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KT-Drucksache Nr. X-0650 neu 
 
für den Jugendhilfeausschuss 
-öffentlich- 
 
Tischvorlage 
 
für den Sozial-, Schul- und Kulturausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Verwaltungsausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Haushalt 2024/2025; 
Erweiterung der Förderung des Vereins Autismus verstehen e. V. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Zur Förderung des Vereins Autismus verstehen e. V. für die Fach- und Koordinierungs-

stelle Autismus werden 124.300,00 EUR im Haushaltsjahr 2024 und 126.800,00 EUR im 
Haushaltsjahr 2025 bei den Produktgruppen 36.20 und 32.10 eingestellt. Die Zuwendun-
gen betragen für das Haushaltsjahr 2024 124.300,00 EUR und für das Haushaltsjahr 
2025 126.786,00 EUR.  

 
2. Die Verwaltung wird ermächtigt, mit dem Verein Autismus verstehen e. V. eine Zuwen-

dungsvereinbarung über 2 Jahre abzuschließen, welche die für das Jahr 2024 beste-
hende ersetzt.  

 
3. Der weitergehende Antrag wird abgelehnt. 
 
  

 DER LANDRAT 

 

 
Geschäftsstelle Kreistag 

 
Datum: 10.11.2023 
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Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition  
beim freien Träger  282.111,00 EUR 

Anteil Landkreis:  251.086,00 EUR 
 

Ergebnishaushalt 
 
 
Teilhaushalt: 5  
Produktgruppe: 36.30 Hilfen für junge Men-
schen und Familien 
Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen  
 
 
Teilhaushalt: 4 
Produktgruppe: 32.10 Eingliederungshilfe 
SGB IX Teil 2 
Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen 

Im Haushaltsplanentwurf  
veranschlagte Haushaltsmittel: 
 
Teilhaushalt: 5/Produktgruppe: 36.30  
2024: 100.550,00 EUR 
2025: 102.600,00 EUR 

Über die Änderungsliste 
einzustellen: 
 
Teilhaushalt 4/Produktgruppe: 32.10 
2024: 23.750,00 EUR 
2025: 24.200,00 EUR 

 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Der Verein Autismus verstehen e. V. hat für den Doppelhaushalt 2024/2025 den als Anlage 1 
beigefügten Antrag zur Erweiterung der bereits bestehenden Fach- und Koordinierungsstelle 
für Kinder und Jugendliche auf die Zielgruppe der erwachsenen Menschen mit Autismus-
Spektrum-Störungen gestellt. Hierfür soll die Personalkapazität der sozialpädagogischen 
Fachkräfte um 0,25 Vollzeitstellen aufgestockt werden. Die Haushaltspläne für die Jahre 
2024 und 2025 sind als Anlage 2 beigefügt. Für das Jahr 2024 wird ein Zuschuss in Höhe 
von 124.300,00 EUR beantragt (strukturelle Erhöhung um 23.750,00 EUR). Für das Jahr 
2025 sind 128.000,00 EUR beantragt (Dynamisierung um 3 %). Der Haushaltsplan für das 
Jahr 2023 ist als Anlage 3 beigefügt. Der Verwendungsnachweis 2022 ist als Anlage 4 bei-
gefügt. 
 
Der Verein Autismus verstehen e. V. hatte für den Haushalt 2023 einen Antrag zur Förde-
rung einer Fach- und Koordinierungsstelle für Erwachsene im Umfang einer 0,5 Stelle ge-
stellt (KT-Drucksache Nr. X-0524). Der Antrag wurde seinerzeit vor dem Hintergrund der be-
stehenden vielfältigen Beratungsangebote im Landkreis Reutlingen abgelehnt. 
 
Im laufenden Jahr wurden die einzelnen Angebote nochmals im Hinblick auf die Zielgruppe 
der Menschen mit Autismus analysiert. In diesem Rahmen wurde festgestellt, dass es auch 
bei den Erwachsenen einen Personenkreis gibt, der nicht erreicht wird und dem mit einer 
qualifizierten Beratung ein Leben in der Gemeinschaft ermöglicht werden kann.  
 
Deshalb empfiehlt die Verwaltung, die Zielgruppe der bestehenden Beratungsstelle in Einzel-
fällen auf erwachsene Menschen auszuweiten und dafür um eine 0,25 Fachkraftstelle aufzu-
stocken. Die Zuwendung soll im Jahr 2025 um 2 % dynamisiert werden. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Die Entwicklung der Fach- und Koordinierungsstelle Autismus im Landkreis Reut-

lingen 
 
Der Verein Autismus verstehen e. V. ist bereits im Bereich Kinder- und Jugendliche mit 
Autismus-Spektrum fester Bestandteil der Angebotslandschaft im Landkreis Reutlingen 
und wird seitens des Kreisjugendamtes seit 2019 gefördert (vgl. KT-Drucksachen  
Nrn. IX-0594, IX-0594/4 und IX-0678). 
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In einer Modellphase zum Aufbau der Fach- und Koordinierungsstelle Autismus für Kin-
der und Jugendliche im Landkreis Reutlingen, die von 03/2015 bis 12/2018 lief, wurde 
die Fach- und Koordinierungsstelle aufgebaut und nach Abschluss der Projektphase 
dem Verein Autismus verstehen e. V. angegliedert. Die Projektphase wurde über die 
Lechler Stiftung, mit Mitteln der Jugendhilfeplanung und durch den Einsatz eines zusätz-
lichen Deputats einer Sonderschullehrerin durch das Kultusministerium Baden- 
Württemberg finanziert. Seit dem Jahr 2019 erfolgt die Gesamtfinanzierung durch den 
Landkreis. 
 
Aufgaben der Fach- und Koordinierungsstelle sind insbesondere: 
 

 Beratung, Begleitung, Einzelfallmanagement bei Bedarf 

 Bündelung von Informationen zum Autismus-Spektrum 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Aufbau und Koordination von Netzwerkstrukturen 

 Koordination und bedarfsentsprechende Schulungen von ehrenamtlich Tätigen 
 
Mit Erreichen der Volljährigkeit der Klienten endet bisher regelmäßig die Tätigkeit der 
Fach- und Koordinierungsstelle. Mit dem Antrag auf die Erweiterung der Zielgruppe auf 
Erwachsene soll laut dem Verein Autismus verstehen e. V. nicht zuletzt dem Wunsch 
von Angehörigen und Betroffenen nach spezifischem Beratungs- und Begleitungsbedarf 
von Menschen aus dem Autismus-Spektrum Rechnung getragen werden. Bisher konnte 
der Verein Erwachsene aufgrund fehlender Ressourcen nur bedingt beraten oder beglei-
ten. 
 
Die Räumlichkeiten der Fach- und Koordinierungsstelle befinden sich zentral in der 
Stuttgarter Straße 28 in Reutlingen. Die Örtlichkeit bietet den Vorteil guter Anbindung, 
sowohl mit dem ÖPNV als auch mit dem PKW. In der näheren Umgebung gibt es kos-
tenlose Parkplätze.  
 
Für persönliche Gespräche werden Ratsuchende auch aufgesucht und im privaten Um-
feld unterstützt. Dies ist insbesondere dann relevant, wenn aus verschiedenen Gründen 
die Fach- und Koordinierungsstelle nicht aufgesucht werden kann. Kontaktmöglichkeiten 
sind außerdem über E-Mail, Telefon und Video möglich, der Verein bietet somit ver-
schiedene Zugangsmöglichkeiten auch niederschwellig an.  
 
Durch die Netzwerkarbeit und verschiedene Kooperationen des Vereins konnten bei-
spielsweise Kontakte zu Behörden (Kreisjugendamt), therapeutischen Netzwerken und 
weiteren Institutionen geknüpft werden, die im Sozialraum für die individuellen Bedürf-
nisse hilfreich sind und Zugänge für autistische Menschen in verschiedenen Lebensbe-
reichen ermöglichen. Dies fördert zudem die Teilhabe in der Gesellschaft und ermöglicht 
konkreten Zugang zu verschiedenen Unterstützungssystemen im Landkreis Reutlingen. 
 

2. Beratungsnetzwerk und Erfahrungen  
 
Der Landkreis Reutlingen hat ein breit aufgestelltes Beratungsnetzwerk, welches flä-
chendeckend installiert ist. Allerdings haben sich die Beratungsstrukturen in den letzten 
Jahren verändert. Beispielsweise wurden aus 2 Anlaufstellen der EUTB eine Anlaufstel-
le, welche nach Projektende in den Regelbetrieb überführt wurde.  
 
Die Beratungsstellen im Landkreis beraten grundsätzlich auch Menschen mit Autismus. 
Allerdings besteht für die Zielgruppe eine Lücke, die die Spezifika von Menschen aus 
dem Autismus-Spektrum bedarfsgerecht im Blick behält. Beispielsweise liegen die be-
hinderungsbedingten Einschränkungen insbesondere an der Wahrnehmungsverarbei-
tung. Dies wiederum führt zu Überforderung, Reizüberflutung und einer erschwerte Be- 
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ziehungs- und Vertrauensarbeit. Letztlich gelingt es der Fachstelle durch mühevolle Ar-
beit und kontinuierliche Begleitung, das Vertrauen der Ratsuchenden zu gewinnen.  

 
Weitere Beratungsstellen für Erwachsene mit Behinderung, wie beispielsweise FEDER 
können nach eigenen Angaben die spezifischen Bedarfe nur bedingt erfüllen. Zudem 
muss erwähnt werden, dass andere Beratungsstellen sowie die Fachkräfte im Fallma-
nagement der Eingliederungshilfe häufig auf die Expertise der Fachstelle zurückgreifen. 
 
Der Landkreis Tübingen fördert die eigene Fach- und Koordinierungsstelle über Alters-
grenzen hinweg und macht damit bislang sehr positive Erfahrungen.  

 
3. Bewertung und Empfehlung 

 
Das Kreisjugendamt kooperiert seit 2015 eng mit der Fach- und Koordinierungsstelle 
des Vereins Autismus verstehen e. V. Gemeinsam mit anderen Kooperationspartnern, 
wie z. B. dem Staatlichen Schulamt Tübingen und der Kinder- und Jugendpsychiatrie 
Tübingen, wird sowohl konzeptionell als auch fallbezogen an der Überwindung von Teil-
habebarrieren für junge Menschen im Autismus-Spektrum gearbeitet.  
 
Der spezifische Bedarf endet aber weder mit der Volljährigkeit noch mit der Zuständig-
keit des SGB VIII. Aufgrund der behinderungsbedingten Einschränkungen ist auch im 
Erwachsenenalter ein Unterstützungsbedarf durch eine Fach- und Koordinierungsstelle 
gegeben. Es wird als sinnvoll angesehen, ab 2024 auch die Zielgruppe der Erwachse-
nen im Autismus-Spektrum mit einem angemessenen Stellenanteil über die gut etablier-
te Fach- und Koordinierungsstelle des Vereins Autismus verstehen e. V. zu unterstüt-
zen. 
 
Zwischen Verwaltung und dem Träger ist abgestimmt, dass der Personalaufbau schritt-
weise erfolgt. Die Zielgruppe der jungen Erwachsenen, die schon vor der Volljährigkeit 
durch die Fach- und Koordinierungsstelle unterstützt wurde, soll bis zur Vollendung des 
27. Lebensjahres über die vorhandenen 1,15 Fachkraftstellen mitbedient werden, die 
aus dem Teilhaushalt 5 finanziert werden. Die Zielgruppe der Erwachsenen soll mit einer 
0,25 Fachkraftstelle unterstützt werden. Dieser Anteil soll aus dem Teilhaushalt 4 finan-
ziert werden. Die Aufstockung um eine 0,25 Fachkraftstelle ist angemessen, weil in der 
altersübergreifenden Netzwerkarbeit große Synergieeffekte zu erwarten sind.  
 
Die Verwaltung befürwortet die fachliche Erweiterung und strukturelle Erhöhung der 
Fach- und Koordinierungsstelle Autismus, um auch im Landkreis Reutlingen die gesetz-
lich verankerten Teilhabeansprüche von Erwachsenen mit Autismus besser zu realisie-
ren. 
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Antrag 2024 + Erweiterung urn 25% Steile (aktualisierte Berechnung Juni 2023)

Autismus verstehen e.V, - Fach-und Koordinierungsste!Ie Autismus

Ausgaben

I I Personalkosten

Anzaffl Beschäftigte 3

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 140 % ° I 273
1.1.1 Gehälter/Löhne

Fachkrafte 87750 EUR

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkräfte (über Ehrenamtspauschale) 800 EUR

Ehrenamtliche (5 Personen) EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal (40% anteilig) 1200 EUR

Sonstige EUR 89750 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberante Soziatversicherung 27200 EUR

Aus- und Fortbiidung 1000 EUR

Supervision 600 EUR

Beitrag zurBerufsgenossenschaft 500 EUR

Reisekosten 250 EUR

Sonstige Umlagen EUR 29550 EUR

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 40% anteilig) (Warmmiete!) 7200 EUR

Raumnebenkosten 400 EUR 7600 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Büromaterial 1500 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1000 EUR

Einrichtung 400 EUR
lnstandhaltung/Reparaturen 800 EUR

Porto und Telekommunikation (anteilig) 600 EUR

Versicherungen 600 EUR

Beiträge/Abgaben/SteuernlZinszahlungen EUR

Lohnbuchhaltung + Finanzbuchhatung ariteilig 1600 EUR

Lebensmitteaufwand 50 EUR

Fachliteratur 400 EUR

Sonstiges (ua. Lizenzkosten/Software) 2500 EUR 9450 EUR

1.4 BeihilfenIEinzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 36350 EUR

Sachmittel/Investitionen (Arbeitatz
1.5 Erstausslattung 1. weitere Mitarbelerin + Erneuerung eines

weiteren Laptops 2500 EUR

1.6
ZufUhrung zu Rücklagen (turnusmatgeEDV-

1500 EUR
Erneuerung)

Summe Ausgaben und ZufUhrung zu Rücklagen 140350 EUR
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2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte für Dienstleistungen
Selbstzahter EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen EUR

Sozialämter EUR

Ersätze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR

2,2 Sonstige Erlöse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Eriäse/Ersätze u. Erstatturigen EUR EUR

2.3 Offenttche Zuschüsse
StadtlGemeinde EUR
Landkreis 124300 EUR
Land EUR

Bund EUR
Europaische Gemeinschaft . EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR
0

Sonstiges (Bp. SodEG Zuschuss, KSK;
EURKrankenkassen etc.) 124300 EUR

2.4 Elgenmittel

Zuschuss des Vereins z. Fachstelle 8000 EUR
Erstausstattung weitererArbeitsplatz 1500 EUR .9500 EUR
+ Ehrenamtsanteil (G&dwert)

Einnahmen gesamt 133800 EUR
2.5 Entnahme aus Rücklagen u. Bankguthab 6550 EUR 6550 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rücklagen u.Bankguthaben 140350 EUR

3. Weitere Angaben

3.1 RUcklagen

Stand: 01 .01.2023 5499 EUR
Stand: 31.12.2023 1500 EUR

3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse) - Prognose

Stand: 01.01.2024 .. . . .. .Fur den relativ hohen Kontenstand am Jahresende sind versch, Grunde verantworthch: - u.a. 65000 EUR
Stand: 31 .12.2024 ¯ ausstehnde Rechungen für bereits 2023 begonnene, aber noch nicht abgeschlossene 45000 EUR

Projekte

3.3 Schuldenstand ¯ Kosten für die 2 Fachstellen in RT u. TU mUssen für 3 Monate ,,vorgesteckt' werden, da
die erste Rate der Zuschüsse durcti die Landratsamter erst Anfang April uberwiesen wird

Stand: 01.01.2024 ¯ zweckgebundene ROcklagen für weitere geplante Projekte des Vereins und für Einstellurg 0 EUR
Stand 31 12 2024 cinerVerwaltungskraft 0 EUR

UIIU LM iniirm irJ IIULWIrxjIy,

Bei dw' Verweridung wird/wurde wirtschaftlich und sparsarn verfahren. -
0

"

*
-

Beim Verwendurxsnachweis stimmen die Anqaben mit den BUchern und Beleqen überein. ...... .t

(Datum, rechtsverbindliche Unterschr1ft)
Stand 3006 23



Antrag 2025
Autismus verstehen eV. - Fach-und Koordiniewngsstelfe Autismus

1
_________________

1. Ausgaben
'1¯

I

1.1 Personalkosten
Anzah Beschaftigte L.J........L..
Umfang in % (Vollzeitäquivalente) 140 %

1.1.1 Gehälter/Löhne (2024+ 2%)

Fachkräfte 89500 EUR

Verwaltungskräfte EUR

Honorarkräfte (über Ehrenamtspauschale) 800 EUR

Ehrenamtllche (5 Personen) EUR
Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonai (40% anteilig) 1225 EUR

Sonstige EUR 91525 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 27750 EUR

Aus-und Fortbildung 1020 EUR

Supervision 610 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 510 EUR

Reisekosten 250 EUR

Sonstige Umlagen EUR 30140 EUR

1,2 Raumkosten

Mieten/Pachten 40% anteilig) (Warmmietel) 7560 EUR

Raumnebenkosten 500 EUR 8060 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Büromateriai 1530 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1020 EUR

Einrichtung 300 EUR
nstandhaltung/Reparaturen 820 EUR

Porto und Telekommunikation (anteilig) 612 EUR

Versicherungen 612 EUR

Beiträge/Abgaben/Steuem/Zinszahlungen EUR

Lohnbuchhaltung + Finanzbuchhaltung anteilig 1632 EUR

Lebensmittelaufwand 50 EUR

Fachiteratur 410 EUR

Sonstiges (u,a. Lizenzkosten/Software) 2550 EUR 9536 EUR

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 39261 EUR

1 5 Sachmittel/Investitionen (Erneuerungeires
Laptopsu. Druckers) 1500 EUR

1.6
ZufUhrung zu Rücklagen (turnusmäFgoEDV- 1000 EUR
Erneuerung)

Summe Ausgaben und ZufUhrung zu RUcklagen 141761 EUR
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2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte für Dienstleistungen

Selbstzahler FUR

Krankenkasser EUR

Pflegekassen EUR

Sozialämter EUR

Ersätze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR

2.2 Sonstige Er(äse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalerträge EUR

Sonstige ErlöselErsätze u. Erstattungen EUR EUR

2.3 Offentliche Zuschüsse

StadtlGemeinde FUR

Landkreis 128000 EUR

Land EUR

Bund EUR
Europäische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM.u.a.) FUR

Landeswohlfahrtsverband FUR
Sonstiges (Bp. SodEG Zuschuss, KSK;
Krankenkassen etc.) EUR 128000 EUR

2.4 Eigenmittel

Zuschuss des Vereins z. Fachstelle 10000 EUR

10000 EUR
+ Ehrenamtsanteil (Geidwert)

Einnahmen gesamt 138000 EUR

2.5 Entnahme aus RUcklagen/Bankguthaben 3761 EUR 3761 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rücklagen u. Barikguthaben 141761 EUR

3. Weitere Angaben

3.1 RUcklagen

Stand: 01.01.2024 1500 EUR

Stand: 31.12.2024 0 EUR

3.2 Barvermogen (Festge(der, Bankguthaben, Kasse) - Prognose

Stand: 01 01 .2025 Für den relativ hohen Kontenstand amiahresende sind versch. Grunde verantwortiich: - u.a. 45000 FUR

Stand: 31.12.2025
¯ ausstehnde Rechungen für bereits 2024 begonnene, aber noch nicht abgeschlossene

40000 EURProjekte
¯ Kosten für die 2 Fachstellen in RI U. IU müssen für 3 Monate ,,vorgesteckt" werden, da

3.3 Schudenstand die erste Rate der Zuschüsse durch die Landratsamter erst Anng April Uberwiesen wfrd

Stand: 01 01 .2025
¯ zweckgebundene RUcklagen für weitere geplante Projekte des Vereins und für die 0 E UR

Stand: 31.12.2025
Finazierurig einer Verwaitungskraft

OEUR
Ule Ausgaoen urrO bnnahmerl sine notwenclig.

Bei der Verwendungwtrd/wurdewirtschaftlichundsparsam verfahren ,
'. r

Beim Verwenduriqsnachweis stimmen die Ariaben mit den BUchern und Be1een überein. ü.)...J..s.A.. ...
(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift) I

Stand: 30.06.23



Antrag 2023 _______________
Landratsamt RiitUnqen_____________________________________________________________________

Autsmus verstehen eV. - Fach-und Koordinerungsstelle Autismus K1gfldflt
-

Ausgaben 'J 01 Juti 2021
-

1.1 Personalkosten ---- _________--

Anzahl Beschäftigte I
Umfang in % (Vollzeitãquivalente) 11 5 %

1.1,1 Gehälter/Löhne
Fachkräfte 63200 EUR

Verwaltungskrafte FUR
Honorarkräfte (über Ehrenamtspauschale) 720 FUR
Ehrenamtliche (Geidwert, keine Auszahung) EUR

Praktikariten/innen FUR

Reinigungspersonal (40% anteilig) 900 FUR
Sonstige EUR 64820 FUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 16300 EUR

Aus- und Fortbildung 800 FUR

Supervision FUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 350 FUR

Reisekosten 100 EUR

Sonstige Umlagen (ZVK) 4200 EUR 21750 FUR

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 40% anteilig) 6900 FUR

Raumnebenkosten 300 FUR 7200 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Büromaterial 1500 FUR

Offentlichkeitsarbeit 1000 FUR

Einrichtung 500 FUR
nstandhaRung/Reparaturen für Räume

und Gebäude ink!, Reinigungsmateriat 700 EUR

Porto und Telekommunikation (anteilig) 550 EUR

Versicherungen 600 EUR

Beiträge/Abgaben/SteuernlZinszahtungen EUR

Lohnbuchha!tung 1000 FUR

Lebensmitteiaufwand 50 EUR

Fachliteratur 500 FUR

Umlagen an Kooperationspartner FUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 606 FUR 8006 EUR

1,4 Beihilfen/EinzelfaUhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR

1.5 Sachmittel/Investitionen (über 800 EUR) 1500 EUR

1.6 Zuführung zu Rücklagen EUR

Summe Ausgaben und Zuführung zu Rucktagen 103276 EUR
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2 Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte für Dienstleistungen
Selbstzahler EUR
Krankenkassen EUR
Pufegekassen EUR
Sozialämter EUR

Ersätze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR

2.2 Sonstige Eröse

Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige EriöselErsätze u. Erstattungen EUR EUR

2.3 êffentlicheZuschüsse
Stadt/Gemeinde EUR
Landkreis 98501 EUR
Land EUR
Bund EUR
Europäische Gemeinschaft EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR
Landeswohlfahrtsverband EUR
SonsUges (Bp. SodEG Zuschuss, KSK;
Krankenkassen etc.) EUR 98501 EUR

2,4 Eigenmittel

Zuschuss des Vereins z. Fachstelle
. 3000 EUR

EUR 3000 EUR
Einnahmen gesamt 101501 EUR

2.5 Entnahme aus Rücklagen/Bankguthaben 1775 1775 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rücklagen 103276 EUR

3 Weitere Arigaben

3.1 Rücklagen

Stand: 01 .01 .2023 EUR
Stand: 31.12.2023 0 EUR

3.2 8arvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01 .01 .2023 (Prognose) mci. 1094� zweckgeb.Ruckiagen 18094 EUR
Stand: 31.12.2023 (Prognose) 16319 EUR

3.3 Schuidenstand

Stand: 01.01.2023 EUR
Stand: 31.12.2023

.,., ......................
OEUR

UHU II k1JIIIRHIHU IuwvIUy.

Bei der Verwendung wftd/wurde wirtschaftHch und sparsam verIahren, ... .\ ..

Beim Verwendunqsnachweis stimmen die Anqaben mit den BOchern und Belegen Oberein. (. ....
(Datum. rechtsverbindl iche Unterschrifl)

Stand: 26.06.2021
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