‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 24.10.2023

KT-Drucksache Nr. X-0671

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Sozial-, Schul- und Kulturausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2024/2025;
Zuwendungsvereinbarung mit dem Diakonieverband Reutlingen zur Férderung von
Beratungsangeboten nach SGB VIIl, SGB Xll und SGB Il

Beschlussvorschlag:

1. Zur Foérderung der Psychologischen Beratungs- und Behandlungsstelle flr Suchtgefahr-

dete und -kranke (PSB) des Diakonieverbands Reutlingen werden im Haushaltsjahr

2024 284.650,00 EUR (einschlieRlich einer Einmalzahlung in Hohe von 13.554,00 EUR)

und im Haushaltsjahr 2025 276.550,00 EUR bei der Produktgruppe 36.80 eingestellt.
Die Zuwendungen im Haushaltsjahr 2024 betragen 284.639,00 EUR und im Haushalts-
jahr 2025 276.506,00 EUR.

2. Zur Forderung der Erziehungsberatung des Diakonieverbands Reutlingen werden im
Haushaltsjahr 2024 152.000,00 EUR und im Haushaltsjahr 2025 155.050,00 EUR bei

der Produktgruppe 36.30 eingestellt. Die Zuwendungen im Haushaltsjahr 2024 betragen

152.000,00 EUR und im Haushaltsjahr 2025 155.040,00 EUR.

3. Zur Forderung der Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle des Diakonieverbands
Reutlingen werden im Haushaltsjahr 2024 65.800,00 EUR (einschlieflich einer Einmal-
zahlung in H6he von 3.133,00 EUR) und im Haushaltsjahr 2025 63.950,00 EUR bei der
Produktgruppe 31.80 eingestellt. Die Zuwendungen im Haushaltsjahr 2024 betragen
65.790,00 EUR und im Haushaltsjahr 2025 63.910,00 EUR.

4. Die Verwaltung wird ermachtigt, mit dem Diakonieverband Reutlingen eine Zuwen-

dungsvereinbarung mit einer 3-jahrigen Laufzeit und einer jahrlichen Dynamisierung von

2 % abzuschlie3en. Die Einmalzahlung 2024 unterliegt nicht der Dynamisierung. Die
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Dynamisierung im Jahr 2026 erfolgt unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der Haus-

haltsmittel.

5. Die weitergehenden Antrage werden abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition
beim freien Tréger: 2.436.373,00 EUR

Anteil Landkreis:

bei Produktgruppe 31.80:
bei Produktgruppe 36.30:
bei Produktgruppe 36.80:

Davon Einmalzahlung 2024
bei Produktgruppe 31.80:
bei Produktgruppe 36.80:

997.885,00 EUR

129.700,00 EUR
307.040,00 EUR
561.145,00 EUR

3.133,00 EUR
13.554,00 EUR

Ergebnishaushalt

Teilhaushalt: 4
Produktgruppe: 31.80 Sonstige soziale Hil-
fen und Leistungen

Teilhaushalt: 5

Produktgruppe: 36.30 Hilfen fir junge Men-
schen und Familien

Produktgruppe: 36.80 Kooperation und Ver-
netzung

Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen

Im Haushaltsplanentwurf 2024
veranschlagte Haushaltsmittel:

2024
2025

458.235,00 EUR
467.407,00 EUR

Uber Anderungsliste fiir
das Jahr 2024 einzustellen:

davon

bei Produktgruppe 31.80:
bei Produktgruppe 36.30:
bei Produktgruppe 36.80:

Uber Anderungsliste fiir
das Jahr 2025 einzustellen:

davon
bei Produktgruppe 36.30:

44.194,00 EUR

3.133,00 EUR
27.507,00 EUR
13.554,00 EUR

28.049,00 EUR

28.049,00 EUR

Jahrlicher Folgeaufwand 2026:

505.366,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:

I. Kurzfassung

Fur den Diakonieverband Reutlingen (Diakonie RT) wurde im Jahr 2021 erstmals ein Kombi-
antrag fir 3 Beratungsangebote im Rahmen des SGB verhandelt und eine Gesamtférderung
in Hohe von 440.382,00 EUR fir das Jahr 2022 sowie eine Dynamisierung von 2 % fir die
Jahre 2023 und 2024 beschlossen. Dennoch hat der Diakonie RT die Zuwendungsvereinba-
rung zum 31.12.2023 gekiindigt und beantragt bereits fur das Jahr 2024 eine strukturelle

Erhéhung.

Der Diakonie RT beantragt fur

- die PSB eine strukturelle Erh6hung von 265.769,00 EUR (2023) auf 292.346,00 EUR in
2024 (Erhdhung um 10 %) und in den Folgejahren die Ubliche Dynamisierung von 2 %,

- die Erziehungsberatungsstelle eine strukturelle Erhéhung von 121.992,00 EUR (2023)
auf 217.950,00 EUR in 2024 und in den Folgejahren die tbliche Dynamisierung von

2 %,
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- die Schuldnerberatung eine strukturelle Erh6hung von 61.428,00 EUR (2023) auf
137.000,00 EUR in 2024 sowie in den Folgejahren die tbliche Dynamisierung von 2 %.

Nach intensiver Beratung mit dem Diakonie RT und vor dem Hintergrund der sehr ange-
spannten Haushaltslage empfiehlt die Verwaltung:

- In der Suchtberatung die Férdersumme weiterhin mit 2 % zu dynamisieren und fur das
Jahr 2024 eine Einmalzahlung zu gewahren.

- In der Erziehungsberatung wurde bereits im Rahmen der Beratungen zum Haushalt
2022 festgestellt, dass die kommunale Forderung im Vergleich zu anderen Landkreisen
relativ niedrig ist (KT-Drucksache Nr. X-0370). Die Forderung wurde deshalb strukturell
um 44.682,00 EUR auf 121.991,00 EUR erhdht. Der Diakonie RT hatte fuir 2023 eine
zweite Stufenerhdhung auf 152.000,00 EUR und fur 2024 eine weitere auf
185.100,00 EUR beantragt, Uber die nach dem Ende der Vereinbarungslaufzeit (2025)
entschieden werden sollte. Es ist im Hinblick auf die Forderpraxis in anderen Landkrei-
sen angemessen, die im Jahr 2022 fur das Jahr 2023 beantragte Stufenerhéhung in
2024 umzusetzen.

- In der Schuldnerberatung soll im Hinblick auf die angespannte Haushaltslage weiterhin
eine 1,0-Fachstelle gefdrdert werden. Die Férdersumme soll pro Jahr mit 2 % dynami-
siert und fur das Jahr 2024 eine Einmalzahlung gewéhrt werden.

- Insgesamt ergibt sich damit eine strukturelle Erhéhung von 36.552,00 EUR bzw. 8,14 %
fir das Jahr 2024. In den Jahren 2025 und 2026 soll diese Férdersumme jeweils mit 2 %
dynamisiert werden.

- Zusatzlich soll fir das Jahr 2024 eine Einmalzahlung in Hohe von 16.687,00 EUR ge-
wahrt werden, der nicht in die Basissumme fir die weitere Dynamisierung einfliel3t.

Ubersicht tiber die Antrdge und Anlagen:

Der Diakonie RT legt einen Gesamtantrag fur 3 Beratungsstellen vor (Anlage 1).

Beratungsangebot Antrége des Diakonie RT Anlagen

Haushaltsplane 2023
bis 2026 und Verwen-
dungsnachweis 2022

Suchtberatung Fur das Jahr 2024 292.346,00 EUR (Erh6- | Anlage 2
hung um 10,51 %) und fur die Jahre 2025
und 2026 eine Dynamisierung von 2 %

Erziehungsberatung | Fir das Jahr 2024 217.950,00 EUR (Erh6- | Anlage 3
hung um 79,48 %) und fir die Jahre 2025
und 2026 eine Dynamisierung von 2 %

Schuldnerberatung Fur das Jahr 2024 137.000,00 EUR (Erh6- | Anlage 4
hung um 124,05 %) und fir die Jahre 2025
und 2026 eine Dynamisierung von 2 %

II. Ausfuhrliche Sachdarstellung

Der Diakonie RT machte im Frihjahr 2023 erneut einen Bedarf an struktureller Erhéhung der
Finanzmittel fir sdmtliche Angebote des Diakonie RT geltend, den er teils mit erhghtem Per-
sonalbedarf, teils mit gestiegenen Personal- und Sachkosten, teils mit wegfallenden Kirchen-
steuerertréagen begriindete.

Die Verhandlungsgesprache der Verwaltung mit dem Diakonie RT wurden gemeinsam dazu
genutzt, die Angebote im Rahmen der Daseinsvorsorge zu reflektieren. Es wurde deutlich,
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dass die Personalausstattung des Diakonie RT mit Blick auf die Gesamtsituation des Kreis-
haushalts nicht weiter ausgebaut werden kann, die Angebote des Diakonie RT aber einen
wichtigen Beitrag zur Deckung des Gesamtbedarfs leisten und deshalb ein Teil der wegfal-
lenden Ertrage aus Kirchensteuermitteln durch den Landkreis aufgefangen werden soll.

Weiterhin soll dem Tréager ein flexibler Mitteleinsatz mit einem bedarfsorientierten Gesamt-
budget ermdglicht werden. Diese im Jahr 2021 herbeigefuhrte Anderung hat sich nach Ein-
schatzung beider Partner sehr bewahrt.

1. Bisherige Férderung und Darstellung der Arbeit

11

1.2

Suchtberatung

In der Suchtberatung des Diakonie RT werden seit dem Jahr 2022 auf der Grund-
lage einer Zuwendungsvereinbarung alle eingesetzten 4,95 Stellen geférdert.
Gleichzeitig erfolgte eine Erhdhung der Férdersumme pro Stelle. Insgesamt ergab
sich dadurch im Jahr 2022 eine strukturelle Erhéhung um 51.013,00 EUR bzw.
24,34 %. Seither wurde die Forderung regelmafiig dynamisiert.

Der Diakonie RT ist seit vielen Jahren Trager ambulanter Suchtberatung im Land-
kreis Reutlingen. Bei der Beschreibung des Angebots werden spezifische fachliche
Merkmale hervorgehoben. Hierzu gehdrt eine niedrigschwellige Zugangsmaglich-
keit fir Klienten. Zudem wird Raum geboten zur Entwicklung einer vertrauensvol-
len Beziehung als Voraussetzung, um weitergehende Hilfeleistungen, wie Bera-
tung, Vermittlung oder Behandlung, anbieten zu kdnnen. Laut Diakonie RT beriick-
sichtigt die Beratung den Menschen in seiner Gesamtsituation. Dies bedeutet, dass
nicht nur der Suchtmittelkonsum gesehen wird. Von Bedeutung ist dem Diakonie RT
die Schaffung eines Zugangs zu regionalen Hilfenetzwerken und die Einbettung in das
umfassende Beratungsangebot des Diakonie RT selbst. Zu nennen sind Angeho-
rigenberatung, Gruppenangebote, Selbsthilfegruppen, Nachsorge, betriebliche
Schulungen oder Angebote flr Gefahrdete.

Die Beratungsnachfrage bewegt sich seit vielen Jahren auf vergleichbar hohem
Niveau. Trotz der Corona-Einschrankungen wurden im Jahr 2020 tber 500 Klien-
tinnen und Klienten erreicht und meist tber einen langeren Zeitraum begleitet.
Prognostiziert wird die Zunahme der Komplexitat von Fallen sowie ein steigendes
Alter der Ratsuchenden. Entsprechend gewinnt das Angebot der aufsuchenden
Suchtberatung, welches mit hohem Aufwand verbunden ist, an Bedeutung. Zu
rechnen ist zudem mit einem Anstieg des Beratungsbedarfs durch Glicksspiel-
sucht und Computerspielsucht, die mittlerweile als Krankheit anerkannt sind.

Erziehungsberatung

Der Landkreis Reutlingen férdert die Erziehungsberatung seit 1995. Sie ist neben
den landkreiseigenen Beratungsstellen zur Versorgung des Bedarfs erforderlich
und leistet eine Beratung mit hoher Qualitat. Aus Sicht der Bedarfsplanung nach
dem SGB VIl ist ein vielfaltig ausgestaltetes Angebot zu gewéhrleisten. Daher ist
neben dem offenen Angebot des Landkreises das Angebot eines konfessionellen
Tragers zu fordern. Zudem ist mit dem Angebot des Diakonie RT das rechtlich
verankerte Subsidiaritatsprinzip verwirklicht, nach dem freie Trager grundsétzlich
zu bertcksichtigen sind.

Die Erziehungsberatung nach § 28 SGB VIII wurde auf unterschiedlichen Ebenen
evaluiert und ist, statistisch gesehen, die mit Abstand haufigste Hilfe zur Erziehung
und zudem das kostengunstigste Angebot, weil es niederschwellige und friihzeiti-
ge Hilfe ermdglicht. Die Zahl der beratenen Familien bewegt sich mit steigender
Tendenz seit Jahren auf hohem Niveau in allen Erziehungsberatungsstellen des
Landkreises.
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Die Erziehungsberatung ist seit nahezu 50 Jahren wesentlicher Bestandteil der
Psychologischen Beratungsstelle des Diakonie RT. Die Erziehungsberatung bietet
die im SGB VIl verankerten Leistungen nach den 88 16, 17, 18i. V. m. § 28 und
§ 41 SGB VIl an. Beraten werden demnach Eltern und andere Erziehungsberech-
tigten, ggf. unter Einbezug der betroffenen Kinder und Jugendlichen, junge Er-
wachsenen mit ihren vielfaltigen Fragestellungen. Paare und Alleinerziehende be-
ndtigen Beratung im Hinblick auf Elternschaft, Partnerschaft, Trennung sowie
Scheidung, ebenso gerichtsnahe Beratungen in Fragen des Sorge- und Umgangs-
rechts nach dem Konzept ,Reutlinger Weg". Zum Angebot gehort auch die Bera-
tung von Reutlinger Kleinkindgruppen in Fragen der Kindeswohlgeféahrdung. Im
Beratungsfall wird eine ,insoweit erfahrene Fachkraft® zur Gefahrdungseinschat-
zung nach § 8a SGB VIII zur Verfuigung gestellt.

Der Diakonie RT orientiert sich bei den Qualitatsstandards an den Richtlinien der
Arbeitsgemeinschaft fur Erziehungsberatung und der Evangelischen Konferenz fir
Familien- und Lebensberatung. Dem entspricht die multiprofessionelle Zusam-
mensetzung von Teams, die aus Psychologen/Psychologinnen, Sozialpadago-
gen/Sozialpadagoginnen und sonstigen Therapeuten/Therapeutinnen besteht.

Das gesamte Beratungsangebot ist Teil eines Netzwerkes. Der Diakonie RT hebt
die Zusammenarbeit mit den vielfaltigen Beratungsangeboten des Diakonie RT:
Schwangerenberatung, Migrationsberatung, Suchtberatung, Beratung bei hausli-
cher Gewalt und die bewahrte Kooperation mit der Erziehungsberatung des Land-
kreises hervor.

1.3 Schuldnerberatung

Die Schuldnerberatungsstelle des Diakonie RT ist seit dem Jahr 2011 Kooperati-
onspartner der Schuldnerberatung des Landkreises Reutlingen. Dabei ist der Dia-
konie RT fur die Regionen Ermstal und Alb zustandig. Die Schuldnerberatung des
Landkreises Reutlingen deckt das Ubrige Kreisgebiet ab. Auf die KT-Drucksachen
Nrn. VIII-0189 und VI11-0618 wird verwiesen.

Wesentliche Grundlage fiir die Zusammenarbeit und der bestehenden Kooperati-
onsvereinbarung zwischen dem Diakonie RT und dem Landkreis Reutlingen ist
von Beginn an die Nutzung von Synergien durch die rAumliche Bundelung der
Schuldnerberatung mit den tbrigen Beratungsangeboten des Diakonie RT auch im
Verwaltungsbereich (Blrogemeinschaft).

Der Landkreis Reutlingen gewahrt einen Zuschuss zur Finanzierung der Vollzeit-
stelle (1,0 VZA) einer Fachkraft der Schuldnerberatung. Die Férderung beinhaltet
dabei 1,0 VZA reine Beratungsleistungen. Der Diakonie RT beantragt fiir das Jahr
2024 ff. eine Stellenaufstockung von 0,5 VZA wegen gewachsenem Bevolke-
rungsanteil in seinem Zustandigkeitsbereich und steigender Anfragen, auch bei
Privatinsolvenzverfahren.

Die Finanzierung der Schuldnerberatung des Diakonie RT erfolgt im Wesentlichen
aus dem Zuschuss des Landkreises Reutlingen. Dieser betragt im Jahr 2023
61.428,48 EUR AulRerdem verbleiben dem Trager die jahrlichen Einnahmen aus
den vom Land Baden-Wiurttemberg gewahrten Fallpauschalen fir die Insolvenzbe-
ratung.
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2.

Bewertung

2.1

2.2

2.3

Suchtberatung

Fur die Suchtberatung ist der Umfang der Stellen und die Férderhéhe fur das
Haushaltsjahr 2022 eingehend gepriift worden. Der Stellenumfang ist weiterhin
angemessen. Es wird auch keine Ausweitung beantragt.

Die Fachkraftstellen werden vom Land Baden-Wirttemberg auf der Grundlage ei-
ner ,Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Arbeit und Soziales zur Gewah-
rung von Zuwendungen fir Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behand-
lungsstellen fur Suchtgeféahrdete und -kranke sowie Kontaktladen (VwV PSB/KL)*
mit 17.900,00 EUR pro Stelle gefordert. Dieser Landeszuschuss wurde seit Uber
20 Jahren nicht angehoben. Die Trager der Suchtberatungsstellen haben deshalb
ein Aktionsblindnis ,Suchtberatung retten!” gegriindet und beim Land Baden-
Wirttemberg einen Antrag gestellt, die Landesférderung von 17.900,00 EUR auf
25.000,00 EUR anzuheben. Der Antrag wurde zunachst abgelehnt, soll jetzt aller-
dings im Zusammenhang eines Nachtragshaushalts 2024 nochmals beraten wer-
den. Dariiber hinaus kann der Diakonie RT Einnahmen erzielen fiir ambulante
Reha-MalRnahmen und Nachsorge (Deutsche Rentenversicherung) oder fir Schu-
lungen als Suchthelfer in Firmen.

Erziehungsberatung

Bei der Erziehungsberatung wurde der Forderbetrag im Jahr 2022 angepasst. Im
Rahmen der Beratungen zum Haushalt 2022 wurde festgestellt, dass die kommu-
nale Forderung im Vergleich zu anderen Landkreisen relativ niedrig ist (KT-
Drucksache Nr. X-0370). Die Férderung wurde deshalb strukturell um

44.682,00 EUR auf 121.991,00 EUR erhoht. Der Diakonie RT hatte fur das Jahr
2023 eine zweite Stufenerhohung auf 152.000,00 EUR und fiir das Jahr 2024 eine
weitere auf 185.100,00 EUR beantragt, tiber die nach dem Ende der Vereinba-
rungslaufzeit (2025) entschieden werden sollte.

Es ist im Hinblick auf die Forderpraxis in anderen Landkreisen angemessen, die im
Jahr 2022 fiur das Jahr 2023 beantragte Stufenerhdhung in 2024 umzusetzen.

Durch die strukturelle Erhdhung ist kein zusétzlicher Ausgleich erforderlich. Die
Forderung soll in den Folgejahren wieder mit 2 % dynamisiert werden.

Schuldnerberatung (SIB)

Der Aufwand fir die Schuldnerberatung ist teilweise nachvollziehbar gestiegen. In
der Gesamtbetrachtung der Forderung aller Angebote der Diakonie RT und ande-
rer Zuwendungsempfanger ist eine strukturelle Erhdhung der Forderung derzeit
jedoch nicht gerechtfertigt. Im Bereich der Schuldnerberatung ist im Vergleich zu
anderen Angeboten, die vom Landkreis gefordert werden, und auch zur kreiseige-
nen SIB keine Sondersituation erkennbar.

Die Fall-Verteilung entspricht weiterhin der urspriinglich vereinbarten Quotelung
von ca. 2/3 bei der SIB RT und 1/3 bei dem Diakonie RT (190.000 Einwohner zu
101.222 Einwohner - Stand Statistik StaLa BW 31.12.2022).

Der Stellenanteil beim Landkreis fur die reine Sachbearbeitung der SIB liegt bei
2,15 VZA. Der Landkreis nimmt dartiber hinaus u. a. fir beide Gebiete Praventi-
onsaufgaben wahr. Eine Stellenmehrung beim Landkreis wurde in der Vergangen-
heit trotz gewachsenem Bedarf nicht vorgenommen und ist fur den Doppelhaushalt
2024/2025 auch nicht vorgesehen. Der Forderbetrag fur das Jahr 2023 fur den Di-
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akonie RT betragt 61.428,48 EUR. Fir das Jahr 2024 ist eine Einmalzahlung vor-

gesehen, dartber hinaus auch in den Folgejahren die tbliche Dynamisierung von
2 %.

3. Zuwendungsvereinbarung
Die Verwaltung wird ermachtigt, mit dem Diakonie RT eine entsprechende Zuwen-

dungsvereinbarung fur 3 Jahre fur die Angebote Suchtberatung, Erziehungsberatung,
Schuldnerberatung abzuschliel3en.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0671
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Antrag zur Férderung von Beratungsangeboten des Diakonieverbandes durch den
Landkreis Reutlingen

Sehr geehrter Herr Dr. Fiedler, sehr geehrte Frau Besenfelder, Frau Jess und Herr Bauer, sehr
geehrte Damen und Herren im Landratsamt und Kreisrat,

gerne folgen wir lhrer Aufforderung, wegen des Doppelhaushaltes bereits 2023 einen Folgeantrag
zu stellen. Angesichts der massiven Personalkostensteigerung, die wir durch die Kopplung des
Kirchlichen Tarifs (KAO) an den TvdD haben, sehen wir uns allerdings gezwungen, die bestehende
Zuwendungsvereinbarung bereits zum 31.12.2023 zu kiindigen.

Infolgedessen beantragen wir mit diesem Schreiben eine Férderung durch den Landkreis flr die
Jahre 2024 — 2026.

Konkret geht es um die Férderung der Suchtberatung (4,95 Beratungsstellen), der
Erziehungsberatung (3,0 Beratungsstellen in der Psychologischen Beratungsstelle) und der
Schuldnerberatung (bisher 1,0 Beratungsstelie in Bad Urach und Miinsingen) Die
Gesamtfordersumme, die uns der Landkreis Reutlingen in 2023 gewéhrt, betragt 449.189,- €. Dies
entspricht 8,6% des Gesamthaushalts des Diakonieverbands in Hohe von 5,2 Mio €.

Der Diakonieverband ist sehr dankbar fur die verlassliche Forderung des Landkreises und die
jahrliche Anpassung um 2 %. Erfreulich ist auch, dass der Landkreis beabsichtigt, im Blick auf die
Férderung von sozialgesetzlich verankerten Angeboten der Daseinsvorsorge nicht mehr
missverstandlich von Freiwilligkeitsleistungen zu sprechen. Im Sinne einer Aufgabenkritik hat sich
der Diakonieverband im Zuge der letzten Zuwendungsvereinbarung mit dem Landkreis darauf
verstandigt, dass ausschlieBlich Angebote des Diakonieverbandes geférdert werden, fur die es
eine gesetzliche Verpflichtung des Landkreises gibt.

Trotz der strukturellen Anpassung bei der letzten Zuwendungsvereinbarung sind wir allerdings,
was die Férderhdhe der einzelnen Angebote angeht, leider nach wie vor weit von dem Niveau
entfernt, das fir ein Pflichtangebot angemessen ware und das in anderen Landkreisen Ublich ist.

Zu dieser gerade in der Erziehungsberatung und in der Schuldnerberatung sehr unbefriedigenden
Ausgangssituation kommt nun eine massive Erhéhung der Personalkosten hinzu, die bei uns
tariflich dem TvoD / VKA folgen.

Evangelischer Verband fur Diakonie der Kirchenbezirke im Landkreis Reutlingen
Bankverbindung: Kreissparkasse Reutlingen IBAN: DE90 6405 0000 0000 2594 11, BIC: SOLADES1REU.
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In 2023 entspricht das im Zusammenhang des Inflationsausgleiches von 3.000 - € einer
Steigerung von durchschnittiich 4%. In 2024 sind es durchschnittlich 10%
Personalkostensteigerungen gegeniber 2022. Hinzu kommen erhebliche Kostensteigerungen im
Bereich der Sachkosten (Mieten, Energie, Dienstleistungen o)

Als gemeinnﬂtziger sozialer Trager haben wir praktisch keine Méglichkeiten wie andere
Unte“rnehmen, die steigenden Kosten an Kunden weiterzugeben. Uberall sind wir gezwungen,
bereits bestehende Férdervereinbarungen fir die kommenden Jahre neu zu verhandeln.

Es sind allerdings nicht nur die anstehenden Personalkostenerhéhungen, die uns zu schaffen
machen. Auch in der Vergangenheit Gbertrafen die Personalkostensteigerungen bei weitem die
2 % - Marke, mit der der Landkreis einen Inflationsausgleich kalkuliert.

So gab es im Rahmen der Berechnungen des Landes im Rahmen der VWV (Verwaltungs-
vorschrift) in den vergangenen drei Jahren eine Steigerung der Personalkosten um rund 13%.

In der flr Beratungskrafte relevanten Besoldungsgruppe A11 (entspricht EG 10) wurden als
Gesamtkosten flr das Jahr 2022 in Héhe von 128.962,- € fur eine 100 % - Stelle ermittelt
gegenuber 114.278 - im Jahre 2019. (siehe Anhang) Wohlgemerkt, das sind offizielle Zahlen des
Landes, die z.B. Grundlage fur die Férderung in der Schwangerenberatung sind.

Gleichzeitig nehmen wir nach den Corona-Jahren und der hohen Inflation einen deutlich
gestiegenen Bedarf war. Dies gilt sowohl quantitativ als auch qualitativ. Die Wartezeiten fur einen
Beratungstermin werden langer. Problemiagen sind deutlich vielschichtiger und komplexer. Wir
sind sehr froh, dass wir verschiedene Beratungsangebote unter einem Dach haben und so den
Menschen bestmoglich helfen kénnen. Immer 6&fter leisten wir auch kurzfristig Existenzsicherung,
meist mit Spenden und Stiftungsmitteln. Die sehr enge Zusammenarbeit z.B. von Sozialberatung
und Schuldnerberatung kommt daher vor allem den Klient*innen zugute und verhindert eine
weitere Verscharfung ihrer kritischen Lebenssituation.

Neben dem notwendigen Angebot in akuten Notsituationen leisten wir einen grofien Beitrag zur
Pravention. Und zwar in doppelter Hinsicht. Zum einen durch frihzeitige Information und
Intervention. Etwa in der Suchtberatung durch die betriebliche Schulung von
Personalverantwortlichen oder durch Angebote fur Menschen im Vorfeld einer Sucht. Zum
anderen, indem sich Menschen durch eine intensive Krisenbegleitung stabilisieren konnen und
nicht dauerhaft auf staatliche Hilfe angewiesen sind. So leistet die Erziehungsberatung aktive
Suchtpravention und stérkt die Ausbildungsfahigkeit von jungen Menschen. Schuldnerberatung
und Suchtberatung verhindern oft, dass Menschen Arbeit und Wohnung verlieren und dauerhaft
Raubbau an der eigenen Gesundheit treiben. Unterschiedliche Beratungsformate, Dezentralitat
und ein zunehmender Quartiersbezug unserer Angebote sorgen flir einen guten Zugang zu
unseren vielfaltigen Hilfsangeboten. Die bei unzureichender Férderung notwendige Reduzierung
der Hilfeangebote hatte also unweigerlich Folgen flir andere schon jetzt Uberlastete Hilfesysteme,
etwa im Bereich der Notunterkinfte oder bei der Grundsicherung.

Hinweisen mdchten wir an dieser Stelle auch auf das in den einzelnen Sozialgesetzblchern
verankerte Prinzip der Subsidiaritat, das die Bedeutung der Freien Wohlfahrt fur unseren
Sozialstaat zutreffend beschreibt. Nur durch die Einbeziehung der Angebote der Freien Wohifahrt
mit ihren verschiedenen Tragern ist die Verankerung in der Zivilgesellschaft, eine ausreichende
Angebotsvielfalt und eine konsequente Gemeinwohlorientierung méglich. Auch aus Sicht von
Betroffenen ist es sehr wichtig, dass es unabhangige Unterstlitzungsangebote gibt. Dies gilt
insbesondere fir Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden Vorbehalte gegenlber einer
Beratung durch staatliche Institutionen haben. Dies gilt insbesondere fir Migrant*innen, die



mitunter schwierige Vorerfahrungen mit staatlichen Institutionen mitbringen. Hier tragen wir aktiv
dazu bei, dass das Versténdnis und das Vertrauen in staatliche Strukturen verbessert wird.

Mit dem jetzigen Antrag strebt der Diakonieverband in Summe eine Reduzierung des Eigenanteils
auf rund 35 % und eine Erhohung des Landkreisanteils auf etwa 53 % in den drei Bereichen an.

Uns ist bewusst, dass dies eine erhebliche Steigerung der Férderung bedeutet. Wir hoffen, dass
unsere Erlauterungen Ihnen vor Augen fihren kénnen, weshalb diese Steigerung notwendig ist.

Weitere Hinweise entnehmen Sie bitte den einzelnen Abschnitten des Antrags. Flr weitergehende
Erlauterungen ste_hen wir gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grien
lhre

Gabriele Beier und Joachim Rickle

X WX

1. Psychosoziale Beratungs- und ambulante Behandlungsstelle fiir

Suchtgefdahrdete und —kranke
(PSB, Planie 17, 72764 Reutlingen)

Der Diakonieverband Reutlingen und zuvor das Diakonische Werk Reutlingen ist seit vielen Jahren
Trager der ambulanten Suchtberatung im Landkreis Reutlingen. Dieses Angebot wird vom
Landkreis und vom Land als Bestandteil der kommunalen Dasemsvorsorge geférdert. Zum Profil
dieser Arbeit gehdren folgende Qualitdtsmerkmale:

e niedrigschwellige Zugangsmdglichkeit zu einem qualifizierten Hilfeangebot,

e Raum zur Entwicklung einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung, um weitergehende
Hilfeleistungen wie Beratung, Vermittlung oder Behandlung erst zu ermdglichen,

e die Vermittlung in weiterfihrende Hilfen bzw. Rehabilitation und in Sucht-Selbsthilfe,

+ bedarfsgerechte Beratung und Begleitung in Bezug auf die Anliegen und Problematiken
von Klient*innen, auch liber den Suchtmittelkonsum hinaus

e die Gestaltung eines Prozessbogens, der Klient*innen in ihren Anliegen ernst- und
mitnimmt,

o die ErschlieBung des Zugangs zu einem regionalen Hilfenetzwerk fir Betroffene

e Malnahmen zur Pravention '

e Beratung und Behandlung flr Betroffene und ihre Angehdrigen

e Hohe Fachlichkeit und Integritat der Beschaftigten

¢ FEinbetiung in ein umfassendes Beratungsangebot im Diakonieverband



Das Spektrum unserer Suchtberatungsstelle umfasst folgende Angebote:
¢ Einzelberatung
¢ Angehdrigenberatung
e Gruppenangebote (auch durch zusatzlich bezahlte Honorarkréfte)
e Vermittlung in verschiedene Therapien und Hilfsangebote
¢ Selbsthilfegruppen ’
o Aufsuchende Arbeit
e Nachsorge
¢ Ambuiante Rehabilitation
e Kooperation mit anderen Hilfen und Vermittlung dorthin
e Praventionsarbeit (z.B. betriebliche Schulungen oder Angebote fur Gefdhrdete)
e Kooperation mit Arbeitgebern und institutionen

Trotz der Corona-Einschrankungen wurden im Jahr 2022 529 Klient*innen erreicht und meist Gber
einen langeren Zeitraum begleitet. Die Nachfrage bewegt sich seit vielen Jahren auf vergleichbar
hohem Niveau. Einen vertieften Einblick bietet der auf der homepage des Diakonieverbandes
zugangliche Jahresbericht der Suchtberatung.( https://diakonie-reutlingen.defwir-ueber-
uns/iahresberichte) ;

Im vergangen Jahr hat der Landkreis 495 % Stellenanteile mit insgesamt 260.558,- € (2022)
gefordert. Dies entspricht einer Férderung pro Stelle in Hohe von 52,638,- € und einem
Forderanteil des Landkreises in Hohe von 47 % der Gesamtkosten. Hinzu kommen die Forderung
durch das Land, eigene Einnahmen und sonstige kleinere Férderungen oder Zuwendungen.

Fur die Suchtberatung beantragen wir fur die vorhandenen 495 % Fachberatungsstellen einen
Ausgleich der Personalkostensteigerung ab 2024 um 10 %. Dadurch bleibt die Férderquote des
Landkreises auf dem bisherigen Niveau. Weitere Hinweise zu den veranschlagten Kosten und
Einnahmen finden sich im Finanzteil.

2. Erziehungsberatung
(Psychologische Beratungsstelle, Tibinger Str. 61-63, 72764 Reutlingen)

Die Erziehungsberatung ist seit nahezu 50 Jahren wesentlicher Bestandteil der Psychologischen
Beratungsstelle. Sie umfasst 300 % Fachkraftstellen und bietet die im Jugendhilfegesetz
verankerten Leistungen nach § 16, § 17, § 18, § 28 und § 41 SGB VIl fur Familien an.

Beraten werden

» Eltern und andere Erziehungsberechtigten, ggf. unter Einbezug der betroffenen Kinder und
Jugendlichen (Diagnostik, Anamnese und Fokusbildung)

¢ Jugendliche und junge Erwachsene mit ihren vielfaltigen Fragestellungen

» aileinerziehende Eltern

e Elternpaare im Hinblick auf Elternschaft, Partnerschaft, Trennung und Scheidung,
Neuzusammensetzung von Familien, ebensa gerichtsnahe Beratungen in Fragen des
Sorge- und Umgangsrechts im Rahmen des ,Reutlinger Weges®.

o Verantwortliche der Reutlinger Kleinkindgruppen in Fragen der Kindeswohlgefahrdung
(zusténdige ieF, insofern erfahrene Fachkréfte)

Das Beratungsangebot ist Teil eines gréReren Netzwerkes. Hervorzuheben ist hier die
Zusammenarbeit mit den vielfaltigen Beratungsangeboten des Diakonieverbandes
(Schwangerenberatung, Migrationsberatung, Suchtberatung, Beratung bei hduslicher Gewalt ...)



und die bewdhrte Kooperation mit der Erziehungsberatung des Landkreises. Unsere
Qualitatsstandards sind sehr hoch und orientieren sich an den Richtlinien der BKE/LAG fir
Erziehungsberatung und der Evangelischen Konferenz fur Familien- und Lebensberatung (EKFuL).
Dem entspricht die multiprofessionelle Zusammensetzung des Teams, das aus Psycholog*innen,
Sozialpadagog*innen und einem Kunsttherapeuten mit unterschiedlichen Zusatzqualifikationen
besteht. '

Auch aus Sicht der ratsuchenden Klient*innen ist es wichtig, dass es neben dem Angebot des
Landkreises das Angebot eines freien Trégers gibt. Dies entspricht dem besonders im
Jugendhilfegesetz verankerten Subsidiaritatsprinzip, das den Angeboten freier Trager einen
gewissen Vorrang einrdumt. (§ 4 Abs. 1+2 SGB VIiI)

Die Erziehungsberatung ist nicht nur die mit Abstand haufigste Hilfe zur Erziehung (64 %), sondern
auch das kostengUnstigste Angebot, weil es niederschwellige und frihzeitige Hilfe erméglicht. (Vgl.
LAG Erziehungsberatung Baden-Warttemberg e.V. (Hg.): Erziehungsberatung in Baden-
Warttemberg heute. Mannheim 2021, S. 9.34f)

Die Zahl der beratenen Familien in der Psychologischen Beratungsstelle bewegt sich mit
steigender Tendenz seit Jahren auf hohem Niveau, sté3t aber angesichis der Personalkapazitat
an Grenzen. In der Erziehungsberatung wurden 2022 198 Personen / Familien beraten und zum
grofleren Teil langerfristig begleitet.

In den kommenden Jahren werden wir auch im Zusammenhang personeller Veranderungen
unseren Fokus noch stéarker.in Richtung Erziehungsberatung ausrichten. Ein wichtiges Angebot,
das bis Ende 2023 mit zusatzlichen Mitteln der ev. Landeskirche finanziert ist, gilt den ukrainischen
Familien. Wir sind sehr froh, dass wir durch die Anstellung einer ukrainisch-stdmmigen
Schulpsychologin einen besonderen Zugang zu ukrainischen Jugendlichen und deren Mtter
haben. Hier ist auch in den nachsten beiden Jahren mit einem hohen Bedarf zu rechnen.

Einen vertieften Einblick in die Arbeit der Erziehungsberatungsstelle bietet der auf der homepage
des Diakonieverbandes zugangliche Jahresbericht der Psychologischen Beratungsstelle.
(https//diakonie-reutlingen.de/wir-ueber-uns/iahresberichte)

Angesichts dieser groflen Bedeutung der Erziehungsberatung ist die bisherige Férderung durch
den Landkreis unzureichend. Die Forderung der 300 % Fachberatungsstellen in Hohe von
119.600,- € entsprach in 2022 einem Anteil von 30 % an den Gesamtkosten in Héhe von 398.093,
€. Da das Angebot der Erziehungsberatung per definitionem kostenlos sein muss und es keine
weiteren nennenswerten Zuschisse gibt, muss der Diakonieverband den Lowenanteil der Kosten
in Héhe von 275.635,- € (2022) stemmen. Dies wird in Zukunft aus den oben genannten Grinden
nicht mehr méglich sein. Der Vergleich mit anderen Landkreisen zeigt, wie unangemessen niedrig
diese Forderung durch den Landkreis Reutlingen nach wie vor ist. So umfasst die Férderung der
Erziehungsberatung in acht benachbarten Landkreisen zwischen 68 000,- € und 94.000,- € pro
100 % Fachberatungsstelle (Stand 2021). In Reutlingen sind es 2022 weniger als 40.000,- € pro
Fachstelle. Bereits im Zuge der letzten strukturellen Anpassung in 2021 wurde auf diesem
Hintergrund eine weitere Anpassung in Aussicht gestellt: ,Uber weitere strukturelle Erhéhungen
soll nach dem Ende der 3-jahrigen Laufzeit zum Haushalt 2025 entschieden werden.” (KT-
Drucksache Nr. X-0370, S.6)

Der Diakonieverband ist angesichts des hohen Bedarfs und der im Landesvergleich
unterdurchschnittlichen Stellenzahl in der Erziehungsberatung im Landkreis fir eine Erhéhung der
vereinbarten Fallzahlen bereit.

Mit dem Antrag fur die Jahre 2024ff wird nun eine Férderquote in Héhe von 50 % der
veranschlagten Kosten fur 300 % Stellenanteile in der Erziehungsberatung beantragt.



3. Schuldnerberatung Bad Urach und Miinsingen
(Diak.Bezirksstelle, Neue Stralle 23, 72574 Bad Urach und Kirchplatz 2, 72525 Munsingen)

Die Schuldnerberatungsstelle des Diakonieverbandes wurde vor 12 Jahren in enger Abstimmung
mit dem Landkreis und der Liga der freien Wohlfahrt im Landkreis Reutlingen auf den Weg
gebracht.

Das Angebot richtet sich vor allem an Personen und Haushalte, die von Verschuldung bedroht
und/oder betroffen sind. Mit der Verschuldung sind haufig weitere Problemlagen verbunden wie
Arbeitslosigkeit, psychische Erkrankungen oder Beziehungskonflikte.

Die Beratung erfolgt auf Grundlage der §§ 8,10,15,19,27 und § 67, 68 SGB Xll sowie der §§ 1, 3
und 16 a Ziffer 2 SGB Il. Hierzu gehért auch die Ubernahme der Aufgaben im Rahmen des
Verbraucherinsolvenzverfahrens nach § 2 des Gesetzes zur Durchfuhrung des Insolvenzverfahren
Baden-Wirttemberg vom 16.07.1898 (InsO).

Ziel der Beratung ist die Befahigung der Betroffenen, eigene Wege zur Ldsung lhrer Probleme zu
erarbeiten, die psychosoziale Notsituation zu bewaltigen und einen Ausweg aus der
Uberschuldung zu finden.

2022 wurden insgesamt 186 (Vorjahr 171) Personen beraten und in der Regel Gber mehrere
Termine begleitet.

Im Zusammenhang der hohen Inflation und den Verdnderungen im Insolvenzrecht steigt die
Nachfrage nach einer kostenlosen Durchfiihrung einer Verbraucherinsolvenz massiv an. Viele der
Ratsuchenden haben nicht die finanziellen Méglichkeiten, die Insolvenz Gber einen Anwalt
durchzufthren, Dies fithrt dazu, dass die Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle nur einen
Bruchteil der aus fachlicher Sicht notwendigen Falle in ein Insolvenzverfahren Uberflhren kann.

Hinzu kommt, dass die Schuldnerberatungsstelle des Diakonieverbandes mit der Region Ermstal
und Alb ein grofltes und wachsendes Einzugsgebiet hat. Die Einwohnerzahlen sind in den
vergangenen zehn Jahren um ca. 11.000 Einwohner auf mittlerweile Uber 104.000 Einwohner
gestiegen. Von der Arbeitsgemeinschaft der Schuldnerberatungen wird eine Fachberatungsstelle
pro 50.000 Einwohner empfohlen. Da die wachsende Zahl der Anfragen von einer Fachkraft nicht
mehr zu bewaltigen sind, beantragen wir eine Erhéhung des Stellenumfangs von 100 auf 150 %.
Von einer frihzeitigen Schuldnerberatung profitieren vor allem die Kommunen. Denn der Verlust
der eigenen Wohnung, die bei wachsender Verschuldung droht, fuhrt haufig zur Notwendigkeit
einer ordnungsrechtlichen Unterbringung.

Ausfihrlichere Informationen zur Arbeit der Schuldnerberatungsstelle bietet der Jahresbericht
2022, der Gber unsere homepage zugénglich ist. (htps://diakonie-
reutlingen.deffileadmin/uploads/pdfs/Jahresberichte/Jahresbericht_Schuldnerberatung_Diakonieve
rband_RT_2022.pdf) :

In den zwolf Jahren ihres Bestehens stieg der Eigenanteil des Diakonieverbandes kontinuierlich
an. Von 2.000,- € in 2011 tiber 15.400,- € in 2015 bis zu 40.945,- € in 2022.

Wir halten eine Forderquote von 80 % durch den Landkreis fur angemessen und auch notwendig,
um die Tragerschaft dauerhaft fortfUhren zu kénnen. Auch deshalb, weil die durch
Insolvenzgeblhren moglichen Einnahmen begrenzt sind und maximal 10.000,- € betragen.



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0671

X Antrag o Verwendungsnachweis 2023

Diakonieverband Reutlingen, Suohtberatungsstélle Reutlingen

[ odrnteamt oy tlineaan
i L L TR
: 2 iSp:

1. Ausgaben i Wer s

1.1 Personalkosten

Versicherungen

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel
. Lebensmittelaufwand
Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner
Sonstiges (ohne Abschreibungen)

Beitrége/Abgaben/Steueraninszathngenwww“"

i EUR
IO ... N
EUR

........................................................

. EUR

Anzahl Beschaftigte J )

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 495 % T [ 1 o
1.1.1 Gehalter/Lohne

Fachkréfte . . 39340000  EUR

Verwaltungskréifte o AT00000 EUR

Honorarkrafte 1260000  EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 463.800,00 EUR
1.1.2 Personainebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung o EUR

Aus- und Fortbildung 730000  EUR

Supervision 300000  EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 250000 " EUR

Reisekosten N 26 EUR

Sonstige Umlagen ....2550000  EUR 4090000 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 14.200,00 EUR

Raumnsbenkosten o A30000 EUR 1850000 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 50000 EUR

KFZ Betriebskosten e 180000 EUR

Raume und Gebaude. | o - EW

Porto und Telekommunikation 12600,00 EUR

1.4 Beihilfen/Einzelfallhiifen an Klienten

i s B

Laufende Ausgaben gesamt

st L, BB

Ll.i Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 4.100,00 . EUR
1.6  Zufiihrung zu Ricklagen

- EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

545.800,00 EUR

Stand:11.04.2019
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Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

2. Einnahmen
24 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler EUR
Krankenkassen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EUR
Pflegekassen __EUR
Sozialamter _EUR
Ersatze von Kooperationspartnern EUR
Sonstiges BUR EUR
2.2  Sonstige Erlose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR
Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR _40.000,00 ~ EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde 2.800,00  EUR
Landkreis !
Land 88.600,00  EUR
o s R
Europdische Gemeinschatt . ......... EUR
s ey L - e EUR
andeswonianreverang s LR
Sonstiges (Bp KSK, Krankenkassenete) - EUR B720000  EUR
2.4 Eigenmittel
Mitgliedsbeitréage EUR
Spenden/Bungelder o 200000 EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Qrganisation 146.600,00 EUR 148.600,00 EUR
Einnahmen gesamt 545.800,00 EUR
2.5 Entnahme aus Rucklagen N EUR
Summe Einnahmen und Entnahme aus Riickliagen 545.800,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen
' Stand: 01.01.2020 111.26500  EUR
Stand: 31.12.2020 111.265,00 EUR
3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2020 344.250,58 EUR
Stand: 31.12.2020 ' 80  EUR
3.2 Schuldenstand
Stand: 01.01.2020 EUR
. Stand: 31.12.2020 " EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. :

(Datum, ?ecmsfrb‘\?dliche Unterschrift)

29.06.2021

N

Stand:11.04.2019




X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2024
Diakonieverband Reutlingen, Suchtberatungsstelle Reutlingen
1. Ausgaben i ;’
1.1 Personalkosten ‘l ‘1

Anzahl Beschaftigte ) Lo oag j

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 495 % \\‘ '
1.1.1 Gehilter/Lohne I

Fachkrafte 430.00000  EUR L -

Verwaltungskrafte 51.700,00 EUR

Honorarkrafte 18.000,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche - EUR

Zividienstieistende - EUR

Praktikanten/innen 3.900,00 EUR

Reinigungspersonal EUR 503.600,00  EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitge'beranteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 11.000,00 EUR

Supervision 5.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 2.400,00 EUR

Reisekosten 1.300,00 EUR

Sonstige Umlagen 37.000,00 EUR 56.700,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 13.200,00 EUR

Raumnebenkosten (inkl. Reinigung) 14.000,00 EUR 27.200,00 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 3.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten 1.800,00 EUR

Porto und Telekommunikation 5.000,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 900,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

Sonstiges (Statistiksoftware) 4.000 EUR 15.700,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfalthilfen an Klienten 2.000,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt 605.200,00 EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen - EUR

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen EUR
Sozialamter EUR
Ersétze von Kooperationspartnern EUR
Sonstiges (ambulante Reha, Nachsorge..) 70.000 EUR 70.000,00 EUR
2.2  Sonstige Eriose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR
. Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR - EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde 2.800,00  EUR
Landkreis 292.346,00  EUR
Land (ggf. erhdhte Férderung) 88.600,00 EUR
Bund ' - EUR
Europaische Gemeinschaft - EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR
Landeswohlfahrtsverband - EUR
Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 383.746,00 EUR
2.4  Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage EUR
Spenden/BuBgelder 2.000,00 EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation 149.454,00 EUR 151.454,00 EUR
Einnahmen gesamt 605.200,00 EUR
2.5 Entnahme aus Rﬁcklageh . EUR
Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 605.200,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen
Stand: 01.01.2022 114.265,00 EUR
Stand: 31.12.2022 114.265,00 EUR
341 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR
Stand: 31.12.2022 233.266,00 EUR
3.2  Schuldenstand
Stand: 01.01.2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. P 2T
Bel der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. l(() {‘ f S {\ " L ~ (}
Beim Verwendungshachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen A AW i SPRI — \ iy

(Datum, rechtsVez&:jndliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019

A



X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2025

Diakonieverband Reutlingen, Suchtberatungsstelle Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschiftigte 9

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 495 % /i) !
1.1.1  Gehiiter/Léhne ; ;

Fachkrafte 438600,00 EUR | | |

Verwaltungskréfte - 52.734,00 EUR

Honorarkréfte 18.000,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche - EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen 4,000,00 EUR

Reinigungspersonal EUR 513.334,00 EUR
1.1.2 Personainebenkosten

Arbeitgeberanteit Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 11.000,00 EUR

Supervision 5.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft , 2.400,00 EUR

Reisekosten 1.300,00 EUR

Sonstige Umiagen 38.000,00 EUR 57.700,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 13.200,00 EUR

Raumnebenkosten (inkl. Reinigung) 14.000,00 EUR 27.200,00 EUR
1.3  Sachkadsten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 3.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit ' 500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten 1.800,00 EUR

Porto und Telekommunikation 5.000,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 900,00 EUR

Mediz /pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner ) ' - EUR

Sonstiges (Statistiksoftware) 3.000 EUR 14.700,00 EUR

14 Beihilfen/Einzelfalihilfen an Klienten

2.000,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt

614.934,00 EUR

1.5  Sachmittel/investitionen (iiber 800 EUR)

EUR

1.6  Zufiihrung zu Riicklagen

- EUR

Stand:11.04.2019



2, Einnahmen ,
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges (amb. Reha, Nachsorge ...) 70.000 EUR 70.000,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR - EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 2.800,00 EUR

Landkreis 298.193,00 EUR

Land (ggf. erhdhte Férderung) 88.600,00 EUR

Bund - EUR

Europaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

Landeswohlfahrtsverband - EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 389.593,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ '

Kirche/Qrganisation 153.341,00 EUR 165.341,00 EUR

Einnahmen gesamt 614.934,00 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen _ EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 614.934,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 11426500  EUR

Stand: 31.12.2022 114.265,00 EUR
3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR

Stand: 31.12.2022 23326600  EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12,2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ) B ) !
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. /),- £y, ! {/ ) (\ } [N 7

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

(Datum, recr{tsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



X Antrag o Verwendungsnachweis 2026
Diakonieverband Reutlingen, Suchtberatungsstelle Reutlingen
1. Ausgaben
1.1 Personalkosten ' :

Anzahl Beschéftigte 9

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 495 %
1.1.1 Gehdlter/LLohne |

Fachkrafte 447.372,00 EUR

Verwaltungskrafte 53.788,00 EUR

Honorarkrafte 18.000,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche - EUR

Zivildienstieistende - EUR

Praktikanter/innen 4.000,00 EUR

Reinigungspersonal EUR 523.160,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 11.000,00 EUR

Supervision 5.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 2.400,00 EUR

Reisekosten 1.300,00 EUR

Sonstige Umlagen 38.000,00 EUR 57.700,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 13.200,00 EUR

Raumnebenkosten (inkl. Reinigung) 14.000,00 EUR 27.200,00 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial ©3.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten 1.800,00 EUR

Porto und Telekommunikation 5.000,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 900,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

Sonstiges (Statistiksoftware) 3.000 EUR 14.700,00 EUR
14  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 2.000,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt 624.760,00 EUR
1.5  Sachmittel/lnvestitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen - EUR

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgeite fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen "EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges (amb. Reha, Nachsorge ...) 70.000 EUR 70.000,00 EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen EUR - EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 2.800,00 EUR

Landkreis 304.157,00 EUR

Land 88.600,00 EUR

Bund _ - EUR

Europdische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

Landeswohifahrtsverband - EUR _

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 395.557,00 EUR
24  Eigenmittel '

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 157.203,00 EUR 159.203,00 EUR

Einnahmen gesamt 624.760,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen B EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 624.760,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 114.265,00 EUR

Stand: 31.12.2022 114.265,00 EUR
3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR

Stand: 31.12.2022 233.266,00 EUR
3.2  Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ) ey ;. € P -
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. ; ((’ /\( o g alw(:m “‘* 1 /

Beim Verwandungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

“,

(Datum, rechtsvef{aindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2022

Diakonieverband Reutlingen, Suchtberatungsstelle Reutlingen

1. Ausgaben g
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 9

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 4% %
1.1.1 Gehilter/Léhne

Fachkrafte 390.927,15 EUR

Verwaltungskréafte a — “ B "269?38"5"6 EUR

Honorarkrafte _‘ " Ty ';"97?5"(-)6 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche o EUR

Praktikanten/innen S 3—83—32"9(5 EUR

Reinigungspersonal S EUR

Sonstige o _EUR 45978461 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 3 EUR

Aus- und Fortbildung © 11.93955 EUR

Supervision  517845EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft T ‘mmnmEUR

Reisekosten 122820 EUR

Sonstige Ulagen ____ BE3OTEUR 5498327 EWR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 13.151,90 EUR

Raumnebenkosten 12.460,64 EUR 25.612,54 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 3.060,17 EUR

Offentlichkeitsarbeit ST EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur

Raume und Ggebéupde e ..M.w‘,?l.?,(,)_ BLR

Porto und Telekommunikation 4.87197 EUR

Versicherungen N EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel T EUR

Lebensmittelaufwand T * "~ EUR

Erstattungen/Umilagen usw. an T

Kooperationspartner e EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) . EUR 969809  EUR
14 Beihilfen/Einzelfalthilfen an Klienten 0,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt ~ 550.078,51 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 1.284,20 EUR
1.6 Zuflihrung zu Riicklagen o w.EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 551.362,71 EUR

Stand:06.04.2021




Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen - MEUR

Pflegekassen - EW

Sozialamter | , o : » ) EUR

Ersatze von Kooperationspartnern - . EUR

Sonstiges _ T901231EWR | 7901231 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinseh/Kapitalertrége }“ - v. - EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen ~ EUR 0,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschisse

Stadt/Gemeinde 2.767,24 EUR

Landkreis ~ 260.558,00 EUR

Land 8204167 EUR

Bung R S

Europaische Gemeinschaft o ‘ ~ EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) v EUR

Landeswohlfahrtsverband -~ EUWR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen eic.) AN” M‘.. o ) ' EUR §4§36691 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bufligelder - 52000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 126.463,49 EUR 126.983,49 EUR

Einnahmen gesamt 551.362,71 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen _EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Ricklagen

Stand: 01.01.2022 114.265,64 EUR

Stand: 31.12.2022 114.265,64 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,29 EUR

Stand: 31.12.2022 233.266,71 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022
Stand: _31.12.2022

EUR
EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belegen tberein.

29.03.2023 &,_ﬂ_ Q:.I(

Stand:06.04.2021




Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0671

X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2023

Diakonieverband Reutlingen, Erziehungsberatung der Psych. Beratungsstelle, Tubinger Str. 61-63

1. Ausgaben

TS AT RETHTgeTT

1.1 Personalkosten - Kreisjugendami -

Anzahl Beschaftigte 4 .

Unfang in % (Volzeitiquivalente) " soo s |0 28 Juli 202
1.1.1 Gehalter/Ldhne

Fachkrafte 200000 EUR

Verwaltungskrafte 3590000 EUR

Honorarkfte 30000 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtiiche L EUR

Zildienstieistende o - EWR

Praktikanten/innen ‘ 180000 U EUR

Reinigungspersonal 380000 EUR 32360000 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung 5100,00  EUR

Supervision S 3.100,00  EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 450000 EUR

Reiskoston e 90000 ............. CUR

Sonstige Umiagen 1960000 EUR 3320000 EUR|

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 12.000,00 EUR
EUR 21.500,00 EUR

Raumnebenkosten

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial - ZQ0,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 600,00 EUR
KFZ-Betriebskosten ' - - EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur
Raume und-Gebaude
Porto und Telekommunikation

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen - EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 60000 ......... EUR

I S s EUR

ey e

Kooperationspartner e, EUR

Sonstiges (ohne Absehrelbungen) . OEUR 710000  EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfalihilfen an Klienten . EUR

Laufende Ausgaben gesamt , 385.400,60 EUR
1.6  Sachmittelinvestitionen (iiber 800 EUR) 4.600,00 EUR
1.6  Zuflihrung zu Riicklagen _ - EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Ricklagen . 3 90000,00 ........... EUR

Stand:11.04.2019



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0671


Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fir Dienstleistungen

Selbsmahler ...................................................... EUR

Krankenkassen ...................................................... EUR

Pflegekassen ~EUR

Sazialamter

Ersatze von Kooperationspartinern

SoNSiges L eee— BUR e e BIR
2.2 Sonstige Erlose

Mleteinnahmen ...................................................... EUR

Zinsen/Kapitalentrage EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen ~ EUR i EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

StadyGemeinde 34000y . EER

Landkreis 15200000  EUR

Land o EUR

T

Europdische Gemeinschatt k EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

A s “UR

Sonstiges (BpKSK; Krankerkassenetc) 170000  EUR 15710000  EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bullgelder " EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Qrganisation 232.300,00 EUR 232.900,00 EUR

Einnahmen gesamt

390.000,00 EUR

2.5 Entnahme aus Riickiagen

EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Ricklagen

390.000,00 EUR

3. Weitere Angaben

31 Riicklagen
Stand: 01.01.2020
Stand: 31,12.2020

30.765,00 EUR
30.765,00 EUR

3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2020
Stand: 31.12.2020

344.250,58 EUR
226.635,60 EUR

3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2020
Stand: 31.12.2020

EUR

EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

29.06.2021

................................................................................. 1\\\(“%/

(Datum, rgeRtsyerbingliche Unterschrift)
Pl T

Stand:11.04.2019




X Antrag © Verwenduhgsnathwéis 2024

Diakonieverband Reutlingen, Erziehungsberatung der Psych. Beratungsstelle, Tlbinger Str. 61-63

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
Anzahl Beschéftigte 5
Umfang in % (Volizeitaquivalente) 300 % o
111 Gehilter/Ldhne | 10
Fachkeafte 30800000 EUR
Verwaltungskréfte 42.000,00  EUR
Honorarkrafte 1.500,00 EUR
Hilfskrafte/Enrenamtiche - EUR
Zivildienstleistende - EUR
Praktikanten/innen 2.000,00 EUR
Reinigungspersonal 7.500,00 EUR 361.000,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus- und Fortbildung 4.000,00 EUR
Supervision 3.000,00 EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft 4.400,00 EUR
Reisekosten 400,00 EUR
- Sonstige Umlagen 28.000,00 EUR 39.800,00 EUR
1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 17.000,00 EUR
Raumnebenkosten 11.000,00 EUR 28.000,00 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Bilromaterial 500,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 1.000,00 EUR
KFZ-Betriebskosten - EUR
Porto und Telekommunikation 2.500,00 EUR
Versicherungen - EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 600,00 EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR
Lebensmittelaufwand - EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an -
Kooperationspartner ' - EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 5.100,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - EUR
Laufende Ausgaben gesamt » 433.900,00 EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen - EUR

Stand:11.04.2019



Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR - EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR . EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 3.000,00 EUR

Landkreis 217.950,00 EUR

Land ’ ) ’ EUR

Bund - EUR

Europaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

Landeswohlfahrtsverband - EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) ) EUR 220.950,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrége EUR

" Spenden/BuRgelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Qrganisation 210.950,00 EUR 212.950,00 EUR

Einnahmen gesamt 433.900,00 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen . EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 433.900,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 30.765,00 EUR

Stand: 31.12.2022 30.765,00 EUR
31 Barverméogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR

Stand: 31.12.2022 233.267,00 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 _EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

9623 [ o

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2025

Diakonieverband Reutlingen, Erziehungsberatung der Psych. Beratungsstelle, Tiibinger Str. 61-63

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 5

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 300 %
1.1.1 Gehalter/Léhne

Fachkrafte } 310.000,00 EUR | y i

Verwaltungskréfte 43.000,00 EUR'

Honorarkrafte 300,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche . EUR |

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen ‘ 2.000,00 EUR

Reinigungspersonal 8.000,00 EUR 363.300,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung 4.000,00  EUR

Supervision . 3.100,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 4.500,00 EUR

Reisekosten : 400,00  EUR

Sonstige Umlagen 28.000,00 EUR 40.000,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 17.000,00 EUR

Raumnebenkosten 11.000,00 EUR 28.000,00 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1.000,00 EUR

KFZ-Betriebskosten v - EUR

Porto und Telekommunikation 2.500,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 600,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

0 EUR 5.100,00 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen)

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilifen an Klienten

- EUR

Laufende Ausgaben gesamt

436.400,00 EUR

1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR)

EUR

1.6 Zufihrung zu Riicklagen

- EUR

Stand:11.04.2019



"Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen _
Selbstzahler EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen EUR
Sozialamter EUR
Ersétze von Kooperationspartnern EUR
Sonstiges EUR - EUR
2.2 Sonstige Erlose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR
Sonstige Erldse/Ersétze u. Erstattungen EUR - EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde 3.000,00 EUR
Landkreis 222.309,00 EUR
Land - EUR
Bund - EUR
Europédische Gemeinschaft - EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) - - EUR
Landeswohlifahrtsverband - EUR
Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 225.309,00 EUR
2.4 Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage EUR
Spenden/Buligelder 2.000,00 EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ _
Kirche/Organisation 209.091,00 EUR 211.091,00 EUR
Einnahmen gesamt 436.400,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen - EUR
Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 436.400,00 EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen
Stand: 01.01.2022 30.765,00 EUR
Stand: 31.12.2022 3076500  EUR
3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR
Stand: 31.12.2022 233.267,00 EUR
3.2 Schuldenstand
Stand: 01.01.2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

63 e

j (i‘v.‘\

(Datum, rechtsvefbindliche Unterschrift)

\

Stand:11.04.2019

/



X Antrag o Verwendungsnachweis 2026

Diakonieverband Reutlingen, Erziehungsberatung der Psych. Beratungsstelle, Tabinger Str. 61-63

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 5 " :

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 300 % f - |
111 Gehdlter/Léhne | |

Fachkrafte 316.20000  EUR |

Verwaltungskrafte 4386000 EUR | | | |

Honorarkrafte 300,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche - EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen 2.000,00  EUR

Reinigungspersonal 8.400,00 EUR 370.760,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 4.000,00 EUR

Supervision . 3.100,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 4.400,00 EUR

Reisekosten 400,00 EUR

Sonstige Umlagen 28.000,00 EUR 39.900,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 17.000,00 EUR

Raumnebenkosten | 11.500,00  EUR 28.500,00  EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1.000,00  EUR

KFZ-Betriebskosten . EUR

Porto und Telekommunikation 2.500,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 600,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner : . - EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 5.100,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - EUR

Laufende Ausgaben gesamt 444.260,00 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) EUR

- EUR

1.6  Zufilihrung zu Riicklagen

Stand:11.04.2019



Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR - EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

‘ Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen EUR - EUR

2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 3.000,00 EUR

Landkreis 22675500 EUR

Land - EUR

Bund - ) EUR

Europaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

Landeswohifahrtsverband - EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) ' EUR 229.755,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 212.505,00 EUR 214.505,00 EUR

Einnahmen gesamt 444.260,00 EUR
2.5  Entnahme aus Riicklagen - EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 444.260,00 EUR \
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 30.765,00 EUR

Stand: 31.12.2022 30.765,00 EUR
3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR

Stand: 31.12.2022 233.267,00 EUR
3.2  Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. i T : T
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. 7 (f\] {” r,) (i 1 (: - (*’ <

§e S Al N,

(Datum, rechtsve;bigpliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2022

Diakonieverband Reutlingen, Erziehungsberatung der Psych. Beratungsstelle, Tubinger Str. 61-63

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 5 |

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) ~ M_m - ) »ﬂ ;3@0_% | 50 i
111 Gehalter/Lbhne i

Fachkrafte _279.950,06 EUR | T

Verwaltungskrafte " 37.165,07 EUR ! o

Honorarkrafte ' T ERR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche o EUR

Praktikanten/innen S 2395815 EUR

Reinigungspersonal T 7_67““755“ EUR

Sonstige e EWR | 385B4GGEWR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung T 357224 EUR

Supervision I “7"66}5 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft o - _—A;EUR

Reisekosten T %565 EUR

Sonstige Umlagen  2642310EUR  31.08579 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 16.821,54 EUR

Raumnebenkosten 3 10.689,13 EUR 27.510,67 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 4.080,34 EUR

Offentlichkeitsarbeit 7 3.609,32 EUR

KFZ-Betriebskosten T e

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebaude e

Porto und Telekommunikation 2.559,47 EUR

Versicherungen S .‘EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen h 662,92 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel e EUR .

Lebensmittelaufwand T T EWR

Erstattungen/Umlagen usw. an ST _

Kooperationsparther o ~_EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) B } EUR 10.912,05 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt B 398.093,17 EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (liber 800 EUR) 0,00 EUR
16  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

398.093,17 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

241 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen  EUR

Sozialamter ' EUR

Ersatze von Kooperationspartnern ~ EUR

Sonstiges _EUR 0,00 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage o " EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR 0,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 2.857,86 EUR

Landkreis ~ 119.600,00 EUR

Lond R

Bund ) " EUR

~ Europgische Gemeinschaft o EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) a ~ EUR

Landeswohlfahrtsverband w EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) .n M I EUR 122457_86 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage . EUR

Spenden/BuRgelder ~ 1.350,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 274.285,31 EUR 275.635,31 EUR

Einnahmen gesamt 398.093,17 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen S EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Rucklagen

Stand: 01.01.2022 30.765,35 EUR

Stand: 31.12.2022 30.765,35 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,29 EUR

Stand: 31.12.2022 233.266,71 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. 29.03.2023

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegeh Uberein.

o R

(Datum, rechtsberbindliche Unterschrift)

--Stand:06.04.2021




Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0671

D_(- Antrag o Verwendungshachweis 2023 o

Diakonieverband Reutlingen - Schuldnerberatung

13 Ausgaben

11 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 1

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 100 %
1.1.1 Gehalter/Lohne

Fachkrafte 82.900,00 EUR

Verwaltungskréfte 14.300,00 EUR

Honorarkrifte ‘ - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche ' » - EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen - EUR

Reinigungspersonal 700,00 EUR 97.900,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung . 1.200,00 EUR

Supervision ‘ - EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400,00 EUR

Reisekosten 300,00 EUR

Sonstige Umlagen 1.000,00 EUR 2.900,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 2.400,00 EUR

Raumnebekoste 0000 UR 340000 EUR
13 sachkosten Varwaltings-und Bewiebskostan |

Blromaterial 800,00 ~UR

Offentlichkeits arbeit 2000 EUR

<FZ Betriebskosten o T OB

§x1§tdnci‘s\almng«Reaa(atL en fii _ SUR

Raume und Geb&ude

Porto und Telekommuni<ation 900,00 _EUR

Versicherungen C T T T T EuR

Beitrage/Abgaben:Steuern//ins ~ablunger EUR

Mediz/pfleg. Vearbrauchsmitt2l FUR

L2bensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umiagen usw. an o R

Kooperationspartner R EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 1.900,00 EUR
1.4 Belhilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - EUR

' Laufende Ausgaben gesamt o ‘ 106.100,00 EUR

1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 1.000,00 EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen Coe EUR

Qurmma Anemahan und Zufithruna zu Riicklagen 107.100.00  EUR
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Einnahmen

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaillich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

29.06.2021

(Datum, ret;hl7v§;;!>in

/

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistunéé;m

Selbstzahler EUR

Krankenkassen . EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern . EUR

Sonstiges © 4500 EUR 450000  EUR
2.2  Sonstige Eriose o

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

- Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen - EUR - EUR

2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde - EUR

Landkreis 70.600,00 EUR

Land - EUR

Bund - EUR

Europaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) . EUR -

Landeswohifahrtsverband - EUR

Sonstiges (Bp.KSK: Krankenkassen etc.) - EUR 70.600,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buigelder - EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 32.000,00 EUR 32.000,00 EUR

Einnahmen gesamt 107.100,00 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen . EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 107.100,00 EUR
3. Weitere Angaben
31 Rucklagen

Stand: 01.01.2020 s EUR

Stand: 31.12.2020 . EUR
3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2020 344.250,58 EUR

Stand: 31.12.2020 226.635,60 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2020 EUR

Stand: 31.12.2020 EUR

\
/

AN

I 7 24

dliche Unterschrift)



X Antrag o Verwendungsnachweis 2024

Diakonieverband Reutlingen - Schuldnerberatung

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten I

Anzahl Beschaftigte 2

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 150 %
1.1.1 Gehilter/L6hne §

Fachkrfte 13523900  EUR | |

Verwaltungskrafte 16.000,00  EUR ! | f

Honorarkrafte - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche - EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikantenfinnen - EUR

Reinigungspersonal EUR 151.239,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 1.200,00 EUR

Supervision - EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400,00 EUR

Reisekosten 300,00 EUR

Sonstige Umlagen 9.000,00 EUR 10.900,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 3.500,00 EUR

Raumnebenkosten (inkl. Reinigung) 3.000,00 EUR 6.500,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 1.500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 200,00 EUR

KFZ-Betriebskosten - EUR

lnstandhaltung/Rgparaturen fur i EUR

Raume und Gebaude _

Porto und Telekommunikation 600,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern/Zinszathngen" - EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 2.300,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - EUR

Laufende Ausgaben gesamt 170.939,00 EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (iiber 800 EUR) 1.000,00 EUR
1.6  Zufilhrung zu Riicklagen - EUR

Stand:11.04.2019



2 Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges - - EUR : EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen 14.000,00 EUR 14.000,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde - EUR

Landkreis 137.000,00 EUR

Land - EUR

Bund - EUR

Européaische Gemeinschaft - EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) ' - EUR

Landeswohlfahrtsverband - EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 137.000,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buidgelder - EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Qrganisation 20.939,00 EUR 20.939,00 EUR

Einnahmen gesamt 171.939,00 'EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen . EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 171.939,00 EUR
3. Woeitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 . EUR

Stand: 31.12.2022 - EUR
31 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817.00 EUR

Stand: 31.12.2022 233.266,00 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

EUR

Stand: 31.12.2022

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

§C9683 \ L 4(

(Datum, rechtsvé(bmdlxche Unterschnft)

Stand:11.04.2019



X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2025

Diakonieverband Reutlingen - Schuldnerberatung

1. Ausgaben

1.4 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 2

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 150 % | |
111 Gehilter/Lshne | }

Fachkrafte ~138.000,00 EURi ; :

Verwaltungskrafte 1630000 EUR |

Honorarkrafte - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche . ‘ - EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen - EUR

Reinigungspersonal ) EUR 154.300,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 1.200,00 EUR

Supervision - EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft ‘ 400,00 EUR

Reisekosten 300,00 EUR

Sonstige Umlagen . 9.000,00 EUR 10.900,00 EUR
1.2 Raumkosten _

Mieten/Pachten 3.500,00 EUR

Raumnebenkosten 3.000,00 EUR 6.500,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 1.500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 200,00 EUR

KFZ-Betriebskosten - EUR

ln§tandha!tung/39paraturen far ) EUR

Réaume und Gebaude S

Porto und Telekommunikation 600,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen - EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 2.300,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - EUR

Laufende Ausgaben gesamt 174.000,00 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen ({iber 800 EUR) EUR

- EUR

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen
21 Leistungsentgeite fur Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen , EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR - EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 14.000,00 EUR 14.000,00 EUR
2.3  Offentiiche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde - EUR

Landkreis 139.740,00  EUR

Land - EUR

Bund - EUR

Européische Gemeinschaft S EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR

Landeswohlfahrtsverband ‘ - EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 139.740,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buflgelder . - EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ '

Kirche/Organisation 20.260,00 EUR 20.260,00 EUR

Einnahmen gesamt 174.000,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen R EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 174.000,00 EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 . EUR

Stand: 31.12.2022 5 EUR
3.1  Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 _ 314.817,00 EUR

Stand: 31.12.2022 ‘ 233.266,00 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 .. EUR
Die‘) Ausgaben und Einpahmen sing noMeqdig. 7 N , { \§ i
BE.I der Verwendung w:rd/wgrdg w;rtschgftlnch und spa‘rsam vgrfahren. (q {,\ gl { ,(\ . A )
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen B CA ("*\W M. { kqﬂ,ﬂ\m_%/

(Datum, rech(ﬁverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



X Antrag 0 Verwendungsnachweis 2026

Diakonieverband Reutlingen - Schuldnerberatung

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten _

Anzahl Beschaftigte 2

Umfang in % (Vollzeitédquivalente) 150 %
1.1.1 Gehalter/Lohne ,

Fachkrafte 140.000,00  EUR

Verwaltungskrafte 7 16600,00  EUR

Honorarkrafte - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende - EUR

Praktikanten/innen - EUR

Reinigungspersonal EUR 156.600,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 1.200,00 EUR

Supervision - EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400,00 EUR

Reisekosten 300,00 EUR

Sonstige Umlagen 9.000,00 EUR 10.900,00 EUR
1.2  Raumkosten

Mieten/Pachten 3.500,00 EUR

Raumnebenkosten (inkl. Reinigung) 3.000,00 EUR 6.500,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial _ 1.500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 200,00 EUR

KFZ-Betriebskasten - EUR

ln?andhaltung/Rgparaturen fiir ) EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 600,00 EUR

Versicherungen - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen - EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - EUR

Lebensmittelaufwand - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner - EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 0 EUR 2.300,00  EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfailhilfen an Klienten - EUR

Laufende Ausgaben gesamt 176.300,00 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR

- EUR

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen EUR
Sozialamter EUR
Ersatze von Kooperationspartnern EUR
Sonstiges EUR - EUR
2.2 Sonstige Erlose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR ,
Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen 14.000,00 EUR 14.000,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde - EUR
Landkreis 142.535,00 EUR
Land - EUR
Bund - EUR
Européische Gemeinschaft - EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) - EUR
Landeswohlfahrtsverband - EUR
Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) - EUR 142.535,00 EUR
2.4 Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage EUR
Spenden/Bufigelder - EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation 19.765,00 EUR 19.765,00 EUR
Einnahmen gesamt ” 176.300,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen _ EUR
Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 176.300,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Ricklagen
Stand: 01.01.2022 - EUR
Stand: 31.12.2022 . EUR
3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
"~ Stand: 01.01.2022 314.817,00 EUR
Stand: 31.12.2022 233.266,00 EUR
3.2  Schuldenstand
Stand: 01.01.2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR
gziaei (li\:rs\g/z:sgntg&g i\mmﬂ: T«:jrt:grtgglr:gll'lgund sparsam verfahren ?(\ 6 k{/g {MW[ F ’
‘ SNL D A~ N

Beim Verwsndungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Befegen

(Datum, rechitsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2022

Diakonieverband Reutlingen - Schuldnerberatung

1l Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 1

Umfang in % (Vollzeitaguivalente) 100 %
1.1.1 Gehalter/Lohne

Fachkrafte 80.356,06 EUR

Verwaltungskrafte v 121555;55 EUR

Honorarkrafte - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen 'EUR

Reinigungspersonal “ a EUR

Sonstige o 'EUR 94.615,41 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 430,00 EUR

Supervision - VEUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft ‘ ' ‘EUR

Reisekosten o 4 ‘EUR

Sonstige Umniagen 7.466,19 EUR 7.896,19 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 3.197,26 EUR

Raumnebenkosten ‘ 2.864,36 EUR 6.061,62 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 1.353,08 EUR

Offentlichkeitsarbeit  EWR

KFZ-Betriebskosten "EUR

Instandhaltung/Reparaturen fiir EUR

Raume und Gebaude o

Porto und Telekommunikation 304,65 EUR

Versicherungen - - EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen ' EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - a EUR

Lebensmittelaufwand a EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an '

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) ) EUR 165773 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten - &gq EUR

Laufende Ausgaben gesamt 110.230,95 EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (iiber 800 EUR) 0,00 EUR
1.6  Zufihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riickiagen

110.230,95 EUR

Stand:06.04.2021




2 Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen 'EUR

Sozialamter « EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges - B EUR ~ 0,00EUR
2.2 Sonstige Eriose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage ~ EW

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen ~9.062,00 EUR ~9.062,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis o 6025466EUR

Land -  EWR

Bund " EUR

Européische Gemeinschaft o EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 'EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) ~ ELR 60.224,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder - YEUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ -

Kirche/Organisation 40.944,95 EUR 40.944,95 EUR

Einnahmen gesamt 110.230,95 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen - EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
g3 Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.2 Barvermodgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 314.817,29 EUR

Stand: 31.12.2022 233.266,71 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 ~EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. 29.03.2023

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen tiberein

e (ke

(Datum, rechts¥&rbindliche Unterschrift)

-Stand:06-04-2021




