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REUTLINGEN

KT-Drucksache Nr. X-0666

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2024/2025;

DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 24.10.2023

Zuschussantrag des Vereins adis e. V. zur Antidiskriminierungsberatung im Landkreis

Reutlingen

Beschlussvorschlag:

Zur Forderung des Vereins adis e. V. zur Antidiskriminierungsberatung im Landkreis Reutlin-
gen werden 4.300,00 EUR fur das Haushaltsjahr 2024 und 4.300,00 EUR fir das Haushalts-
jahr 2025 bei der Produktgruppe 12.20 eingestellt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition Anteil Landkreis: 8.600,00 EUR

2024 und 2025 jeweils: 126.416,70 EUR

Ergebnishaushalt Im Haushaltsplanentwurf

Teilhaushalt: 2 veranschlagte Haushaltsmittel:

Produktgruppe: 12.20 Ordnungswesen

Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen 2024: 4.300,00 EUR
2025: 4.300,00 EUR

Sachdarstellung/Begriindung:

I. Kurzfassung

Der Verein adis e. V. wurde im Jahr 2014 als ,Netzwerk Antidiskriminierung - Region Reut-
lingen Tubingen® mit Sitz in Reutlingen gegriindet. Zwischenzeitlich erfolgte eine Umbenen-
nung in ,adis e. V. - Antidiskriminierung - Empowerment - Praxisentwicklung®. Seit 2018 hat
der Verein seinen Sitz in Tubingen. Er beantragt fur die Antidiskriminierungsberatung in den
Landkreisen Reutlingen und Tubingen vom Landkreis Reutlingen einen Zuschuss in Hohe
von jahrlich 4.300,00 EUR fiir die Jahre 2024 und 2025 fir den Erhalt und den Ausbau des
Beratungsnetzwerks. Der Antrag ist als Anlage 1, der Verwendungsnachweis und die Pla-
nung fir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 als Anlage 2 beigefugt.
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II. Ausfuhrliche Sachdarstellung
1. Ausgangslage

Der Verein adis e. V. bietet sowohl regionale als auch tberregionale Antidiskriminie-
rungsberatungen an. Mit dem beantragten Zuschuss sollen die Beratungen vor Ort in
der Region Reutlingen und Tibingen geftrdert werden. Die Beratungen richten sich an
Menschen, die aufgrund ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihres Glaubens, ihrer Behinde-
rung, ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Orientierung Benachteiligungen, Diskrimi-
nierung oder Ausgrenzung erlebt haben. Die regionalen Beratungen erfolgen in der Be-
ratungsstelle in Tibingen. Seit September 2022 ist in der Wilhelmstrafl3e 71 in Reutlin-
gen eine weitere Beratungsstelle eingerichtet.

Durch adis e. V. erfolgten im Jahr 2022 insgesamt 93 regionale Beratungen in der Bera-
tungsstelle in TUbingen. Von den Beratenen stammten 29 Personen aus dem Landkreis
Reutlingen. Im Jahr 2021 erfolgten insgesamt 98 Beratungen, hiervon stammten 27 aus
dem Landkreis Reutlingen. Die Beratungen werden durch 3 Mitarbeiter*innen gewahr-
leistet und erfolgen online, telefonisch, per E-Mail, iber Messengerdienste und persén-
lich. Neben Einzelberatungen bietet der Verein Vortrage, Workshops, Fortbildungen und
Fachberatungen an. Im Jahr 2022 wurden dadurch in Gber 40 Veranstaltungen tiber 884
Teilnehmende erreicht. Adis e. V. berat darliiber hinaus Personen aus Gebieten, in wel-
chen bislang keine regionale Beratungsstelle eingerichtet wurde. Hierfur erfolgt eine ge-
sonderte Finanzierung durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration.

Das Land Baden-Wirttemberg fordert seit einigen Jahren die professionelle Antidiskri-
minierungsberatung. Beim Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration wurde
deshalb eine zentrale Antidiskriminierungsstelle geschaffen (Landesantidiskriminie-
rungsstelle - LADS). Die Beratungsstellen haben sich zur Landesarbeitsgemeinschaft
Antidiskriminierungsberatung in Baden-Wirttemberg (LAG Antidiskriminierung) zusam-
mengeschlossen. Dessen Vorsitz hat adis e. V. inne. Die ortlichen Beratungsstellen
werden mit 50 % der jeweiligen kommunalen Zuschisse durch das Land geférdert.

Fur die Jahre 2024 und 2025 beantragt der Verein insgesamt jahrlich 40.000,00 EUR
kommunale Zuschusse. Hiervon sollen der Landkreis und die Stadt Reutlingen jeweils
4.300,00 EUR tragen. Ca. 31.400,00 EUR wurden bei der Stadt sowie beim Landkreis
Tlbingen beantragt. Im Falle der Bewilligung erhalt der Verein Landeszuschisse in H6-
he der kommunalen Zuschisse. Ab einer kommunalen Forderung in Hohe von
40.000,00 EUR gewahrt das Land eine Sonderférderung von weiteren 40.000,00 EUR.

Im Jahr 2022 hat der Verein adis e. V. einen Zuschuss des Landkreises in H6he von
4.300,00 EUR beantragt. Diesem Antrag hat der Kreistag zugestimmit.

2. Wertung

Der Forderantrag entspricht einer Fortfihrung der Arbeit aufbauend auf den Antrag aus
2022. Die Beratenen stammen konstant zu einem Drittel aus dem Gebiet des Landkrei-
ses Reutlingen. Weiterhin hat der Verein zwischenzeitlich eine separate Beratungsstelle
im Gebiet der Stadt Reutlingen eingerichtet. Bei Versagung des Antrags wirde das Land
die Sonderférderung in Héhe von 40.000,00 EUR streichen. Die Beratungsarbeit des
Vereins kénnte in diesem Falle nicht im bestehenden Umfang fortgesetzt werden.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0666
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Landratsamt Reutlingen
Ordnungsdezernat
Schulstralle 26

72764 Reutlingen

Tlbingen, den 09.10.2023

Antrag

an den Landkreis Reutlingen fiir die Finanzierung des Vereins ,,adis e.V.”

Sehr geehrter Herr Hirrle

in dieser Post finden Sie den ergdanzten Zuschussantragvon adis e.V. fiir die
Jahre 2004-25. ;

Die Tabellenvorlage des Finanzplans haben wir so angepasst, dass wir beide Jahre
getrennt éintragen konnten. Da wir die Tarife fiir 2025 noch nicht kennen, haben wir
die Zahlen von 2024 fiir 2025 iibernommen. Die zu erwartenden Tarifsteigerungen
haben wir tiber eine Reduzierung des Personalumfangs einberechnet.

Auch fur 2024 liegen die Tarife noch nicht vor. Es kann hier entsprechend auch zu
kostenneutralen Anderungen kommen.

Melden Sie sich, wenn noch etwas fehlt oder gedndert werden muss. Wir sind in der
kommenden Woche noch gut erreichbar. Es ware gut, wenn Sie Lean Haug dann
ebenfalls anschreiben. Lean Haug ist etwas langer im Lande als ich. In der zweiten
Augusthdlfte haben wir Betriebsferien, ich werde aber meine Mails gelegentlich lesen
und stehe hier auch fiir Nachfragen zur Verfiigung, die schlecht bis September warten
kdnnen.

Mit freundli iBen

Tk

Andreas Foitzik

adis e.V.

Geschaftsstelle

FiirststraRe 3

72072 Tiibingen

07071 -7955912
andreas.foitzik@adis-ev.de

Sitz des Vereins
MuseumstraRe 7
72764 Reutlingen

Homepage
www.adis-ev.de

Zustindiges Registergericht
Registergericht Stuttgart
VR 721648

Anerkannt

Trdger der auRerschulischen
Jugendbildung §4 JBIG BW
Gemeinniitzig nach §52 AD

Vorstand
Marjam Kashefipour
Andreas Foitzik

Hauptgeschdiftsgirokonto
IBAN

DE28 6405 0000 0100 0922 48
BIC SOLADES1REU
Spendenkonto

IBAN DE33 6405 0000 0100
0922 55

BIC SOLADES1REU
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adis e.V. « FlrststraRe 3 « 72070 Tikingen

Landratsamt Reutlingen

I. Wiedmann -
Abteilungsiibergreifende Beauftragte fiir Verkehrs-
und Kriminalprivention / Leitung Gewerberecht

Reutlingen / Tiibingen, den 03.08.2023

Antrag auf Zuschuss fiir Antidiskriminierungsberatung des
Landkreis Reutlingen von adis e.V. fiir 2024 und 2025

Sehr geehrte Frau Wiedmann,

wir beantragen im Doppelhaushalt fiir die Jahre 2024 und 2025 beim Landkreis
Reutlingen eine Fortfiihrung der Forderung der Antidiskriminierungsberatung von adis
e.V. fir die Region Reutlingen/Tiibingen in der H8he von 4.300 € pro Jahr.

Seit 2015 beraten wir Menschen in der Region Reutlingen/Tiibingen, die Diskriminierung
aufgrund ihrgr Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihres Glaubens, ihrer Behinderung, ihres Alters,
Geschlechts oder jhrer sexuellen Orientierung erleben. Der Schwerpunkt der

Beratungsfille lag in den Bereichen Diskriminierung aufgrund von Rassismus,

Behinderung und Geschlecht.

Das Lland Baden-Wirttemberg fordert seit einigen Jahren die professionelle
Antidiskriminierungsberatung.  Seit 2018 wird dies koordiniert Gber die
Landesantidiskriminierungsstelle {LADS) im Ministerium filr Soziales, Gesundheit und
Integration, : '

Fir eine Landesférderung in der Héhe von 80.000 € brauchen wir eine kommunale
Kofinanzierung in der Héhe von 40.000 €. Davon kommen ca. 31.400€ aus Tlibingen
(Stadt: 21.441 €, Landkreis 10.000 €). Wir brauchen daher wie 2023 wieder 8.600 € von
Stadt und Landkreis Reutlingen, um unsere Arbeit fortsetzen zu kénnen. Ein Antrag in
gleicher Hohe wird daher fiir 2024/25 auch bei der Stadt Reutlingen eingereicht.

Eine Verteilung des kommunalen’ Zuschusses zwischen Tibingen und Reutlingen ist
angemessen, Aufgrund der kommunalen Forderung-ist die Beratungsstelle des Vereins in
. Tubingen, dennoch haben wir immer auch Menschen aus der Region Reutlingen beraten.
Wie In den letzten Jahren kam auch 2022 ca. ein Drittel der Beratungsanfragen aus dem
Landkreis Reutlingen und zwei Drittel aus Tlbingen (siehe Anlage 1), Seit 2022 fijhren wir
Beratung bei Bedarf auch vor Ort in Reutlingen durch. Neben der Einzelfallberatung
findet eine Vielzahl von anderen Aktivititen statt, um die Antidiskriminiérungsberatung
bekannt und zugénglich zu machen (siehe Anlage 2). Seit 2023 verstirken wir unsere
Aktivitdten in die Kreisgemeinden der Landkreise Tlbingen und Reutlingen, unter
anderem Uber . eine Online-Forthildungsreihe zu verschiedenen Themen der
Antidiskriminierungsarbeit (siehe Anlage 3).
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Begriindung

adis e.V. bietet fiir die Region Reutlingen/ Tiibingen Antidiskriminierungsberatung an. Die Beratung
ist kostenfrei und niedrigschweliig. Die Ratsuchenden kdnnen zwischen unterschiedlichen
Beratungsangeboten wiahlen (Online-Beratung, telefonisch, E-Mail, Messengerdienst und
personlich) und je nach Bedarf zwischen den Angeboten wechsein. Neben der Beratungsstelle in
"der Aixer StraRe in Tiibingen bieten wir seit 2022 auch in Reutlingen im Biro von Kklick,
WilhelmstraRe 71 (Spitalhof) vor Ort Beratung an. ' -

Ein weiterer Schwerpunkt sind Fortbildungen und Fachberatung fiir Institutionen und
Organisationen, die in ihrer Arbeit mit Menschen, die Diskriminierung erleben, zu tun haben.

Ausgangssituation

Fast jeder dritte Mensch in Deutschland macht nach einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes Diskriminierungserfahrungen, nur ein kleiner Teil von ihnen fand bereits fachliche
Unterstiitzung. Das seit 2006 bestehende Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist noch ZUu wenig
bei den Menschen angekommen, die es am dringendsten brauchen.

Diskriminierung beeintrichtigt das Leben der betroffenen Menschen nachhaltig - besonders dann,
wenn sie mit der Erfahrung allein gelassen werden. Diskriminierungserfahrungen sind Verietzungen
der Wiirde des Menschen. Es ist eine menschenrechtllche Verpﬂlchtung Unterstiitzungsangebote
vorzuhalten.

Einé professionelle Antidiskriminierungsarbeit ist aber auch eine wesentliche Grundlage fir die
Inklusion aller Menschen in die Gesellschaft. Wer die Erfahrung macht, mit erlebten
Diskriminierungserfahrungen anerkannt zu werden und Unterstlitzung zu bekommen, wird sich
eher in die Gesellschaft einbringen und sich nicht von ihr abwenden. Nicht zuletzt hingt davon in
einem nicht zu unterschatzenden AusmaR ab, ob es Unternehmen im Land gelingt, Fachkréfte zu
gewinnen und zu halten.

Die letzten Jahre haben noch einmal deutlich die Situation von vulnerablen Gruppen vor Augen
gefiihrt. Sowohl die durch die Coronapandemie ausgeltste gesellschaftliche Krise als auch die
Debatten um Rassismus {(zum Beispiel nach den Anschldgen von Hanau und im vergangenen Jahr
auch wieder die steigenden Zahlen von Gefliichteten aus der Ukraine) und die steigende Zahl
LSBTIQ-feindlicher Ubergriffe zeigen, dass es einer gezielten Anstrengung bedarf, um den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu gewahrleisten.

Zielgruppe
Die Beratungsstelle erreicht drei Zielgruppen:

o Alle Menschen, die mit Bezug auf Behinderung, ethnische Herkunft, Religibh/WeItanschauung,
Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Geschlecht, Alter, soziale Situation u.a. von Diskriminierung
betroffen sind.

» 'Die Bevdlkerung iiber Offentlichkeitsarbeit.

o Hauptamtliche Mitarbeitende und Multiplikator_innen ber FortbildungsmaBnahmen und
Vernetzung, '



Ziele

Die professionelie Antidiskriminierungsarbeit leistet einen Beitrag flir eine vielfaltige, inklusive und
chancengerechte Entwicklung in der Region. Diskriminierung ist nicht nur das ,Problem” von
Betroffenen, sondern geht alle an. Nur wenn alle Blrger_innen und Institutionen sich mit
diskriminierenden Strukturen und ‘Haltungen auseinandersetzen, ist Gleichberechtigung und
Teilhabe fir alle maglich. o

* Menschen, die Diskriminierung erfahren, wissen, wo sie UnterstUtzdng bekomrﬁen, und
kénnen sich gegen Benachteiligung zu Wehr setzen,

¢ Jugendliche sind gestarkt, sich mit dem Thema Diskriminierung zu beschéaftigen, und sich
gemeinsam in ihrer Lebenswelt politisch fiir Gerechtigkeit und Zivilcourage einzusetzen,

* Die Bevdlkerung ist sensibilisiert, Vorurteile abzubauen.

¢ Das Beratungsangebot ist gut abgestimmt und vernetzt mit anderen sozialen Angeboten
vor Ort. Die Akteur_innen profitieren von der Zusammenarbeit.

Beratungsangebot von adis e.V.

Das Angebot hat sich entwickelt aus den Aktivititen des Runden Tisch Antidiskriminierung, der
2012 in Reutlingen von verschiedenen Trigern und Initiativen und mit stadtischer Beteiligung
gegrindet wurde. Da die Beratung zunichst nur von Tibingen kommunal unterstiitzt wurde, wurde
die Beratungsstelle 2017 in Tlbingen aufgebaut. Heute arbeiten bei adis e.V. 20 hauptamtliche
Personen. adis e.V. hat sich zu einer fachlich im Land anerkannten Einrichtung entwickelt,

Wir bieten seit mehreren Jahren in der Region Reutlingen/Tiibingen Antidiskriminierungsberatung
an. Die Zahlen der Inanspruchnahme der Beratung steigen stetig an. Im Landesvergleich hat die
Region die prozentual héchste Zahl an Fillen. Dies hat weniger mit einer steigenden oder &rtlich
besonderen Diskriminierungsiage zu tun, als mit der Tatsache, dass Menschen ermutigt werden,
sich gegen erlitténes Unrecht zur Wehr zu setzen, wenn das Angebot da ist und bekannter wird.

MaRnahmen

Uber die Beratung hinaus haben wir in den letzten Jahren viefféiltige Aktivitdten entwickelt, um das
Beratungsangebot bei denen bekannt zu machen, die von Diskriminierung betroffen sind.

e Uber die Kooperation mit Jugendeinrichtungen, Gefliichtetenunterkiinften oder
Behindertenwerkstitten konnen niedrigschwellige Gruppenberatungsangebote
stattfinden.

* In Kooperation mit bestehenden Netzwerken kénnen Fortbildungen mit dem Schwerpunkt
auf Verweisberatung fiir den sozialen Bereich angeboten werden.

¢ In Kooperation mit den ziviigesellscha_ftlichen Akteur_innen vor Ort werden fiir alle
Interessierte Sensibilisierungsangebot zu den Themen Rassismus, Inklusion sowie Vielfalt .
von Geschlecht und sexueller Orientierung angeboten.
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Das Team

Das Kernteam der Antidiskriminierungsberatung umfasst drei Kolleg_innen mit einer
ausgewiesenen Expertise in  unterschiedlichen Diskriminierungsbereichen  (Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, LSBTIQ-Feindlichkeit u.a.). Sie verfligen liber ein sozialwissenschaftliches
Studium, eine spezifische Weiterbildung in Antidiskriminierungsberatung nach den Standards des
advd (Antidiskriminierungsverband Deutschland) sowie weitere einschlagige Weiterbildungen.

Zur finanziellen Situation

Aktuell wird die Antidiskriminierungsberatung finanziert Gber den Aufruf zur Férderung der
Beratungsstellen gegen Diskriminierung aus dem Ministerium fiir Soziales und Integration. Dieser
Aufruf sieht vor, dass das Land in gleicher Hohe férdert wie die Kommune(n), in der die Beratung
angesiedelt ist. Die Idee des Landes ist, dass durch die Landesférderung moglich wird, dass auch
aus der umliegenden Region, in der es keine Beratungsangebote gibt, die Menschen mitversorgt
werden. Da, wie die Praxis zeigt, in der Region, in der die Beratungsstelle angesiedelt ist, am
meisten Menschen davon profitieren, soll die Kommune sich auch daran beteiligen.

Der Férderaufruf des Landes ,Flichendeckende Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen fir
Betroffene von Diskriminierung”® bietet fir die Jahre 2024 bis 2026 die Méglichkeit, pro Jahr
80.000€ Landesmittel zu beantragen bei einer kommunalen Kofinanzierung von 40.000€. Nur mit
der vollen kommunalen Finanzierung haben wir weiterhin die Summe von 120.000€ zur Verfligung
haben, die fiir die Fortfiihrung unserer Arbeit sehr wichtig sind. Fur das Jahr 2024 brauchen wir
daher wieder einen 8.600€-Zuschuss von Landkreis und Stadt Reutlingen. ‘

e

i ..r/f..(- lf I{r {
F A
Andreas Foitzik

(Co-Vorsitzender adis e.V.) St

Anlagen:

Anlage 1: Beratungszahlen 2019 bis 2022 im regionalen Vergleich

Anlage 2: Aktivitdten der regionalen Beratungsstelle von adis e.V. 2022/23

Anlage 3: Neues Format der fachbezogenen Offentlichkeitsarbeit fiir die Landkreise

Finanzplan

1 (https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
sm/intern/downloads/Foerderaufrufe/Foerderaufruf_ Antld|sknm|n|erungsberatung-
Anschlussbewilligung_2024.pdf)



Anlage 1: Beratungszahlen 2019 bis 2022 im regionalen Vergleich |

. Region Tibingen Region Reutlingen
2019 26 29
2020 79 36
2021 - 71 27
2022 _ 54 29
Summe 2019 - 2022 230 121

Hinter den Fallzahlen verbergen sich sehr unterschiedliche Anliegen und auch sehr unterschiedlich -
ausfiihrliche Beratungsprozesse. So hatte die héhere Zahl von Beratungen im Jahr 2020 und 2021
auch mit Anfragen beziiglich 'Diskriminierung im Zusammenhang mit der Coronapandemie zu tun,
die dann eher kurzzeitige Beratungen waren. 2022 zeichneten sich die Beratungsfille durch eine
hohe Komplexitdt aus, Viele Ratsuchende wurden das ganze Jahr liber begleitet mit vielen
Gesprachen und Qnterschiedliche_n Interventionen mit den diskriminierungsVerantwortli_chen

Stellen, wie etwa Bitte um Stellungnahme, nochmalige schriftliche Kontaktaufnahme,
Beschwerdebriefe oder Vermittlungsgespriche.

Die Abgrenzung der Fille hinsichtlich Stadt/Landkreis Tiibingen und Stadt/Landkreis Reutfingen ist
nicht trennscharf machbar, Beispielsweise wohnen Menschen im Landkreis- und erfahren
Diskriminierung z.B. am Arbeitsplatz in der Stadt oder umgekehrt, parallel gilt das fiir die Regionen
Reutlingen und Tibingen. Der Ort ist dementsprechend kein Kriterium bei der Fallannahme. Wir

verstarken unsere Pridsenz landkreisweit (iber Veranstaltungen, um das Angebot
bekanntzumachen. .



Anlage 2: Aktivitdten der regionalen Beratungsstelle'von adis e.V. 2022/23

Im Jahr 2022 hat die regionale Antidiskriminierungsstelle neben der Einzelfallberaturig an tiber 40
Veranstaltungen mitgewirkt, bzw. sie veranstaltet und dabei 844 Teilneimende erreicht. Dariiber
hi_nau‘s waren adis-Mitarbeitende an vielen anderen Veranstaltungen beteiligt, die iiber andere

‘P_rojekte finanziert sind, diese sind hier nicht mitgerechnet.

Im Jahr 2023 fanden bereits viele weitere Angebofe statt. Anldsslich der Forderung durch die
Landkreise Tilbingen und Reutlingen wurde eine Online-Reihe unter dem Titel ,Let’s talk about...”
konzipiert und umgesetzt (siehe unten), die einen Einblick in verschiedene Themen der

Antidiskriminierungsarbeit gibt. Damit werden explizit auch Fachkrafte und Multiplikator_innen im
Landkreis Reutlingen angesprochen.

Formate waren unter anderem ...

e Vortrige 7

*  Workshops und Fortbildungen (online und in Présenz).
* Fachberatungen und kollegiale Fallberatung

s Fachaustausch und Vernetzung

Zielgruppen waren unter anderem ... ‘ "

* Fihrungskréfte der Stadtverwaitung Reutlingen

* Amt flr Integration und Gleichstellung Reutlingen
* Integrationsbeirat Reutlingen

* Integrationsbeirat Rottenburg

* Runder Tisch Antidiskriminierung Rottenburg

* Diverse Gleichstellungsheauftragte an der Universitit Tiibingen
* Mitarbeitende von Jugendhiusern

* Jugendhilfetriger

e Behindertenhilfetriger

* Integrationsmanager_innen

» P&dagogische Fachkrifte an Schulen

¢ Ehrenamtliche und Mentor_innenprojekte

Themen waren unter anderem ...

¢ Infoveranstaltungen zur Antidiskriminierungsarbeit in der Region
» Rechte von Jugendlichen im Umgang mit Rassismus .
¢ Einfiihrung in Antidiskriminierungsberatung und das Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz

* Antidiskriminierungsberatung fiir Menschen mit Behinderung

» Diskriminierung als Ailtagsphdnomen - Handlungsméglichkeiten fiir die Schulsozialarbeit
*  Antidiskriminierungsberatung an Hochschulen ' : '

¢ Einblicke in die Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung

Die Veranstaltungen sind jeweils auf konkrete Zielgruppen hin abgestimmt und daher mit einem
hohen Absprache- und Vorbereitungsaufwand verbunden. '



Anlage 3: Neues Format der fachbezogenen Offentllchkettsarbelt fir die
Landkreise

Wir haben ein neues Konzept enfwickeit, dass das Ziel hat,

* nebeén den Stédten und gréReren Gemeinden auch in der Fliche Multiplikator_innen zu
erfeichen, :

¢ mit den MaRBnahmen gleichzeitig die Landkreise Tubingen und Reutfingen zu erreichen
und so mit den vorhandenen Mitteln emen moglichst groRen Effekt zu erzielen,

Wir bieten jihrlich drei kleine Relhen mit jeweils vier Online- -Veranstaltungen zu Themen rund um
die Ant1d|skr|m|n|erungsberatung an. Dabeli wird es Veranstaltungen geben

* die handlungs- oder berufsfeldbezogen bestimmte Zlelgruppen ansprechen 2.B.
Antidiskriminierung und Schulsozmlarbelt D:skrlmlmerung am Wohnungsmarkt oder im
Betrieb etc,

+ dije entlang von Dlsknmlmerungskategonen {zum Beispiel Klassismus oder. Trans*-
Themen) oder thematischen Fokussierungen (Einfihrung in das Allgemeing
Gleichbehandlungsgesetz oder Aufbau von AGG-Beschwerdestellen im Betrieb) alle
Fachpersonen und Multipfikator_innen ansprechen. :

¢ Die Veranstaltungen dauern in der Regel zwei Stunden und finden an verschiedenen
Tageszeiten statt, so dass verschiedene Gruppen erreicht werden,

* - Veranstaltungen kdnnen Kooperationsveranstaltungen mit anderen im Feld der
Antidiskriminierungsarbeit titigen Tragern {zum Beispiel Madchen*treff, tat, Aidshilfe)
sein, um zur Vernetzung beizutragen und anderen Organisatiohen das Format anzubieten.

* Die jdhrlich drei Blocke (Mérz, Juni und Oktober) haben den Vorteil, dass sie am Stiick
beworben werden kénnen. _ g

¢ Durch das Online-Format ist der Zugang niederschwellig-und auch fiir interessierte
Personen in der Fldche der Landkreise zuginglich. Uber diese so entstehenden Kontakte

.~ -kbnnen in der Folge auch Veranstaltungen vor Ort angefragt werden,
» Uber den Aufbau einer Adressdatenbank {siehe unten) kénnen Zielgruppen auch tiber die

Werbung fur die Online-Reihen hinaus auch direkt mit Informationen zum Thema
Diskriminierung versorgt werden.

Arbeitsschritte

Das.neue Format hat bereits im ersten Halbjahr 2023 mit einer Pilotreihen mit drei

Onlineveranstaltungen fiir verschiedenen Zielgruppen gestartet und wird jm Herbst mit einer
zweiten Pilotreihe fortgesetzt.

Im Jahr 2024 steht der Aufbau und Pflege einer Adressdatenbank im Zentrum. Es geht hier darum,
Verteiler zu erschlieRen und aktiv auf Multiplikator_innen zuzugehen. Dabei steht das Erreichen
von Personen in der ganzeri Fldche im Fokus. Mittelfristig ist geplant, die Adressdatenbank S0
aufzubauen dass spezifische Zielgruppen gezielt lnform!ert werden konnen

Weitere MaRnahmen

Parallel zu den beschriebenen Schwerpunktmaﬁnahmen sind auf Anfrage immer auch andere
weitere Informations- und Fortbildungsveranstaltungen auch vor Ort maglich.
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OX Antrag DVerwendungsnachwels 2024/2025

adis e.

1.

Ausgaben

2024

2025 Summe

1.1

1.1.2

Personalkosten

Anzahl Beschéftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente)
Gehiélter/Léhne

Fachkrafte

Verwaltungskréfte

Honorarkrafte
Hilfskrafte/Ehrenamtliche
Reinigungspersonal
Zwischensumme 1.1.1

Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

Aus- und Fortbildung

Supervision

Beitrag zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten

Sonstige Umlagen
Zwischensumme 1.1.2

86.500,00 € _

- €

200 00 € il

90.700,00 €

L

B -

6
145

- €

200 OO €

90.700,00 €

86.500,00 €

AU oA

D G o

173.000,00 €
8.000, 00 €
400, 00 €

181.400,00 €
o
Sogeban e

1.000,00 €
51.360,00 €

1.2

Raumkosten
Mieten/Pachten (Beratungsstelle)

Raumnebenkosten (Beratungsstelle)mm"m"

Zwischensumme 1.2

2. 735 OO €

3.635,00 €

900 00 €

2, 735 00 €

3 635 00 €

g
5.470,00€
A, 800, 00 €
7.270,00 €

1.3

Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Arbeitsmaterial

Offentlichkeitsarbeit (Druckkosten)

Instandhaltung/Reparaturen fiir
Raume und Gebiude

400 00 €

Telekommunikation {BeratungsteIefowm"m"W'mm""",

Versicherungen

Beitrége/Abgaben/Steuern/ZinszahIu”m"m“:::'mmwm

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel
Lebensmittelaufwand

Umlagen Verwaltungspauschale
Kooperationspartner

Sonstiges (Raumkosten Veranstaitun___'_.__m

Zwischensumme 1.3

400,00 €

- €

ase2s €""ﬁfff"fffff"""'

'6.401,70 €

200 00 €

6401 70€

'%'J'ééféfﬁ5?:7""fffffff'""'Iff""ff

- €
800 OO €
800 OO €__

= £
_40000¢€

679,04 €
972436 €
-y
+400,00 €
12.803,40 €

1.4

Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR)

1.5

Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten

Ausgaben gesamt

126.416,70 €

126.416,70 €

252.833,40 €

1.6

Zufiihrung zu Rﬁcklagen

Summe Ausgében und Zufiihrung zu Ri.'lckla_gen

Stand:11.04.2019
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Einnahmen

Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler

Krankenkassen

Pflegekassen

Sozialamter

Ersatze von Kooperationspartnern
Sonstiges

6 375 70

€
€
€
€

€
€
€
€

12.75140 €

2.2

Sonstige Erlose
Mieteinnahmen
Zinsen/Kapitalertrdge

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattung

)

2.3

Offentliche Zuschiisse
Stadt Tlibingen

Landkreis Tbingen
Landkreis Reutlingen
Stadt Reutlingen

Land

Europaische Gemeinschaft
Arbeitsamt (ABM u.a.)
Landeswohlfahrtsverband

.2‘1 441,00 €

LEO0% e
..8000000€ BOO000E
- €

ax000E e

Dok 300 00€

€
~
Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen « €

..€

1
s

42.882,00 €
20.000,00 €
8.600,00 €
8.600,00€
160.000,00 €
. €

- €
- €

2.4

Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage
Spenden/Buligelder

Zuwendungen des/r eigenen Verbandsf

Kirche/Organisation

'
an

Einnahmen gesamt

126.416,70 €

126.416,70 €

252.833,40€

2.5

Entnahme aus Riicklagen

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen

Weitere Angaben

Riicklagen
Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

31

Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 - € - £ =

Stand: 31.12.2022 = € - € - €
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 - - £

Stand: 31.12.2022

an

Die Ausgaben und Einnanmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und

Stand:11.04.2019




