‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 18.10.2023

KT-Drucksache Nr. X-0665

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2024/2025;
Forderung des Vereins Wirbelwind e. V. Reutlingen fir die Informations- und
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt

Beschlussvorschlag:

1. Zur Foérderung des Vereins Wirbelwind e. V. Reutlingen fir die Informations- und Fach-
stelle gegen sexualisierte Gewalt werden 150.050,00 EUR im Haushaltsjahr 2024 (inklu-
sive Einmalzahlung in Héhe von 7.144,00 EUR) und 145.850,00 EUR im Haushaltsjahr
2025 bei der Produktgruppe 36.20 eingestellt. Die Zuwendungen fiir den Verein Wirbel-
wind e. V. Reutlingen betragen im Haushaltsjahr 2024 150.025,00 EUR und im Haus-
haltsjahr 2025 145.738,00 EUR.

2. Die Verwaltung wird erméchtigt, mit dem Verein Wirbelwind e. V. Reutlingen eine Zu-
wendungsvereinbarung mit einer 3-jahrigen Laufzeit und einer jahrlichen Dynamisierung
von 2 % abzuschlieRen. Die Einmalzahlung fur das Jahr 2024 unterliegt nicht der Dyna-
misierung. Die Dynamisierung fur das Jahr 2026 erfolgt unter dem Vorbehalt der Bereit-
stellung der Haushaltsmittel.

3. Der weitergehende Antrag wird abgelehnt.
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Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition Anteil Landkreis: 295.763,00 EUR
beim freien Tréager: 770.000,00 EUR | Davon Einmalzahlung: 7.144,00 EUR
Ergebnishaushalt Im Haushaltsplanentwurf
Teilhaushalt: 5 veranschlagte Haushaltsmittel:
Produktgruppe: 36.20
Allgemeine Férderung junger Menschen 2024 142.950,00 EUR
Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen 2025: 145.850,00 EUR
Uber die Anderungsliste
einzustellen:
2024 7.100,00 EUR
Jahrlicher Folgeaufwand: 2026 148.653,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
I. Kurzfassung

2019 wurde gemeinsam mit dem Verein Wirbelwind e. V. Reutlingen (Verein Wirbelwind) ein
Kommunales Schutz- und Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt fiir den Landkreis
aufgestellt, das sich an alle Institutionen der Jugendhilfe und an alle Schulen richtete. Fir
den Zeitraum 2020 bis 2022 wurden beim Verein Wirbelwind dafir 2,0 Fachstellen gefordert:
0,5 Beratung plus 1,5 Qualifizierung. Wegen deutlich gestiegener Beratungsanfragen im
Nachgang zu den Praventionsveranstaltungen wurde der Beratungsanteil fir das Jahr 2023
um 0,25 % aufgestockt (KT-Drucksache Nr. X-0507).

Der Verein Wirbelwind beantragt fiir den Zeitraum 2024 bis 2026 die Férderung fir jeweils
2,25 Fachkraftstellen. Die Antragssummen liegen fir das Jahr 2024 bei 171.378,04 EUR
(Erhéhung um 9 % gegenuber dem Jahr 2023) und fir das Jahr 2025 bei 181.662,80 EUR
(Erhéhung um 6 % gegenuber dem Jahr 2024). Die Antragssumme fiir das Jahr 2026 bein-
haltet wieder eine Dynamisierung von 2 % gegentber dem Vorjahr.

Die Verwaltung empfiehlt nach eingehender Beratung mit dem Verein Wirbelwind, die Arbeit
am Kommunalen Schutz- und Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt (KSPK) von
der Projekt- in die Regelarbeit zu Uberfihren. Ab dem Jahr 2024 soll eine Arbeitsgruppe den
fachlichen Austausch und die konzeptionelle Weiterarbeit sicherstellen. Dieser Vorschlag
wurde mit der bisherigen Projektgruppe KSPK erarbeitet und vom Projektbeirat am
18.09.2023 befurwortet.

Der Verein Wirbelwind soll nach dem Projektende am 31.12.2023 langfristig mit 2,0 Fach-
kraftstellen ausgestattet werden und diese fiir Beratung, Qualifizierung, Pravention und
Netzwerkarbeit einsetzen. Dieses Vorgehen ist mit dem Verein Wirbelwind abgestimmt. Dar-
uber hinaus empfiehlt die Verwaltung, 2024 eine Einmalzahlung in Hohe von 7.144,00 EUR
zu gewahren, die nicht in den Basisbetrag der weiteren Dynamisierung einfliel3t.

Als Anlage 1 ist der Antrag des Vereins Wirbelwind, als Anlage 2 der Haushaltsplan 2024 bis
2026, als Anlage 3 der Haushaltsplan 2023 sowie als Anlage 4 der Verwendungsnachweis
2022 beigefugt.

II. Ausfuhrliche Sachdarstellung

1. Umsetzung des Kommunalen Schutz- und Praventionskonzepts (KSPK) seit 2020

Der Verein Wirbelwind e. V. Reutlingen (Verein Wirbelwind) arbeitet seit Gber 25 Jahren
mit von sexualisierter Gewalt betroffenen Menschen. In mehreren Schritten wurde die

Seite 2von 5




Férderung von einer 0,5 Fachkraftstelle im Jahr 2013 auf zuletzt 2,25 Fachkraftstellen im
Rahmen der Qualifizierungsoffensive gegen sexualisierte Gewalt im Landkreis Reutlin-
gen ausgebaut. Die Qualifizierungsoffensive wollte alle Einrichtungen der Jugendhilfe
sowie alle Schulen erreichen, Multiplikator*innen schulen und die individuelle und kollek-
tive Handlungskompetenz im Umgang mit sexualisierter Gewalt starken. In den Schu-
lungen ging es u. a. um

- Aufklarung und Sensibilisierung zum Thema sexualisierte Gewalt in der Offentlichkeit,
Enttabuisierung des Themas, Aufklarung tber die unterschiedlichen Taterprofile und
Motive. Aufmerksam machen auf Strukturen in Familien und Organisationen, die
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt ermdglichen und beglnstigen.

- ,Qualifizierung zum Thema sexualisierte Gewalt”, Schulung von Fachkraften und Mul-
tiplikatoren in Institutionen der Jugendhilfe und der Schule, damit Verantwortliche
Gewalterfahrung bei Kindern und Jugendlichen einordnen und wahrnehmen kénnen.
Nur das ,geschulte Auge” kann die subtilen Anzeichen, die Kinder zeigen, wenn sie
sexualisierte Gewalt erlebt haben, erkennen.

Parallel dazu hat der Verein Wirbelwind Beratung fur Betroffene sexualisierter Gewalt
und deren Angehorige sowie Personen angeboten, die in ihrem beruflichen Handeln mit
Betroffenen, deren Angehdrigen und/oder mutmalflichen Tater*innen zu tun haben. Zu-
satzlich hat der Verein Wirbelwind zahlreiche weitere, drittmittelfinanzierte Praventions-
veranstaltungen angeboten bzw. die Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten
fur selbstzahlende Einrichtungen begleitet.

Die Einrichtungen, die einen verantwortlichen Umgang mit sexualisierter Gewalt entwi-
ckeln wollen, missen sich insbesondere mit zweierlei Risiken auseinandersetzen:

- dass die Einrichtung zum Tatort sexualisierter Gewalt wird,
- dass die betroffenen Kinder durch die Fachkrafte nicht wahrgenommen werden und
ihnen dadurch keine Hilfe gewéahrt werden kann.

Pandemiebedingt kam es in den Jahren 2020 und 2021 zu einer Verzégerung des Pro-
jektfortschritts. Die Projektgruppe hat daraufhin mehrfach die weitere Planung ange-
passt: Die Angebote fiir die Schulen fanden von Sommer 2022 bis Frihjahr 2023 statt.
Die Veranstaltungen fur die offene und verbandliche Jugendarbeit sowie die Jugendso-
Zialarbeit wurden gesplittet auf Winter 2022/2023 und Herbst 2023. Die Schulungstermi-
ne fur die Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung starten im Herbst 2023 und werden
dann im Jahr 2024 abgeschlossen.

Die Fortbildungsangebote wurden und werden mit Ausnahme der verbandlichen Ju-
gendarbeit sehr gut angenommen. Fir die verbandliche Jugendarbeit soll in 2024
nochmal ein Anlauf genommen werden, die Vereine und Verbénde fiur die Entwicklung
von institutionellen Schutzkonzepten zu gewinnen und fur finanzschwache Vereine die
Eigenbeteiligung auf ein Mindestmal3 zu reduzieren.

Der Verein Wirbelwind hat in einer abschlieBenden Beiratssitzung am 18.09.2023 den
Umsetzungsstand und die Erfahrungen aus der 4-jahrigen Projektlaufzeit prasentiert.

AulRerdem hat die Projektgruppe vorgestellt, wie die Verstetigung der fachlichen und
konzeptionellen Arbeit im Landkreis Reutlingen aussehen soll: Ab 2024 soll die Vernet-
zung und der fachliche Austausch im Rahmen einer Arbeitsgruppe erfolgen, zu der ne-
ben dem Verein Wirbelwind auch die anderen freien Trager eingeladen werden, die im
Auftrag des Landkreises Praventions- oder Interventionsangebote durchfiihren: Pro Fa-
milia, Erziehungsberatung des Diakonieverbands, Hilfe zur Selbsthilfe, Kinderschutz-
bund.
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Zu den bisherigen Angeboten soll ein regelmé&Riger Erfahrungsaustausch stattfinden,
der es ermdglicht, die Arbeit insgesamt, aber insbesondere auch die Kooperationen der
unterschiedlichen Partner im Interesse der Betroffenen weiterzuentwickeln.

Praventions- und Interventionsangebote im tragertibergreifenden Hilfesystem:

- Qualifizierungsoffensive fur alle Akteursgruppen im SGB VIII und alle Schulen: Fort-
bildungen fir Fachkrafte und Ehrenamtliche

- Hilfen zur Erziehung und Betreuungsweisungen (Tater-Opfer-Ausgleich) durch Hilfe
zur Selbsthilfe, Pfunzkerle Tubingen, Familientherapeut*innen im Landkreis

- Beratung und Intervention durch Kinder- und Jugendarzt*innen, Kinderklinik, Kinder-
und Jugendpsychiatrie

- Sexualpadagogische Angebote durch Pro Familia, Schule, KiTas, Kreisgesundheits-
amt, Verein Wirbelwind, Familien- und Jugendberatungsstellen, offene Jugendarbeit
USW.

- Kinderschutzverfahren nach 8 8a SGB VIII und ggf. moderierte Fallkonferenzen durch
alle Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

- Beratungs- und Therapieangebote durch die Familien- und Jugendberatungsstellen,
Verein Wirbelwind, Pro Familia, Pfunzkerle, Beratung durch insoweit erfahrene Fach-
krafte, Kinder- und Jugendpsychotherapeut*innen, Schulpsychologische Beratungs-
stelle, Suchtberatung, Kinderschutzbund

- Angebote des Referats Pravention des Polizeiprasidiums

- Angebote weiterer sozialer Dienste

Ideen fir ergdnzende Angebote:

- Nachqualifizierung innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe

- Qualifizierung von Berufsgruppen auf3erhalb der Jugendhilfe (eigenfinanziert)

- Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

- Ausbau der Begleitung fur Schutzkonzepte (eigenfinanziert), begrenzte Landkreis-
finanzierung von Begleitung fir Schutzkonzepte von finanzschwachen Vereinen

- Praventionsangebote (Uberwiegend drittmittelfinanziert)

- Beratung flr Nachbar*innen usw. (sogenannte Bystander)

- Weiterentwicklung der insoweit erfahrenen Fachkréfte, Beratung inklusive Fallbe-
sprechungen/Mdéglichkeit fir Fachkrafte zur Reflexion im Nachgang

- ggf. Erarbeitung einer Orientierungshilfe — Ubersicht tiber alle Akteur*innen, alle An-
gebote, Standards der Zusammenarbeit usw. (Wo gibt es Parallelstrukturen, die wir
mitnutzen bzw. zugénglich machen kdnnen?)

2. Beratung fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene und deren Angehdrige bzw.
Kontaktpersonen im Landkreis Reutlingen

Der Verein Wirbelwind bietet seit 2022 auch Beratung durch insoweit erfahrene Fach-
krafte im Kinderschutz (IEF) nach SGB VIII bzw. KKG an, sofern es bei der Einschat-
zung einer Kindeswohlgefahrdung priméar oder ausschlief3lich um sexualisierte Gewalt
geht. Fir anderer Auspragungen der Kindeswohlgefahrdung haben die Trager der Hilfen
zur Erziehung im Landkreis Reutlingen eigene, eigens fur diese Aufgabe qualifizierte
Fachkrafte. Allen anderen Tragern und Institutionen stehen IEF bei den Familien- und
Jugendberatungen, bei Pro Familia, bei der Psychologischen Beratungsstelle des Dia-
konieverbandes zur Verfligung.

Neben dem Verein Wirbelwind bieten auch die Familien- und Jugendberatungsstellen
sowie Pro Familia Beratung fur Betroffene von sexualisierter Gewalt an. Es hat sich in
den letzten Jahren so entwickelt, dass fur eine Erstberatung meist auf den Verein Wir-
belwind verwiesen wird und der Verein wiederum fur langerdauernde Beratungsprozes-
se bzw. die Begleitung der Familien an die anderen Trager verweist.
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3. Bewertung des Antrags und Zuwendungsvereinbarung

Der Verein Wirbelwind steht mit seinem Namen und seiner Fachlichkeit fiir jahrzehnte-
langes Engagement, fiir eine professionelle Beratung und Hilfe fur die Betroffene sexua-
lisierter Gewalt und deren Angehdorigen sowie flr die Sensibilisierung und Qualifizierung
von Fachkraften innerhalb und aufRerhalb der Jugendhilfe. Ohne das Engagement des
Vereins Wirbelwind, das weit Uber die geférderten Fachkraftstellen hinausreicht, stiinde
die gemeinsame Arbeit im Landkreis Reutlingen langst nicht da, wo sie steht. Das ist
nicht hoch genug zu schatzen und wird hier ausdrucklich anerkannt. Allerdings darf ein
Schutz- und Préaventionskonzept eines Landkreises nicht ausschlief3lich auf einen Tra-
ger setzen. Es geht um das Zusammenwirken und die Verantwortungstibernahme aller
institutionellen Partner.

Die langfristige Finanzierung solcher Praventions- und QualifizierungsmalRnahmen ge-
gen sexualisierte Gewalt liegt unabhéngig vom Anbieter primér in der Verantwortung der
jeweiligen Institution, die diese in Anspruch nimmt, den Schulen oder Kindertagesein-
richtungen. Die Verwaltung sieht die Finanzierungsverantwortung des Landkreises hier
nur bzgl. der Erreichung neuer Zielgruppen sowie in der finanziellen Entlastung finanz-
schwacher Akteure, wie z. B. kleiner Vereine.

Die Zuwendungsvereinbarung 2024 bis 2026 soll neben der Beratung fur von sexuali-
sierter Gewalt Betroffenen und deren Angehoérigen und einer allgemeinen Beratung fr
Fachkrafte auch die Beratung als ,Insoweit Erfahrener Fachkraft (IEF) umfassen und
die zum Jahresende auslaufende Leistungs- und Entgeltvereinbarung ablésen. Mit die-
ser Anderung vollzieht der Landkreis eine Angleichung an die Férderung von Pro Fami-
lia und des Diakonieverbands Reutlingen, wo die Finanzierung der IEF schon lange in
die Zuwendungsvereinbarung integriert ist.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Verwaltung, statt zuletzt 2,25 zukunftig 2,0 Fach-
kraftstellen zu férdern, da durch das Projektende zum 31.12.2023 der Aufwand fur Qua-
lifizierungsangebote deutlich sinkt, allerdings der Beratungsaufwand im Zuge von Quali-
fizierungs- und Praventionsmaflnahmen und IEF wiederum gestiegen ist. Dieses Vorge-
hen ist mit dem Verein Wirbelwind abgestimmt.

Die Verwaltung beflirwortet die Fortsetzung und den Abschluss einer Zuwendungsver-
einbarung fir die Jahre 2024 bis 2026 Uber die Forderung von 2,0 Fachkraftstellen. Au-
Rerdem beflirwortet die Verwaltung die Auszahlung einer Einmalzahlung fir 2024 in Ho-
he von 7.144,00 EUR, die nicht in den Basisbetrag der Dynamisierung einflief3t.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0665
WIRBELWIND

Gegen sexualisierte Gewalt
in Kindheit und Jugend

Wirbelwind e.V. | KaiserstralRe 4 | 72764 Reutlingen

Landratsamt Reutlingen
Kreisjugendamt ing.:
Frau Besenfelder
BismarckstraRe 16 T |
72764 Reutlingen ! '

Reutlingen, 13.08.2023

Antrag auf Férderung der spezialisierten Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in
Kindheit und Jugendlichen im Landkreis Reutlingen fiir 2024-2026

Sehr geehrte Frau Besenfelder,

anbei iibersenden wir Ihnen unseren Antrag fiir die Férderung von Wirbelwind e.V. fir die Jahre
2024-2026.

Wir bedanken uns fiir das Vertrauen in unsere Arbeit und freuen uns darauf, weiterhin mit lhnen
zusammen zu arbeiten.

Bei weiterfiihrenden Fragen kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Vielen Dank fiir lhre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen
Manuela Lieb

Geschéftsflihrung Wirbelwind e.V.

Tel: 07121 - 28 49 27
mail@wirbelwind-reutlingen.de Vereinigte Volksbanken eG Reutlingen | DE78 6039 0000 0439 5120 00
www.wirbelwind-reutlingen.de Kreissparkasse Reutlingen | DE64 6405 0000 0000 0716 99 Payl
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Antrag 2024-26 — Seite 1

Aﬁtrag. beim Landratsamt Reutlingen auf Fiirdé'l;u'ﬁgmt‘ﬁlér sp.éna‘li“s.ie.rténm Fachbé}"étﬁhés‘stetilé.
gegen sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend im Landkreis Reutlingen fiir 2024-2026 |

Wirbelwind e.V. * KaiserstraRe 4 * 72764 Reutlingen

Wirbelwind e.V. ist seit 1992 die spezialisierte Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Kind-
heit und Jugend im Landkreis Reutlingen. Die Entscheidung des Landkreises Reutlingen Wirbelwind
e.V. ab 2019 hauptverantwortlich mit der Planung und Umsetzung der Qualifizierungsinitiative im Rah-
men des Kommunalen Schutz- und Praventionskonzepts (KSPK) zu betrauen, bedeutete eine wegwei-
sende Veranderung fiir die Beratungsstelle.

Das Ziel der flichendeckenden Qualifizierung im Landkreis zu Pravention und Intervention bei sexuali-
sierter Gewalt in Kindheit und Jugend wurde trotz der herausfordernden Bedingungen im Projektzeit-
raum 2020-2023 in grolRen Teilen erreicht. Der dadurch deutlich steigende Anteil an Falleingéngen bei
Wirbelwind durch Fachkréfte zeigt, dass es gelungen ist, diese zu sensibilisieren, die Vernetzung zu
intensivieren und den betroffenen Kindern und Jugendlichen sowie deren Angehérigen den Weg in die
Unterstiitzung zu erleichtern, Haufig verhirgt sich hinter einem Fall, der an Wirbelwind herangetragen
wird, eine Vielzahl an Beratungs-, Interventions- und PriventionsmaRnahmen mit verschiedenen Per-
sonen und Personengruppen.

2019 2020 2021 2022 2023 (Prognose)
Einnahmen 92.000 € 180.000€ | 222.000 € 293.000 € 325.000 €
Ausgaben 85.000 € 160.000 € | 207.000€ | 290.000 € 325.000 €
Anteil Landkreis 60.000 € 132.000 £ 135.000 € 137.500 € 157.500 €
Personalumfang 100% 200% 270% 340% 370%
Fille 61 89 142 170 235
Veranstaltungstage 69 80 154 196 180

. Arbeitshereiche Wirbelwind e.V.
Beratung ,Grundversorgung”: Erst- und Kurzberatung von (Mit)Betroffenen und Fachkréften, inkl.

Beratung als insoweit erfahrene Fachkraft zur Gefdhrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIl und stabi-
lisierenden Hilfen; Kooperationen, Sprechstunde

Beratung — spezifische Zielgruppen: gezielte Angebote, z.B. fiir Menschen mit Fluchthintergrund, Be-
hinderung, queere Personen '

Beratung — Gruppenangehote: Selbsthilfegruppen und Ausbau von weiteren Gruppenangeboten
Pravention — Qualifizierung fur Fachkrafte und Ehrenamtliche

Pravention — Schutzkonzeptbegleitung fir Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
Pravention — Pravention mit Kindern und Jugendlichen sowie Elternabende

Organisatorisches — Verwaltung, geschiftsfiihrende Aufgaben, Offentlichkeitsarbeit, Fundraising

nken eG Reutlingen | DE78 6038 0000 0439 512000
itlingen | DE64 6405 0000 0000 0716 99




ww . wirbelwind-reutlingen.de

WIRBELWIND

Antrag 2024-26 — Seite 2 / {’

| Wer Pravention macht, muss Intervention kénnen und Aufarbeitung wollen!

TSSO RS S H)

B O T R D B

Pravention, Schutzkonzepte, Intervention und Beratung sind eng miteinander verbunden. Die Fille von
sexualisierter Gewalt sind komplex und erfordern eine hohe fachliche Expertise. Dariiber hinaus muss
die Fachkraft im Landkreis gut vernetzt und im regionalen und iiberregionalen Fachaustausch einge-
bunden sein (siehe Gutachten von Prof. Dr. Anja Teubert im Anhang).

Der Landkreis Reutlingen ist mit dem KSPK einen deutschlandweiten einzigartigen Weg gegangen. Die
flaichendeckende Pravention fiihrte zu einer deutlichen erhéhten Anfrage nach Intervention und Bera-
tung und wird auch zunehmend Aufarbeitung von Fillen sexualisierter Gewalt erfordern.

Mit der Bewilligung unseres Antrags mit 2,25 Vollzeitiquivalenten (ibernimmt der Landkreis die Ver-
antwortung fir den nichsten konsequenten Schritt, um sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend
zu verhindern, schnellstméglich zu erkennen und zu beenden und/oder (ehemalig) Betroffenen und
ihrem Umfeld dabei zu helfen, das Erlebte bestméglich zu verarbeiten.

Wir freuen uns Gber lhre Unterstiitzung, um weiter unterstiitzen zu kénnen.

Bei Fragen stehen wir lhnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

(i (BronRwan

Silvia Schwarzmann (1. Vorsitzende)

Reutlingen, 27.09.2023

utlingen.de Ve tken eG Reutlingen | DE78 6039 0000 0439 5120 00

gen | DE64 6405 0000 0000 0716 99
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Antrag 2024-26 — Anhang 1

Villingen-Schwenningen

Prof = Dr. Anja Teubert M.A.

Erganzende Stellungnahme zum Gutachten zum Aufbau regionaler Schutz- PO f0F SO 3LCHEHIGTS Sttt
konzepte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Landkreis Reutlingen Amet
Studengangsiaiung Sozas Arpit -
! Menschen mk Benindenung mit osn
Sehrgeshrte Damen und Herren, i e
und Netzaemaroat

am 17. Mai hatte ich die Gelegenheit, die Fachberatungsstelle Wirbzalwind zu
besuchen und mich Uber den Stand der Implementierung des kommunalen
Schutzkonzeptes im Landkreis Reutlingen, wie von mir empfohlen, zu infor-

Ansprechparsen bel sexueiler Dielrd-
minlerung & Beldstqung

mieren. DHBW Vilingsn-Schwanningsn
Die Mitarbeiterinnen haben mir gemeinsam mit ihrer Vorstandsfrau Silvia :::ﬁ:;:’:;;;m
Schwarzmann Uber die Fortschritte und Folgen ihrer sehr guten Préventions- 75052 Vilingan-Sehwenaingen
arbeit berichtet. Telefon + 43.7720 3306 211
MoDl +49. 173552 1154
Wie in meinem 2018 verfassten Gutachten vermerkt, hat gute Praventions- An3 TeudertZante-vs.de

und Offentlichkeitsarbeit zunachst die Folge, dass sich vermehrt von sexuali- VLRI V. 2

sierter Gewalt Betroffene oder Ratsuchende an die spezialisierten Fachbera-
tungsstellen wenden. Das ist nicht ungewdhnlich, es zeigt vielmehr, dass die
betroffenen Kinder und Jugendlichen durch die Sensibilisierungsarbeit er-
reicht werden und ist ein groRer Schritt in Richtung Schutz! Zudem haben sich
die Zahlen der Ratsuchenden sicherlich auch aufgrund von Corona erheblich
erhoht.

1. Juni 2022

FUrdie Beratungsstelle bedeutet dieser Erfolg die Notwendigkeit, ausreichend
Beratungskapazitéten vorhalten zu kennen.

Die Zahlen der Fachberatungsstelle ‘Wirbelwind erfordem mindestens 4,5
Vollzeitstellen, um sach- und fachgerecht auf die Anfragen reagieren zu kon-
nen. Die Bundeskoordinierungsstelle fihrt in ihrer Stellungnahme zur Beset-
zung von spezislisierten Fachberatungsstellen eine Grundausstattung von
mindestens 4 Personen in der Beratungs- und Préventionsarbeit auf. Sie ist
notwendig, um die Qualitdt und die Erfordernissa der Schweigepflicht im Kin-
derschutz zu gewshrleisten. Die anonyme Fachberatung einer Einrichtung,
des Jugendamtes oder des Familiengerichts muss von einer anderen Person
geleistet werden als die Beratung des betroffenen Kindes/Jugendlichen und
einer Bezugsperson im selben Fall. Deshalb muss in einem komplexen Fall auf
mehrere Kopfe zuruckgegriffen werden kdnnen (www bksf.de). Dieser Ein-
schatzung schlieffe ich mich vollumfanglich an. Im Landkreis Reutlingen ist die
Praventionsarbeit jedoch deutlich umfassender und ganzheitlicher angelegt.

Es ist also dringend geboten, die gute Prévention durch die Aufstockung der
Stellen fur Beratung und psychosoziale Begleitung von betroffenen Kindern
und ihren Angehérigen zu ergénzen.

Sehr gerne durfen Sie mich kontaktieren, wenn Sie Fragen haben.

i

Anja Teubert

Tel: 07121 -2849 27
mail@wirbelwind-reutlingen.de Vereinigte Volksbanken eG Reutlingen | DE78 6039 0000 0439 5120 00
www wirbelwind-reuttingen.de Kreissparkasse Reutlingen | DEBG4 6405 0000 0000 0716 99 PayPal Gl




WIRBELWIND

Antrag 2024-26 — Anhang 2 / (

Erlduterung zu den Antragssummen 2024-2026

So sehr wir die Ergebnisse aus der aktuellen Tarifrunde fiir die Mitarbeitenden im &ffentlichen Dienst
begriiRen, stellen diese Erhéhungen uns als kleinen Tréger vor riesige Herausforderungen. Diese Ent-
scheidung bedeutet fiir uns eine zusatzliche Belastung bei der Entwicklung der Personalkosten des
festangestellten Personals von lber 7,5% in 2024 und tber 10% ab 2025 im Vergleich zu 2023 (ohne
die Sonderzahlungen aus dem neuen Tarifvertrag). Dies kénnen wir mit den aktuellen Einnahmen
nicht ausgleichen. |

In 2023 werden sich die Kosten fiir ein Vollzeitdquivalent (VZA) bei Wirbelwind voraussichtlich auf
durchschnittlich 70.000€ belaufen (ohne die Sonderzahlungen aus dem neuen Tarifvertrag).

Die Kostenlibernahme des Landkreises liegt in 2023 bei ca. 63.000€ pro VZA. Dies errechnet sich dar-
aus, dass 90% der Leistungen des Landkreises in Lohnkosten, 10% in Sachkosten flieRen.

Die Dynamisierung von 2% ist schon in 2023 bei weitem nicht auéreichend, um die regular steigenden
Personalkosten, z.B. aufgrund der Betriebszugehérigkeit und v.a. der Sonderzahlungen auszuglei-
chen.

Daher stellen wir in unserem Antrag aktuell sowohl die reguldre Dynamisierung als auch die steigen-
den Kosten durch den Tarifvertrag dar.

Daraus ergeben sich folgende Betrage:

Personalkosten 90% Sachkosten 10% Gesamtsumme

inkl. Dynamisierung und inkl. Dynamisierung fiir 2,25 VZA

Tarifanpassung
Férderung 23 141.830,10 € 15.758,90 € 157.589,00 €
Antrag 24 155.303,96 € 16.074,08 € 171.378,04 €
Antrag 25 165.267,24 € 16.395,56 € 181.662,80 €
Antrag 26 168.572,59 € 16.723,47 € 185.296,06 €

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie die beantragten Summen bewilligen wiirden. Selbstverstandlich
stehen wir gerne flr Nachfragen zur Verfigung.

eutlingen.de Vereinigte Volksbanks

I-reutlingen.de Kreissparkasse Reutlinge



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0665

X Antrag [0 Verwendungsnachweis 2024

(Name des Vereins/Institution usw.) Wirbelwind e.V., Kaiserstral’e 4, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten Landkreis
Anzahl Beschaftigte
Umfang in % (Vollzeitaquivalente)

1.1.1 Gehiélter/L6hne

Fachkrafte
Verwaltungskrafte
Honorarkrafte
Hilfskrafte/Ehrenamtliche

Plaiftiamennten s L | -
Reinigungspersonal 1500,00 EUR

Sonstige 0,00 EUR 188500,00 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung
Aus- und Fortbildung
Supervision
Beitrag zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten
Sonstige Umlagen

130250,00 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten
Raumnebenkosten

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 8000,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 3000,00 EUR
KFZ-Betriebskosten e 00 EUR
Raume und Gebude 12000.00 ELR
Porto und Telekommunikation 1250,00 EUR
Versicherungen — : 50000 AL
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 1 500,66' EUR
Materialkosten T 19000,00 EUR
Lebensmittelaufwand 300000 i
ErsistungonUmiagen usw.an T

Kooperationspartner 0,00 EUR

3000,00 EUR 52250,00 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen)

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten

Laufende Ausgaben gesamt
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR)
1.6  Zufithrung zu Riicklagen

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 380000,00 EUR

Stand:06.04.2021



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0665


Einnahmen

Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler
Krankenkassen
Pflegekassen
Sozialamter

30000,00 EUR

Ersatze von Kooperationspartnern
Sonstiges

2.2

Sonstige Erlése
Mieteinnahmen

“lseniapiiastrige RO, Al
Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 15000,00 EUR

23

Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde

Landkreis

Land

Bund

Europaische Gemeinschaft

Arbeitsamt (ABM u.a.)
Landeswohlfahrisverband

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.)

10000,00 EUR
0,00 EUR

24

Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage
Spenden/BulRgelder

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation

0,00 EUR

70521,96 EUR

Einnahmen gesamt

380000,00 EUR

2.5

Entnahme aus Riicklagen

EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen

380000,00 EUR

Weitere Angaben

Riicklagen
Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

13833,69 EUR
13833,69 EUR

3.2

Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 55.807,92 €)
Stand: 31.12.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 58668,29 €)

55807,92 EUR
58668,29 EUR

3.3

Schuldenstand

Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

Stand:06.04.2021




X Antrag [0 Verwendungsnachweis 2025

(Name des Vereins/Institution usw.)

Wirbelwind e.V., Kaiserstralle 4, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéaftigte
Umfang in % (Vollzeitaquivalente)
Gehilter/Léhne
Fachkrafte
Verwaltungskrafte
Honorarkréfte
Hilfskrafte/Ehrenamtliche
Praktikanten/innen
Reinigungspersonal
Sonstige

1.1.1

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung
Aus- und Fortbildung

Supervision

Beitrag zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten

Sonstige Umlagen

16640,00 EUR
45900,00 EUR

5100,00 EUR
1020,00 EUR

122700,00 EUR
7000,00 EUR

0,00 EUR

Landkreis
3
225%
Landratsamt Reutling
— Krei 1
tina: 28, Aua. 2073
N

133950,00 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten
Raumnebenkosten

9000,00 EUR

0,00 EUR

9000,00 EUR

1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial
Offentlichkeitsarbeit
KFZ-Betriebskosten
Instandhaltung/Reparaturen fur

Raume und Gebaude
Porto und Telekommunikation

8000,00 EUR

3000,00 EUR

0,00 EUR

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 1500,00 EUR

Materialkosten 1900000 EUR

L ebonsmitelaufwand 300000 EUR

Erstattungen/Umlagen usw.an

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 306000 EUR 5231000 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten. ... EUR

Laufende Ausgaben gesamt o — EUR
1.5  Sachmittel/lnvestitionen (liber 800 EUR) 0 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

390000,00 EUR

Stand:06.04.2021




Einnahmen — Kreisjugendamt
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen 78 Aug. 2073

Selbstzahler 30600,00 EUR N

Krankenkassen . . . Nl ﬁ_T_j T

Pflegekassen Uing EUR ’

Sozialamter 0,00 ' EUR

Ersétze von Kooperationspartnern 0,00 EUR

Sonstiges e QOO EUR 30600,00 EUR
2.2 Sonstige Erlése

MislamraEhmen 800,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrage e 300, EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen IBODODEUR s o8008 EUR

Stadt/Gemeinde 10200,00 EUR

Landkreis 181662,80 EUR

g ——— 6630000 i

T 000 E

A 000 EUR

Landeswohlifahrtsverband 0,00 EUR

Sonstiges (Bp KSK; Krankenkassenetc) 765000 EUR 27601280 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage ' 5100,00 EUR

Spenden/BuRgelder 62387,20 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 0,00 EUR 67487,20 EUR

Einnahmen gesamt 390000,00 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 390000,00 EUR
3 Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 13833,69 EUR

Stand: 31.12.2022 13833,69 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 55.807,92 €) 55807,92 EUR

Stand: 31.12.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 58668,29 €) 58668,29 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

. EUR

"EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

anaes AULOCRAN A

AQUY

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:06.04.2021




X Antrag [ Verwendungsnachweis 2026

(Name des Vereins/Institution usw.)

Wirbelwind e.V., Kaiserstralle 4, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente)
Gehilter/Léhne

Fachkrafte

Verwaltungskrafte

Honorarkrafte
Hilfskrafte/Ehrenamtliche

1.1.1

Praktikanten/innen
Reinigungspersonal
Sonstige

1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

Aus- und Fortbildung 7140,00 EUR
Supervision -2040,00 EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft """""""" 25500 EUR
Reisekosten 2040,00 EUR

Sonstige Umlagen

Landkreis

136629,00 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten
Raumnebenkosten

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial

Offentlichkeitsarbeit

KFZ-Betriebskosten
Instandhaltung/Reparaturen fur
Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 1530,00 EUR

Materialkosten 7 1 938000 EUR

trbaneniielaufiand 306000 i

Erstattungen/Umlagen usw.an

Kooperationspartner

Sonstiges (ohne Abschreibungen) s PR e EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Lanende Ausgaben gesamt ........................................................ EUR
1.5 Sachmittel/lnvestitionen (liber 800 EUR) 0 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

397620,00 EUR

Stand:06.04.2021



Einnahmen

Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler 31212,00 EUR

Krankenkassen 0,00 EUR

Pflegekassen 0,00 EUR

Sozialamter 0,00 EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 0,00 EUR

Sonstiges

s D uR

2.2

Sonstige Erlése e
Mieteinnahmen 612,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrage 0,00 EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen 15606,00 EUR

16218,00 EUR

23

éffent“(:he Zuschﬁsse ................................
Stadt/Gemeinde ... 10404,00 EUR
it | T 18529606 EUR
Land © " 67626,00 EUR
Bund

Europaische Gemeinschaft
Arbeitsamt (ABM u.a.)
Landeswohlfahrtsverband

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.)

281533,06 EUR

2.4

Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage
Spenden/BulRgelder

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation 0,00 EUR

68656,94 EUR

Einnahmen gesamt

397620,00 EUR

2.5

Entnahme aus Riicklagen

EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen

397620,00 EUR

Weitere Angaben

Riicklagen
Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

13833,69 EUR
13833,69 EUR

3.2

Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 55.807,92 €)
Stand: 31.12.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 58668,29 €)

55807,92 EUR
58668,29 EUR

3.3

Schuldenstand

Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

Stand:06.04.2021




Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0665

X Antrag [ Verwendungsnachweis 2023

(Name des Vereins/institution usw.) Wirbelwind e.V., Kaiserstralle 4, 72764 Reuﬂmgen
1 Ausgaben ‘ %ﬁ:{ w; >f
1.1 Personalkosten Fo P TIA Y
Anzahl Beschéftigte 1202/} “ W"f'i 3’3} {{EE;{; {g{;g b W{’ &
Umfang in % (Volizeitaquivalente) 100:/63 2 gﬁ’ Lilbin, b{ Gt ,.{/h bictle
1.1.1 Gehilter/Léhne A Lol J‘{w U Ciedy Vg,
Fachkrafte 70000 EUR SNV N T EV Y |
Verwaltungskréfte 2000 EUR s o !
: NNy 2L e
Honorarkréafte EUR R e
Hilfskrafte/Ehrenamtliche ' 500 EUR A9.40 ARQ 5/A/ g"&{m =
Praktikanten/innen EUR
Reinigungspersonal EUR
Sonstige EUR 72500 EUR
1.1.2 Personainebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus- und Fortbildung 1500 EUR
Supervision 1000 EUR
' Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR
Reisskosten 1000 EUR
Sonstige Umlagen 1000 EUR 4500 EUR
1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 2500 EUR
Raumnebenkosten EUR 2500 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial 1500 EUR
Offentlichkeitsarbeit 1000 EUR
KFZ-Betriebskosten EUR
Porto und Telekommunikation 1000 EUR
Versicherungen 500 EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger ' EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR
Lebensmittelaufwand 500 EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) 3000 EUR 8500 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5 Sachmittel/investitionen ({iber 800 EUR) 2000 EUR
1.6  Zufithrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen 90000 EUR

Stand:.06.04.2021


Meta Ehni
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0665


w2

Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 5000 EUR; - 30 Juni 2027

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR T -

Sozialamter EUR | {

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges BUR e Bugn BUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage i EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen __EUR 0 EUR
2.3 Offentliche Zuschisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis 70040 EUR

Land 2000 EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrisverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 6000 EUR 78040 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bugelder 6960 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 6960 EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5  Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Ricklagen 80000 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 13833,69 EUR

Stand: 31.12.2021 13833,69 EUR
3.2  Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 (inkl. zweckgebundene Mittel: 24.975,55 €) 4147455 EUR

Stand: 31.12.2021 (inkl. zweckgebundene Mittel: 55.807,92 €) 55807,92 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021
Stand: 31.12.2021

- EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren,
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen

- "EUR

Stand:06.04.2021



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0665

[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2022

i
f
1
N4 i ~x 0 |

Wirbelwind e.V., Kaiserstr. 4, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

| | ‘
{ 5 !

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Volizeitdquivalente)
1.1.1 Gehélter/L6hne

Fachkrafte

Verwaltungskrafte

5 MA + 8 Honorarkrafte

341 %

88.766,10 EUR

13.055,35 EUR

Honorarkrafte

26.720,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche

4.446,70 EUR

Praktikanten/innen

EUR

Reinigungspersonal

1.439,00 EUR

Sonstige

EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

86.521,65 EUR

Finanzierung liber LK

3 MA + 3 Honorarkrafte

200 %

134.427,15 EUR

Aus- und Fortbildung 6.601,87 EUR

Supervision 798,10 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 138,81 EUR

Reisekosten 599,22 EUR

Sonstige Umlagen EUR 94.659,65 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 9.000,00 EUR

Raumnebenkosten EUR 9.000,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 6.248,99 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1.660,54 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fir

Raume und Ggebétf)de HL.290.76 EUR

Porto und Telekommunikation 925,63 EUR

Versicherungen 1.014,43 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 1.217,00 EUR

Materialkosten (statt: Mediz./pfleg. Verbrauchsn 25.461,62 EUR

Lebensmittelaufwand 1.673,94 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 2.862,69 EUR 52.295,60 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 290.382,40 EUR
1.5 Sachmittel/investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Zweckgebundene Mittel (keine Riicklagen) 2.860,37 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

293.242,77 EUR

Stand:27.03.2020



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0665


Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 19.225,72 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR 19.225,72 EUR
2.2 Sonstige Eriose

Mieteinnahmen 600,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen 6.095,13 EUR 6.695,13 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 8.039,00 EUR

Landkreis 137.333,00 EUR

Land 56.563,57 EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

if::if:fa(i‘;‘nsggie‘ Zuschuss, KSK. 5.750,00 EUR 207.685,57 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 3.026,00 EUR

Spenden/Bugelder 56.610,35 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 59.636,35 EUR

Einnahmen gesamt 293.242,77 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR

Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 13.833,69 EUR

Stand: 31.12.2022 13.833,69 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 55.807,92 €) 55.807,92 EUR

Stand: 31.12.2022 (inkl. zweckgebundene Mittel: 58.668,29 €) 58.668,29 EUR
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 0 EUR

Stand: 31.12.2022 0 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ~
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. \_
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen 14.03.2023

t

l

x

(S8 03 \quw
(Datum, resh sverbmdhche Unterschn 1)

Stand:27.03.2020



