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Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 24.10.2023

KT-Drucksache Nr. X-0660

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2024/2025;
Antrag von pro familia Tibingen/Reutlingen auf Forderung fir die Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung

Beschlussvorschlag:

Der Antrag von pro familia Tubingen/Reutlingen wird abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Sachdarstellung/Begriindung:
I. Kurzfassung

Pro familia Tubingen/Reutlingen (pro familia) hat flr den Zeitraum 2024 bis 2026 erstmals
einen Antrag auf anteilige Finanzierung der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung nach § 218 StGB und 88 2, 2a, 5, 6, 25 Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG)
gestellt. Die Antragssumme fur die Jahre 2024 und 2025 betragt insgesamt 65.611,00 EUR.

Pro familia ist einer der Anbieter im Landkreis Reutlingen neben der landkreiseigenen Bera-
tungsstelle im Sachgebiet Friihe Hilfen, dem Diakonieverband Reutlingen und der Caritas
Region Fils-Neckar-Alb. Der Finanzierungsanspruch der Beratungsstellen richtet sich geman
8 4 SchKG an die Bundeslander. Die Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung
wird in Baden-Wirttemberg mit einem Festzuschuss fur 80 % Personal- und Sachkosten
vom Land Baden-Wirttemberg finanziert. Im Gegensatz zu anderen Forderrichtlinien des
Landes wird der Zuschuss laufend an die Tarifentwicklung angepasst.
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Die Verwaltung empfiehlt mit Blick auf die klare Finanzierungsverpflichtung des Landes und
die Gleichbehandlung aller Anbieter, den Antrag von pro familia abzulehnen.

Als Anlage 1 ist der Antrag von pro familia, als Anlage 2 der Haushaltsplan 2024 bis 2026,
als Anlage 3 der Haushaltsplan 2023 sowie als Anlage 4 der Verwendungsnachweis 2022
beigefugt.

1.

Ausfuhrliche Sachdarstellung
Gesetzliche Grundlage und Beratungsinhalte

Die Beratungsstelle arbeitet nach den gesetzlichen Vorgaben des Schwangerschafts-
konfliktgesetzes (SchKG) vom 27.07.1992 (BGBI. | S. 1398), zuletzt ge&ndert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 28.08.2013 (BGBI. | S. 3458) und der Verwaltungsvorschrift des
Sozialministeriums Uber die Anerkennung und Foérderung der anerkannten Schwanger-
schaftsberatungsstellen (VwV SchKG) vom 21.12.2021.

Grundsatzlich gilt fir die Schwangerschaftskonfliktberatung:

- Sie ist kostenlos und unterliegt der Schweigepflicht.

- Auf Anfrage werden die Beratungen anonym durchgefihrt.

- Die Beratungen sind ergebnisoffen und gehen von der Verantwortung der Frau aus.
- Die Beratungen bevormunden oder belehren die Schwangeren nicht.

- Die Beratungen umfassen das Angebot der Nachbetreuung nach einem Abbruch und

nach der Geburt des Kindes.

- Die Beratungen dienen dem Schutz des ungeborenen Lebens.
- Es besteht keine Verbindung mit einer Einrichtung, die Schwangerschaftsabbriiche

vornimmt.

Neben der Schwangerschaftskonfliktberatung richtet sich das Angebot auch an schwan-
gere Frauen, die sich zur Fortsetzung ihrer Schwangerschaft entschlossen haben und
Fragen aufgrund ihrer Situation haben oder finanzielle sowie psychosoziale Unterstiit-
zung bendtigen.

Die Beratungen beinhalteten im Einzelnen: Allgemeine und rechtliche Fragen zur
Schwangerschaft, Geburt und Familie sowie Familienplanung und Verhiitung; besonde-
re Rechte im Arbeitsleben; soziale und wirtschaftliche Hilfen fur Schwangere und fami-
lienférdernde Leistungen. Zudem wurden alle Themen in Verbindung mit einer Adoption
inhaltlich angeboten, ebenso Hilfsmdglichkeiten flir Menschen mit Beeintrachtigung. Die
Beratungsstelle bietet Unterstiitzung bei Behdrdenkontakten, Antragstellung und Durch-
setzung von Rechtsansprichen sowie bei der Suche nach einer Kinderbetreuung und
bei der Wohnungssuche.

Die Angebote im Landkreis Reutlingen

Schwangere im Landkreis Reutlingen kdnnen zwischen verschiedenen Angeboten wah-
len:

pro familia Reutlingen und der Diakonieverband bieten alle Leistungen im Rahmen der

- allgemeinen Schwangerenberatung nach 8 2 SchKG

- Aufklarung und Beratung in besonderen Féllen nach § 2a SchKG
- Schwangerschaftskonfliktberatung nach 88 5 und 6 SchKG

- Beratung zur vertraulichen Geburt nach § 25 SchKG

Da den Beratungsstellen in katholischer Tragerschaft die ergebnisoffene Schwanger-
schaftskonfliktberatung untersagt ist, haben diese ein eigenes Konzept der Schwange-
renberatung entwickelt. Zudem ist die Caritas in Reutlingen mit einer Emailberatung und
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einem muttersprachlichen Tandem aktiv. Hier arbeiten eine arabisch- und franzdsisch-
sprachige Familienhebamme und eine ausgebildete Schwangerenberaterin in der Be-
gleitung von Schwangeren mit nicht-deutscher Muttersprache zusammen.

Die landkreiseigene Beratungsstelle ist beim Sachgebiet Frihe Hilfen des Kreisjugend-
amtes verortet und daher eng in die Netzwerkarbeit der Frihen Hilfen und die Koopera-
tion mit der Frauenklinik eingebunden.

3. Die Finanzierung des Beratungsangebots nach § 4 SchKG

Der Finanzierungsanspruch der Beratungsstelle richtet sich nach § 4 SchKG - 6ffentliche
Forderung der Beratungsstellen - an die Bundeslander. Hier ist geregelt, dass fir je
40.000 Einwohner mindestens eine Beraterin oder ein Berater vollzeitbeschaftigt oder
eine entsprechende Zahl von Teilzeitbeschaftigten zur Verfligung stehen soll. AuRerdem
sollen Schwangere in angemessener Entfernung von inrem Wohnort eine Beratungsstel-
le aufsuchen kénnen. Diese Beratungsstellen haben einen gesetzlich verankerten An-
spruch auf eine angemessene offentliche Férderung der Personal- und Sachkosten.

Die entsprechende Verwaltungsvorschrift des Landes VwV SchKG 2020 legt fest, dass
das Land 80 % der Personal- und Sachkosten tber einen pauschalen Zuschuss finan-
ziert und wie die Hohe des Zuschusses ermittelt wird. Die Finanzierung der restlichen
20 % lasst die VwV SchKG 2020 offen.

4. Bewertung und Beschlussempfehlung

Die Verwaltung wurdigt die langjahrige professionelle Arbeit von pro familia sowie die
verlassliche Kooperation im Landkreis ausdriicklich. Dennoch sieht die Verwaltung hier
das Land Baden-Wirttemberg in der Pflicht, die Finanzierung der Beratungsstellen si-
cherzustellen, und nicht eine weitere Aufgabe an die kommunale Ebene abzuwalzen.
Vor diesem Hintergrund und mit Blick auf die Gleichbehandlung aller Anbieter empfiehlt
die Verwaltung, den Antrag von pro familia abzulehnen.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0660

Landratsamt Reutlingen
— Kreisjugendamt —

~familia

Tiibingen/Reutlingen

bng: (4 Qkt. 2023

Begr+ndunglder Antragstellung

»Forderung der nicht finanzierten Anteile der Beratung von pro familia gemaR SchKG“
Strukturelles:

pro familia berat seit Jahrzehnten in der Region zu den Themen Schwangerschaft und Schwanger-
schaftskonflikt. Wir sind als eigensténdige Beratungsstelle seit 1994 in Reutlingen. Vorher war es eine
AuBenstelle der pro familia Tlibingen. Trager der Beratungsstellen ist der Kreisverband pro familia
Reutlingen/Tiibingen e. V.

Der Verein ist aufgrund der Beratungsstatigkeit durch das Finanzamt als gemeinniitzig eingestuft — es
gibt keinen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb. Der Verein verfigt tiber kein Vereinsvermégen. Es wur-
den lediglich die gesetzlich vorgeschriebenen Insolvenzriicklagen fiir den Betrieb der Beratungsstellen
gebildet.

In Reutlingen arbeitet ein engagiertes Team von Berater*innen und Verwaltungskraften. Das Land for-
dert 2,65 Vollzeitkrafte gemaR Einwohnerschlissel (1 VK auf 40.000 Einwohner).

Alle Berater*innen sind ausgebildet und haben Zusatzqualifikationen fiir den jeweiligen Beratungshe-
reich. Die Beratung im Bereich Schwangerschaft und Schwangerschaftskonflikt ist eine gesetzlich vor-
geschriebene verpflichtende Beratung im Rahmen der Daseinsvorsorge. pro familia Reutlingen ist da-
fiir anerkannte Beratungsstelle. Die Anerkennung erfolgt durch das Sozialministerium Baden-Wiirt-
temberg.

Das geltende Gesetz hierfiir ist das Strafgesetzbuch §218 und §219 und das Schwangerschaftskonflikt-
gesetz. Das Land erlisst fiir die Umsetzung des Beratungsauftrages entsprechende Verwaltungsvor-
schriften. Fiir die Umsetzung der Beratung erhdlt pro familia durch das Land Baden-Wirttemberg
eine Forderung in Hohe von 80 % als Pauschale fiir die Personal- und Sachkosten. Diese Forderung ist
ehenfalls gesetzlich geregelt.

Es besteht somit zur Deckung aller Kosten ein Finanzierungsliicke von 20 %.

Forderung pro familia RT

w Land BW 80 von 100 = Eigenmittel profamilia » Zuschuss Stadt RY Antrag Landkreis RT

Begrindung zur Antragstellung von pro familia Reutlingen


Meta Ehni
Textfeld
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Meta Ehni
Textfeld

Meta Ehni
Textfeld


familia

Tibingen/Reutlingen

pro familia erhalt bisher durch den Landkreis Reutlingen KEINE Mittel, um diese Finanzierungsliicke
zu schlieBen. Die Zuschiisse, die pro familia durch den Landkreis Reutlingen erhilt, sind fiir den Be-
reich der Jugendhilfe und fiir Aufgaben im Bereich des KIHG bzw. KISG — vor allem im Bereich Kinder-
schutz und Fachkrifte-Fortbildung. ’

Was leistet pro familia fiir den Landkreis Reutlingen und wofiir wiirde der Zuschuss des Landkreises
genutzt? '

Der Auftrag aus dem Schwangerschaftskonflikigesetz umfasst Beratung zu allen Fragen in den Berei-
chen Familienplanung, Verhiitung, Sexualitit, Partnerschaft und alle eine Schwangerschaft unmittel-
bar oder mittelbar beriihrenden Fragen. Zum Anspruch auf Beratung gehort auch die Nachbetreuung
nach einem Schwangerschaftsabbruch oder nach der Geburt des Kindes.

Ratsuchende wenden sich an pro familia auch zu Fragen des Wiedereinstiegs in den Beruf, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Beratungsthemen sind auch ungewolite Kinderlosigkeit, Adoption und

Beratung zu einer verldsslichen und guten Versorgung der Kinder im Falle einer Trennung oder Schei-
dung.

Iﬁ den Beratungen mit Schwerpunkt Sexualitdt und reproduktiver Gesundheit schildern Ratsuchende
haufig sehr komplexe Problem- und Konfliktsituationen. Die Menschen, die sich an pro familia wen-
den, wiinschen sich eine umfassende Begleitung und Bewaltigungsstrategien zur Verbesserung ihrer
Situation.

pro familia berdt und begleitet Schwangere und Paare vor — wdhrend — nach Pranataldiagnostik. Die
Ratsuchenden sind in diesen Beratungen haufig psychisch sehr belastet.

Besonders herausfordernd sind die Beratungen zur Vertraulichen Geburt, die seit einigen Jahren nach
dem Gesetz zum Auftrag von pro familia gehéren. Wir beraten Schwangere, die ihre Identitat nicht
preisgeben mochte und informieren zum Verfahren der Vertraulichen Geburt. Vorrangiges Ziel der
Beratung ist es, der Schwangeren eine medizinisch betreute Entbindung zu ermdglichen und Hilfestel-
lung anzubieten, so dass sie sich fiir ein Leben mit dem Kind entscheiden kann. Sollte sie sich ent-
scheiden, dass Kind abgeben zu wollen, kann tiber das Verfahren die Adoption eingeleitet werden.
Die Beratungsstelle ist verpflichtet, die Frau im Bedarfsfall durch den gesamten Prozess zu begleiten.
Sie muss den Herkunftsnachweis fiir das Kind erstellen, welcher ermdglicht, dass die Kinder spater
Auskunft zu ihrer Herkunft erhalten kénnen.

Warum stellt pro familia gerade zum jetzigen Zeitpunkt den Zuschussantrag?

In 2022 wurden 103 927 Schwangerschaftsabbriiche in Deutschland durchgefiihrt. Das sind ca. 10 %
mehr als im Vorjahr - die Zunahme in den Quartalen 3 und 4 betrug dabei ca. 16 %. Auch die Bera-
tungen von Schwangeren und Familien im Verlauf der Schwangerschaft haben zugenommen und sind
deutlich komplexer. Hiufig begleiten wir Familien {iber einen ldngeren Zeitraum Gber die Geburt hin-
aus.

Ein Riickgang des Anstieges ist daher nicht zu erwarten. Die Tendenz, dass Schwangerschaftsabbriiche
weiter zu nehmen ist wahrscheinlich; auch steigt der Bedarf nach Beratung in der Familienphase ste-

tig.

Die Griinde hierfir sind vielschichtig:

Begrindung zur Antragstellung von pro familia Reutlingen



familia

Tiibingen/Reutlingen

Die Zahl der Frauen im reproduktionsfahigen Alter steigt — reproduktionsmedizinische MaR-
nahmen werden auch noch bei Frauen tber 40 Jahren durchgefiihrt — und somit auch die
Zahl ungewollter/ungeplanter Schwangerschaften.

In 2022 kamen ca. 2 Millionen Menschen nach Deutschland — hauptséachlich aus der Ukraine.
Anders als bei den Vorjahres-Zuwanderungen waren davon ca. 68 % Frauen.

Die Lebensumstdnde von Familien sind durch verschiedene Faktoren vulnerabler geworden
(Klimakrise, Energiekrise, Kriegsgeschehen, Pandemie etc.) In den Beratungen werden deut-
lich haufiger schwierige Lebenssituationen geschildert. Die Lebenszuversicht weicht zuneh-
mend groRerer Vorsicht und Verunsicherung. Familien, die bereits Kinder haben und unge-
wollt/ungeplant schwanger sind, entscheiden sich tendenziell eher als in vorangegangen Jah-
ren fiir einen Schwangerschaftsabbruch.

Verhiitung gehdrt in Deutschland nach wie var zur individuellen Lebensplanung. Es besteht
keine gesetzlich geregelte Kostenlibernahme von passgenauer Verhiitung. Zunehmend reicht
das Geld in Familien nicht aus, um verlasslich und passgenau zu verhiiten. Vor allem Langzeit-
verhitung (Hormonspirale etc.) flhrt zu finanzieller Belastung fiir Frauen.

Familien sind haufiger davon betroffen, dass sie keinen bezahlbaren Wohnraum finden. Woh-
nungen sind extrem teuer und fiihren zu angespannten Haushaltssituationen. In den meisten
Fallen sind Familien auf zwei Einkommen angewiesen, um die Miete zu bezahlen.

Familien, die bereits Kinder haben, machen die Erfahrung, dass sie keine verldssliche Kinder-
betreuung finden. Frauen (im Regelfall) sind dann darauf angewiesen, die Berufstatigkeit vo-
riibergehend einzuschranken oder einzustellen. Fiirsorgearbeit ist in Deutschland nicht finan-
ziert. ;

Familienauszeiten werden durch Arbeitgeber*innen nicht wie gewiinscht unterstiitzt, da sie
die Fachkrafte dringend im Unternehmen benotigen. Familien miissen mit diesem Dilemma
allein fertig werden.

... diese Liste lieRe sich noch weiter fortsetzen.

Beratungsbedarfs wird es kiinftig zunehmend in den Bereichen

geben.

Fazit:

Familienplanung,

reproduktive Rechte und Gesundheit,

Kinderwunsch/ungewollte Kinderlosigkeit,

Prénataldiagnostik,

Verhiitung,

Beratung von Familien im Zusammenhang mit dem Wiedereinstieg in den Beruf,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (insbesondere fiir Frauen),
Erziehungsfragen von Eltern mit Kindern unter 3,

sexuelle Vielfalt und sexueller Qrientierung,

Umgang mit Lebensentwiirfen,

Lebenskrisen in Zusammenhang mit Familiengriindung und -gestaltung
etc.

Der Beratungsbhedarf ist gestiegen und eine weitere Zunahme in allen Bereichen ist zu er-
warten. ‘

Die Kosten fiir den Betrieb der Beratungsstelle (Personal- und Sachkosten) sind enorm ge-
stiegen und werden weiter stetig zunehmen.

Begrindung zur Antragstellung von pro familia Reutlingen



familia

Tubingen/ Reutlingen

Der pro familia Kreisverband Tiibingen/Reutlingen kann die bisher nicht finanzierten An-
teile nicht mehr vollumfanglich aufbringen.

Der Landkreis hat bisher die Arbeit von pro familia im Rahmen des Schwangerschaftskon-
fliktgesetzes nicht geférdert. Zuschiisse erhalten wir ausschlieRlich fiir unsere Tatigkeit als
freier Trager der Jugendhilfe und Aufgaben im Bereich der Jugendhilfe / SGB Vill

Die Stadt Reutlingen fordert seit iiber zwanzig Jahren die Arbeit der pro familia durch einen
Miet- und Beratungszuschuss.

pro familia bendtigt dringend eine verldssliche Finanzierung der bisher nicht finanzierten
Anteile. Die Zunahme der Beratung und die Steigerung der Kosten sind durch Eigenmit-
tel/Férderzuschuss der Stadt in den nichsten Jahren nicht mehr zu kompensieren.

Die Mitarbeiter*innen miissen tarifgerecht entlohnt werden. Fiir die differenzierten und
komplexen Beratungsaufgaben muss qualifiziertes Personal vorgehalten werden. Das ist
derzeit am Markt nicht oder nur schwer zu finden. Junge Mitarbeitende, die neu eingestelit
werden miissen, miissen hierfiir auf Kosten des Tragers qualifiziert werden. Neue Mitarbei-
ter*innen mit Beratungserfahrungen wechseln nur, wenn die Besitzstande bewahrt und zu-
gesichert werden.

Erhdlt pro familia keine auskommliche Unterstiitzung bei der Finanzierung des fehlenden
Bedarfs er 20 von 100 Prozent, so konnen wir mittelfristig unseren Beratungsauftrag nicht
mebhr erfiillen. Da dieser Auftrag zur Daseinsvorsorge gehért, miissten die Beratungen
durch den Landkreis selbst erbracht werden. Der Landkreis Reutlingen miisste dann selbst
die Stellen vorhalten. Die Kosten wiren um ein Vielfaches héher.

Es geht nicht um eine dauerhafte Ubernahme von Kosten, sondern um eine voriiberge-
hende Uberbriickung, damit die umfangreichen Angebote fiir die Ratsuchenden auch wei-
terhin verlasslich und sicher sind - bis zu einer Neuregelung der Daseinsvorsorge nach
Schwangerschaftskonfliktgesetz, an dem die derzeitige Bundesregierung arbeitet.

Reutlingen, 20.06.2023

Grit Heideker
Leitung/Geschaftsfiihrung
pro familia Reutlingen

Begrindung zur Antrg
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Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0660

x Antrag 2024 0 Verwendungsnachweis 202X

pro familia e. V. Beratungsstelle RT

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 6,00

Umfang in % (Vollzeitaguivalente) 335,00 % “erdw‘l‘(‘:;mjj‘w”}—\;w
1.1.1 Gehéalter/LLéhne - Kreisjugendamt —

Fachkréfte 194.000,00 EUR ‘

Verwaltung 2400000 EuR"™ 04 (ki 2023

Honorarkrafte 3.500,00 EUR - —

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 0,00 EUR |

Praktikanten/innen 900,00 EUR

Reinigungspersonal 3.800,00 EUR

Sonstige 0,00 EUR 226.200,00 EUR
1.1.2 Personainebenkosten

Arbeitgeberanteil SV 38.200,00 EUR

Aus- und Fortbildung 1.750,00 EUR

Supervision 2.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.500,00 EUR

Reisekosten 1.200,00 EUR

Sonstige Umlagen 0,00 EUR ‘ 44.650,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 13.000,00 EUR

Raumnebenkosten 3.200,00. EUR 16.200,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 1.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 750,00 EUR

Leasing Gerite 850,00 EUR

Parto und Telekommunikation; BC 2.000,00 EUR

Versicherungen 900,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 8.000,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 0,00 EUR

Lebensmittelaufwand 600,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an 1.900,00 )

Kooperationspartner 0,00 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 500,00 EUR 18.500,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt 305.550,00 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 0,00 EUR
1.6  Zufiihrung zu Ricklagen 0,00 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

305.550,00 EUR

Stand:06.04.2021
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Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen ,

Selbstzahler 3.500,00 EUR

Krankenkassen 0,00 EUR

Pflegekassen 0,00 EUR

Sozialamter 0,00 EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges _— 2.500,00 EUR 6.000,00 EUR

]12.2  Sonstige Eriése

Mieteinnahmen 0,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrage 100,00 EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 5.000,00 EUR 5.100,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschisse ‘

Stadt/Gemeinde 20.840,00 EUR

Landkreis 31.884,00 EUR

Land 235.000,00 EUR

Bund 0,00 EUR

Europdische Gemeinschaft 0,00 EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 0,00 EUR

Landeswohlfahrisverband 0,00 EUR

Erstattung U1 der Krankenkassen - 000 EUR 287.724,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 0,00 EUR 0,00

Spenden/Bullgelder 1.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 5.726,00 EUR 6.726,00 EUR

Einnahmen gesamt 305.550,00 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen 0,00 0,00 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 305.550,00 EUR

Weitere Angaben |
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2024 14.400,00 EUR

Stand: 31.12.2024 14.400.00 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)*

Stand: 01.01.2024 112.000,00 EUR

Stand: 31.12.2024 118.000.00. EUR
3.3  Schuldenstand

Stand:06.04.2021




Stand: 01.01.2024

0,00 EUR‘
Stand: 31.12.2024 0,00 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

" Vorauszahlung Mitte Q4 flir Folgejahr = Rilckstellungen fir beide BS TU und RT

(Datum, chtsve@the Unterschrift)
28040023 JD J¥r—

e

'

[
\ .
W asefamilia
Beratungsstelle Reutlingen Tokingsn/ Reutlingan

Schillerstral3e 18

72764 Reutlingen

Tel. 071 21/482122
wwv.profamiiia-reutiingen.de

Stand:06.04.2021



X _Antrag 2025 0 Verwendungsnachweis 202X

pro familia e. V. Beratungsstelle RT

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschéftigte 6,00

‘Umfang in % (Volizeitaquivalente) 33500 % Lai'diaf‘dh:tu{wm )

114 Gehilter/Lohne - Krelsjugendami -
Fachkrafte 201.760,00 EURing.: 8 ii.« { k9003
Verwaltung 24.950,00 EUR
Honorarkrafte 3.500,00 EU 5““[“_”“‘! “, T
Hilfskrafte/Ehrenamtliche 0,00 FEUR-————lfmstiimm e
Praktikanten/innen 900,00 EUR
Reinigungspersonal 3.900,00 EUR
Sonstge 0,00 EUR 235.010,00 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil SV 39.800,00 EUR
Aus- und Fortbildung 1.750,00 EUR
Supervision 2.000,00 EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.600,00 EUR
Reisekosten 1.400,00 EUR
Sonstige Umlagen 0,00 EUR 46.550,00 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 13.500,00 EUR
Raumnebenkosten 3.500,00 EUR 17.000,00 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial 1.100,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 750,00 EUR
Leasing Gerite 850,00 EUR
Porto und Telekommunikation; BC 2.000,00 EUR
Versicherungen 900,00 EUR
Beitrdge/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 8.000,00 EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel ) 0,00 EUR
Lebensmittelaufwand 400,00 EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an 2.000,00
Kooperationspartner 0,00 EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) - 930,00 EUR 18.930,00 EUR

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0,00 EUR
Laufende Ausgaben gesamt 317.490,00 EUR

1.5 Sachmittel/Investitionen ({iber 800 EUR) 0,00 EUR

1.6 Zufiuihrung zu Riicklagen 0,00 EUR
Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 317.490,00 EUR

Stand:06.04.2021




: Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen ;

Selbstzahler 4.000,00 EUR

Krankenkassen 0,00 EUR

Pflegekassen 0,00 EUR

Sozialamier 0,00 EUR

Ersédtze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges 3.000,00 EUR 7.000,00 EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen 0,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrage 100,00 EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen 5.000,00 EUR 5.100,00 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 21.150,00 EUR

Landkreis 33.727,00 EUR

Land N 244.313,00 EUR

Bund 0,00 EUR

Europaische Gemeinschaft 0,00 EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 0,00 EUR

Landeswohifahrisverband 0,00 EUR

Erstattung U1 der Krankenkassen 0,00 EUR 299.190,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrdge 0,00 “__EUR 0,00

Spenden/Bullgelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Crganisation 4.200,00 EUR 6.200,00 EUR

Einnahmen gesamt 317.490,00 EUR
2.5  Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 317.490,00 EUR
3. Weitere Angaben
34 Riicklagen

Stand: 01.01.2025 14.400,00 EUR

Stand: 31.12.2025 14.400,00.. EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)*

Stand: 01.01.2025 118.000,00 EUR

Stand: 31 122025 120.000.00 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand:06.04.2021




0,00 EUR

Stand: 01.01.2025
0,00 EUR

Stand: 31.12.2025
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bilichern und Belegen
chtsverbindiche Unterschrift)

“ Yorauszahtung Mitte Q4 fir Folgejahr = Rilcksteliungen fiir BS RT und Ti (Datum, r
. L. & 7r=) e ) S

A g

g ag s
Se}r_atungssteue Reutlingen °i§§§§j’jﬂa
Schillerstralle 16 o
72764 Reutlingen
Tel. 0712174921 22
www.profamifia-reutlingen.de

Stand:06.04.2021



X Antrag 2026 0 Verwendung snaEﬁﬁveISZZX

pro familia e. V. Beratungsstelle RT

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 6 |Landratsamt Reutlinger |

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 335 % — Kreisjugendamt -
1.1.1 Gehilter/L6hne i s Py

Fachkrafte 208.821 EBE“ 04 Okt 2073

Verwaltung 25.500 HUR |

Honorarkréfte 3.606. UR

Hilfskréfte/Ehrenamtliche 0 EUR

Praktikanten/innen QOOEUR

Reinigungspersonal 4.000 EUR

Sonstige - 0 EUR 242.821,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil SV 41.200,00 EUR

Aus- und Fortbildung 1.750 EUR

Supervision 2.200 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1670 EUR

Reisekosten 1.500 EUR

Sonstige Umlagen 0 EUR 48.320,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 14.000 EUR

Raumnebenkosten 3.800 EUR 17.800,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 1.200 EUR

Offentlichkeitsarbeit 750 EUR

Leasing Gerate 850EUR

Porto und Telekommunikation; BC 2.200 EUR

Versicherungen 1.000 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahiunger 8.000 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 0 EUR

Lebensmittelaufwand SOév.EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an 2.000

Kooperationspartner 0 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 680 EUR 19.180,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt 328.121,00 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 0,00 EUR
1.6 Zufilhrung zu Riicklagen 0,00 _EUR

Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen 328.121,00 EUR

Stand:06.04.2021



Einnahmen
241 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 5.000 EUR

Krankenkassen 0 EUR

Pflegekassen 0 EUR

Sozialamter 0 EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges 3.000 EUR 8.000,00 EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnabmoen . 0 EUR

Zinsen/Kapitalertrage 300 EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen B000 EUR e 5.500,00 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 21.470,00 EUR

Landkreis 34.994,00 EUR

Land 251.857,00 EUR

Bund 0 EUR

Europaische Gemeinschaft 0 EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 0 EUR

Landeswohifahrtsverband 0 EUR

Erstattung U1 der Krankenkassen 0 EUR 303.321,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage . 0 EUR 0,00

Spenden/Bullgelder 2.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 4.500,00 EUR 6.500,00 EUR

Einnahmen gesamt 328.121,00 EUR
2.5  Entnahme aus Riicklagen 0,00 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 328.121,00 EUR

Weitere Angaben "
341 Rickiagen

Stand: 01.01.2026 - 14.400,00 EUR

Stand: 31.12.2026 ) 14.400,00 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)*

Stand: 01.01.2026 120.000,00 EUR

Stand: 31.12.2026 124 000,00 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand:06.04.2021



0,00 EUR

Stand: 01.01.2026
Stand: 31.12.2026 0,00 EUR|
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. N
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blicherm und Belegen /’ {
“Vorauszahlung Mitte 04 fir Folgejahr = Rigksietiungen fir beide BS To und RYT ;*'f (/} 5 ) féf
Al Iy
20.06.2023 L e
j
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Beratungsstelle Reutlingen
Schilierstralie 16

72764 Reutlingen

Tel 07121/492122

www profamitia-reutlingen.de

Tubingen Reutlingen

Stand:06.04.2021



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0660

Haushaltsplan 2023

pro familia e. V. Beratungsstelle RT

1. Ausgaben

11 Personalkosten

Anzahl Beschiftigte 6

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 335'%
111 Gehalter/Lohne HANEE S Betingen |

Fachkrafte 193.442,00 EUR

Verwatung 23.650,00 EUREN: (4 (41 2023

Honorarkrafte 3.500,00 EUR '

Hiliskréfte/Erenamtliche 70,00 EUR [ ,

Praktikanten/innen 900,00 EU "

Reinigungspersonal 3.700,00 EUR

sonsige 0,00 EUR 225.192,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 36.790,00 EUR

Aus- und Fortbildung 1.500,00 EUR

Supervision 2.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.500,00 EUR

Reisekosten 1.000,00 EUR

Sonstige Umlagen 0,00 _"EUR 42.790,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 12.500,00 EUR

Raumnebenkosten _ 3.000,00 EUR 15.500,00 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 1.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 500,00 EUR

Leasing Gerdte 800,00 EUR

Porto und Telekommunikation; BC 1.800,00 EUR

Versicherungen 850,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 8.000,00 EUR

Mediz./pfieg. Verbrauchsmittel 0,00 EUR

Lebensmittelaufwand 500,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an 2.800,00

Kooperationspartner 0,00 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 500,00 EUR 17.750,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfailhilfen an Klienten 0,00 EUR

Laufende Ausgaben gesamt N 301.232,00 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 0,00 EUR
1.6  Zufihrung zu Ricklagen 0,00 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 301.232,00 EUR

Stand:06.04.2021



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0660


Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstieistungen

Selbstzahler 3.000,00 EUR

Krankenkassen 0,00 EUR

Pflegekassen 0,00 EUR

Sozialamter 0,00 EUR

Ersétze von Kooperationspartnern . EUR

Sonstiges 2.000,00 EUR 5.000,00 EUR
2.2 Sonstige Eriése

Mieteinnahmen 0,00 EUR

Zinsen/Kapitalertrége 100,00 EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 9.000,00 EUR 9.100,00 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 20.84211 EUR

Landkreis 4.400,00 EUR

Land 229.290,00 EUR

Bund 0,00 EUR

Européische Gemeinschaft 0,00 EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 0,00 EUR

Landeswohlfahrtsverband 0,00 . EUR

Erstattung U1 der Krankenkassen 0,00 EUR 254.532,11 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 0,00 EUR 0,00

Spenden/Bugelder 2.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 30.599,89 EUR 32.599,89 EUR

Einnahmen gesamt 301.232,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 0,00 ooo EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 301.232,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2023 14.400,00 EUR

Stand: 31.12.2023 14.400.00. EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)*

Stand: 01.01.2023 109.291,87 EUR

Stand: 31.12.2023 112.000.00 EUR
33 Schuldenstand

Stand:06.04.2021




Stand: 01.01.2023 0,00 EUR

Stand: 31.12.2023 0,00 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. )

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen “Y 20.06.2023
“Vorauszahlung Mitte Q4 fiir Folgejahr = Rilckstellungen fiir beide BS RT/TH fa!tum, rechtsverbindliche Unterschrift)
72 A Ve s ~ 7 54
2000073 K»’% M/ Yf/izf% e
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Beratungsstelle Reutlingen Tabingen/ Reutlingan
Schiieesiraie 106

72764 Reutiingan

Tel. 07121/492122

werw. profamilia-reutlingen.de

Stand:06.04.2021



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0660

[_Antrag 202X X Verwendungsnachweis 2022

o

pro familia e. V. Beratungsstelle RT

1. = Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 6

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 335'%
1.1.1 Gehalter/LL6hne

Fachkrifte 186.901 EURTM0: (04 (it 9993

Verwaltung 22850EBUR

Honorarkréfte 3367,94 EUSW‘_J ,r B |

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 0 EUR [ —

Praktikanten/innen 900 EUR

Reinigungspersonal ‘3689,26. EUR

sonsige 0EUR 217.708,20 € EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 35.538,94 EUR

Aus- und Fortbildung 830 EUR

Supervision 1550 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1456,26 EUR

Reisekosten 248 EUR

Sonstige Umlagen EUR 39.623,20 € EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 12240 EUR

Raumnebenkosten 2276,92 EUR 14.516,92 € EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 1129,26 EUR

Offentlichkeitsarbeit 737,03 EUR

LagEIng Gierald oo A EEIR

s i

Porto und Telekommunikation; BC 1748,96 EUR

Versicherungen 877,05 EUR

Beitrige/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 7927,25 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 0 EUR

Lebensmittelaufwand 347,94 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an 2929

Kooperationspartner 0 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 600 EUR 18.634,81 € EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0,00 € EUR

L.aufende Ausgaben gesamt 290.483,13 € EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 0,00 € EUR
1.6 Zuflihrung zu Riicklagen 0,00 € EUR

Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen

290.483,13 € EUR

Stand:06.04.2021



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0660


2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 2.250,00 EUR

Krankenkassen 0,00 EUR

Pflegekassen 0,00 EUR

Sozialamter 0,00 EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges 1.990,00 “EUR 4,240,00 'EUR
2.2  Sonstige Eriose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR 0,00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 20.842,11 EUR

Landkreis 0,00 WEUR

Land 22255410 EUR

Bund 0,00 EUR

Europaische Gemeinschaft 0,00 EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 0,00 EUR

Landeswohlifahrisverband 0,00 EUR

Erstattung U1 der Krankenkassen 4.402,00 EUR 247.798,21 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 0,00 EUR 0,00

Spenden/Bulgelder 2.391,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 36.053,92 ’

Kirche/Organisation 0,00 EUR 38.44492 EUR

Einnahmen gesamt 290.483,13 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen ooo EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 290.483,13 EUR
3 Weitere Angaben ‘
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 14.400,00 EUR

Stand: 31.12.2022 14.400,00. EUR
3.2 Barvermoégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 97.515,80 EUR

Stand: 31.12.2022 109.291.87.. EUR
3.3  Schuldenstand

Stand:06.04.2021



Stand: 01.01.2022 0,00 EURI
Stand: 31.12.2022 : . 0,00 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ; Y,

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. 27 N PATT %},’” 7

Beirn Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen *‘n"‘:‘.g’ ..é.'.-..{i. Q/‘Zé} v 5’;;7;,,«» o

s

(Datum, rechtsverbindiiche Unterschrift)

arrrfamilia
Beratungsstelle Reutlingen Tibingen/Reutlingen
Schillerstrafie 16
72764 Reutlingen
Tel. 071217482122
www.profamilia-reutlingen.de

Stand:06.04.2021



