‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

KT-Drucksache Nr. X-0651
fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2024/2025;

DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 24.10.2023

Verlangerung der Forderung des Kreisjugendrings Reutlingen e. V.

Beschlussvorschlag:

1. Zur Forderung der Hauptamtlichen-Stelle beim Kreisjugendring Reutlingen e. V. werden
31.100,00 EUR im Haushaltsjahr 2024 und 31.750,00 EUR im Haushaltsjahr 2025 bei
der Produktgruppe 36.20 eingestellt. Die Zuwendungen fur den Kreisjugendring Reutlin-
gen e. V. betragen 31.075,00 EUR im Jahr 2024 und 31.697,00 EUR im Jahr 2025.

2. Die Verwaltung wird erméchtigt, die bestehende Zuwendungsvereinbarung mit dem
Kreisjugendring Reutlingen e. V. bis Ende 2025 zu verlangern.

3. Fir eine Einmalzahlung werden im Haushalt 2024 1.550,00 EUR eingestellt. Die Zah-
lungssumme im Haushaltsjahr 2024 betragt 1.554,00 EUR.

4. Der weitergehende Antrag wird abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition
beim freien Tréger: 122.081,00 EUR

Anteil Landkreis:
Davon Einmalzahlung:

64.404,00 EUR
1.554,00 EUR

Ergebnishaushalt

Teilhaushalt: 5

Produktgruppe: 36.20 Allgemeine Forde-
rung junger Menschen

Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen

Im Haushaltsplanentwurf
veranschlagte Haushaltsmittel:

2024:. 31.100,00 EUR
2025: 31.750,00 EUR
Uber die Anderungsliste

einzustellen:

2024. 1.550,00 EUR
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Sachdarstellung/Begrundung:
I. Kurzfassung

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fir das Jahr 2023 wurde der Antrag auf Férderung
einer Hauptamtlichen-Stelle im Kreisjugendring Reutlingen e. V. fur die Jahre 2023 und 2024
bewilligt (KT-Drucksache Nr. X-0522). Der Kreisjugendring Reutlingen e. V. hat sowohl fir
das Jahr 2024 als auch fur das Jahr 2025 jeweils eine strukturelle Erh6hung beantragt, ins-
gesamt 116.034,00 EUR - fur das Jahr 2024 zur Kompensation der gestiegenen Kosten und
fur das Jahr 2025 zur Aufstockung der Hauptamtlichen-Stelle von 50 % auf 100 %.

Die Verwaltung empfiehlt, den ohnehin bevorstehenden Konzeptionsprozess verbandlicher
Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen abzuwarten und auch die Ergebnisse aus dem Pla-
nungsprozess JUGEND zu berucksichtigen, bevor Uber eine langerfristige Ausrichtung und
Forderung des Kreisjugendring Reutlingen e. V. entschieden wird. Deshalb soll die Férder-
summe aus dem Jahr 2023 fur beide Folgejahre jeweils um 2 % dynamisiert werden. Dar-
Uber hinaus soll dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. eine Einmalzahlung fur das Jahr 2024
in Hohe von 1.554,00 EUR gewahrt werden.

Dieses Vorgehen ist mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. so abgestimmt.
Der KT-Drucksache liegen folgende Anlagen bei:

- Anlage 1: Antrag des Kreisjugendring Reutlingen e. V.

- Anlage 2: Haushaltsplane fir die Jahre 2024 und 2025 des Kreisjugendring Reutlingen e. V.
- Anlage 3: Haushaltsplan fur das Jahr 2023 des Kreisjugendring Reutlingen e. V.

- Anlage 4: Verwendungsnachweis 2022 des Kreisjugendring Reutlingen e. V.

II. Ausfuhrliche Sachdarstellung
1. Die Situation der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit nach der Pandemie

Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit ist neben der friihkindlichen und den schuli-
schen Bildungseinrichtungen ein zentrales gesellschaftliches Regelsystem, in dem seit
Jahrzehnten wertvolle Arbeit flr den sozialen Zusammenhalt, die Gruppenfahigkeit von
Kindern und Jugendlichen, Toleranz, Integration und Inklusion geleistet wird - und dies
zum allergrof3ten Teil ehrenamtlich.

Wahrend der Lockdown-Phasen der Corona-Pandemie in den Jahren 2020 bis 2022
kamen auf3erschulische Gruppen-Aktivitdten fast vollstandig zum Erliegen, obwohl sich
unzahlige Ehrenamtliche kreativ darum bemiuiht haben, mit den Kindern und Jugendli-
chen ihrer Vereine und Verbénde in Kontakt zu bleiben und alternative Aktivitaten anzu-
bieten. Damit wurde der selbstorganisierte Teil des gesellschaftlichen Lebens von Ju-
gendlichen empfindlich geschwacht: Begegnungs- und Gesprachsangebote brachen
weg, Raume fir Selbstwirksamkeitserfahrungen waren nicht mehr zuganglich. Viele
Kinder und Jugendliche rutschten in Vereinsamung und Passivitat. Die Zahl der psy-
chisch erkrankten Kinder und Jugendlichen stieg enorm gegentber der Situation vor der
Pandemie. Auch fir viele ehrenamtlich engagierte Jugendliche und Erwachsene fiel ein
wesentlicher Teil ihrer sinnstiftenden Aktivitaten weg.

Nicht zuletzt war es dem Vereins- und Verbandswesen wahrend der Pandemie kaum
maglich, Nachwuchs zu férdern und fur Jugendleiteraufgaben zu gewinnen, was das
ohnehin schon absehbare Nachwuchsproblem deutlich verscharft. Dies ist fur den Land-
kreis Reutlingen insofern relevant, als dass die Jugendarbeit in 40 % der kreisangehori-
gen Stadte und Gemeinden ausschlief3lich ehrenamtlich geleistet wird.
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Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit konnte nach der Pandemie nicht einfach dort
weitermachen, wo sie im Februar 2020, zu Beginn der Pandemie, stand. Damit sie ihrer
Schlisselrolle gerecht werden kann, ist eine systematische Wiederaufbauarbeit erforder-
lich.

2. Wiederaufbauarbeit ehrenamtlicher Préventionsarbeit im Landkreis Reutlingen

Der Kreisjugendring Reutlingen e. V. hat im Antrag fUr das Jahr 2023 detailliert darge-
stellt, durch welche AufbaumaRnahmen der Kreisjugendring Reutlingen e. V. die ver-
bandliche Kinder- und Jugendarbeit in den kommenden Jahren stéarken will:

- Akquise neuer Ehrenamtlicher

- Ausbau von Schulungen und Unterstitzung fur Ehrenamtliche

- Qualifizierung der Mitgliedsverbé&nde zu Sozialraumorientierung und Digitalisierung

- Aufbau eines digitalen Netzwerkes unter den Mitgliedsverbénden

- Unterstutzung der Mitgliedsverbande bei der Akquise neuer Mitglieder

- Akquise weiterer Mitgliedsverbande - nicht alle Vereine/Verb&nde haben Jugendab-
teilungen

Die Hauptamtlichen-Stelle beim Kreisjugendring Reutlingen e. V. (50 %) ist seit April
2023 besetzt und raumlich zur Untermiete beim Stadtjugendring Reutlingen angesiedelt.

3. Bewertung des Antrags

Die Verwaltung wirdigt das grole Engagement des Kreisjugendring Reutlingen e. V. fir
die Starkung der Jugendverbandsarbeit im Landkreis Reutlingen ausdriicklich und arbei-
tet weiterhin eng mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. zusammen. Im Nachgang zur
Bedarfserhebung im Planungsprozess JUGEND ist ein erster gemeinsamer Ex-
pert*innen-Workshop zur Weiterentwicklung der verbandlichen Jugendarbeit und der
Forderung ehrenamtlicher Jugend(verbands)arbeit im Landkreis Reutlingen in Planung.

Auf der Themenliste stehen u. a.

- die Ergebnisse aus dem Planungsprozess JUGEND

- die Ehrenamtsgewinnung und -bindung

- padagogische Schulungsangebote fir Nicht-Fachkrafte

- die zuklnftige finanzielle Férderung verbandlicher Jugendarbeit

- die Rolle der verbandlichen Jugendarbeit bei der Ganztagesbetreuung fur Grund-
schulkinder (GaF6G ab 01.08.2026)

Die Verwaltung ist ohnehin verpflichtet, die freien Trager bei Planungsprozessen einzu-
beziehen, deshalb sind auch die Kosten flir derartige Arbeitstreffen bei den Sachmitteln
der Jugendhilfeplanung eingeplant. Vor Abschluss der benannten Konzeptions- und
Planungsprozesse sieht sich die Verwaltung au3erstande, eine fundierte Einschatzung
zur langfristigen Ausrichtung und Forderung des Kreisjugendring Reutlingen e. V. vorzu-
nehmen.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Verwaltung, die regulére Dynamisierung der For-
dermittel fur die Jahre 2024 und 2025 um jeweils 2 % sowie eine Einmalzahlung in H6he
von 1.554,00 EUR zu beschlie3en und den weitergehenden Antrag abzulehnen.

Dieses Vorgehen ist mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. abgestimmt.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0651

Landratsamt F
— Kreisj

Kreisjugendring Reutlingen e.V. Max-Eyth-Str. 19, 72574 Bad Urach

An das

Kreisjugendamt im Landkreis Reutlingen
Frau Besenfelder

Bismarckstr.16

72764 Reutlingen

26. Juni 2023
Antrag auf Forderung der verbandlichen Jugendarbeit

Sehr geehrte Frau Besenfelder,

wir beantragen (1.) fiir die verbandliche Jugendarbeit unserer Mitglieder die
Forderung durch den Landkreis Reutlingen {iber das Jahr 2024 hinaus.

Wir beantragen auBerdem (2.) die Ubernahme der Uberschiisse aus dem
genehmigten Personalkostenzuschuss aus 2023 in das Haushaltsjahr 2024.
Fir die genehmigte hauptamtliche Stelle 2023/2024 im Kreisjugendring

"beantragen wir aufgrund der unerwarteten Lohnsteigerungen durch die
Tarifabschliisse 2022 und 2023 einen Ausgleich fiir das dadurch im Verein
entstehende Defizit.

Fur 2025 soll die hauptamtliche Stelle (3.) auf 100% aufgestockt werden, um die
Weiterentwicklung der verbandlichen Jugendarbeit im Zuge des Projektes
»Zukunft Jugend* zu bewerkstelligen.

Zusitzlich beantragen wir die Kosteniibernahme (4.) fiir die Durchfiihrung von
Jje einem Klausurtag der Jugendverbande im Landkreis fiir die Jahre 2024 und
2025 angedockt an das Projekt des Landkreises ,,Zukunft Jugend*.

=

Unsere Mitglieder:

AG Aktion & Teilhabe

AG Christliche Pladfinder

Akkordeonjugend

BDKJ

Bliscrjugend

Bund Deutscher Pladfinder

CVIM AG Reutlingen

Deutsche Pladfinderschafi

Sankt Georg

DLRG - Jugend

e Evangelisches
Bezirksjugendwerk
Reutlingen,

s  Evangelisches
Bezirksjugendwerk Bad
Urach-Miinsingen

e Fischerei-Jugend

e Jugendrotkreuz

e Kinder- und Jugendwerk
der ev.-method. Kirche

e @ o o © o©o o @

e Kolpingjugend

e Ortsjugendring Eningen

*  Sportkreisjugend

e Stadtjugendring Bad Urach

e Stadtjugendring
Reutlingen

*  Verband Christlicher
Pfadlinder

*  Wanderjugend im SAV

Beratende Mitglieder:

¢ Evangelische Kirche

o Katholische Kirche

e Fachbercich Jugend des
Landkreises Reutlingen

e Stadt Reutlingen — Amt fiir
Jugend und Sport

Fir die Jahre 2026 und 2027 kann aktuell noch kein Antrag gestellt werden. Gespannt erwarten wir den

gemeinsamen Entwicklungsprozess im Projekt ,,Zukunft Jugend*.

Zu diesem Antrag gehdren zusitzlich zu diesem Anschreiben folgende Unterlagen:

Haushaltsplanentwurf 2024 und Haushaltsplanentwurf 2025 (in denen die Kosten wie in diesem Antrag
dargestellt bereits eingerechnet sind), schriftlicher Antrag fiir die Jahre 2024 und 2025.

Der Verwendungsnachweis flir 2022 liegt Thnen bereits vor.

Mit freundlichen Griiflen

.Vorsitzerder
Kreisjugendring Reutlingen e.V.
Tel. 0176-426 021 87
vorsitzender@kreisjugendring-rt.de
http://kreisjugendring-rt.de

Kreisjugendring Reutlingen e.V., Max-Eyth-Str. 19, 72574 Bad Urach

Bankverbindung: IBAN: DE42 6405 0000 0000 1163 27 Kreissparkasse Reutlingen BIC: SOLADESIREU

Vorsitzende: Thomas Traub, Davide Buro
Registergericht Stuttgart: VR 350846
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Schriftlicher Antrag auf Forderung des Kreisjugendringes Reutlingen

1. Verbandliche Férderung

Wir beantragen die Verlingerung der Zuwendungsvereinbarung zur Férderung der verbandlichen
Jugendarbeit im Kreis Reutlingen, um die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und -gruppen
zu unterstiitzen. Wir beantragen fiir die Jugendarbeit die Férderung mit der {iblichen Dynamisierung von 2%
jahrlich.

Die beantragte Férdersumme fiir das Jahr 2025 betrégt: 51.058 €.

2. Ubernahme der Uberschiisse aus 2023 und Ausgleich des Defizits fiir 2024

Die hauptamtliche Stelle im Kreisjugendring konnte erst im April 2023 besetzt werden. Dadurch entsteht ein
Uberschuss bei den Personalkosten des Jahres 2023 in Hhe von 1.725 €. Diesen Uberschuss kénnen wir
darauf verwenden, die erhohten Lohnkosten im Jahr 2024 teilweise auszugleichen. Daher beantragen wir den
Uberschuss mit in den Haushalt 2024 zu iibernehmen.

Wir beantragen auBerdem eine Anpassung an die unerwarteten Lohnsteigerungen, die von dem
Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst 2022 und 2023 ausgehen.

Begriindung:

Die Lohnsteigerung durch die Inflationspauschale und tarifliche Erh6hung von 2023 auf 2024 betragt
10,67%. Um eine Gleichstellung unserer hauptamtlichen Stelle zu gewahrleisten, miissen wir, ebenso wie die
kommunalen Triger, Tariflohne zahlen. Durch die monatlichen Zulagen im SuE-Tarif, die zum Zeitpunkt der
Antragsstellung und Beratung im JHA noch nicht bekannt waren, sowie die Inflationsausgleichszahlungen
und die tariflichen Erhdhungen durch den Tarifabschluss 2023 entsteht fiir den Kreisjugendring ein
erhebliches Defizit.

Daher beantragen wir eine Ausgleichszahlung fiir die erhShten Personalkosten im Jahr 2023 und 2024
abziiglich des Uberschusses in den Personalkosten des Jahres 2023.

Uberschiisse aus 2023 1.725 €
Defizit durch Lohnsteigerungen 7.288 €
Antragssumme 2024 5.563 €

Die beantragte Férdersumme als Ausgleich fiir das Defizit betrdgt 5.563 €.

3. Hauptamtliche Stelle 2023/24 und Aufstockung ab 2025

Priorisierung der Ziele 2023

Um die Aufgabenbereiche, die mit dem Jugendamt vereinbart wurden, in der 50%-Stelle umzusetzen,
wurden folgende Priorisierungen vorgenommen:
Fiir April bis Dezember 2023 inklusive Einarbeitung der hauptamtlichen Stelle:

e Stiirkung des Ehrenamtes: Es wird ein Konzept erstellt, das Verbénde nutzen kdnnen, um
ehrenamtliche zu gewinnen. Es werden mit SMVen zwei Gesprache gefiihrt, um ehrenamtliche
Arbeit zu bewerben und Bedarfe der Jugendlichen in ihren Lebenslagen zu ermitteln.

o Im Bereich der digitalen Vernetzung und einer Einrichtung eines digitalen Netzwerks unter den
Mitgliedsverbénden werden die Verbinde befragt und der Bedarf dargestellt.

e Anpassung an den gesellschaftlichen Wandel: Wir erstellen ein Konzept zur Beratung von
Verbinden, wie Inklusion im Verein gedacht werden kann, junge Menschen mit Benachteiligungen
Zugang zum Vereinsleben finden und als Bereicherung fiir den Verein gesehen werden kénnen.

o Juleica und Schulungsarbeit Ehrenamtlicher: Bedarfsermittlung bei den Mitgliedsverbénden,
Darstellung und Planen von Mafinahmen.

e Neue Mitgliedsverbiinde: Bis Ende des Jahres wird ein Konzept erstellt, welche Schritte in den
kommenden Jahren gegangen werden miissen, um die Mitgliederzahl zu erhShen.

o Offentlichkeitsarbeit: Der Kreisjugendring berichtet 6ffentlich iiber seine Arbeit in Zeitung und
Homepage.



e Die 50%-Stelle kniipft Kontakte zum beruflichen Netzwerk und iibernimmt teilweise Aufgaben der
Geschiéftsstelle.

Priorisierung der Ziele 2024
Fiir 2024 ist geplant, die priorisierten Aufgabenbereiche auszubauen, die Geschiftsstelle umzuziehen und
weitere vereinbarte Zielsetzungen anzugehen.

e Sozialriumliche Stirkung: Es werden Gremien im Rahmen des Programmes am Modellstandort
Orschel-Hagen unterstiitzt und ein Beratungsangebot fiir die Verbénde hinsichtlich der Vernetzung
und Kooperation im Sozialraum geschaffen. :

e Inden Bereichen, in denen der Bedarf der Verbédnde dargestellt wurde, das sind die digitale
Vernetzung und die Ausbildung Ehrenamtlicher, werden Konzepte entwickelt und Mafinahmen
begonnen, um die Jugendarbeit im Kreis voranzubringen. Bis Anfang 2025 gibt es in
Zusammenarbeit mit benachbarten Ringen ein Angebot an Schulungen aller notwendigen Module,
das fiir alle Vereine im Kreis erreichbar ist.

o Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Stirkung des Ehrenamtes. Hier sollen die Verbdnde mit
Workshops und Beratungen unterstiitzt werden, in der Akquise und Bindung ehrenamtlicher Krifte.

oAb 2024 wird es ein Jahreskonzept fiir die Offentlichkeitsarbeit im Kreisjugendring geben.

e Das Inklusionskonzept, das im Jahr 2023 erarbeitet wurde, wird in Beratungen und Schulungen den
Verbdnden zugénglich gemacht.

Hauptamtlichen Stelle ab 2025
Wir beantragen eine Fortfiihrung der 50% hauptamtlichen Stelle und die Aufstockung um 50% fiir
zusétzliche Bildungsarbeit zur Umsetzung der Ziele des Kreisjugendrings.

Begriindung:

Um die Ziele, die sich der Kreisjugendring gemeinsam mit dem Jugendamt gesetzt hat, zu erreichen, muss die
hauptamtliche Stelle des Geschéftsfiithrers Beziehungen zum beruflichen Netzwerk kniipfen. Diese miissen in
der Anfangszeit aufgebaut und regelmifig gepflegt werden. Die Geschiftsfiihrung soll fiir Beratungen und
als Ansprechpartner fiir die Verbdande und Kommunen zur Verfligung stehen.

Mittelfristig ist geplant, die Administration und Geschéftsstelle in den Aufgabenbereich der Geschiftsfithrung
zu legen, um die Arbeit effizient und dauerhaft stabil zu gestalten.

Wir planen auch eine Weiterentwicklung des Kreisjugendringes als verldsslichen Partner des Landkreises und
Vertreter der gesamten verbandlichen Jugendarbeit. In diesem Zusammenhang sollen mehr Mitglieder aus
allen Sparten der Jugendarbeit gewonnen werden, die beraten werden und an welche die 6ffentlichen
Zuschiisse verteilt werden.

Um Bildungsangebote im Umfang der Zielsetzungen, die mit dem Jugendamt festgelegt wurden, wie
Schulungen, Bildungsangebote, Kurse fiir Vereinsvorstinde, verbandsiibergreifende Treffen und
Veranstaltungen sowie Projekte im Kreisgebiet durchfithren zu kénnen, ohne die laufenden Aufgaben der
Geschéftsstelle zu vernachldssigen, ist es notwendig zusétzliche hauptamtliche Arbeitszeit fiir die
Bildungsarbeit bereitstellen zu knnen. Nach dem Modell und den Erfahrungen im Kreisjugendring Breisgau-
Hochschwarzwald beantragen wir die Aufstockung der hauptamtlichen Stelle um den Bereich der
Bildungsarbeit um 50% auf eine Vollzeitstelle.

Fiir das Jahr 2025 legen wir eine Lohnkostensteigerung von 5% zugrunde, die nach der Erfahrung der letzten
Tarifabschliisse realistisch ist. Die Sachkosten wurden nach den bisherigen Erfahrungen neu und detailliert

berechnet.

Jahr 2025
Personalkosten | 71.973 €
Sachkosten 5.698 €
Antragssumme | 77.671 €

Die Fordersumme fiir die hauptamtliche Stelle im Jahr 2025 betragt 77.671 €.



Zielplanungen fiir 2025

e Sozialrdumliche Stirkung: Wir wollen unsere Mitgliedsverbdnden ermutigen, sich in ihrem
Sozialraum nach Kriften priaventiv zu engagieren und dadurch die gesamte auflerschulische Bildung
auch sozialraumorientiert nachhaltig zu stirken und im Kreis Reutlingen mittelfristig zu unterstiitzen.

e ,Zukunft Jugend*: Wir wollen im Rahmen der ,,Zukunft Jugend* fiir den Kreis ein zuverldssiger
Partner sein.

¢ Repriisentation/Vertretung: Wir wollen die verbandliche Jugendarbeit in seiner ganzen Bandbreite
als wichtige Saule der auBerschulischen Jugendbildung in den Kreisgremien und in der Offentlichkeit
vertreten. Das betrifft einerseits die Verteilung der Zuschiisse und andererseits auch unsere
Mitglieder zur Gremienarbeit in den Jugendarbeitskreisen der Kommunen und der verbandlichen
AGs anzuregen.

e Schulung: Wir wollen bei Schulungen, Fortbildungen und Jugendprojekten vernetzen und
unterstiitzen. So schafft der Kreisjugendring seinen Mitgliedsverbinden Zugang zu einem
flachendeckenden Angebot an Juleica-Schulungen im Kreisgebiet und leistet damit einen wichtigen
Qualifizierungsbaustein.

e Neumitglieder: Wir wollen weitere Mitglieder gewinnen und begleiten. Interessenten sollen
informiert und beraten werden, dass und wie sie sich z.B. zu AGs zusammenschlieflen kénnten um
Mitglied zu werden.

o Offentlichkeitsarbeit: Wir wollen unsere Offentlichkeitsarbeit darauf ausrichten, dass der
Kreisjugendring als wichtige Sdule der auflerschulischen Bildung und als Partner der kommunalen
Bildungs- und Jugendhilfeangebote wahrgenommen wird. Der Kreisjugendring steht fiir eine
Vereinfachung der Strukturen in der 6ffentlichen Wahrnehmung und bei der Férderung der
verbandlichen Jugendarbeit.

e Strukturelle Weiterentwicklung: Wir wollen im Zuge von ,,Zukunft Jugend® iiber eine strukturelle
Weiterentwicklung des KJR nachdenken. Dazu werden wir mit Hilfe von einem Klausurtag 2024 und
einem weiteren 2025 Neues wagen.

4. Klausurtage

Wir beantragen die Ubernahme der Kosten fiir zwei Klausurtage in den Jahren 2024 und 2025.
Begriindung:

Die Neuausrichtung der verbandlichen Jugendarbeit im Landkreis im Rahmen des Projektes ,,Zukunft
Jugend* kann nur in der Zusammenarbeit aller Jugendverbdnde gelingen. Um an Strategien und einer
gemeinsamen Position zu arbeiten, wollen wir méglichst viele der Akteure der Jugendarbeit unseres
Landkreises in einer Klausurtagung zusammenbringen. Es sollen externe Fachleute eingeladen werden.

Klausurtag 2024 2025
Miete 200,00 € 200,00 €
Honorar 300,00 € 300,00 €
Verpflegung 400,00 € 400,00 €
Porto/Telefon 50,00 € 50,00 €
Biiromaterial 50,00 € 50,00 €
Antragssumme | 1.000,00 € 1.000,00 €

Die beantragte Fordersumme fiir die Klausurtagé belduft sich auf 2.000 €.



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0651

M Haushaltsplan 2024

(Kreisjugendring Reutlingen e.V.)
1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 1 ’mekr_"ﬁﬁ“ =1

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50% — Kreisjugendamt - © ‘
1.1.1 Gehilter/L6hne ting.. 3, Juli 2073 ,

Fachkréfte 2 7.522 EUR - ,

Verwaltungskréfte EUR ] J I

Honorarkrafte 800 EUR ———nl | ||

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 280 EUR

Praktikantenfinnen . T EUR

Reinigungspersonal - T EUR

Sonstige T TER 28.602 EUR
1.1.2 -Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 6.761 EUR

Aus-und Fortbildung T 500 EUR

Supervison T EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 75 EUR

Reisekosten oo 901 EUR

Sonstige Umlagen T 1.958 EUR 10.195 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 1.401 EUR

Raumnebenkosten 77T 187 EUR 1.588 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskos-t.t;.-‘n- -------------------------------------------------

Blromaterial 150 EUR

Offentlichkeitsarbeit 77 50 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/f‘\’?paraturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 184 EUR

Versicherungen T 6 O EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen B 45 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand 7 650 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an 7

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (Overheadkosten) EUR 1.139 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Unterstiitzung der Mitgliedsverbinde It. Satzung '47.896 EUR
1.6 Zufihrung zu Ricklagen | O _EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 89.420 EUR



Meta Ehni
Textfeld
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Meta Ehni
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Einnahmen

21  Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler - EUR

S EUR

Pflegekassen . T EUR

Seofdifmiter 0 EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges O L EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrige EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. ErstattungenEUR ___________________________ EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis Unterstitzung der 7

Mitgliedsverbande laut best. 50.057 EUR

Zuwendungsvereinbarung

Landkreis fir HA-Stelle mit Sachkosten 31075 EUR

Ausgleich fir Defizit Hauptamtstelle 2024 5.563 EUR

Ubernahme Uberschuss aus 2023 1.725 EUR

Zuschuss Klausurtag zur Neuausrichtung 100000 EUR

Lsndeswolfishieyerband - 0000 EUR

Sonstiges (Bp KSK; Krankenkassen etc.) 0 EUR 89.420 EUR
24 Eigenmittel mmmmmmmmo mmmmmmmmmmmew

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuBgelder T EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 89.420 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 0 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 89.420 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagenprognose

Stand: 01.01.2024 7.147 EUR

Stand: 31.12.2024 7.147 EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2024 EUR

Stand: 31122024 T o EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2024 EUR

Stand: 31.12.2024 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen Uiberein.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)




M Haushaltsplan 2025
(Kreisjugendring Reutlingen e.V.)
1. Ausgaben
1.1 Personalkosten _—
g Landratsamt Reutlinckr |
Anzahl Beschaftigte 1 — Kreisjugendamt — ©
Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 100% - 5
111 Gehilter/Lohne S0 Juli 2023
Fachkrafte 85,647 EUR [
Verwaltungskrafte T EUR | | '
Honorarkrafte 800 EWR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche 280 EUR
Praktikantenfinnen T EUR
Reinigungspersonal T EUR
Sonstige e EUR 56.727 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 16.326 EUR
Aus- und Fortbildung 1000EUR
Supervison T EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft ‘! 54 EUR
Reisekosten 1803EUR
Sonstige Umlagen T 469 EUR 19.752 EUR
1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 2191 EUR
Raumnebenkosten 7 ‘ié-T"'EUR 2.378 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosté_n- ----------------------------------------------------
Blromaterial 181 EUR
Offentlichkeitsarbeit 500 EUR
KFZ-Betriebskosten 7 EUR
In.:'.3tandhaltung/Rﬂeparaturen far T EUR
Ra&ume und Gebdude
Porto und Telekommunikation 244 EUR
Versicherungen T 80 EUR
Beitrige/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 45 EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR
Lebensmittelaufwand 6 50 EUR
Erstattungen/Umlagen usw.an
Kooperationspartner EUR
Sonstiges (Overheadkosten) EUOR 1.700 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten. ... EUR
Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Unterstiitzung der Mitgliedsverbénde It. Satzung 49.172 EUR
1.6  Zufihrung zu RGcklagen 0 EUR
Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 129.729 EUR




2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen T EUR

Pflegekassen T EUR

Sozialamter e EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR ___________________________ EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage T EUR

Sonstige Erlése/Erséatze u. Erstattungen EUR __________________________ EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis Unterstitzung der

Mitgliedsverbande laut best. 51.058 EUR

Zuwendungsvereinbarung

Landkreis fir HA-Stelle mit Sachkosten 77.671 EUR

Ausgleich fiir Defizit Hauptamtstelle 2025 0 EUR

Ubernahme Uberschuss aus 2024 T 0 EUR

Zuschuss Klausurtag zur Nevausrichtung 1 OOOOOEUR

Landeswohifahrtsverband 7 EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 0 EUR 129.729 EUR
24  Eigenmittel o mmmmmmmo

Mitgliedsbeitrage EUR

T e

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 129.729 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 0 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 129.729 EUR
3. Weitere Ahgaben
3.1 Riicklagenprognose

Stand: 01.01.2025 7.147 EUR

Stand: 31.12.2025 7.147 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2025 EUR

Stand: 31.12.2025 e EUR
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2025

Stand: 31.12.2025
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen (iberein.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)




Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0651

 Haushaltplan 2023

(Kreisjugendring Reutlingen e.V.)

1. Ausgaben P
11 Personalkosten A resiugendaml =

Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 % Eng. 928 Juni 2022
1.1.1 Gehidlter/L6hne S I

Fachkrafte 26.466 EUR j

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkrafte 600 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 280 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 27.346 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft ' EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR ‘EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 450 EUR

Raumnebenkosten EUR 450 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 50 EUR

Offentlichkeitsarbeit 50 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

In§tandhaItung/Rgparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen 35 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 45 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand 250 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (Overheadkosten) 4000 EUR 4430 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Unterstiitzung der Mitgliedsverbande It. Satzung 49.076 EUR
1.6 Zufuhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 81.302 EUR

Stand:06.04.2021



Meta Ehni
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0651


2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage i EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis Unterstltzung der

Mitgliedsverbande laut best. 49.076 EUR

Zuwendungsvereinbarung

Landkreis fur Hauptatmtlichenstelle 30.466 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 60'(.)" EUR 80.142 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bufigelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
25 Entnahme aus Riicklagen 1.160 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 81.302 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 7.467,79 EUR

Stand: 31.12.2021 7.169,81 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 _—~___ _EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:06.04.2021



. Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0651

(Kreisjungéndr‘ing Reutlingen e.V.)

1. Ausgaben

1.1 . Personalkosten
Anzahi Beschéftigte i
Umfang in % (Vollzeitaquivalente) "% h‘ar"‘f"fffmsjw Hingen |
111 Gehlter/Lshne - ;
Fachkréfte EUR [EN0 (0. Okt 2023 |
Verwaltungskrafte EUR ’ g
Honorarkrafte EUR { | ; ;
Hilfskréfte/Ehrenamtliche 330,00 EUR
idendeidonds « W s g
Praktikantenfinnen EUR _
Reinigungspersonal _____ EUR 330_,.9'9" EUR
1.1.2 Personalnebenkosten v ‘
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus-und Fortoildung 7 EUR
Supervision _ EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR
S e s s Un |
Sonstige Umlagen EUR EUR
1.2 Raumkosten .
~ Mieten/Pachten 450,00 EUR |
Raumnebenkosten 7 EUR 450,00 € EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten ;
Bliromaterial o 22,90 € EUR
Offentlichkeitsarbeit 5,88 € EUR
' KFZ—Betriebskosten o EUR -
Instandhaltung/Reparaturen flr EUR
Raume und Gebdude = .
. Porto und Telekommunikation EUR
Versicherungen 42,30 € EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger - 4,20 € EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel ‘ EUR
Lebensmittelaufwand 133,10 € EUR
ErstattungenUmlagen usw. an -~ -
Koopérationspartner EUR
sonstiges BUR . ... . 208,38 € EUR
1.4  Sachmittellinvestitionen (Uber 490EUR} EUR
1.5  Unterstiitzung der Mitgliedsverbidnde It. Satzung .46.454,01_"EUR
Ausgaben gesamt © 47.442,39 EUR
1.6  Einnahmeniiberhang 920,61 EUR

Summe Ausgaben und Einnahmeniiberhang

A}

48.363,00 EUR

Zur(lck an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftstell Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016
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2. -'Emnahmen o
21 Lelstungsentgelte fur Dlenstlelstungen .
' Selbstzahler . 5 EUR
Krankenkassen o EUR
Pflegekassen . ' : . EUR
Sozialamter ‘ EUR
Ersétze von Kooperationspartnern o ' EUR s
Sonstiges _ ' _ , , EUR _EUR
2.2  Sonstige Erlése 4
~ Mieteinnahmen , ' - EUR
Zinsen/Kapita'Iertrége - - EUR A
_ Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen _EUR - EUR
|23 Offentliche Zuschiisse ' '
Stadt/Gemeinde ' . EUR
Landkreis - o 48.113,00 EUR
Land ’ S EUR
Bund , ' " EUR
Européische Gemeinschaft c o ~ EUR
Arbeitsamt (ABM u:a.) ' EUR
Landeswohlfahrtsverband | . o EUR
Bundesamt fir den Zivildienst ~ EUR
Krankenkassen - ' ' EUR
Sonstiges o REUR ~48.113,00 EUR
24  Eigenmittel . :
Mitgliedsbeitrage _ o ‘ " EUR
Spenden/BuBlgelder R 250 EUR
- Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ :
Kirche/Organisation Y e N EUR - 250 EUR]| -
Einnahmen gesamt ' - ' - 48.363,00 EUR
25  Entnahme aus Riicklagen _ ‘ I EUR

Summe Einnahnien und Entnahme aus Riicklagen e 7 .~ 48.363,00 EUR

31 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben Kasse) ' ,
EUR

........ =
132  Schuldenstand ‘
'EUR
EUR
‘Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. '”“’“”"“‘2‘:»

Bei der Verwendung wirdAurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. O‘l’ //{ o ( <
e

Beim Verwendungsnachwels stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen {iberein. s ,i‘ e nnienmm e
(Datum, rechtsverbindllche Unterse l‘mft)
4. Héhe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand Vorjahr ‘ : 7.169,81 eur

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhilfeplanung - ' Stand:03.05.2016




Einnahmeniiberhang - 920,61 EUR
- Erhéhung der Férderung 943,00 EUR
Riicklagenminderung ! EUR 22,39 EUR
31.12.2022 71.147 ,42 Eur

........ O A2 D, Mot 2,

B (Datum, Unterschrift) <
Kontostand 31.12.2022 55260,42 EUR
- Zuschuss Landkreis im Jahr 2022 48113,00 EUR
Ricklagen 31.12.2022 7147,42 EUR
Stand:03.05.2016

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -




