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KT-Drucksache Nr. X-0651  
 
für den Jugendhilfeausschuss 
ab 1 Woche vor der Sitzung 
-öffentlich- 
 
für den Verwaltungsausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Haushalt 2024/2025; 
Verlängerung der Förderung des Kreisjugendrings Reutlingen e. V. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Zur Förderung der Hauptamtlichen-Stelle beim Kreisjugendring Reutlingen e. V. werden 

31.100,00 EUR im Haushaltsjahr 2024 und 31.750,00 EUR im Haushaltsjahr 2025 bei 
der Produktgruppe 36.20 eingestellt. Die Zuwendungen für den Kreisjugendring Reutlin-
gen e. V. betragen 31.075,00 EUR im Jahr 2024 und 31.697,00 EUR im Jahr 2025. 

 
2. Die Verwaltung wird ermächtigt, die bestehende Zuwendungsvereinbarung mit dem 

Kreisjugendring Reutlingen e. V. bis Ende 2025 zu verlängern.  
 

3. Für eine Einmalzahlung werden im Haushalt 2024 1.550,00 EUR eingestellt. Die Zah-
lungssumme im Haushaltsjahr 2024 beträgt 1.554,00 EUR. 
 

4. Der weitergehende Antrag wird abgelehnt. 
 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition  
beim freien Träger: 122.081,00 EUR 

Anteil Landkreis: 64.404,00 EUR 
Davon Einmalzahlung: 1.554,00 EUR 

Ergebnishaushalt 
Teilhaushalt: 5 
Produktgruppe: 36.20 Allgemeine Förde-
rung junger Menschen 
Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen 
 

Im Haushaltsplanentwurf  
veranschlagte Haushaltsmittel:   
 
2024: 31.100,00 EUR 
2025: 31.750,00 EUR 

Über die Änderungsliste   
einzustellen: 
 
2024: 1.550,00 EUR 

 

 DER LANDRAT 

 

 
Geschäftsstelle Kreistag 

 
Datum: 24.10.2023 
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Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Im Rahmen der Haushaltsberatungen für das Jahr 2023 wurde der Antrag auf Förderung 
einer Hauptamtlichen-Stelle im Kreisjugendring Reutlingen e. V. für die Jahre 2023 und 2024 
bewilligt (KT-Drucksache Nr. X-0522). Der Kreisjugendring Reutlingen e. V. hat sowohl für 
das Jahr 2024 als auch für das Jahr 2025 jeweils eine strukturelle Erhöhung beantragt, ins-
gesamt 116.034,00 EUR - für das Jahr 2024 zur Kompensation der gestiegenen Kosten und 
für das Jahr 2025 zur Aufstockung der Hauptamtlichen-Stelle von 50 % auf 100 %. 
 
Die Verwaltung empfiehlt, den ohnehin bevorstehenden Konzeptionsprozess verbandlicher 
Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen abzuwarten und auch die Ergebnisse aus dem Pla-
nungsprozess JUGEND zu berücksichtigen, bevor über eine längerfristige Ausrichtung und 
Förderung des Kreisjugendring Reutlingen e. V. entschieden wird. Deshalb soll die Förder-
summe aus dem Jahr 2023 für beide Folgejahre jeweils um 2 % dynamisiert werden. Dar-
über hinaus soll dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. eine Einmalzahlung für das Jahr 2024 
in Höhe von 1.554,00 EUR gewährt werden.  
 
Dieses Vorgehen ist mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. so abgestimmt. 
 
Der KT-Drucksache liegen folgende Anlagen bei: 
 
- Anlage 1: Antrag des Kreisjugendring Reutlingen e. V. 
- Anlage 2: Haushaltspläne für die Jahre 2024 und 2025 des Kreisjugendring Reutlingen e. V. 
- Anlage 3: Haushaltsplan für das Jahr 2023 des Kreisjugendring Reutlingen e. V. 
- Anlage 4: Verwendungsnachweis 2022 des Kreisjugendring Reutlingen e. V. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Die Situation der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit nach der Pandemie  

 
Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit ist neben der frühkindlichen und den schuli-
schen Bildungseinrichtungen ein zentrales gesellschaftliches Regelsystem, in dem seit 
Jahrzehnten wertvolle Arbeit für den sozialen Zusammenhalt, die Gruppenfähigkeit von 
Kindern und Jugendlichen, Toleranz, Integration und Inklusion geleistet wird - und dies 
zum allergrößten Teil ehrenamtlich. 
 
Während der Lockdown-Phasen der Corona-Pandemie in den Jahren 2020 bis 2022 
kamen außerschulische Gruppen-Aktivitäten fast vollständig zum Erliegen, obwohl sich 
unzählige Ehrenamtliche kreativ darum bemüht haben, mit den Kindern und Jugendli-
chen ihrer Vereine und Verbände in Kontakt zu bleiben und alternative Aktivitäten anzu-
bieten. Damit wurde der selbstorganisierte Teil des gesellschaftlichen Lebens von Ju-
gendlichen empfindlich geschwächt: Begegnungs- und Gesprächsangebote brachen 
weg, Räume für Selbstwirksamkeitserfahrungen waren nicht mehr zugänglich. Viele 
Kinder und Jugendliche rutschten in Vereinsamung und Passivität. Die Zahl der psy-
chisch erkrankten Kinder und Jugendlichen stieg enorm gegenüber der Situation vor der 
Pandemie. Auch für viele ehrenamtlich engagierte Jugendliche und Erwachsene fiel ein 
wesentlicher Teil ihrer sinnstiftenden Aktivitäten weg.  
 
Nicht zuletzt war es dem Vereins- und Verbandswesen während der Pandemie kaum 
möglich, Nachwuchs zu fördern und für Jugendleiteraufgaben zu gewinnen, was das 
ohnehin schon absehbare Nachwuchsproblem deutlich verschärft. Dies ist für den Land-
kreis Reutlingen insofern relevant, als dass die Jugendarbeit in 40 % der kreisangehöri-
gen Städte und Gemeinden ausschließlich ehrenamtlich geleistet wird.  
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Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit konnte nach der Pandemie nicht einfach dort 
weitermachen, wo sie im Februar 2020, zu Beginn der Pandemie, stand. Damit sie ihrer 
Schlüsselrolle gerecht werden kann, ist eine systematische Wiederaufbauarbeit erforder-
lich. 

 
2. Wiederaufbauarbeit ehrenamtlicher Präventionsarbeit im Landkreis Reutlingen 
 

Der Kreisjugendring Reutlingen e. V. hat im Antrag für das Jahr 2023 detailliert darge-
stellt, durch welche Aufbaumaßnahmen der Kreisjugendring Reutlingen e. V. die ver-
bandliche Kinder- und Jugendarbeit in den kommenden Jahren stärken will: 

 
- Akquise neuer Ehrenamtlicher  
- Ausbau von Schulungen und Unterstützung für Ehrenamtliche   
- Qualifizierung der Mitgliedsverbände zu Sozialraumorientierung und Digitalisierung 
- Aufbau eines digitalen Netzwerkes unter den Mitgliedsverbänden 
- Unterstützung der Mitgliedsverbände bei der Akquise neuer Mitglieder 
- Akquise weiterer Mitgliedsverbände - nicht alle Vereine/Verbände haben Jugendab-

teilungen 
 

Die Hauptamtlichen-Stelle beim Kreisjugendring Reutlingen e. V. (50 %) ist seit April 
2023 besetzt und räumlich zur Untermiete beim Stadtjugendring Reutlingen angesiedelt. 

 
3. Bewertung des Antrags 
 

Die Verwaltung würdigt das große Engagement des Kreisjugendring Reutlingen e. V. für 
die Stärkung der Jugendverbandsarbeit im Landkreis Reutlingen ausdrücklich und arbei-
tet weiterhin eng mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. zusammen. Im Nachgang zur 
Bedarfserhebung im Planungsprozess JUGEND ist ein erster gemeinsamer Ex-
pert*innen-Workshop zur Weiterentwicklung der verbandlichen Jugendarbeit und der 
Förderung ehrenamtlicher Jugend(verbands)arbeit im Landkreis Reutlingen in Planung.  

 
Auf der Themenliste stehen u. a. 

 
- die Ergebnisse aus dem Planungsprozess JUGEND 
- die Ehrenamtsgewinnung und -bindung 
- pädagogische Schulungsangebote für Nicht-Fachkräfte 
- die zukünftige finanzielle Förderung verbandlicher Jugendarbeit 
- die Rolle der verbandlichen Jugendarbeit bei der Ganztagesbetreuung für Grund-

schulkinder (GaFöG ab 01.08.2026) 
 

Die Verwaltung ist ohnehin verpflichtet, die freien Träger bei Planungsprozessen einzu-
beziehen, deshalb sind auch die Kosten für derartige Arbeitstreffen bei den Sachmitteln 
der Jugendhilfeplanung eingeplant. Vor Abschluss der benannten Konzeptions- und 
Planungsprozesse sieht sich die Verwaltung außerstande, eine fundierte Einschätzung 
zur langfristigen Ausrichtung und Förderung des Kreisjugendring Reutlingen e. V. vorzu-
nehmen. 

 
Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Verwaltung, die reguläre Dynamisierung der För-
dermittel für die Jahre 2024 und 2025 um jeweils 2 % sowie eine Einmalzahlung in Höhe 
von 1.554,00 EUR zu beschließen und den weitergehenden Antrag abzulehnen.  

 
Dieses Vorgehen ist mit dem Kreisjugendring Reutlingen e. V. abgestimmt.  
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HaushaItpIan 2023
(Kreisjugendring Reutlingen e.V.)

1. Ausgaben
_____

1.1 Personalkosten Landra1dt R�utIiflgCr
- Kreisjugerldamt

Anzahl Beschäftigte

Umfang in % (Vollzeithquivalente) .50 % Eig.: 28. Juni 2022
1.1.1 Gehälter/Löhne

Fachkräfte 26.466 EUR
____ - -

Verwaltungskräfte EUR

Honorarkräfte 600 EUR

Hilfskräfte/Ehrenamtliche 280 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersona EUR

Sonstige EUR 27.346 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR
Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR EUR

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 450 EUR

Raumnebenkosten EUR 450 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Büromaterial 50 EUR

Offentlichkeitsarbeit 50 EUR

KFZ-Betriebskosten EU R
InstandhaItung/Reparaturen für

EU R
Räume und Gebude
Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen 35 EUR

Beitrge/Abgaben/Steuern/ZinszahIungen 45 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand 250 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (Overheadkosten) 4000 EUR 4430 EUR

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR

1.5 UnterstUtzung der Mitgliedsverbande It. Satzung 49.076 EUR

1.6 Zufuhrung zu RUcklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufuhrung zu RUcklagen 81 .302 EUR

Stand:06.04.2021
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2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte für Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialämter EUR

Ersätze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR

2.2 Sonstige Erlöse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalerträge EUR

Sonstige Erlöse!Ersätze u. Erstattungen EUR EUR

2.3 Offentliche Zuschüsse

StadtlGemeinde EUR
Landkreis Unterstutzung der
Mitgliedsverbände aut best. 49.076 EUR
Zuwendungsvereinbarung

Landkreis für Hauptatmtlichenstelte 30.466 EUR

Bund EUR

Europäische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 600 EUR 80.142 EUR

2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR

2.5 Entnahme aus Rucklagen 1.160 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rucklagen 81.302 EUR

3. Weitere Angaben

3.1 Rucklagen

Stand: 01.01.2021 7.467,79 EUR

Stand: 31 .12.2021 7.169,81 EUR

3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01 .01 .2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR

3.3 Schuldenstand

Stand: 01 .01 .2021 EUR
Stand: 31.12.2021 EUR

uie iusgaoen una tinnanmen sina noiwenaig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Büchern und Beegen 2W.?LzAT7-.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:06.04.2021



(Krelsjungendring Reutlingen e.V.)

1.
.

Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschäftigte ¯¯.- .. ..

Umfang in % (VoiIzeitaquivaente) Lafldratsrn
..

1.1.1 GehälteriLohne
Fachkräfte

fl..:........-
EUR 11 05 Oki. 2023

Verwaitungskrãfte EUR
...

Honorarkrfte .

.. ....

EUR
-

. J
HiffskrãftelEhrenarntliche . 330,00 EUR
Zivildienstleistende EUR
Praktikanten/Innen EUR
Reinigungspersonal . EUR 330,00 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbdung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft E UR
Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 450,00 EUR

Raumnebenkosten EUR 450,00 � EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
S

Büromaterial 22,90 � EUR

Offentlichkeitsarbeit. 5,88 � EUR

KFZ-Betriebskosten FUR
!nstandhaltungtReparaturen für FUR
RäunieundGebãude
Porto und Telekommunikation FUR

Versicherungen 42,30 � EUR

Befträge/AbgabenfSteuern/Zinszahl ungel 4,20 � EU R

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EU R

Lebonsmittelaufwand 133,10 � EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner . EUR

Sonstiges EUR .. 208,38�EUR

1.4 Sachmittel/fnvestitionen ((ber 410 EUR) EUR

1.5 Unterstutzung der Mitgliedsverbaricfe It. Satzung 46.454,01 EUR

Ausgaben gesamt 47.442,39 EUR

1.6 EinnahmenUberhang 920,61 EUR

Summe Ausgaben und Einnahmenuberhang 48.363,00 EUR

Zurück an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendarnt, Geschäftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016
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2 Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte für Dienstleistungen

Selbstzahter EUR

Krankenkassen EUR
Pflegekassen EUR
SoziaJämter EUR

Erstze von Kooperationspartnern .. EUR

Sonstiges
-.............................................

EUR EUR

2.2 Sonstige Erlöse
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/KapitaIertrge EUR

Sonstige Erlöse/Ersätze u. Erstattungeri EUR . EUR

2.3 Offentliche Zuschüsse
StzidtlGemeinde EUR
Landkreis 48.113,00 EUR

Land EUR

Bund EUR
Europäische Gemsinschaft EUR
Arbeitsamt (ABM uSa.) EUR
LandeshIfahrtsverband EUR
Bundesamt für den ZMldienst EUR

Krankenkssen EUR
Sonstiges EUR 48.113,00 EUR

2.4 Elgenmittel

Mitg1iedsbeitrge EUR
Spenden/Bu(geJder 250 EUR
Zuwendungen deslr eigenen Verbands/
Kirche/Organisation EUR ..

-...............
250 EUR

Einnahmen gesamt 48.363,00 FUR

2.5 Entnahmeaus RUcklagen
-

. -

EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus RUcklagen 48.363,00 EUR

3 Weitere Angaben

3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

EUR

EUR

3.2 Schuldenstand

EUR
EUR

DeAusgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bel der Verwendung wirdtwurde Wlrtschafthch und sparsam verfahren /,-?
Beim Verweridungsnachweis stimmen die Angaben rrt den Büohern und Belegen Uberein....(.L..L..(S ............

(Datum, rechtsverbindllche L)?I1rift)

4. Höhe der Rucklagen/Festgelder usw.
Stand Vorjahr 7.169,8IEUR

ZurCick an: Landratsamt Routlingen - Kreisjgendamt, Geschäftste Jugendhiifepianung - Stand:03.05,2016



EinnahmenUberhang
- Erhöhung der FOrderung
ROcklagenminderung

31.12.2022.

Kontostand 31.12.2022
- Zuschuss Land kreis im Jahr 2022

Rucklagen 31.12.2022

920,61 EUR
943,00 EUR

EUR

.. .. .....

(Datum, Unterschrift)

55260,42 EUR

48113,00 EUR
7147,42 EUR

22,39 EUR
7.147,42 EURI

Zurück an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschäftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016


