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KT-Drucksache Nr. X-0641/1 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Besetzung der Stelle der Leitung des Kreisschul- und Kulturamtes 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Herrn Daniel Stückle wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Leitung des Kreisschul- und 
Kulturamtes (Besoldungsgruppe A 15) übertragen. 
 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 

Personalausgaben Landkreis 
Arbeitgeberaufwand 2024:  ca. 100.000,00 EUR  

Finanzierung: 
Haushalt 2024  

Teilhaushalt: 3 
Produktgruppe: 21.30 

 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Aufgrund Zurruhesetzung des bisherigen Amtsleiters zum 31.12.2023 wurde die Stelle der 
Leitung des Kreisschul- und Kulturamtes Ende Juni 2023 intern und extern ausgeschrieben.  
Es gingen insgesamt 10 Bewerbungen ein. Die Leitung des Kreisschul- und Kulturamtes soll 
Herrn Daniel Stückle übertragen werden. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Nachdem der bisherige Amtsleiter zum 31.12.2023 in den Ruhestand verabschiedet 

wird, wurde die Stelle der Leitung des Kreisschul- und Kulturamtes Ende Juni 2023 in-
tern und extern ausgeschrieben (Anlage 1). Es gingen insgesamt 10 Bewerbungen ein. 
 

2. Aufgrund der Bewerbungsunterlagen wurden 3 Bewerber zu einem Vorstellungsge-
spräch eingeladen. Ein Bewerber hat seine Bewerbung noch vor den Vorstellungsge-
sprächen zurückgezogen, ein Bewerber hat seine Bewerbung nach den Vorstellungsge-
sprächen zurückgezogen. 

 

3. Nach den Vorstellungsgesprächen hat die Verwaltung den Bewerber, Herrn Daniel 
Stückle, in die nichtöffentliche Sitzung des Verwaltungsausschusses am 09.10.2023 
eingeladen. Er hat sich dort persönlich vorgestellt. 

 DER LANDRAT 
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4. Der Verwaltungsausschuss hat dem Kreistag empfohlen, die Leitung des Kreisschul- 
und Kulturamtes zum nächstmöglichen Zeitpunkt dem Bewerber Herrn Stückle zu über-
tragen. 
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LANDKREIS REUTLINGEN  

 
Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist 
als wirtschaftlich wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in 
Baden-Württemberg. Wir beim Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und 
Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte, engagierte und erfahrene Füh-
rungskraft (m/w/i) für die 
 

Leitung (m/w/i) des Kreisschul- und Kulturamtes 
 
DAS GESTALTEN SIE:  

 Führen und Leiten des Kreisschul- und Kulturamtes mit 155 Mitarbeitenden in den 

Abteilungen Gebäudemanagement, Kreisschulen, Kreismedienzentrum und Kreisar-

chiv, 

 Schulverwaltung, regionale Schulentwicklung, insbesondere die Beantwortung von 

Grundsatzfragen des Schulwesens, einschließlich der Schulplanung – der Landkreis 

ist Schulträger für sieben berufliche Schulen in den Städten Reutlingen, Metzingen, 

Bad Urach und Münsingen sowie einer sonderpädagogischen Einrichtung in Münsin-

gen; unser Bildungsangebot umfasst rund 70 Schularten mit ca. 10.000 zu beschu-

lenden Personen, 

 Kulturförderung des Landkreises mit seiner bedeutenden Kunstsammlung,  

 Grundsatzfragen und Steuerung der Gebäudeunterhaltung und -bewirtschaftung. 

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 Laufbahnbefähigung für den höheren Verwaltungsdienst bzw. Laufbahnbefähigung 

für den gehobenen Verwaltungsdienst und die Bereitschaft, Qualifizierungsmaßnah-

men für den Aufstieg in den höheren Verwaltungsdienst zu absolvieren; wissen-

schaftliches Hochschulstudium/Master in den Bereichen Verwaltung, Betriebswirt-

schaft oder Facility Management, 

 mindestens drei Jahre Führungserfahrung in einem größeren Team,  

 Sozial- und Führungskompetenz sowie Kommunikations- und Konfliktfähigkeit ver-

bunden mit Durchsetzungsvermögen, 

 Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, insbesondere in einem der o. g. Ab-

teilungsbereiche, ist von Vorteil. 

DAS ERWARTEN SIE VON UNS: 
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Angestellten- bzw. Beamtenverhältnis, je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. Besoldungsgrup-

pe A 15, in Vollzeit, 

 interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum, 

 eine Position, in der Sie Verantwortung übernehmen, Gestaltungsspielräume haben 

und sich weiterentwickeln können, 

 flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice und Mobiles Arbeiten, damit Sie 

berufliches und Privates vereinbaren können, 

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss, 

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitness-

studios, 
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 Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbie-

tern vergünstigt erwerben können, 

 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persönlicher 

als auch fachlicher Ausrichtung, 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversiche-

rung zur Rente und sechs Wochen Jahresurlaub. 

 
Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMA-
CHEN.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – ohne Anschreiben – direkt über unser Online-Formular. 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen. 
 
Ihr Ansprechpartner 
Gerd Pflumm, Verwaltungsdezernent, 
Telefon: 07121 480-1000, 
hilft bei Fragen gerne weiter. 
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Bewerbung 
 
Daniel Stückle 
  
    geb. 1983 in Reutlingen 
    Familienstand: verheiratet, zwei Kinder 
 
    wohnhaft in 72666 Neckartailfingen 
 
 
 
2003    Abitur 
 
2003 - 2007 Studium Public Management, Hochschule für öffentliche Verwaltung und 

Finanzen Ludwigsburg 
Abschluss: Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
 

2007 - 2011 Sachgebietsleiter Gewerbe- und Gaststättenrecht/Waffen- und Spreng-
stoffwesen und Feuerwehrkostenerstattung, Stadt Filderstadt 
 

2011 - 2013   Baurecht und Straßenverkehr, Stadt Holzgerlingen 
 

2013 - 2016  Haupt- und Personalamtsleiter, Bau- und Ordnungsamtsleiter, Ge- 
meinde Neckartailfingen 

 
2016 - 2020   Haupt- und Personalamtsleiter, Stadt Aichtal 
 
2020    Ausbilderschein AEVO, IHK Region Stuttgart 
 
seit 2020   Verwaltungsleiter, Landesanstalt für Kommunikation BW 
 
2022 Aufstiegslehrgang vom gehobenen in den höheren Dienst, Führungs-

akademie Baden-Württemberg 


