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KT-Drucksache Nr. X-0619/3  
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Besetzung der Stelle der Leitung des Ordnungsdezernats 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Herrn Philipp Hirrle wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Leitung des Ordnungsdezernats 
(Besoldungsgruppe B2) übertragen. 
 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 

Personalausgaben Landkreis 
Arbeitgeberaufwand 2023: ca. 25.000,00 EUR  

Finanzierung: 
Haushalt 2023 

 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Aufgrund der Versetzung des bisherigen Stelleninhabers zum 31.07.2023 in den Ruhestand 
wurde die Stelle der Leitung des Ordnungsdezernates durch das Zentrum für Management- 
und Personalberatung (zfm) nach einer ersten erfolglosen Ausschreibung zum zweiten Mal 
ausgeschrieben. Die Leitung des Ordnungsdezernats soll Herrn Philipp Hirrle übertragen 
werden. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Aufgrund der Versetzung des bisherigen Stelleninhabers zum 31.07.2023 in den Ruhe-

stand wurde die Stelle der Leitung des Ordnungsdezernates durch das Zentrum für Ma-
nagement- und Personalberatung (zfm) im Februar 2023 das erste Mal ausgeschrieben. 
Das sich daran anschließende Stellenbesetzungsverfahren war erfolglos. Anfang Mai 
2023 wurde die Stelle durch zfm zum zweiten Mal ausgeschrieben (Anlage 1). Es gingen 
insgesamt 6 Bewerbungen ein. 3 Bewerber wurden zu einem Vorstellungsgespräch ein-
geladen. 

 
2. Nach den Vorstellungsgesprächen hat die Verwaltung den Bewerber Herrn Philipp Hirrle 

(Anlage 2) in die nichtöffentliche Sitzung des Verwaltungsausschusses am 17.07.2023 
eingeladen. Er hat sich dort persönlich vorgestellt. 
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3. Der Verwaltungsausschuss hat dem Kreistag empfohlen, die Leitung des Ordnungsde-
zernats zum nächstmöglichen Zeitpunkt dem Bewerber Herrn Philipp Hirrle zu übertra-
gen. 
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LANDKREIS REUTLINGEN 
 
Als erfahrene Führungspersönlichkeit gestalten Sie die Zukunft des Landkreises Reut-
lingen in herausgehobener Position mit! 

 
Im Zentrum Baden-Württembergs und in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart 
gelegen, zählt der Landkreis Reutlingen zu den wirtschaftsstarken Gebieten der Region. 
287.000 Einwohner*innen leben in 26 Städten und Gemeinden vor und auf der landschaftlich 

reizvollen Schwäbischen Alb. Neben einmaligen Sehenswürdigkeiten sowie einem 
gute ausgebauten ÖPNV-Netz, ist das Landratsamt Reutlingen mit ca. 1400 Be-
schäftigten ein attraktiver Arbeitgeber. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich überzeugende und umsetzungs-
starke Führungspersönlichkeit, die als 
 

  

Leitung des Ordnungsdezernates (w/m/d)  
 
die richtigen Impulse für unsere Zukunft setzt. 
 
Die Besoldung dieser attraktiven Stelle erfolgt nach B2 LBesG BW. Angestellten machen wir 
ein außertarifliches Angebot. 
 
Als Dezernatsleitung sind Sie eine wichtige Schnittstelle zwischen dem Landrat, der Politik 
und den einzelnen Bereichen in Ihrem Dezernat. Ihnen sind das Kreisbauamt; das Amt für 
Recht, Ordnung und Verkehr; das Umweltschutzamt; das Kreisveterinär- und Lebensmittel-
überwachungsamt sowie das Amt für Migration und Integration zugeordnet. Eine Änderung 
der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 
 
IHRE KERNAUFGABEN  

 Verantwortungsvolle Leitung und zukunftsorientierte Steuerung des Dezernates unter 
Berücksichtigung gesetzlicher und finanzieller Rahmenbedingungen 

 Strategische Weiterentwicklung des Dezernates in personeller und organisatorischer 
Hinsicht 

 Motivierende Führung von derzeit 312 Mitarbeitenden  
 Souveräne Repräsentation des Dezernates sowohl innerhalb als auch außerhalb der 

Landkreisverwaltung 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit internen Partner*innen sowie politischen Gre-

mien, den Städten und Gemeinden des Landkreises und dem Land Baden-
Württemberg 

UNSERE ANFORDERUNGEN   
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer dem Anforderungsprofil entsprechen-
den Fachrichtung, vorzugsweise der Rechtswissenschaften (Zweites Staatsexamen) 
oder vorliegende Befähigung für den höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst 

 Langjährige Berufs- und Führungserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet 
 Ein ausgeprägtes Verständnis für kommunale Strukturen und Entscheidungswege 
 Strategisches Denkvermögen, gute Analysefähigkeiten, Verhandlungsgeschick und 

Innovationsfreude 
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 Überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, hohe soziale Kompetenz sowie ein si-

cheres Auftreten 

Sie verstehen es als Ihre Aufgabe, das zugeordnete Dezernat und die gesamte Landkreis-
verwaltung fit für die Zukunft zu machen. Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas bewegen wol-
len, dann sind Sie bei uns an der richtigen Stelle. 
 
Der Landkreis Reutlingen bietet als attraktiver Arbeitgeber ein kollegiales und offenes Umfeld 
und ein hohes Maß an Gestaltungs- und Entscheidungskompetenz. Ihr interessantes Aufga-
benspektrum runden wir durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen sowie durch persönli-
che und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten ab. 
 
Der Landkreis Reutlingen engagiert sich für Chancengleichheit. 
 
Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesell-
schaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Ruf-
nummer 0228 265044 Jonas Neffgen, Annika Lachmann und Waishna Kaleth gerne zur 
Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis 
zum 18.06.2023 über das zfm Karriereportal unter www.zfm-bonn.de zukommen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!   
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Bewerbung 
 
Philipp Hirrle 
  
    geb. 1985 in Münsingen 
    Familienstand: ledig, keine Kinder 
 
    wohnhaft in 72532 Gomadingen 
 
 
 
2004    Abitur 
 
2004 – 2005   Zivildienst 

 
2005 – 2006   Studium, Pädagogische Hochschule, Schwäbisch Gmünd 
    Abschluss: k.A. 

 
2006 - 2009  Studium, Fachhochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung 
 Abschluss: Dipl. Verwaltungswirt (FH) 
 
2009 – 2011   Einstellung als Polizeikommissar, Bundespolizei Flughafen Stuttgart 
 
2011 - 2013 Kontrollgruppenleiter, Bundespolizei Flughafen Stuttgart 
 
2013 - 2015 Sachbearbeiter, Bundespolizeidirektion Stuttgart 
 
2015 - 2020    Leiter des Geschäftsteils Ausländerwesen, Landratsamt Reutlingen 
 
seit 2020 Leiter des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr, stv. Leiter des Ord-

nungsdezernats, Landratsamt Reutlingen 
 
2022 Aufstiegslehrgang, Befähigung für den Höheren Verwaltungsdienst, Füh-

rungsakademie Baden-Württemberg, Karlsruhe 


