‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 20.10.2022

KT-Drucksache Nr. X-0516

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2023;
Mobile Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen - Forderung fir die Jahre 2023 bis 2025
und Prifauftrag

Beschlussvorschlag:

1. Im Haushalt 2023 werden beim Produkt 36.20.02.22 zur Férderung der Mobilen Ju-
gendarbeit 380.350,00 EUR eingestellt. Die finanzielle Férderung von Fachstellen der
Mobilen Jugendarbeit wird gegentiber dem Haushaltsjahr 2022 um 2 % erhght. Der Zu-
schuss pro Vollzeitstelle betragt im Haushaltsjahr 2023 38.033,00 EUR.

2. Ab 01.01.2023 werden 9,5 Stellen (zuziglich 0,5 Sonderstelle) statt bisher 8,25 Stellen

(zuziglich 1,0 Sonderstelle) aus Mitteln der Jugendhilfe geférdert.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition: Anteil Landkreis: 380.350,00 EUR
Je nach Aufwand der einzelnen Anstel-

lungstrager

Teilhaushalt: 5 Im Haushaltsplanentwurf 2023

Produktgruppe: 36.20 Allgemeine Férde- | veranschlagte Haushaltsmittel: 351.850,00 EUR
rung junger Menschen
Lfd. Nr. 17 Transferaufwendungen Uber die Anderungsliste fir

das Jahr 2023 einzustellen: 28.500,00 EUR
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Sachdarstellung/Begrindung:
I.  Kurzfassung

Gemal den Foérderrichtlinien zur Férderung von Mobiler Jugendarbeit vom 16.07.2007 hat
das beratende Fachgremium turnusmanig den Bedarf fur Fachstellen Mobiler Jugendarbeit
an den bestehenden Standorten Bad Urach, Dettingen an der Erms, Metzingen, Mlnsingen
und Stadt Reutlingen geprift und priorisiert. Das Fachgremium empfiehlt eine Anhebung der
geforderten Fachstellen um 1,25 VZA-Stellen und die Reduzierung der Sonderstelle um 0,5.

Der interfraktionelle Prifauftrag vom 14.12.2021 (vgl. KT-Drucksache Nr. X-0365/1) wurde
nun auch hinsichtlich der Mobilen Jugendarbeit bearbeitet. Die anteilige Férderung durch
den Landkreis konzentriert sich entsprechend den Foérderrichtlinien auf die Forderung der
Personalkosten. Hierbei ibernimmt der Landkreis planmafiig eine Férderung von

38.033,00 EUR fir das Jahr 2023 pro Vollzeitstelle. Diese Forderhdhe wird regelmafig dy-
namisiert. Fur das Jahr 2021 entsprach die Férderhéhe von 36.555,00 EUR einem Personal-
kostenanteil von 69,06 % bei einer Eingruppierung in Entgeltgruppe S11b Stufe 3 SuE.

Seitens der Verwaltung ist keine Anderung der Forderrichtlinien beabsichtigt. Dieser KT-
Drucksache sind die folgenden Anlagen beigeflgt:

Anlage 1: Fachkrafteschlissel

Anlage 2: Ergebnisse des Prifauftrages

Anlage 3: Standorte: Bad Urach, Reutlingen - Trager: Hilfe zur Selbsthilfe - Antrag
grundsténdig

Anlage 4: Standort Dettingen - Trager: Dettingen an der Erms

Anlage 5: Standort Metzingen - Trager: Hilfe zur Selbsthilfe

Anlage 6: Standort Miinsingen - Trager: Oberlin-Jugendhilfe

Anlage 7: Standort Reutlingen Innenstadt und Ringelbach, Orschel-Hagen und Bastille

- Trager: Stiftung Jugendwerk
II. Ausfuhrliche Sachdarstellung
1. Antrage der Trager Mobiler Jugendarbeit
Die Antragsfrist fur Fordermittelantrage lag mit dem 30.06.2022 zeitlich nach den Ge-
sprachen im beratenden Fachgremium. Dennoch wurden keine Stellenanteile beantragt,
die nicht vorab durch die freien Trager bzw. die Stadte und Gemeinden angekiindigt wa-

ren und im Fachgremium beraten wurden.

Die eingereichten Antrage umfassen folgende Stellenanteile:

Standorte Leistungserbringer Beim Landkreis Veranderung
beantragte Stellenan- | gegenlber
teile fir 2023 bis 2025 | 2020 bis 2022

Bad Urach Hilfe zur Selbsthilfe 1,25 VZA keine

Dettingen an Gemeinde Dettingen | 0,50 VZA keine

der Erms an der Erms

Metzingen Hilfe zur Selbsthilfe 1,75 VZA Erhéhung um

0,25 VZA

Minsingen Oberlin-Jugendhilfe | 0,75 VZA keine

Reutlingen Hilfe zur Selbsthilfe 4,25 VZA keine

Innenstadt und

Ringelbach

Reutlingen Stiftung Jugendwerk | 1,00 VZA Erh6éhung um

Orschel-Hagen 1,0 VZA

und Bastille
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2. Prufung und Priorisierung des Bedarfs an Fachstellen Mobiler Jugendarbeit durch
das beratende Fachgremium

Das beratende Fachgremium ist Bestandteil des Verfahrens zur Entscheidung Uber For-
derungen der Mobilen Jugendarbeit (im Folgenden MJA). Es hat zur Aufgabe, ein Votum
bezlglich der einzelnen Neu- bzw. Folgeantrédge abzugeben. Ein positives Votum des
Gremiums ist Voraussetzung fur die Forderung. Das beratende Fachgremium setzt sich
entsprechend der Richtlinie aus der Leitung des Kreisjugendamtes, der Jugendhilfepla-
nung, der Leitung der Sozialen Dienste, einem Vertreter der Polizei und einem Vertreter
der Kreis-Liga der Wohlfahrtsverbande zusammen. Die Antragsteller stellen unter Betei-
ligung der jeweiligen Stadt oder Gemeinde im beratenden Fachgremium den Antrag vor.

Das beratende Fachgremium hat sich im Jahr 2022 an 2 Terminen zusammengefunden
und standortbezogen Gesprache mit den beteiligten Stadten und Gemeinden sowie den
dort tatigen Tragern bzw. Fachkraften gefihrt.

Die Bedarfsentwicklung stellt sich dem Fachgremium folgendermal3en dar:

2.1 Bad Urach

Angebote von Hilfe zur Selbsthilfe:

Streetwork, Einzelfallarbeit, Gruppenaktivitdten, Gemeinwesenarbeit durch Teil-
nahme an lokalen Arbeitskreisen, Jugendbeteiligung in Kooperation mit anderen
Tragern und der Kommune

Bad Urach hat einen starken Anteil an Einwohnern/Einwohnerinnen mit Migrati-
onshintergrund. Neuzuziige erfolgen Giberwiegend in den sozialen Brennpunkten
durch sozial schwache Familien. Der Einkommensanteil ist im Landkreisvergleich
niedrig. In der Stadt leben viele Kinder mit Hilfebedarf. Es gibt sehr viele alleiner-
ziehende Frauen, die schon zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes alleinerziehend
sind. Aus dieser Gemengelage ergibt sich ein hoher struktureller Bedarf. Bad
Urach arbeitet kontinuierlich daran, insbesondere auch die sozial schwachen Fa-
milien zu unterstitzen. Mit Blick auf die Folgen der Corona-Pandemie und des
Krieges in der Ukraine ist zu erwarten, dass sich die strukturell bedingten Proble-
me wie Energiekosten, sonstigen Preissteigerungen, Wohnungsnot usw. verschar-
fen und infolge noch mehr Familien und deren Kinder belastet sein werden.

Die MJA ist in Bad Urach eine feste GréRRe. Alle Beteiligten &ufRern sich positiv
Uber die Zusammenarbeit zwischen Stadt und freiem Trager. Es besteht aul3er-
dem eine gute Kooperation mit dem Jugendhaus in Tragerschaft der Oberlin-
Jugendhilfe. Durch die Vernetzung gibt es gute Moglichkeiten, Kinder und Jugend-
liche mit Unterstitzungsbedarf aufzufangen. Da spielt die MJA eine wichtige Rolle.
Die Zielgruppe der MJA sind sozial benachteiligte und ausgegrenzte Jugendliche.
Die Pandemie und deren Folgen haben die Problematik dieser Zielgruppe noch
verstarkt. Es gab eine Fallsteigerung von 30 % bis 40 %. MJA wird immer wieder
angefragt, an konflikttrachtigen Orten im Sozialraum als Streetworker aktiv zu wer-
den, was sie zuverlassig und erfolgreich umsetzen.

Das beratende Fachgremium empfiehlt einhellig, die vorhandenen 1,25 Vollzeit-
stellen auch weiterhin zu férdern. Dem Fachgremium erscheint dieser Stellenum-
fang bis auf Weiteres ausreichend, da der Fachkraftschliissel der MJA im Verhalt-
nis zur Zahl der jungen Menschen unter 21 Jahren bereits jetzt mit 1,6 Vollzeitstel-
len pro 1.000 junge Menschen unter 21 Jahre vergleichsweise hoch ist (vgl. Anla-

gel).

Bad Urach ist einer der 5 Pilotstandorte fiir die sozialraumorientierten Praventions-
strategien; in diesem Kontext werden parallel auch andere Angebote fur junge
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Menschen und deren Familien weiter ausgebaut.

Das vom Trager angefihrte Argument, dass die 1,25 Vollzeitstellen als 2-mal
0,625 Vollzeitstellen schwierig zu besetzen sind und der Stellenumfang jeweils
mindestens 0,75 Vollzeitstellen betragen muisste, um sie Uberhaupt besetzen zu
koénnen, kann an dieser Stelle nicht anerkannt werden. Es gibt bei Tragern wie Hil-
fe zur Selbsthilfe immer auch andere Aufgaben und Stellenanteile, die ggf. ergan-
zend Ubertragen werden kdnnten.

Aktuell wird zwischen Hilfe zur Selbsthilfe, der Stadt Bad Urach und dem Kreisju-
gendamt abgewogen, das Personalangebot in Bad Urach zeitlich befristet tber die
vorhandene Sonderstelle zu erhéhen, sofern sich situativ ein tatsédchlich erhdhter
Bedarf zeigen sollte. Das ware seitens der Verwaltung ggf. sehr kurzfristig um-
setzbar.

2.2 Dettingen an der Erms

Angebote der kommunalen MJA:

Streetwork, Einzelfallarbeit mit Schwerpunkt berufliche Perspektive, Gemeinwe-
senarbeit durch Teilnahme an lokalen Arbeitskreisen, Gruppenangebote im Rah-
men der Kooperation mit der Offenen Jugendarbeit

In den letzten Jahren hat sich bei den jungen Menschen in Dettingen an der Erms
vieles zum Positiven verandert. Auch die Flichtlingskrise konnte durch vorhande-
ne Strukturen abgefangen werden. Viele Jugendliche sind in zweiter Generation
bei der MJA angebunden. Das erhdht auch die Akzeptanz der Eltern fur die Arbeit.
Die Besonderheit in Dettingen an der Erms ist die enge Verknupfung der Bereiche
Jugendarbeit, MJA und Schulsozialarbeit; durch die personelle Verzahnung laufen
kaum Informationen ins Leere.

Ebenso hilfreich ist die Kooperation mit dem Ordnungsamt, der Kirche, den Verei-
nen und Kindergarten. Weil die unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure mitei-
nander im Austausch sind, hat die Gemeinde Dettingen an der Erms funktionie-
rende Frihwarnsysteme. Wenn die alteren Geschwister auffallig werden, kann
bestenfalls erreicht werden, die jiingeren Geschwister friiher abzufedern. Kontinui-
tat ist ein sehr wesentlicher Faktor.

Dennoch gibt es auch anhaltende Problemlagen: Cliquen von ehemaligen Jugend-
lichen, die sich treffen und unterhalten, und dabei Arger verursachen (Mull, Laut-
starke). Ein weiteres problematisches Thema ist der Ubergang in Ausbildung oder
Beruf. Auch bei Ausbildungsabbrechern/-abbrecherinnen wird versucht, schnell zu
reagieren. Der Themenkomplex Alkohol und Drogen ist in Dettingen an der Erms
momentan eher nachrangig.

Die Gemeinde Dettingen an der Erms mdchte die MJA im Umfang der 0,5 Vollzeit-
stelle fortfihren. Das wird vom Fachgremium eindeutig unterstutzt: Dettingen an
der Erms ist sozialraumlich betrachtet ein Erfolgsmodell, die ganze Jugendhilfe als
Ressource zu nutzen. Durch die MJA werden die Handlungsmoglichkeiten der
Schulsozialarbeit und offenen Jugendarbeit sinnvoll um aufsuchende Elemente
und Zeit fir intensivere Einzelkontakte ergénzt.

2.3 Metzingen

Angebote von Hilfe zur Selbsthilfe:

Streetwork, Einzelfallarbeit, Gemeinwesenarbeit durch Teilnahme an lokalen Ar-
beitskreisen, Gruppenangebote, erlebnispddagogische Kooperation mit der
Schulsozialarbeit, entsprechend der Bedarfslage zeitlich begrenzte Projekte
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Die Drogenthematik ist in Metzingen etwas starker ausgepragt als an anderen
Standorten. Das geht aus der Riickmeldung der Polizei hervor, dass die Félle von
Beschaffungskriminalitat zunehmen. Obwohl es keine eindeutigen Zahlen zu Dro-
genkonsum oder Arbeitslosigkeit der jungen Menschen in Metzingen gibt, sind sich
Kommune und Trager einig, dass sich die Probleme wahrend und nach der Pan-
demie noch mal verschérft haben. Die jungen Menschen haben wenig Bewusst-
sein daflr, wie sehr der Drogenkonsum ihren weiteren Lebensweg beeintrachtigen
konnte. Allerdings auf3ern sich die Jugendlichen immer wieder, dass sie sich ein
Vor-Ort-Angebot der Drogenberatung wiinschen. Die betroffenen Jugendlichen
schaffen den Weg nach Reutlingen zur Drogenberatung in der Regel nicht.

Dennoch ist die Stadt Metzingen hoch zufrieden mit der Arbeit der MJA. Die MJA
ist nach Selbsteinschatzung des Tragers ein Sensor fur das, was auf der Stral3e
geschieht. Dariliber sind bereits Praventions-Projekte wie ,RefiMe® und ,Clean®
entstanden. Weitere grof3e Themen der jungen Menschen sind Zukunft, Ausbil-
dung, Strafverfahren aufgrund Schwarzfahrens u. A. MJA halt insbesondere den
Kontakt zu Jugendlichen, die nicht institutionell gebunden sind.

Die Stadt Metzingen sieht einen anhaltend hohen Bedarf und méchte fur den Zeit-
raum 2023 bis 2025 1,75 Vollzeitstellen férdern. Das wird vom Fachgremium MJA
ganz klar beflrwortet. Faktisch bedeutet dies trotz Erhéhung der Mittel des Land-
kreises eine Reduktion der bisherigen Personalausstattung, da zu den bislang ge-
forderten 1,5 Stellen im Jahr 2022 sowohl ein 0,25 Anteil der Sonderstelle als auch
eine weitere 0,25 Stelle Uber die Férderung der Mobilen Jugendarbeit aufgrund der
Folgen von Corona hinzukamen, die zum Ende 2022 beide wegfallen.

Allerdings weist das Fachgremium darauf hin, dass die Aufstockung der Land-
kreismittel letztlich nur zielgerichtet fir MJA eingesetzt werden kann, wenn es ge-
lingt, eine Briicke zur Drogenberatung zu schlagen, weil die MJA bezogen auf die
betroffenen Jugendlichen gar nicht zu ihren Kernaufgaben - intensive Einzelfallhilfe
zu Multiproblemlagen der jungen Menschen, eigene Gruppenangebote - kommt.
Wie das konkret gestaltet werden kann, muss noch mit den in Reutlingen angesie-
delten Drogenberatungsstellen entwickelt werden, deren Beratungsauftrag ja den
gesamten Landkreis umfasst.

2.4 Minsingen

Angebote der Oberlin-Jugendhilfe:
Streetwork, Einzelfallarbeit, Aufsuchen der neue Zielgruppe Jugendliche mit psy-
chischen Problemen, die sich seit Corona nur noch zu Hause aufhalten

Die Stelle der MJA war von Januar 2021 bis Méarz 2022 nicht besetzt. Das Ju-
gendhaus und die Erziehungsberatungsstelle haben einen Teil der Bedarfe aufge-
fangen. Dass dieses solidarische Handeln den Bedarf nicht nachhaltig abdeckt,
wurde im Begleitkreis MJA, aber auch im Sonder-Arbeitskreis Brennpunkt Schule
(Drogenkonsum) deutlich. Die Schulsozialarbeit hat zwar an den Schulen einiges
abgefangen. Allerdings erreicht die MJA auch die Schul- und Ausbildungsabbre-
cher/-innen und leistet einen wichtigen Beitrag, diese wieder an die Regelsysteme
heranzufiihren. So entsteht u. a. auch der Zugang zum Jugendhaus.

Die neue Kollegin ist seit April 2022 im Dienst und arbeitet stark aufsuchend an
den Platzen, an denen sich die Jugendlichen sammeiln. Die MJA in Minsingen
zeichnet sich durch die Vielzahl der verschiedenen Angebote aus. Dartber hinaus
besteht eine enge Vernetzung von Jugendhaus, MJA, Schulsozialarbeit und Ju-
gendmigrationsdienst.
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Das Fachgremium begriif3t ausdricklich, dass die Stelle wiederbesetzt ist, und be-
fUrwortet die Férderung weiterhin in Hohe einer 0,75 Vollzeitstelle, um das wieder-
belebte Angebot zu stabilisieren.

2.5 Standort Reutlingen

Angebote von Hilfe zur Selbsthilfe:

Streetwork, Einzelfallhilfen mit Schwerpunkt junger gefliichteter Manner, Grup-
pen//Cliquenarbeit, z. T. geschlechterspezifisch, Junge-Miitter-Café in Kooperation
mit dem Jugendcafé, projektbezogene Kooperationen mit Jugendhausern (Ju-
gendhearing etc.), Kooperation mit Schule im Bereich Bewerbungstraining

Im Stadtteil Hohbuch waren die Fallzahlen in den letzten 2 Jahren ricklaufig, alte-
re Jugendliche haben ihre Aktivitaten in die Innenstadt verlagert. Die Kapazitaten
in der Innenstadt waren deshalb nicht mehr ausreichend. Die Gesamtanalyse der
Situationen an den Standorten ergab, dass eine Personalverschiebung in Richtung
Innenstadt zielfihrend ist. Dies erfolgte 2020 in enger Abstimmung zwischen der
Stadt Reutlingen und dem Kreisjugendamt, Fachstelle Jugendarbeit.

Durch die GroRRe der Stadt Reutlingen sind die Problemlagen vielfaltiger, es gibt
aber auch sehr viele Kooperationspartner. Die MJA in Reutlingen wird haufig von
schwangeren jungen Frauen, die keine Hebamme haben, jungen Frauen mit Ess-
stérungen, die nicht zeitnah im PP.rt angebunden werden kénnen, und auch ge-
flichteten junge Menschen aufgesucht. Dariiber hinaus haben die Themen wie
Schulden oder Haftvermeidung einen deutlich héheren Stellenwert als in anderen
Stadten/Gemeinden.

Der Arbeitsalltag ist bestimmt von Priorisierung. In der Innenstadt missen Men-
schen auch immer an andere Stellen weitervermittelt oder gar weggeschickt wer-
den, weil zu viele junge Menschen gleichzeitig ein offenes Ohr oder Hilfe beim
Umgang mit Antragen o. A. suchen und die MJA weder alles bedienen kann noch
soll. Auch in Reutlingen reicht das Angebot der Drogenberatung kaum aus und es
bleiben viele Betroffene bei der MJA h&ngen.

Die Stadt Reutlingen ist mit der engen Kooperation zwischen Stadt und MJA durch
Hilfe zur Selbsthilfe sehr zufrieden. Es finden regelméRige Abstimmungen und Ab-
sprachen statt zwischen MJA (Hilfe zur Selbsthilfe), Offener Jugendarbeit und Auf-
suchender Jugendarbeit. Den Bedarf in Stellenanteilen zu beziffern ist schwierig.

Zum Gesprachstermin im Fachgremium war der Antrag der Stiftung Jugendwerk
zwar angekindigt, lag aber noch nicht vor und konnte deshalb nicht abschlieRend
beraten werden. Das Fachgremium gab dem Kreisjugendamt 2 relevante Kriterien
mit: Der Gesamtbedarf in der Stadt Reutlingen und die Sicherstellung, dass auch
die aufsuchende Arbeit die Anforderungen der Forderrichtlinien zur MJA voll erflillt:
Der Gesamtbedarf wird von 5,25 Vollzeitstellen vom Kreisjugendamt mit Blick auf
den Fachkraftschlissel pro 1.000 junge Menschen unter 21 Jahren bestatigt.

Die Stadt Reutlingen lage auch mit der beantragten 1 Vollzeitstelle, aufgeteilt auf
die beiden Stadtteile im Storlach/Voller Brunnen und Orschel-Hagen, beim Fach-
krafteschlissel mit dann 0,6 Vollzeitstellen pro 1.000 Einwohner/-innen zwischen
14 bis 21 Jahren immer noch deutlich hinter den Stadten Metzingen oder Bad
Urach.

Die Standards der MJA werden bereits dahingehend erfillt, dass die Stiftung Ju-

gendwerk fur diese Stellen seit Jahren die Landesforderung der MJA erhélt. Fach-
lich-inhaltlich kann es Uber die Begleitkreise sichergestellt werden.
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2.6 Sonderstelle MJA

Die Sonderstelle wurde mit 1,0 Stellenanteil fir Kriseneinsatze vorgehalten und
kommt auf Antrag an einem bestimmten Standort bei entsprechender krisenhafter
Entwicklung (z. B. Auftreten einer auffalligen Clique) zeitlich befristet zum Einsatz.
Die Sonderstelle ist primar fur die Standorte gedacht, an denen (noch) keine regu-
lare Forderung von MJA erfolgt. Aktuell sind am Standort Metzingen 0,25 Stellen-
anteile bis Jahresende eingesetzt. Uber die Einsatze wird innerhalb des Amtes
entschieden.

Das beratende Fachgremium empfiehlt eine Reduzierung des Umfangs der Son-
derstelle von 1,0 auf 0,5 Vollzeitstellen. Zum einen wurden bislang nie mehr als
0,25 Vollzeitstellen zeitgleich in Anspruch genommen. Zum anderen zeigen die Er-
fahrungen der letzten Jahre auRerdem, dass ein konkreter Kriseneinsatz in der
Regel mit einem Stellenumfang von 0,25 Vollzeitstellen ausreicht. Mit einer Son-
derstelle im Umfang von 0,5 Vollzeitstellen besteht so weiterhin die Méglichkeit fur
mehrere parallele Einsétze.

3. Prifauftrag zur paritatischen Finanzierung der Mobilen Jugendarbeit

Der interfraktionelle Prifauftrag vom 14.12.2021 (vgl. KT-Drucksache Nr. X-0365/1)
wurde nun auch hinsichtlich der MJA bearbeitet.

Im Prifauftrag wurden Personalkosten von 87.500,00 EUR fur eine Vollzeitstelle zu-
grunde gelegt und angemahnt, dass der Landkreis nur 32 % zu Finanzierung beitragt. In
der Gesamtsumme sind mehr als 20.000,00 EUR Overheadkosten enthalten. Geman
der gultigen Forderrichtlinie zur MJA vom 16.07.2007 konzentriert sich die anteilige For-
derung durch den Landkreis jedoch auf die Forderung der reinen Personalkosten (vgl.
Anlage 2).

Diese Forderh6he wird regelmafiig dynamisiert: Die vorgesehene Forderhohe fir das
Haushaltsjahr 2023 liegt bei 38.033,00 EUR pro Vollzeitstelle. Indem der Landkreis die
Forderhdhe regelmafig dynamisiert, haben sowohl die freien Trager als auch die Stadte
und Gemeinden eine verlassliche Planungsgrundlage.

Fur das Jahr 2021 lagen die Kosten einer Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe S11b Stufe 3
bei 52.930,52 EUR. Davon hat der Landkreis 36.555,00 EUR bezuschusst. Das ent-
spricht einem Anteil von 69,06 %. Sofern die Stadte und Gemeinden den Landeszu-
schuss in Anspruch nahmen, verblieben 10,16 % der Personalkosten bei ihnen. Selbst
bei einer Verglitung nach Entgeltgruppe S11b Stufe 6 SUE deckt der Zuschuss des
Landkreises noch 54,87 % einer Vollzeitstelle.

Aus Sicht der Kreisverwaltung ist damit die im Prifauftrag formulierte Forderung nach
einer paritdtischen Finanzierung der Kosten mit Blick auf die Personalstellen fir die MJA
erfullt. Die Forderung der Sachkosten sieht die Landkreisverwaltung weiterhin in der
Verantwortung der jeweiligen Stadte und Gemeinden.

Die Verwaltung empfiehlt, sich mit der tatsdchlichen Forderh6he auch weiterhin an den
Grundannahmen des Landes zu orientieren. Wenn das Land fir die MJA die Eingruppie-
rung nach Entgeltgruppe S12 SuE zugrunde legt, wére die Forderhthe gegebenenfalls
erneut zu prufen.

Auf Basis der geltenden Landesregelungen sieht die Verwaltung fur die MJA aktuell kei-
nen Bedarf fir eine Anderung der Forderrichtlinien.

Seite 7 von 7



KT-Drucksache Haushalt 2023 Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0516
Mobile Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen

‘ I_A N D |'< R E | S - Prifauftrag und Foérderung fur 2023-2025
REUTLINGEN

Landratsamt Reutlingen
Kreisjugendamt - Kinder- und Jugendfdrderung
Bearbeitungsstand 14.09.2022

Personalkapazitat und Fachkraftschlissel Mobile Jugendarbeit in Vollzeitstellen pro 1.000 Einwohner 14-21 Jahre

31.12.2019 31.12.2021 2021 2022 2023 2022 2023

Gemeinden Altersgruppe: 14-21 Stellenanteile MJA in Vollzeitdquivalenten | Stellenanteile pro 1.000 ( 14-21 Jahre)
finanziert  finanziert beantragt| finanziert beantragt

Bad Urach 877 779 1,25 1,25 1,25 1,60 1,60
Dettingen 679 698 0,5 0,5 0,5 0,72 0,72
Metzingen 1.518 1.475 15 15 1,75 1,02 1,19
inkl. Sonderstelle: 25% im Jahr 2022 0,25
Minsingen 1.168 1.098 0,75 0,75 0,75 0,68 0,68
Reutlingen 8.222 8.136 4,25 4,25 5,25 0,52 0,65
Durchschnitt 12.464 12.186 8,25 8,50 9,50 0,70 0,76
[Sonderstelle ungenutzt | | 1,00 0,75| 0,50

|Geférderte Stellen gesamt | | 9,25 | 9,25 | 10,00 |



LRT1161
Textfeld
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0516


Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0516

KT-Drucksache Haushalt 2023;
Mobile Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen

‘ LAN D K R E I S - Prufauftrag und Forderung fir 2023-2025
REUTLINGEN

Landratsamt Reutlingen

Kreisjugendamt - Kinder- und Jugendférderung
GZ.: 42/213 Delesky

Bearbeitungsstand 11.10.2022

2021
Mobile Jugendarbeit geférderte Stellen insgesamt 9,25 inkl. 1 Sonderstelle Zuschuss Landkreis
Mobile Minsingen 0,75 27.416,25 €
Mobile Dettingen 0,50 18.277,50 €
Hilfe zur Selbsthilfe 7,00 255.885,00 €
Sonderstelle 1,00 36.555,00 €
insges. 9,25 338.133,75 €
ohne Sonderstelle 8,25 301.578,75 €
Zuschuss Landkreis Mobile pro Vollzeitstelle 2021 36.555,00 €
|Landesf6rderung 2021 11.000,00 €
Arbeitgeberaufwand Personal 21,02% (It. Mitteilung Personalamt vom 01.03.2022)
Stand : 10.03.2022
TVG6D Entgelttabelle SuE vom 01.04.2021 - 31.03.2022
Vollzeitstelle
1 3 6
S11b
EUR 3.246,36 € 3.644,72 4.587,78 €
x12 38.956,32 € 43.736,64 55.053,36 €
zuzgl. 21,021 Sozialvers. etc. 8.189,01 € 9.193,88 11.572,77 €
Gesamt 100% Stelle 47.145,33 € 52.930,52 € 66.626,13 €
Forderung Forderung
Forderung in in % Stufe in % Stufe
% Stufe 1 3 6
Dettingen 0,5 23.572,66 € 26.465,26 € 33.313,06 €
Zuschuss Landkreis 18.277,50 € 77,54 18.277,50 €| 69,06 18.277,50 €| 54,87
Zuschuss Land 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zuschuss Gemeinde 5.295,16 € 22,46 8.187,76 €| 30,94 15.035,56 €| 45,13
Miinsingen 0,75 35.359,00 € 39.697,89 49.969,60 €
Zuschuss Landkreis 27.416,25 € 77,54 27.416,25 € 69,06 27.416,25 € 54,87
Zuschuss Land 8.250,00 € 23,33 8.250,00 €| 20,78 8.250,00 €[ 16,51
Zuschuss Gemeinde -307,25 € -0,87 4.031,64 €| 10,16 14.303,35€| 28,62
Hilfe zur Selbsthilfe 7 330.017,30 € 370.513,63 € 466.382,89 €
Zuschuss Landkreis 255.885,00 € 77,54 255.885,00€| 69,06 255.885,00€| 54,87
Zuschuss Land 77.000,00 € 23,33 77.000,00€| 20,78 77.000,00€| 16,51
Zuschuss Gemeinde -2.867,70 € -0,87 37.628,63€| 10,16 133.497,89 €| 28,62
8,25
Mobile insgesamt
Arbeitgeberaufwand 8,25 388.948,96 € 436.676,78 € 549.665,55 €
Zuschuss Landkreis 301.578,75 € 77,54 301.578,75 € 69,06 301.578,75 € 54,87
Zuschuss Land 85.250,00 € 21,92 85.250,00 € 19,52 85.250,00 € 15,51
Zuschuss Gemeinde 2.120,21 € 0,55 49.848,03 € 11,42 162.836,80 € 29,62
Berechnung auf 100 % Stelle bezogen
Arbeitgeberaufwand 47.145,33 € 52.930,52 € 66.626,13 €
Zuschuss Landkreis 36.555,00 € 77,54 36.555,00 € 69,06 36.555,00 € 54,87
Zuschuss Land 11.000,00 € 23,33 11.000,00 € 20,78 11.000,00 € 16,51
Zuschuss Gemeinde -409,67 € -0,87 5.375,52 € 10,16 19.071,13 € 28,62

Bemerkung: Die Gemeinde Dettingen hat keine Landesférderung beantragt.


LRT1161
Textfeld
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0516


Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0516

Ein Netzwerk sozialer Hilfen

Hilfe zur Selbsthilf H, Verwal Rommel rstr. 1, 72760 Reutlingen
Geschéftsfiihrung:
. Renate Stemmer
Landratsamt Reutlingen Tel. 07121/3878944
Frau Besenfelder Fax 07121/3878948
Bismarckstr. 16 r.stemmer@hilfezurselbsthilfe.org

72764 Reutlingen

Reutlingen, 29.06.2022

Mobile Jugendarbeit
Abrechnung 2021 und Antrag 2023/2024/2025

Sehr geehrte Frau Besenfelder,

anbei erhalten Sie die Abrechnung der Mobilen Jugendarbeit im Landkreis Reutlingen fur
das Jahr 2021.

Ebenso erhalten Sie den Antrag fiir die Weiterfinanzierung von insgesamt 7,0 Stellen fiir die
Jahre 2023, 2024 und 2025. Den Antrag auf Erhohung des Stellendeputats um 0,25
Personalstellen fur die Einrichtung in Metzingen ab 2023 hatten wir bereits separat am
23.05.2022 eingereicht.

Mit freundlichen GriRRen

= 3

: :f. (ﬁ W Im (,“' (
Renate Stemmer Daniel Bergers
Geschéftsfuhrung Bereichsleitung JSA

Amtsgericht Stuttgart HRB 766274; Geschéftsfihrerin: Renate Stemmer
Steuernummer: 78042/80805

. ; ]
Kreissparkasse Reutlingen, IBAN DE84 6405 0000 0000 4094 81 2
AC SO AT == DER PARITATISCHE
| UNSER SPITZENVERBAND

www.hilfezurselbsthilfe.org


LRT1161
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0516


X Antrag 2023

(Name des Vereins/Institution usw.)

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

1. Ausgaben
11 Personalkosten

S 10 Landratsamt ke | 5

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 700 % — Kreisjugend:
1.1.1 Gehailter/Lohne i : "

Fachkrafte 415.000,00 EUR fg: 1, Juli 2022

Verwaltungskrifte 110.600,00 EUR T

Honorarkrafte 900, 00 EUR - . \ [

Hilfskrafte/Ehrenamtliche . 185, 00 EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 528.285,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 83.100,00 EUR

Aus- und Fortbildung "72.450,00 EUR

Supervision 1.800,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 2. 400 DO EUR

Reisekosten 1 500 00 EUR

Sonstige Umlagen 20.316.,99__EUR 111.566,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 28 2?0 00 EUR

Raumnebenkosten 72.474,00 EUR 30.444,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 5.002, 00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 2 462 00 EUR

KFZ-Betriebskosten 3. 068 00 EUR

Porto und Telekommunikation 6 327 OO EUR

Versicherungen ~1.197,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 0 00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 650 00 EUR

Lebensmittelaufwand 70,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw.an -

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 8.805,00 EUR 28.181,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten “_“EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 1.800,00 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen _EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

700.276,00 EUR

Stand:27.03.2020



Einnahmen =
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler _EUR 0 I 2 9

Krankenkassen EUR i

Pflegekassen "EUR T

Sozialamter :EUR #L—-——-L' =

Ersatze von Kooperationspartnern _EUR

Sonstiges "EUR _EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Erséatze u. Erstattungen _EUR _EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 354.545,00 EUR

Landkreis 266.231,00 EUR

Land 77.000,00 EUR

Bund "EUR

Européische Gemeinschaft " EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) "EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

ﬁf::;'g:}fa(sas‘;nse‘;gie cxmchues, KSIG EUR 697.776,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitréage EUR

Spenden/Bufigelder 2.500,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 0,00 EUR 2.500,00 EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen o EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 700.276,00 EUR

Weitere Angaben
3.1 Rucklagen

Stand: 01.01.2023 EUR

Stand: 31.12.2023 EWR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2023 EUR

Stand: 31.12.2023 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2023 ___EUR

Stand: 31.12.2023 s EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bilichern und Belegen uberein.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:27.03.2020




X Antrag 2024

(Name des Vereins/Institution usw.)

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

1. Ausgaben | Landrateams B~

1.1  Personalkosten = Kreisjugendai, r
Anzahl Beschéftigte 10 Fing.: 01 Juli 20 ;
Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 700 % '

1.1.1 Gehilter/Léhne L[— e
Fachkrafte 424 080, 00 EUR J\/
Verwaltungskrafte ~112.000,00 EUR
Honorarkréfte 900,00 EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche 71.200,00 EUR
Praktikanten/innen 600,00 EUR
Reinigungspersonal EUR
Sonstge EUR 538.780,00 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 86.122,00 EUR
Aus- und Fortbildung 2.500, 00 EUR
Supervision 1 800 00 EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft 2 400 00 EUR
Reisekosten ~1.500,00 EUR
Sonstige Umlagen ~20.671,00 EUR 114.993,00 EUR

1.2  Raumkosten
Mieten/Pachten 28.280,00 EUR
T o mmER

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Biiromaterial 4.050,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit " 2.500,00 EUR
KFZ-Betriebskosten 4900,00 EUR
fureund Cooade 67000 EUR
Porto und Telekommunikation 6.330,00 EUR
Versicherungen 1.250,00 EUR
Beitrige/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen OOD EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 650,00 EUR
Lebensmittelaufwand 0,00 EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) 7.500,00 EUR 27.850,00 EUR

1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
Laufende Ausgaben gesamt _EUR

1.5 Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 1.800,00 EUR

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

713.883,00 EUR

Stand:27.03.2020



2 Einnahmen [{and
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR 01 Juli 9097

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR — || I!I ||

Sozialamter _EUR —

Ersétze von Kooperationspartnern __EUR

Sonstiges _EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen _EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 362.332,00 EUR

Landkreis 271.5651,00 EUR

Land 77.000,00 EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

el
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitréage EUR

Spenden/Bufigelder 3.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 0,00 EUR 3.000,00 EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen _EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 713.883,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2024 EUR

Stand: 31.12.2024 EUR
3.2 Barvermoégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2024 EUR

Stand: 31.12.2024 "EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2024 _EUR

Stand: 31.12.2024 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen Uberein.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:27.03.2020




X Antrag 2025

(Name des Vereins/Institution usw.)

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

1. Ausgaben [""rﬁtﬂﬂm amf i, =
1.1  Personalkosten eligendan; ]

Anzahl Beschéftigte 10 01 il 2022

Umfang in % (Vollzeitadquivalente) 700 % N
11.1 Gehlter/Lohne ] J““

Fachkréfte 432.682,00 EUR e S R

Verwaltungskrafte ~112.700,00 EUR

Honorarkrafte 900 00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 1 200 00 EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal 7 EUR

Sonstige EUR 548.082,.9_9_EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 87.718,00 EUR

Aus- und Fortbildung ~2500,00 EUR

Supervision 1.800,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft i 400 00 EUR

Reisekosten 1 500 00 EUR

Sonstige Umlagen . 21 016 00 EUR 116.9:;_4,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 28.290,00 EUR

Raumnebenkosten ______2.390,00 EUR 3068000EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 4.050,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 2.500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten 5.050,00 EUR

Porto und Telekommunikation 6.330,00 EUR

Versicherungen 1.250,00 EUR

Beitrége!Abgaben!Steuern!Zinszathngen. 0,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 650,00 EUR

Lebensmittelaufwand 0,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 7.300,00 EUR 27.:_5_3210,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/lInvestitionen (iiber 800 EUR) 1.800,00 EUR
1.6  Zufilhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

725.306,00 EUR

Stand:27.03.2020




—— e s |

Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen 01 Juli 7

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR N | |

Pflegekassen EUR ——l

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR _EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 368.323,00 EUR

Landkreis 276.983,00 EUR

Land 77.000,00 EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

e O I e
24  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder "7'3.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 0,00 EUR 3.000,00 EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen __EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 725.306,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2025 EUR

Stand: 31.122025 7 " EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2025 EUR

Stand: 31.12.2025 ~EWR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2025 _EUR

Stand: 31.12.2025 o~ EUR
DIE‘I, Ausgaben und E|nr_13hmen smFi noMeqdlg. = " ’/_,. (D
ge! de\: Verwzndung wwd!wgrde_ wrnschgftllch und spa_rsam w-irfahren. ) ' s {. {f( ol ) // b0, (7/( M/} %)

eim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belegen liberein. ..«.l il n .

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:27.03.2020



[] Antrag 2022

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

1. . Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte

10

Umfang in % (Vollzeitédquivalente)
1.1.1 Gehdlter/L6hne

700 %

Fachkrafte 425 188 00 EUR
Verwaltungskrifte _107.575,00 EUR
Honorarkréfte ’ EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche 209..00 EUR
Zivildienstleistende """0,00 EUR
Praktikanten/innen 3.000,00 EUR

o EUR

Reinigungspersonal

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

77.997,00 EUR

Aus- und Fortbildung
Supervision

_2.800, 00 EUR
"'3.700, 00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten

3.300,00 EUR
s, 400 00 EUR

Sonstige Umlagen

ey I

Landratsami i’ﬂ al |j‘|l 1=11]

— Kres I\]

eng: 25, Juli 2009

L
e e e
S

535.963,09‘ EUR

- 105.462,09. EUR

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 27.140,00 EUR
Raumnebenkosten 930,00 EUR _ 28070 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 950 00 EUR
Offentlichkeitsarbeit ~2.430,00 EUR
KFZ-Betriebskosten " 1.800,00 EUR
Porto und Telekommunikation 7.365,00 EUR
Versicherungen 800,'6'6‘EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 260, 00 EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - 150 00 EUR
Lebensmittelaufwand 870 00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner
Sonstiges (ohne Abschreibungen)

00
0 00 EUR

" 24.480,00 EUR

39.775,00 EUR

1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt ?0927000 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 500 EUR
1.6 Zuflihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

709.770,00 EUR

Sland:11.04.2019



‘Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschafllich und sparsam verfahren.

Stand: 01.01.204x 207
Stand: 31.12.204x 2C 22

Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen ey

Selbstzahler lﬂmhpl““ﬂgi\

Krankenkassen ' ] e

Pflegekassen \EYR 95 Juli 2019 \

Sozialamter |EUR e

Ersatze von Kooperationspartnern EUR | ,_\_,—I',’
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrége e EOR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen _EUR _OEUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 371.761 OO EUR

Landkreis T 261.000,00 EUR

- 77 000 00 i

G e

Européische Gemeinschaft : 'MWNEUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) T EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EWR 700.770,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder e EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR . 0EUR

Einnahmen gesamt 709. 770 00 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.204x /271 ~ (7 - EUR

S AT St u‘;* i
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.204x 7.C . — ~ EUR

Stand: 31.12.204x 2022 7 e (7 EUR
3.3 Schuldenstand

e BTG

""EUR

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen ~' 2 . oGl A Mo T T e e

Hilfe zur S

P '}"“I’ ifr—‘
ife G

Stand:11.04.2019



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2021

(Name des Vereins/Institution usw.)

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

1. Ausgaben PRy S
11 Personalkosten = EF;:;;L‘[L_!;E;s;;d L:;rm L

Anzahl Beschéftigte 11 Fiig: G

Umfang in % (Vollzeitéquivalente) 594.063 % 01 Juli 2022
1.1.1 Gehilter/Lohne (R e T

Fachkrafte 315.491,12 EUR - ] J h{

Verwaltungskrafte 100.221,00 EUR

Honorarkrafte 871,43 EUR

Hifskrafte/Ehrenamtiiche 907,20 EUR

Praktikanten/innen 1.200,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

e LIS et a0, (5 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 81.014,14 EUR

Aus- und Fortbildung 1.873,39 EUR

Supervision 1.310,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 2 326,29 EUR

Reisekosten 1.32347 EUR

Sonstige Umlagen 20.817,23 EUR 108.664,562 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 26.159,22 EUR

Raumnebenkosten 2.948,65 EUR 29.107,87 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 7.095,96 EUR

Offentlichkeitsarbeit 2.779,42 EUR

KFZ-Betriebskosten 2.209,19 EUR

e o

Porto und Telekommunikation 6. 052 98 EUR

Versicherungen 1 029 23 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 0, 00 EUR

Mediz /pfleg. Verbrauchsmittel 765 40 EUR

Lebensmittelaufwand 534,01 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 6.840,09 EUR 37.760,46 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 2.073,62 EUR
1.6  Zufiihrung zu Ricklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

596.297,22 EUR

Stand:27.03.2020




2 Einnahmen |
21  Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen 01 Jull 2022

Selbstzahler EUR S | B

Krankenkassen __EUR L_.__J_____ _; ||

Pflegekassen EUR o

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern ~_EUR

Sonstiges _EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
23 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 264.363,28 EUR

Landkreis ~217.159,73 EUR

Land ~66.721,93 EUR

Land Corona Forderung 41.246, 28 EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) " EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

if::;f:gi%f;g? cunchies, RIS EUR 589.491,22 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bufgelder 680600 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 0,00 EUR 6.806,00 EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen i EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 596.297,22 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 ~EUR
3.2 Barvermodgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 pe_t EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen liberein.

)
~N Pl | .
‘C(rz(—”“"ﬂg e

-------------------

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:27.03.2020




Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0516

GEMEINDE
DETTINGEN AN DER ERMS

i I 1 7257 i Landratsamt Reutling
Gemeindeverwaltung = Postfach 11 52 » 72575 Dettingen an der Erms ’ ! | Rathausplatz 1

. Kreisjugendamit
Landrats_a\mt Reutlingen e 72581 Dettingen an der Erms
Jugendhilfeplanung AN 1 e Landkreis Reutlingen
Frau Bll‘glt DeleSky - J U Byt 2{_:;{2 | Telefon {0?123} 7207-0
: ! Fax (07123) 7207-111
Bismarckstr. 14 LANDRATSAMT-REUTLINGEN — E-Mail: Info@Dettingen-Erms.de
72764 Remllngen 4 ‘ | ] www.Dettingen-Erms.de
30 unir 2022 | S
Hauptamt
Stefanie Jedele
Telefon: E-Mail: Aktenzeichen: Datum:
7207-128  Stefanie.Jedele@Dettingen-Erms.de 453.3 - JE 29. Juni 2022

Folgeantrag auf Bezuschussung der mobilen Jugendarbeit fiir die Jahre 2023 bis
2025

Sehr geehrte Frau Delesky,

hiermit stellen wir fir die Gemeinde Dettingen an der Erms fir die Haushaltsjahre 2023 -
2025 den Antrag auf Bezuschussung der Personalkosten fir die mobile Jugendarbeit in

Hohe der pauschalierten Anteilsfinanzierung.

Die Personalstelle ,mobile Jugendarbeit® ist bei der Gemeinde Dettingen an der Erms
weiterhin mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % besetzt.

Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRen

Stefanie Jedele

Offnungszeiten Birgerbiiro

montags, dienstags, und
donnerstags 8-16 Uhr

mittwochs 8-12 Uhr, 16-18.30 Uhr
freitags 8-12 Uhr

Sprechzeiten

montags, dienstags, freitags

9-12 Uhr,

mittwochs 9-12 Uhr, 16-18.30 Uhr
und nach Vereinbarung

Bankverbindungen Gemeindekasse
Kreissparkasse Reutlingen

IBAN: DE45 6405 0000 0000 3503 34

Volksbank Ermstal-Alb eG

IBAN: DE97 6409 1200 0242 1980 07

Dettinger Bank eG

IBAN: DE34 6006 9387 0000 3260 03

BIC: SOLA DE §1REU
BIC: GENQ DE S§1 MTZ
BIC: GENO DE S1 DBE
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X Antrag [0 Verwendungsnachweis 2023

Gemeinde Dettingen an der Erms, Rathausplatz 1, 72581 Dettingen an der Erms

1. Ausgaben s |

1.1 Personalkosten o
Anzahl Beschaftigte 1 30 Juni 2022
Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 50% ] ; _

111 Gehilter/Léhne ' N -
Fachkrifte 41.102,17 EUR LANDRATSAMT REUTLINGE
Verwaltungskrafte _EUR 30, Juni 2022
Honorarkrafte EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche " EUR
Praktikanten/innen EUR
Reinigungspersonal EUR
Sonstige ~EWR 41.102,17 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus- und Fortbildung EUR
Supervision EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR
Reisekosten EUR
Sonstige Umlagen EUR EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten EUR
Raumnebenkosten EUR EUR

1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial EUR
Offentlichkeitsarbeit EUR
KFZ-Betriebskosten EUR
lnﬁtandhaItung!R'feparaturen fur EUR
Raume und Gebaude
Porto und Telekommunikation EUR
Versicherungen EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel ! EUR
Lebensmittelaufwand “ EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an “

Kooperationspartner ) EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) EUR EUR

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
Laufende Ausgaben gesamt 41 102,17 EUR

1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR

1.6  Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

41.102,17 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen | EUR

Pflegekassen EUR

Gt P

Ersétze von Kooperationspartnern _EUR

Sonstiges e O o EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage e EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 22.085,67 EUR

Landkreis T 719.016,50 EUR

Lo “UR

Bun EUR

Européaische Gemeinschaft “"EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

S e e

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenetc)  EUR . 4110217 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bullgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 41.102,17 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Ricklagen 41.102,17 EUR

3 Weitere Angaben

3.1 Riicklagen
Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR

3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021

Stand: 31.12.2021
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

Stand:06.04.2021



X Antrag O Verwendungsnachweis 2024

Gemeinde Dettingen an der Erms, Rathausplatz 1, 72581 Dettingen an der Erms

1. Ausgaben

11 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte Juni 2022
Umfang in % (Vollzeitdquivalente) %

111 Gehilter/Lohne o | |
Fachkrafte 42.335,24 EUR N
Verwaltungskréfte EUR
Honorarkrifte EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR
Praktikanten/innen EUR
Reinigungspersonal EUR
Sonstige EUR 43:_335.24.EUR

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus- und Fortbildung EUR
Supervision EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR
Reisekosten EUR
Sonstige Umlagen EUR EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten EUR
Raumnebenkosten EUR EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Biromaterial EUR
Offentlichkeitsarbeit EUR
KFZ-Betriebskosten EUR
In§wndhattung!39paraturen fur EUR
R&ume und Gebaude
Porto und Telekommunikation EUR
Versicherungen "EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlu ngen' EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel "EUR
Lebensmittelaufwand EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner EUR
Sonstiges (ohne Abschreibungen) _EUR _EUR

1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten WEUR
Laufende Ausgaben gesamt ._"._52.335.24_ EUR

1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR

1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

42.335,24 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter e EOR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 22.938,74 EUR

Landkreis | 119.396,50 EUR

Land EUR

Bund EUR

Européaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 4_?‘:‘335.24 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder | EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ T

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 42.335,24 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen _EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 42.335,24 EUR

3. Weitere Angaben

3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.2 Barvermoégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR

33 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021
Stand: 31.12.2021
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen




Antrag [0 Verwendungsnachweis 2025

Gemeinde Dettingen an der Erms, Rathausplatz 1, 72581 Dettingen an der Erms

1. Ausgaben | len]
1.1 Personalkosten [ Eiin 30 | /

Anzahl Beschaftigte 1 / uni 2 022 /

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 % ij -.’: T = !
1.1.1  Gehilter/Léhne MHEHL'“‘“LEEL_H I

Fachkréfte 43.605,30 EUR B

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikantennnen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 43.605,39__EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervison EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR _EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten ... EUR LEUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten "EUR

In?tandhaltungfi'\’:eparaturen fidr EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

S Ve Som—

Lebensmittelaufwand o EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) _EUR _EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten ~EUR

Laufende Ausgaben gesamt _m_w43.605,30 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liiber 800 EUR) EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

43.605,30 EUR

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage e EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR __EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 23.820,80 EUR

Landkreis " 19.784,50 EUR

- -

Bun SUR

Européische Gemeinschaft "EUR

Avbaiisarr (ABH e EUR

o T i

Sonstiges (Bp KSK; Krankenkassenetc) _ EUR ......23605,30 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

SheiliaTBilaaiior e

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 43.605,30 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 43.605,30 EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2024 T EWR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen

Stand:06.04.2021



WDl J#

X Antrag O Verwendungsnachweis 2022

(Name des Vereins/Institution usw.)

Rathausplatz 1

72581 Dettingen-an-derExms

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschéftigte
Umfang in % (Vollzeitdquivalente)
1.1.1 Gehdélter/Léhne
Fachisifo DL AOT I ELR
Verwaltungskrafte ‘f EUR
e e ; "EUR
il manariidh EUR
kil i
Praktikanten/innen _ I:‘-EUR
Reinigungspersonal U 7 A

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR |Landratsamt Reutlingen
AUSW Und Fortblldung O . EUR ) Kl.eiSiugendalnl B
SUpanision s O 6052 8, Juni 2019
Beltrag zur Berufsgenossenschaft e
Reisekosten EUR
Sonstige Urnlagen i D e el

1.2 Raumkosten _
Mieten/Pachten ) o EUR
Raumnebenkosten EUR ) 2 EUR

1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Buromaterial S — EUR
e e G _‘ EUR
KFZ-Beriebskosten e EUR
Instandhaltung/Reparaturen fiir EUR
Raume und Gebaude }
Porto und Telekommunikation o EUR

Versicherungen e
Bemégem‘bgabenf*SteUQI'aninszah]ungen“m"mp".m""mm“""mmm""m"""- e
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel g
Lebensmittelaufwand S i
Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspanner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) TSR .

1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt VA "/0591 A  EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) ' EUR

1.6 Zufuhrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen ({Q(O&f?‘f EUR

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen " EUR

Sozialamter _EUR

Ersétze von Kooperationspartnern __EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlse/Erséitze u. Erstattungen _......................EUR  [[andratsamt Reutingeng ™
2.3 Offentliche Zuschiisse RS

StadVGemeinde vy mgéﬁ}__gggn__.EUR Eng: 26, Juni 2019

Landkreis AY 643,50 EUR

e el i

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft “EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) "EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) ' __EUR (/({/G\jf?a/EUR
24 Eigenmittel ?

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt e 69, 7§ EUR
25 Entnahme aus Riicklagen ol st

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen (((/ L09 fdf EUR
3: Weitere Angaben -
3:1 Riicklagen

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x " EWR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.201x | EUR

Stand: 31.12.200x EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x T EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren,
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

...............................................

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2021

Gemeinde Dettingen an der Erms, Rathausplatz 1, 72581 Dettingen an der Err?s_____‘_
| arirleode.

15 Ausgaben J

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte 1
50 %

Umfang in % (Vollzeitaquivalente)
1.1.1 Gehilter/Lohne

Fachkrafte 40.375,41 EUR

Verwaltungskréfte | EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtiiche "EUR

Praktikanten/innen | EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige _EUR _ 4037541 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung "EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen ~EWR _EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial EUR

Sftontichkeitsarbeit o

<7 Botriobskoston B

Inftandhaltunglﬁfeparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Vomichenngen s

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) ~EUR EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 40.375,41 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiuhrung zu Ricklagen

40.375,41 EUR

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler iR
Krankenkassen e
Pflegekassen EUR
cozeiamter I

Ersétze von Kooperationspartnern T L
Sonstiges _EUR EUR

2.2 Sonstige Erlose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR B

2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde 22.097,91 EUR
o dkrois 1827?5{) EUR
Lo e ———
Bund " EUR
Européiische Gemeinschaft e EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) N EWR
"EUR 4037541 EUR

Landeswohlfahrtsverband

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.)

24 Eigenmittel
Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder _ ' ' N EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/
Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 40.375,41 EUR

2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 40.375,41 EUR

3. Weitere Angaben

31 Riicklagen
Stand: 01.01.2021 EUR
Stand: 31.12.2021 EUR

3.2 Barvermoégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2021 EUR
Stand: 31.12.2021 EUR

3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 EUR
Stand: 31.12.2021 ) EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. . n
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. _ y" @ O 63&@?_‘3""' w U :g
! M AAULESNS .[-iul_ﬁ et Q:A rerssas

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen R
L] 1 -
{Potm TephiavsipTEioNs GiEuBirf-IMS

Stand:06.04.2021



Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. X-0516

MOBILE JUGENDARBEIT |Eno- 2, Mai 2022 HILFE ZUR
Jugendsozialarbeit 1| E— SELBSTHILFE

] | |
| i [ \ Ein Netzwerk sozialer Hilfen
Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, Rommelsbacherstr. 1, 72760 Reutli | I EE—— N

Landratsamt Reutlingen

Kreisjugendamt éii"”ciféﬁfn’?f;
Frau Besenfelder Rommelsbacherstr. 1, 72760 Reutlingen

Telefon 07121 3878944
Postfach 21 43 LANDRATSAMT REUTL NGEN E-Mail: r.stemmer@hilfezurselbsthilfe.org

72711 Reutlingen
24 Mai 2022

Reutlingen, 23. Mai 2022

Stellenerhéhung Mobile Jugendberatung Metzingen ab 2022

Sehr geehrte Frau Besenfelder,

im Anhang erhalten Sie unseren Antrag auf Erhohung des Stellendeputats um 25
Prozent fur den Standort Mobile Jugendberatung Metzingen ab 2022. Uber eine
positive RUckmeldung wirde ich mich freuen!

M ropishen felen
\f 3)',';.,

4 Fﬁ’ﬁrre

Renaté@fé}nrhér.

Anlagen:
- Antrag auf Stellenerhohung
- Haushaltsplan 2022 fir 0,25 Stellen und 1,75 Stellen
- Haushaltspane fir 2023, 2024, 2025
- Verwendungsnachweis (wird nachgereicht)

Amtsgericht Stuttgart HRB 766274; Geschéfisflihrerin: Renate Stemmer
Steuernummer: 78042/80805

Kreissparkasse Reutlingen, IBAN DE84 6405 0000 0000 4094 81

BIC SOLADES1REU

— )
== DER PARITATISCHE

L UNSER SPITZENVERBAND



LRT1161
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LRT1161
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Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. X-0516


Landratsamt Reutlingen
- Kreisjugendamt —

Eng: 2 4, Mai 2022

HILFE ZUR
SELBSTHILFE

Ein Netrwerk sozlaler Hilfen

Reutlingen, 19.05.2022

Antrag auf Aufstockung des Stellendeputats der Mobilen Jugendberatung Metzingen ab Januar
2022 um 0,25 Personalstellen.

Begriindung:

Statistik und Deputat

Seit 2013 verzeichnet die Mobile Jugendberatung Metzingen konstant hohe und weiter steigende
Zahlen in der Statistik der LAG Mobile Jugendarbeit BW. Dies zeigt, dass der Bedarf an Unterstiitzung
bei den jungen Menschen in Metzingen weiterhin vorhanden ist und mit den Jahren noch weiter
anstieg. Die Arbeitsauslastung ist mit durchschnittlich 130-140 Klient*innen pro Jahr sehr hoch und
auch in der Summe hoher als bei Einrichtungen mit demselben Stellendeputat. Auch in den Jahren
2020 und 2021, die durch die Corona-Pandemie gepragt waren, sind unsere Einzelfallzahlen
angestiegen (im Landesdurchschnitt sind die Zahlen um 10% gesunken). Dass unsere Zahlen so
deutlich gestiegen sind, lasst sich auch darauf zuriickfiihren, dass wir als besonders
niedrigschwelliges Angebot immer erreichbar vor Ort sind und auch wéahrend der Pandemie keine
Kontaktabbriiche hatten.

Im Vergleich mit anderen Einrichtungen gelingt es uns auerdem stets auch eine hohe Anzahl an
unter 18-jahrigen zu erreichen (im Landesdurchschnitt werden hauptsichlich U18-jahrige erreicht)
was uns ermdoglicht Problemlagen friihzeitig zu erkennen und schneller agieren zu kénnen. Dass uns
dies gelingt, liegt unter anderem an der jahrelang gewachsenen, guten Kooperation mit den Schulen
und anderen Einrichtungen in Metzingen. Wir arbeiten seit Jahren erfolgreich sozialraumorientiert
und haben dadurch ein stabiles Netzwerk aufbauen konnen. Nicht minder wichtig ist in diesem
Zusammenhang, die praventive Arbeit, die wir im Netzwerk leisten kdnnen. Um dieses halten und
erweitern und die dadurch geschaffenen Zugange nutzen zu kdnnen, bendtigen wir weiterhin die
entsprechenden Ressourcen.

Ebenfalls auffallig in unserer Statistik ist die deutliche Zunahme der Zahlen der Klient*innen mit
einem problematischen Suchtmittelkonsum (seit 2016), worauf sich dieser Antrag auch maRgeblich
begriindet. Dies belegen auch ganz aktuell die Zahlen aus der von uns initiierten Umfrage des UAK
~Sucht(pravention)”. Hieraus geht unter anderem hervor, dass 160 junge Menschen einem riskanten
Cannabiskonsum nachgehen und 56 einem riskanten Konsum anderer illegaler Substanzen. Die
daraus folgenden Schwierigkeiten sind insbesondere Leistungsabfall, Schul- und Ausbildungsabbruch,



Probleme im Elternhaus, Straffilligkeit, psychische Auffalligkeiten sowie Probleme im
Sozialverhalten. Daraus ergeben sich neue Bedarfe auf 2 Ebenen. Einerseits ein erhGhter
Beratungsbedarf bei den Klient*innen um diese intensiver zu unterstiitzen und mit ihnen neue
Handlungsperspektiven zu erarbeiten. Andererseits erfordert die Problematik eine Sensibilisierung
und zielgerichtete Strukturierung des vorhandenen Netzwerkes um mogliche Liicken aufzudecken
und zu schlieRen sowie die Schnittstellen niedrigschwellig zu gestalten. Hier gehéren unter anderem
die Weiterfiihrung des UAK Sucht(pravention) dazu, dessen Leitung momentan noch bei uns liegt,
sowie eine enge Kooperation mit der Jugend- und Drogenberatungsstelle.

Wir sehen in diesem Thema fiir die Zukunft eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die unsere Arbeit
mit den jungen Menschen weiterhin pragen wird. Mit unserem besonders niedrigschwelligen
Arbeitsansatz in der Mobilen Jugendarbeit gelingt es uns den entsprechenden Zugang zu den
betroffenen jungen Menschen aufzumachen, die Bedarfe wahrzunehmen und sichtbar zu machen
sowie Uber Beziehungsarbeit die Grundlage fiir eine mogliche Weitervermittlung in professionelle
Suchthilfeeinrichtungen zu legen. Fiir eine erfolgreiche Vermittlung in andere Einrichtungen ist
wiederum eine gute Vernetzung die notwendige Grundlage. Den mit einer Suchtproblematik
einhergehenden weiteren Symptomen (Leistungsabfall, Abbriiche im Lebenslauf, ...), mit denen die
jungen Menschen im Besonderen konfrontiert sind, konnen wir mit unserem ganzheitlichen
Arbeitsansatz begegnen, der auf stabile und langfristige Beziehungen setzt.

Nicht zuletzt nimmt die Mobile Jugendarbeit in Metzingen seit Jahren ihre Funktion als Sensor fiir
Jugendthemen wahr, bearbeitet diese um Sie anschlieBend in engen Kooperationen an die
einschlagigen Stellen zu libergeben.

Um diese Bedarfe decken zu kénnen und den jungen Menschen auch in Zukunft die notwendige
Kontinuitdt und Stabilitat bieten zu konnen, bendtigen wir die dafiir notwendigen Ressourcen.

Bisherige Finanzierung

Bereits seit 2015 stellt die Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH immer ein zusétzliches Deputat zwischen 20%
und 30% fiir die Einrichtung der Mobile Jugendberatung in Metzingen auf eigene Kosten zur
Verfiigung. Mit zusatzlichen Projektgeldern konnte die Einrichtung mit 200 % Stellendeputat gefiihrt
werden. Dies ist dem Bedarf und der sehr erfolgreichen Arbeit mit den Klienten*innen geschuldet
(wie oben bereits dargestellt).

Der zusdtzliche Beitrag von Hilfe zur Selbsthilfe kann ab Januar 2022 leider nicht mehr aufgebracht
werden. Die teilweise von der Stadt Metzingen und dem Landkreis Reutlingen finanzierte
Projektstelle Giber 25% wird bereits seit dem 1.1.2020 nicht mehr durch den Landkreis finanziert.

Lediglich dem Engagement der Mitarbeiter*innen vor Ort, die es geschafft haben finanzielle Mittel
auf anderen Wegen zu akquirieren, ist es zu verdanken, dass bis dato weiterhin eine Projektstelle zur
Verfiigung steht- diese endet im Dezember dieses Jahr.

In der Konsequenz und ohne Bewilligung der Erh6hung durch den Landkreis um 25% wiirde die
Mobile Jugendarbeit nicht mehr, wie bisher, mit einer Personalausstattung von 200% arbeiten,
sondern nur noch mit 150%. Von der Stadt Metzingen gibt es die Zusage das zuséatzliche Deputat
(25%) anteilig mit zu finanzieren, so es auch die Zusage des Landkreises gibt.



Antrag:

Die Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH beantragt den Stellenumfang der Mobilen Jugendberatung in

Metzingen ab Januar 2022 von derzeit 1,5 Personalstellen auf 1,75 Personalstellen zu erhohen. Der
Kostenplan ist angehangt

Far

Renate Stemmer
Geschaftsfithrung
Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH

Daniel Bergers

Fachbereichsleitung Jugendsozialarbeit
Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH



X Antrag 2022

Landratsamt Reutlinaen

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, MJA Metzingen

- Kreisjugendamt —

1.  Ausgaben g0 3, Juni 2022
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 1

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 0.25 %
1.1.1 Gehdilter/Léhne

Fachkréfte 13.198,00 EUR

Verwaltungskrafte " 4.328,00 EUR

oo i s

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen " EUR

Reinigungspersonal EUR

sonstige " EUR 17.526,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 2.640,00 EUR

Aus- und Fortbildung "790,00 EUR

Supervision . 120,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen 355,00 EUR _3.205,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten e 000, EUR ....10.00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 30,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit T EWR

KFZ-Betriebskosten/Fahrtkosten 200,00 EUR

Inftandhaltungfl'\'japaraturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 20,00 EUR

Versicherungen 40,00 EUR

Beitrége!Abgaben!Steuerm‘Zinszahlungenum EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Betreuungsaufwand 315,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner _ EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 626,00 EUR 1.231,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

21.972,00 EUR

Stand:06.04.2021



Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern ~_EUR

Sonstiges BUR EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrége e EOR

Sonstige Erlse/Ersétze u. Erstattungen  EUR ..EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 8.200,25 EUR

Landkreis " 9.321,75 EUR

Land 4.450,00 EUR

o e

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) " EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (BpKSK; Krankenkassenetc)  EUR 21,972,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrédge EUR

Spenden/BulRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
2,5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 21.972,00 EUR
3. Weitere Angaben
3.1  Ricklagen

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 " EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR

ie Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. /)j L:)J" ?? _
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen Wo ki Ak ' .:/ ............. easesssnsbsnsestattusarEants

Stand:06.04.2021




X Antrag 2022

1 amtBaitling
andratsa ETRERSERSIR

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, MJA Metzingen

— Kreisjugendaml -

Eing. 03, Juni 2022

; 9 Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 2 _—

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 175 %
1.1.1 Gehalter/Lohne

Fachkréafte 95.994,00 EUR

Verwaltungskrafte ©30.295,00 EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche " EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 126.889,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 19.199,00 EUR

Aus- und Fortbildung 650,00 EUR

Supervision 86000 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen ) 247500 EUR 2318400 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 650,00 EUR

Raumnebenkosten s 20:00, EUR ...... 51000 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biliromaterial 200,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 400,00 EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrtkosten 1410.00 EUR

Inflandhaltungfﬁgparaturen fur EUR

Raume und Gebdude

Porto und Telekommunikation 1.540,00 EUR

Versicherungen 240,00 EUR

Beitrége!Abgabem‘Steueraninszahlungenw EUR

T Bt e

Betreuungsaufwand 210000 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an I

Kooperafionspartner I

Sonstiges (ohne Abschreibungen) ..5:867,00 EUR w1 51,(0 EUS
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten ..........EUR

Laufende Ausgaben gesamt "_._EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

162.500,00 EUR

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen

29 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

psasaa i

e CUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2  Sonstige Eriése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Erséatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 66.097,75 EUR

Landkreis " 65.25225 EUR

tad 31.150,00 EUR

Bund EUR

e B i

Arbeitsamt (ABM u.2.) BRI

Landeswohlfahrtsverband " EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenetc) EUR 162500,00 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Butigelder e EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
25 Entnahme aus Riicklagen _ o EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 162.500,00 EUR

Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 ~EWR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 U EWR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 L EUR
Diejl Ausgaben und Einflahmen sinq notwer_ldig. 5 07 n ;/ &% )
e T et oo 00 L (P




X Antrag 2023

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, MJA Metzingen

1 Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 2

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 1,75 %
1.1.1 Gehalter/Léhne

Fachkrafte 97.421,00 EUR

Verwaltungskrafte 30.749,00 EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 128.770,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 19.500,00 EUR

Aus- und Fortbildung 650,00 EUR

Supervision 800,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen 1.750,00 EUR 22.800,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 670,00 EUR

Raumnebenkosten 144,00 EUR 814,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bilromaterial 206,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 412,00 EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrtkosten 2.468,00 EUR

Inftandhaltunglﬁgparaturen far EUR

R&ume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 1.587,00 EUR

Versicherungen 247,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Betreuungsaufwand 2.163,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 4.903,00 EUR 11.986,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/nvestitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

164.370,00 EUR

Stand:06.04.2021




Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 78.562,25 EUR

Landkreis 66.557,75 EUR

Land 19.250,00 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 164.370,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 164.370,00 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen lberein.

Ll
o e}

¥)hilfe gGmbH

9G.a6 £59

Relymehistertindiene s

=T T e
:'?,/{'Jl‘.} et

Stand:06.04.2021




X Antrag 2024

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, MJA Metzingen

F iy,

1. Ausgaben Lan o
1.1  Personalkosten / - Kre‘:;;?” Reqy:

Anzahl Beschaftigte 2 [Emg . NGy - G

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 1,75 % A Ul 202
111 Gehilter/Lohne /

Fachkrafte 98.874,00 EUR

Verwaltungskréfte 31.211,00 EUR )

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 130.685,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 19.800,00 EUR

Aus- und Fortbildung 650,00 EUR

Supervision 900,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen 1.780,00 EUR 23.130,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 690,00 EUR

Raumnebenkosten 148,00 EUR 838,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 212,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 424,00 EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrtkosten 2.542,00 EUR

Ini;tandhaltunngl._eparaturen fr EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 1.634,00 EUR

Versicherungen 255,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Betreuungsaufwand 2.228,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 5.051,00 EUR 12.346,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/investitionen (iliber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

166.999,00 EUR

—

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
23 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 79.861,25 EUR

Landkreis 67.887,75 EUR

Land 19.250,00 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 166.999,00 EUR
24  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 166.999,00 EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.2 Barvermoégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022 EUR

Stand: 31.12.2022

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen iiberein.

nMp aGmbEUR

r‘tlil-ﬂ LW | e A

L. %Wﬁé‘:&m’w‘

(Datum; féctidvdrbmidiiche Unterschrit)

Stand:06.04.2021




X Antrag 2025

Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH, MJA Metzingen

=

1k Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 2

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 1,75 %
1.1.1 Gehalter/L6hne

Fachkrafte 100.355,00 EUR

Verwaltungskrafte 31.679,00 EUR

Honcrarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen 600,00 EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 132.634,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 20.100,00 EUR

Aus- und Fortbildung 650,00 EUR

Supervision 900,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen 1.800,00 EUR 23.450,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 710,00 EUR

Raumnebenkosten 153,00 EUR 863,00 EUR
13 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 219,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 437,00 EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrtkosten 2.618,00 EUR

lnftandhaltung,fRFparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 1.683,00 EUR

Versicherungen 262,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Betreuungsaufwand 2.295,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw, an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 5.202,00 EUR 12.716,00 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

169.663,00 EUR

Stand:06.04.2021



Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Erséatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 81.167,25 EUR

Landkreis 69.245,75 EUR

Land 19.250,00 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 169.663,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bufigelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 169.663,00 EUR

Weitere Angaben

3.1 Rucklagen

Stand: 01.01.2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR
3.3 Schuldenstand
Stand: 01.01,2022 EUR
Stand: 31.12.2022 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. /’
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen uberein-lilfe.zur.Selh f?;gH

{Daturhfmma{eammunche Unterschrift
Rommelsbacher Str.1 ODQ_:)
z 77"r\| [_"'rc-\:lu “ oo Ia‘

Stand:06.04.2021




Anlage 6 zu KT-Drucksache Nr. X-0516

Sc¢hwibische Alb

Eing: 2 5, Mai 2022

Stadtverwaltung + BachwiesenstraBe 7 + 72525 Minsingen

(S

Landratsamt Reutlingen o MUNSINGEN
z.H. Frau Delesky "
Bismarckstrale 14 Schul-, Kultur- und Sportamt
72764 Reutlingen Ihr Ansprechpartner

Sina Schwenkel

Tel: 182-161, Zimmer: 23,

sina.schwenkel@muensingen.de

Aktenzeichen: schw

Datum: 23.05.2022

Mobile Jugendarbeit in der Stadt Miinsingen

Sehr geehrte Frau Delesky,
sehr geehrte Damen und Herren im Sozialdezemat beim Landratsamt Reutlingen,

nachdem die bewilligte Férderphase 2020 bis 2022 fiir 75% Mobile Jugendarbeit in Miinsingen in diesem Jahr ausléuft,
beantragen wir wiederum fiir die 3 Jahre 2023 bis 2025 die Fortfiihrung der Mobilen Jugendarbeit.

Mit freundlichen GriiBen

Sina Schwenkel

Adresse Sprechzeiten Bankverbindungen Biosphirengebiet . b 3"

BachwiesenstraBe 7 Mo, - Do. 8:00 bis 12:00 Uhr  Volksbonk Miinsingen Schwiibische Alb * ‘

72525 Minsingen Do. 14:00 bis 18:30 Uhr IBAN: DEQ2 6409 1300 0000 6500 05

Telefon 07381-182:0 Fr. 8:00 bis 12:30 Uhr BIC: GENODESIMUN EMAS

Telefox 07381-182-101
oder nach telef, Versinbarung KSK Reutlingen e rson

stadi@muensingen.de IBAN: DE36 6405 0000 0001 0017 54

wiww, muensingen.de BIC: SOLADESIREU
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Antrag 2023

nadratonmt Doyt

|l n n
Corrarotoarit e )

Mobile Jugendarbeit Miinsingen

— Kreisjugendamt —

1. Ausgaben

Eing 25 Mai 2[]22

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschéftigte 1
Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 75 %
1.1.1 Gehalter/L6hne
Fachkrafte 35.711,08 EUR
S— EUR
Honorarkrafte EUR
Hilfskréfte/Ehrenamtliche EUR
Praktikanten/innen EUR
Reinigungspersonal EUR
Sonstige [T

1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 10.827,20 EUR
kgt Ecrtbiung -
——— EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft 251,88 EUR
Reisekosten EUR
- 979493 i

35.711,08 EUR

20.874,01 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten e 2:840,00 EUR

Raumnebenkosten ?;80,00 EUR

3.420 EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial 500,00 EUR
Bisihaitaai i
KFZ-Betriebskosten e 000,00 EUR
Instandhaltung/Reparaturen fir EUR
R&ume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 30000 EUR
Versicherungen 90000 EUR
Beitré‘ger’Abgabenr‘Steueraninszah[ungenmmmmm"m"mm"“.566;66- EUR
Mediz.Jpfleg. Verbrauchsmittel S
Lebenemitielaufwand 40000 ey
e —

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 139441 EUR

5.294,41 EUR

(2.B. Freizeit- und BetreuungsmaBnahmen)
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten

EUR

Laufende Ausgaben gesamt

EUR

1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR)

EUR

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen

EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

65.299,50 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern ~_EUR

Sonstiges _EUR _EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage ~EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen  BUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 28.524,75 EUR

o i 75 s

Land 00 EUR

Bund " EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) " EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenete) EUR 65.209,50 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder " EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 65.299,50 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2023 EUR

Stand: 31.12.2023 _EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2023 EUR

Stand: 31.12.2023 EWR
3.3  Schuldenstand

stand: 01.01.2023 EUR

Stand: 31.12.2023 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belege

Stand:06.04.2021




" Antrag 2024

Landrg;s_a_mt Reutlingen

Kretsfrmermt—
Mobile Jugendarbeit Miinsingen
-2 5 Mai—26%2

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 1

Umfang in % (Vollzeitédquivalente) 75 %
1.1.1 Gehidlter/Léhne

Fachkrafte 36.425,31 EUR

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche " EUR

Praktikanten/innen " EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 36.425,31 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 11.043,74 EUR

Aus- und Fortbildung "~ EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 266,00 EUR

Reisekosten U EUR

Sonstige Umlagen 9.965,93 EUR 21.269,67 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 2.640,00 EUR

Raumnebenkosten 780,00 EUR 3.420 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit T ELR

KFZ-Betriebskosten 100000 EUR

InﬁtandhaItungfl'\’.x.eparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 300,00 EUR

Versicherungen 90000 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 80000 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel U EWLR

Lebensmittelaufwand 400,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 1.424,52 EUR ~5.324,52 EUR

(z.B. Freizeit- und Betreuungsmafinahmen)
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten _EUR

Laufende Ausgaben gesamt _EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen

66.439,50 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

i aasan o

Sozialamter e EUR

Ersétze von Kooperationspartnern L

Sonstiges e BUR e EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

T R

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen s EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 29.094,75 EUR

Landkreis T 29.094,75 EUR

Land ~8.250,00 EUR

el CUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 66._.&39,50 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

S esndensfEiquldar il

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 66.439,50 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen . EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 66.439,50 EUR

3. Weitere Angaben

31 Riicklagen

Stand: 01.01.2024 ..Q EUR
Stand: 31.12.2024 B __pEUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2024 __0EUR
Stand: 31.12.2024 Q_EUR
3.3  Schuldenstand

Skand; 01,01.2024 it BUIR
Stand: 31.12.2024 X 0 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

Stand:06.04.2021



Antrag 2025

Mobile Jugendarbeit Minsingen

Landratsamt Reutlingen
~ Kreisjugendamt -

L Rusagsen o 9 5 Mai 202
1.1 Personalkosten o )

Anzahl Beschaftigte 1

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 75 %
1.1.1 Gehalter/Léhne

Fachkrafte 37.153,82 EUR

Verwaltungskrafte ' 'EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 'EUR

Praktikanten/innen TTELR

Reinigungspersonal EUR

sonstge _EUR 37.153,82 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 11.264,61 EUR

Aus- und Fortbildung " EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 26500 EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen 10140‘53 EUR 21.670,14 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 2.640,00 EUR

Raumnebenkosten 78000 EUR 3.420 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit ~ EUR

KFZ-Betriebskosten 1.000,00 EUR

|n?tandhaitunng_gparaturen fur EUR

R&ume und Gebiude

Porto und Telekommunikation 300,00 EUR

Versicherungen 90000 EUR

Beitrdge/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 800,06 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel T ELR

Lebensmittelaufwand 40000 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) i 1.459,54 EUR 5.359,54 EUR

(z.B. Freizeit- und Betreuungsmafinahmen)
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt s EUR
1.5 Sachmittel/lnvestitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

67.603,50 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen U EUR

Pflegekassen " EUR

Sozialamer e EUR

Ersatze von Kooperationspartnern . EUR

Sonstiges s EUR EUR
2.2  Sonstige Erlse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage e EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen ~EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 29.676,75 EUR

Landkreis e 2967675 EUR

Land

Bund

Européische Gemeinschaft

Arbeitsamt (ABM u.a.)
Landeswohlfahrtsverband

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.)

67.603,50 EUR

2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 67.603,50 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 67.603,50 EUR
3 Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2025 0 EUR

Stand: 31.12.2025 o EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2025 . s I EUR

Stand: 31.12.2025 Q_EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2025 _O0EUR

Stand: 31.12.2025 0 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

Stand:06.04.2021



Ani:rag 2022

Stadt Minsingen,Mobile Jugendarbeit

8 Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte
Umfang in % (Vollzeitaquivalente)

landratsamt Reutiingen
— Kreisjugendamti -

b
{Ene 23 Juli 2019

1.1.1 Gehdlter/Léhne

Fachkrafte 42.696,p8 EUR _ o

Sl 0 i {

Honorarkréfte _0 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche U EUR

Zivildienstleistende D EUR

Praktikanten/innen 0 EUR

Reinigungspersonal ~0EUR  42.696,28 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 7.493,76 EUR

Aus- und Fortbildung 300 EUR

Supervision 0 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 274.83 EUR

Reisokeston 0 "

Sonstige Umlagen 724393 EUR _‘15.312,52 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 2.640 EUR

Raumnebenkosten ' ‘!?80 EUR ‘ 4420 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 351,7 EUR

Offentlichkeitsarbeit U EWR

KFZ-Betriebskosten 1,000 EUR

!n§tandhaltunngfeparaturen fur EUR

Raume und Gebiude

Porto und Telekommunikation 400 EUR

Versicherungen EUR

Beitrége!AbgabenlSteuem/ZinszahlungenmmmmW"“m"“mmmw S

ez fisg, VerbraUShSHES CUR

Lebensmittelaufwand “ EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) EUR _ 1?51?0 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 0 EUR

Laufende Ausgaben gesamt 64.180,50 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) 0 EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen

sasant 0 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

64.180,50 EUR

Stand:11.04.2019



2. Einnahmen -
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen i R ,.nhn(}en

Selbstzahler Laﬂf_‘b%ziu gemi

Krankenkassen EUR 3 BUU 2018

Pflegekassen i

SOZIaIamter .......................................................... P

Ersatze von Kooperationspartnern

Sonstiges EUR __EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrége EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen _EUR __EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 27.965,25 EUR

Landkreils 27.965,25 EUR

Land (iiber Regierungsprasidium) " 8.250 EUR

—— S

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM ua) " EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenetc)  EUR 64.180,50 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 64.180,50 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen _nELR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 64.180,50 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2020 0 EUR

Stand: 31.12.2020 HEWR
3.2 Barvermédgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2020 0 EUR

Stand: 31.12.2020 T EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2020
Stand: 31.12.2020

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

Stand:11.04.2019
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Jugendwerk
Reutlingen

emainnutzige stitung

Oskar-Kalbfell-Platz 12

o W~/ e,a_/ ((L(’{ 72764 Reutlingen
() o Vivus el gt Pt

Jugendwerk Reutlingen

Postfach 1652
72706 Reutlingen

Telefon 07121 277-0 (iber GWG)
info@stiftung-jugendwerk.de
www stiftung-jugendwerk.de

Landratsamt Reutlingen
Kreisjugendamt

Frau Besenfelder
Bismarckstr. 16

72764 Reutlingen

Ihr/e Ansprechpartner/in: Michaela Hohn-Bea
E-Mail: michagla.hoehn-
bea@reutlingen.de
Telefon: 07121 303 2395

lhr Zeichen:
Unser Zeichen: hb

Férderung der Mobilen Jugendarbeit durch den HelEE. 31002022

Landkreis Reutlingen

Férderantrdge 2023-25

Sehr geehrte Frau Besenfelder, sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir, gemaR den Férderrichtlinien des Landkreises Reutlingen, Mittel fur
die Mobile Jugendarbeit in den Jahren 2023-25.

Wir beantragen die Férderung der Mobilen Jugendarbeit in der Stadt Reutlingen in H6he von
insgesamt 1,0 Stellen.
Die beantragten 1,0 Stellen teilen sich im Einzelnen auf folgende Standorte auf:

1. Stadtteil Storlach/Voller Brunnen/Rémerschanze:

50 % einer Vollzeitstelle fir Mobile Jugendarbeit, Burordume im Jugendhaus,
Nutzungsmoglichkeit aller Raume der Jugendeinrichtung — soweit angezeigt, auch aulerhalb
der Offnungszeiten des Jugendhauses Bastille.

2. Stadtteil Orschel-Hagen:
50 % einer Volizeitstelle far Mobile Jugendarbeit, Nutzungsméglichkeit aller Rdume im
Jugendhaus Orschel-Hagen, auch aufierhalb der Offnungszeiten.

In diesen Stadtteilen ist die Mobile Jugendarbeit von Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH nicht tatig
und mit diesen Stellen wird ein Konzept der Flachendeckung umgesetzt, damit in weiteren
Reutlinger Stadtteilen Angebote der Mobilen Jugendarbeit vorgehalten werden kénnen.
Eine fachliche Vernetzung der Trager und der Mitarbeitenden ist gegeben und es gibt einen
regelmaRigen Austausch und ggf. Kooperationen.

Diese Stellenanteile werden vom Land Baden-Wirttemberg in voller Hohe geférdert und
entsprechen der Stellungnahme des Landkreises aus dem Jahr 2009 hierzu. In den Leitlinien
der Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Reutlingen ist die Mobile Jugendarbeit mit ihrer
besonderen Rolle und Aufgabenstellung verankert. Auf der Basis der Leitlinien wird sie von
der Stadt Reutlingen geférdert.

Vorstand Stiftungsratsvorsitzender Kreissparkasse Reutlingen
Uwe Weber Oberblrgermeister IBAN: DE18 6405 D000 0000 0667 07
Ralf Guthert Thomas Keck BIC: SOLADES1REU

USt.-Nr.: 78042/71797
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Jugendwerk
Reutlingen

JoEa

Das Konzept ,Aufsuchende Jugendarbeit‘ sieht in Reutlingen fur zwei Jugendhauser
eine Verbindung zwischen Offener Jugendarbeit (Jugendhausarbeit) und Mobiler
Jugendarbeit vor. Die Mitarbeiter/-innen sind jeweils zusatzlich mit 25 % mit
Jugendhausaufgaben betraut (2 x 75 % Stellen). Unabhangig davon haben die
Jugendhauser einen eigenen Auftrag einer sozialrdumlichen Jugendarbeit. Fiir die
Standorte mobiler Jugendarbeit (damit fir beide Stadtteile) gilt, dass die
Personalressourcen der jeweiligen Jugendhauser im Einzelfall im Rahmen der Mobilen
Jugendarbeit genutzt werden kénnen. Die MJA bildet zusammen mit den anderen
Jugendhausmitarbeitern/-innen jeweils ein Team der Jugend- und Jugendsozialarbeit,
geschlechtshomogene Angebote fur Jugendliche kénnen so auch durch die Mitarbeiter/-
innen der Jugendhauser durchgefuhrt werden.

Die Ansatze und Methoden der Mobilen Jugendarbeit umfassen

e regelmallige Stadtteilrundgange und Streetwork als niederschwellige Anlaufstelle
und Kontaktmaéglichkeit fur junge Menschen,

e die individuelle Beratung und Unterstlitzung mit spontanen und
situationsbezogenen Beratungsangehoten sowie festen Kontaktzeiten im
Jugendhaus,

e Angebote fur Cliquen und Gruppen sowie
gemeinwesenorientierte Arbeit und Vernetzung in Stadtteilarbeitskreisen und in
Kooperationen mit unterschiedlichen Partnern und Schulen, sowie im Arbeitskreis
Leitlinien.

Beschreibung der Zielgruppen und ihrer Problemlagen
Ubergreifend

Die Zielgruppe der MJA sind vom Grundsatz her potentiell ,alle* Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die sich im 6ffentlichen Raum aufhalten. Die MJA hat insbesondere die
Funktion, Kontakt zu Jugendlichen aufzunehmen, die nicht (mehr) die Angebote anderer
Jugendeinrichtungen nutzen und die insbesondere durch eine einrichtungsbezogene
Stadtteilarbeit der Jugendh&user nicht erreicht werden kénnen. Dabei handelt es sich
Uberwiegend um benachteiligte oder gefahrdete junge Menschen. Zentrale Problemlagen fur
die Kontaktaufnahme sind Unsicherheit in der Gestaltung von Beziehungen, Desorientierung
beim Ubergang Schule — Ausbildung - Beruf, allgemeine Perspektiviosigkeit,
Diskriminierungserfahrungen, zerriittete Familienverhaltnisse, Alkohol- und Drogenkonsum,
Schwierigkeiten im schulischen Kontext, multiple Problemlagen, psychische Vulnerabilitat
und Disposition. Aufgrund einer schweren Gewalttat unter Jugendlichen zu Beginn des
Jahres 2021 ist die Mobile Jugendarbeit in den Stadtteilen vermehrt in den Abendstunden
unterwegs.

Begriindung fiir den Antrag auf Férderung der Stellenanteile:

Die Lage junger Menschen hat sich mit der Coronapandemie verscharft, insbesondere
marginalisierte junge Menschen sind mehr von Schwierigkeiten, die sich daraus
ergeben, betroffen. Aber auch junge Menschen, die bislang weniger oder keine
Unterstitzungsbedarfe hatten weisen nun solche auf. Somit vergréfiern sich die
potenziellen Zielgruppen. Hier spielen vor allem Jugendliche im Alter von zwélf bis
vierzehn, sowie vierzehn bis achtzehn Jahren eine wesentliche Rolle.

Vorstand Stiftungsratsvorsitzender Kreissparkasse Reutlingen
Uwe Weber Oberbilrgermeister IBAN: DE18 6405 0000 0000 0667 O7
Ralf Guthert Thomas Keck BIC: SOLADES1REU

USL-Nr.: 78042/71797



o Jugendwerk

/gi{{";"’"" ' Heutlmgen
Gemeinniitziga Stiftung

Die Folgen der Pandemie und die Auswirkungen auf die jungen Menschen sowie weitere
Krisensituationen (Ukrainekrieg) verstarken den Bedarf auf lange Sicht.

Bei den beigefligten ,Verwendungsnachweisen® handelt es sich bezliglich der
Personalkosten um tatsachliche IST-Kosten, bei den Raum- und Sachkosten wurden
entsprechend anteilige Betrage des jeweiligen Jahresabschlusses verwendet.

7] "

Mltffreundhchen Grijken

U\j/e Weber |
Vorstand Ju?ndwerk Reutlingen

|

Anlagen
Konzeption

Schreiben des Landkreises
Verwendungsnachweis 2020/2021
Wirtschaftsplan 2020 und 2021

Vorstand Stiftungsratsvorsitzender Kreissparkasse Reutlingen
Uwe Weber Oberblrgermeister IBAN: DE18 6405 0000 0000 0667 OT
Ralf Giithert Thomas Keck BIC: SOLADES1REU

USt.-Nr.: 78042/71707



Landratsamt Reutlingen
- Kreisjugendamt —

| Jugendwerk
Eing: 1 4, Juni 2022 Reutlingen

Gemeinnitzige Stiftung

Aufsuchende Jugendarbeit

Konzeption:

Aufsuchende Jugendarbeit in den Jugendhiiusern Bastille und Orschel-Hagen

In der Reutlinger Innenstadt besteht ein flachendeckendes Angebot an
sozialraumbezogenen Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit in Form von vier
Jugendhausern, einem Jugendcafé, welche von der Stiftung Jugendwerk betrieben werden.
Nach den vom Gemeinderat der Stadt beschlossenen Leitlinien fur die Jugendarbeit in
Reutlingen richten sich diese freizeit- und sozialpddagogischen Angebote potentiell an alle,
mit einem besonderen Fokus auf benachteiligte Jugendliche.

In drei Stadtteilen mit Offenen Jugendarbeitsangeboten arbeiten Teams der Mobilen
Jugendarbeit des Vereins Hilfe zur Selbsthilfe in sogenannten Stadtteilbliros
(Innenstadt/Zentrum (City), Ringelbach und Hohbuch/Schafstall). Zielgruppen und Angebote
werden regelmalig aufeinander abgestimmt. :
In den Stadtteilen Storlach/\oller Brunnen/Rémerschanze und Orschel-Hagen, wurde
zusétzlich ein Bedarf an Angeboten Mobiler Jugendarbeit fiir diese Problemgebiete
festgestellt. Da dieser Bedarf unter dem personellen Standard der Reutlinger Mobilen
Jugendarbeit lag, wurde eine konzeptionelle Lésung in Form einer ,Aufsuchenden
Jugendarbeit* (AJA) mit organisatorischer Angliederung an die beiden Jugendhaduser
entwickelt, die ebenfalls an den Arbeitsprinzipien der Mobilen Jugendarbeit ausgerichtet ist.
Diese Einrichtungen wurden/sind mit dem Bedarf entsprechenden zusatzlichen
Personalressourcen ausgestattet. Damit wurde gewahrleistet, dass die Mitarbeiter/-innen der
Aufsuchenden Jugendarbeit inre Arbeit in Teams planen und reflektieren kénnen, deren
Mitglieder fur den gleichen Sozialraum zustandig sind. Ebenfalls ist durch diese Anbindung
gewdhrleistet, dass im Bedarfsfall auch die sachlichen, rdumlichen aber auch personellen
Ressourcen der Jugendhduser genutzt werden kénnen.

Arbeitsansatz und Funktion der AJA:

Die Aufsuchende Jugendarbeit bedient sich je nach Situation sowohl
freizeitpadagogischer als auch sozialpadagogischer Elemente einer zeitgemalien,
professionellen und gemeinwesenbezogenen Offenen Jugend- und
Jugendsozialarbeit .

Zielgruppe:

Die Zielgruppe der AJA sind vom Grundsatz her alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
die sich im &ffentlichen Raum aufhalten. Die AJA hat insbesondere die Funktion, Kontakt zu
Jugendlichen aufzunehmen, die nicht (mehr) die Angebote der Jugendhauser nutzen und die
durch eine einrichtungsbezogene Stadtteilarbeit der Jugendhauser nicht erreicht werden
kénnen. Dabei handelt es sich Uberwiegend um benachteiligte oder gefahrdete junge
Menschen.

Methoden:

Die Methoden der Aufsuchenden JA sind Stadtteilrundgénge, Streetwork, Cliquenarbeit mit
Gruppen des Stadtteils, Kooperationen mit sozialen Einrichtungen und Schulen des
Stadtteils und Gemeinwesenarbeit. Die Mdglichkeit zur Einzelfallhilfe besteht und wird auch
genutzt, begrenzt sich allerdings durch die beschrankten Personalressourcen. Durch die
starke Anbindung der AJA an das jeweilige Jugendhaus, dessen Angebotsstruktur und die
jeweiligen Offnungszeiten ist eine Briickenfunktion von der StraRe ins Haus maglich und



gewollt aber nicht zwingend. Dies schlie3t auch die Beratungsangebote und —kompetenzen
des Jugendhauses mit ein, die faktisch auch gut genutzt werden. Darliber hinaus kénnen
Jugendliche in andere Unterstitzungsangebote der Jugend(berufs)hilfe, der
Berufsorientierung und —beratung Reutlingen begleitet oder auch anwaltschaftliche Hilfen
vermittelt werden.

Arbeitsprinzipien:

Durch die Stadtteilrundgange und Streetwork bietet die AJA eine noch niederschwelligere
Anlaufstelle und Kontaktméglichkeit als die Jugendhduser. Gepragt durch transparentes und
vertrauliches Verhalten der Mitarbeiter/-innen kénnen so neue Beziehungen gekniipft und
bestehende Kontakte gestarkt und gepflegt werden. Die Jugendlichen nehmen den aktiven
Part der AJA als sehr positiv wahr und entscheiden je nach Situation tiber die Annahme des
Kontaktangebots. Es wird aktives Interesse an ihrer Person und ihrem Milieu signalisiert. Die
Angebote orientieren sich an den Bedarfslagen der jungen Menschen. Durch die Nahe zu
den Jugendlichen im 6ffentlichen Raum fungiert die aufsuchende Arbeit auch als Vermittlerin
zwischen Bewohner/-innen und Jugendlichen, ohne allerdings in die Rolle der Aufpasserin
zu rutschen. Vielmehr sollen die Jugendlichen durch die AJA eine Wertschatzung und
Starkung in der AuRerung und Durchsetzung eigener Interessen erfahren. Nicht nur in
diesen Zusammenhéangen kann AJA Handlungsalternativen aufzeigen und benennen, die
den Jugendlichen durch ihre, oft ganz eigenen Bewaltigungsmuster, hdufig nicht erkennbar
sind.

Durch die Anbindung an die Jugendhauser werden zumindest alternative
Freizeitbeschaftigungen durch die mégliche Nutzung der Hauser nahegelegt. Es zeigt sich in
der Praxis, dass Jugendliche zum Uberwiegenden Teil dieses Angebot zwar nutzen, aber
einen wesentlich héheren Bedarf an Unterstitzung und Beratung haben der auRRerhalb der
Angebote der Jugend- und Jugendsozialarbeit der Jugendhauser bedient werden muss.
Themenbereiche sind immer wieder die Schwierigkeiten im Elternhaus, gescheiterter
Ubergang Schule-Ausbildung, Straffalligkeit, Gewalt, Alkoholmissbrauch, schwierige
finanzielle Lage/Armut. Diese Themenbereiche /Problem- und Konfliktfelder tauchen in aller
Regel in Kombinationen auf (Multiproblemlagen).

Das Annehmen von Hilfen hangt allerdings stark von der, Uber langere Zeit geleisteten
Beziehungsarbeit ab.

Die akzeptierende Arbeit im &ffentlichen Raum und die Einhaltung und Durchsetzung der
Jugendhausregeln und des Hausrechts erfordern vom Personal eine klare
Rollendifferenzierung.

Personalstruktur:

Die Stellen der Aufsuchenden Jugendarbeit der Stiftung Jugendwerk sind jeweils 50% im
Jugendhaus Orschel-Hagen und im Jugendhaus Bastille, die an eine 75% Stelle
angebunden sind. Das bedeutet einen Stellenanteil von AJA (50%) und padagogischer
Arbeit (25%) im Jugendhaus. Die Stelle ist in das Team der Jugendhausmitarbeiter/-innen
eingebunden. Die AJA ist an eine Person gebunden, allerdings kénnen zu bestimmten
Anlassen oder fur besondere Angebote sich auch die anderen Jugendhausmitarbeiter/-innen
an der AJA beteiligen. Die Kooperation im Stadtteil ist Uber die Stadtteilrunde und deren AG
,Jugend” zu anderen Anbietern u.a. der Jugendhilfe und zu den Schulen organisiert.



[0 Antrag X Verwendungsnachweis 2021

(Name des Vereins/Institution usw.)

Landreiad

i Re CRTIRET
— }"Zrun5}"-‘5‘3"”'“;:““-“ )

1 Ausgaben \E'n‘%-'- 14 Junl 2000 \
1.1.  Personalkosten J—,

Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Vollzeitadquivalente)
1.1.1 Gehaélter/Léhne _

Fachkrafte 73.315,66 EUR Gesamtaufwendungen

Garwallkagsklic i

i s

Hilfskréfte/Ehrenamtiiche " EUR

Praktikanten/innen " EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige " EUR 73.315,66 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 17.011,80 EUR davon

Aus- und Fortbildung EUR

Supenision- EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft - EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Uiagen . EUR 17.011,80 EUR
1.2 Raumkosten

'Mieten/Pachten 6.793,07 EUR

Raumnebenkosten - 2.477,55 EUR 9.270,62 € EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial ' 309,98 EUR

e e i

KFZ-Betriebskosten EUR

In§taﬂdha}tungf3§paraturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 452,0? EUR

Versicherungen 811,71 EUR

N T e st CUR

Vol Vo, e e

ool et Bl

i gy, eep—

Kooperationspartner B EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) BURY | s AR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 8396004 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufithrung zu Riicklagen ' EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

83.960,04 EUR

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler
Krankenkassen

Pflegekassen
Sozialdmter

Ersétze von Kooperationspartnern

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR

Sonstiges = e S
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage e EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen .. e EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 54.456,33 EUR

Landkreis

Land

Bund

Européische Gemeinschaft EUR

P .

.o T i UR

S RS R ) S cUR -
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

P i

Pt desraienen Vitbanisy 0T

Kirche/Organisation 11.703,71 EUR EUR

Einnahmen gesamt 83.960,04 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen

83.960,04 EUR

3. Weitere Angaben

3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR

33 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021
Stand: 31.12.2021

p EUR

[T EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

Stand:06.04.2021



[0 Antrag x Verwendungsnachweis 2020

Jugendwerk Réutlingen, Gemeinnitzige Stiftung

1

1. Ausgaben

> T
- Hittrbyr—rr e EIT Ty 1r
B v e ot R TR T 2 T R P T

= Kresjugandamt —

1.1 Personalkosten

Eig:  1h Juni 2007

|

T

Anzahl Beschaftigte p
Unfon n olzaaaonts) G
1.1.1 Gehdlter/Léhne
Fachkrafte 61.660,88 EUR
e e
Honorarkrafte EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche " EUR
Praktikanten/innen EUR
Aernsamiron T sl
Sande - @ ¢ e i
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil So'zialversicharung

15.637,41 EUR

Aus- und Fortbildung

EUR

Supervision

EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft

EUR

Reisekosten
Sonstige Umlagen

"EUR
EUR

61.660,88 EUR

15.637,41 EUR

1.2 Raumkosten _
Mieten/Pachten

6.793,07 EUR

Raumnebenkosten

3.312,04 EUR

10.105,11 EUR

1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten
Blromaterial/séchl. Verwaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit

KFZ-Betriebskosten
Instandhaltung/Reparaturen fir
Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation

EUR

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz.fpﬂeg. B S

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner ... EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) i . i R
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten _EUR

Laufende Ausgaben gesamt T365260EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

73.652,60 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Gty ||| s —

ey |0 | eeshmetlas -

Sozialamer e EUR

Ersdtze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges . O ELR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertiage oo, EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EOR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 56.380,50 EUR

Careme 1 oSl i

Gt 7 eSessseos 11000 i

Gy L el s

e G s—— i

abssameEey ¢ ¢ EeeuSShamtRGes CUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) ......... EUR EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrége EUR

Spenden/BuRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 6.272,10 EUR EUR

Einnahmen gesamt 73.652,60 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 73.652,60 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2020 EUR

Stand: 31.12.2020 T EWR|
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2020 EUR

Stand: 31.12.2020 e, EOR
3.3 Schuldenstand AF >

Stand: 01.01.2020 - - EUR

Stand: 31.12.2020 . EUR
Dig Ausgaben und Einnahmen Slnf:ﬁ notweqdlg, : |
B e ooy | WAL il VRS,

(Datum, rechtsverbindliche Un}érschrift}

Staﬁﬁf’gém,zum




Stiftung Jugendwerk
Anlage 1 zu TOP 4

Wirtschaftsplan 2021

_ﬂmsa_.mﬁmm:,; Reutlingen
— Kreisjugendamt —

fn0: 1 4, Juni 2022

[ | Ansatz 2019 Ergebnis 2018 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2021
| [ | Kenta Insg Insgesamt: 01 Bastille | o0zorschel-H |  03Hohbuch | O4Ringelbach | 05 Jugendcafée | 99 Stiftun Insgesamt;
EINNAHMEN
Ordentliche Einnahmen
* Gelrénkeverkauf und ERBwaren 65101 39.400,00 € 34.7T15,87 € 40.800,00 € 4.900,00 € 2.60000€ 14.500.00 € 7.200,00 € 10.700.00 € 40.600,00 €
® Material- und Eintritt 6103, 6102 16,650,00 € 14.032,51 € 15.200,00 € 2.300,00 € 3.000,00 € 5.000,00 € 2.800,00 € *5.000.00 € 18.100,00 €
° Sonstiges 6105, 6031 4.100,00 € 17.17811 € 4.930,00 € 480,00 € 480,00 € 480,00 € 430,00 € 480,00 € 2.400,00 €
* Raumvermietung 6100 18.900,00 € 18.186,00 € 19.850,00 € 1.900,00 € 3.000,00 € 10.500,00 € 3.500,00 € 2.000,00 € 20.900,00 €
* Telefongelder G104 20,00 € 0,00 € 0,00€ 0.00€ 000 € 000 € 0,00 € 0,00€
* Spielgerétebenutzung G108 500,00 € 4201€ 500,00 € 100,00 € 100,00 € 100.00 € 100,00 € 100,00 € 500,00 €
Bundes- und Landeszuschisse
* Reg. Prasidium 6671 10.560,00 mu_ 0,00 € 10.560,00 € 10.560.00 € 10.560,00 €
® Bundaszuschul fiir Zividienst /BFD BET3 12.000,00 € 15.820,00 € 12.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 15.000,00 €
: a / 686
° Sonstige Zuschilsse i ol | J “ﬂ ﬁ [ Ve & nUC G578 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 11.000,00 €
SUMME 2+4 N 113.130,00 € 110.974,50 € 114.840,00 € 18.180,00 € 17.680,00 € 33.580,00 € 17.780,00 € 31.840,00 € 119.060,00 €
Differenz
Differenz relativ
Laufende Betriebszuschisse
* Zuschiisse Stadt (HH-Plan)(Kids-Konzept) 1.330,187.60 € 1.334,361,10 € 1.348.550,00 € 1.348.550,00 €
Verrechnung nicht verbrauchter Zuschiisse
der Vaorjahre 29.500,00 € 17.700,00 € 17.700,00 € 35.400,00€
Zuschuss Jugendcafé 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
° Spenden 1.000,00 €
° Kapitalertrédge Stiftung 40.000,00 € 51.252,49 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Summe Betriebszuschiisse 405.187,60 € 1.421,613,59 € 1.453.050,00 € 1.458.950,00 €
SUMME EINNAHMEN 1.518.317,60 € 1.532.588,00 € 1.567.890,00 € 1.578.010,00 €
Verrechnung nicht verbrauchter Zuschisse
Summe .M 1.518.317,60 € 1.632.588,09 € 1.567.890,00 € 1.578.010,00 €
AUSGABEN
nﬂvmao:m;om—m: 8540 817.600,00 € B815.347.92 € 864.446,00 € 167.415,00 € 168.277,00 € 174.248,00 € 172.820,00 € 190.900,00 € 873.660,00 €
Personalk fiir Hausreinigung/Hausmeister 8307 158,800,00 € 153.050,99 € 164.460,00 € 59.601,00 € 27.017,00€ 36.188,00 € 21.132.00 € 17.800,00 € 161.738,00 €|
Nebenkosten Personal 13.500,00 € 11.479,32 € 9.000,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 & 1.800,00 € 1.800,00 £ 8.600,00 € 17.600,00 €
SUMME O 989.900,00 € 979.878,23 € 1.037.906,00 € 228.816,00 € 197.094,00 € 212.236,00 € 195.752,00 € 210.500,00 € 8.600,00 € 1.052.998,00 €
Gebéudekosten a
* Miete Jugendhauser/Abschreibung 8080 124.500.00 € 130.248.03 € 131.500.00 € 24 500,00 € 10.800,00 € 2145000 € 23.500,00 € 56.700.00 € 136.950,00 €
= Granflachenpflege 8027 6.190,00 € 1.803.33 € 6.700.00 € 800,00 € 100,00 € 1.500,00 € 2.600,00 € 5.000,00 €
* Strom, Gas, Wasser, Milll, NK 8000 38.450,00 € 38.157,76 € 40,000,00 € 8.150,00 € 5.200,00€ 13.00000 € 5,800,00 € 7.600,00 € 39.850,00 €
° Heizungskosten (incl.Gas) 8030 29.550,00 € 25.748.82 € 30.750,00 € 5.550,00 € 6.000,00 € 585000 € 6.650,00 € 6.000,00 € 30.050,00 €
¢ Hausreinigung 8044 1022320 € 12.504.93 € 10.223.20 € 587,60 € 587,60 € 1.31040 € 587.60 € 7.150.,00 € 10.22320 €
Hausmeister Sachkosten 3.900,00 € 2.240,82 € 3.900,00 € 2.000,00 € 500,00 € 2.500,00€
Sonst.Aufw. Gastrobedarf
* sonstige Betriebskoslen 8049 19.250,00 € 12.97188 € 19.250.00 € 2000,00€ 1.500.00 € 425000 € 2.400.00 € 8.100,00 € 18.250,00 €
° Versicherung 8013 6.120,00 € 6.524,37 € 6.120,00 € 900,00 € 1.000,00 € 1.600,00 € 1.700,00 € 2.800,00 € 7.900,00 €
“ Reparaturen und Umbauten B80S0 11.200,00 € 0,00 € 11.200,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 7.000,00€ 12.200,00 €
Instandhaitunglafa auf Gebaude 43.750,00 € 78.780.95 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
GMR 0,00 € 0.00€ 000€
° Bauservice Stad! Reutlingen 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 € 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
SUMME 1: 23413320 € J08.781,90 € 290.643,20 € 45.527,60 € 26.227,60 € 50.900,40 € 44.377,60 € 89.890,00 € 37.000,00 € 293.923,20 €
Neuanschaffungen Heimausstatt. 050%, 0515 11.750,00 € 27.574,18 € 11.200.00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € £.000,00 € 11.200,00 €
SUMME 2: 11.750,00 € 27.574,18 € 11.200,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 6.000,00 € 11.200,00 €
Verwallungskosten
¢ Telefongebiihren;Portokosten 8500, B537 5.000,00 € 594487 € 5.000.00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.900.00 € 5.900.00&
* Baromaterial 8501 4.000,00 € 3.24593 € 4.000.00 € 600,00 € 700,00 € 1.200,00 € 700,00 € 700,00 € 3.900,00 €
* Reise- und Fahrtkosten 8505 5.00000 € 6.598,26 € 5.000,00 € 0.00 € 45.000,00€ 5.00000€
¢ Forthildung B&42 7.200,00 € 791373 € 7.200,00 € D00 € 000€ 000€ 0,00 € 0.00 € 7.200,00 € 7.200,00 €
* Prifungskosten 8577 2.500,00 € 3.500,00 € 2.500,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 3.500,00 €
* EDV-Kosten 8508 0,00 € 488,01 € 2.500,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
Verwallungskostenersatz GWG B530 16.660,00 € 16.660,00 € 16.660,00 € 3.33200€ 3.33200€ 3.332,00 € 3.332,00 € 3.332.00 € 16.660.00 €
° Verwaltungskostenersatz Stadt B533 10.000.00 € 10.440.00 € 10.000.00 € 2.100.00 € 2100,00€ 210000 € '2.100.00 € 2.100.00 € 10.500,00 €
* GWG Vermbgensverwaltung? 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
“ Sonstige Venwaltungskosten 8531, 8532 11.000,00 € 20.006,98 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 ml_
SUMME 3: 61.860,00 € 74.797,80 € 64.3€0,00 € 7.732,00€ 7.832,00€ 8.332,00 € 7.832,00 € 8.732,00 € 23.700,00 € 64.160,00 €
Honorare
* Freie Mitarbeiter 8250 14.000,00 € 7.365,00 € 14.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 2.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 € 12.500,00 €
* Praktikantenentgelt 8304, 8302 8.640,00 € 0,00 € 8.640,00 € 0,00€ 000€ 0,00 € 0,00 € _0,00€ 8.640,00 € 8.640,00 €]
‘BFD/FS) 8306 43.000.00 € 47.43704 € 46.000.00 € 10.499.00 € 10.499.00 € 10.499.00 € 10.499.00 € 10.499.00 € 3.000,00 € 55.495.00 €
SUMME 4: 65,640,00 € 54.802,04 € 68.640,00 € 11.989,00 € 11.999,00 € 12.499,00 € 11.899,00 € 11.999,00 € 16.140,00 € 76.635,00 €
Betriebsmittel
* Diverse Werkmaterialian 8201 5.400.00 € 7.871,40 € 5.400,00 € 1.150,00 €] 1.150,00 €] 1.150,00 €] 1.000,00 €] 800,00 €] 5.250.00 €
Kosten fir Rechtsberatung 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
* Veranstaltungen 8202 39.934,40 € 26.28834 € 38.920,80 € 5.500,00 € 10.800,00 € 6.000,00 € 5.000,00 € 6.000.00 € 3.420,80 € 36.720,80 €
* Projektetat aufsuchende JA 8207 900,00 € 935,59 m_ 900,00 € 450,00 € 450,00 € 900,00 ml_
SUMME 5+8: 53.234,40 € 35.09533 € 52.220,80 € 7.100,00 € 12.400,00 € 7.150,00 € 6.000,00 € 13.800,00 € 3.420,80 € 49.870,80 €
Sportartikel 8203 2.080,00 € 1.50549 € 2.080,00 € 416,00 € 416,00 € 416,00 € 416,00 € 300.00 € 1.964.00 €
Biicher und Zeitschriften 8204 2.600,00 € 201535 € 2.600,00€ 520,00 € 420,00 € 520,00 € 250,00 € 320,00 € N_cu_u.mmm._
Getranke und Lebensmittel 8205 31.520,00 € 30.000,83 € 32.640,00 € 3.920,00 € 2.080,00 € 11.600,00 € 6.320,00 € 8.560,00 € 32.480,00 €
Kleinteile unter 60,- € 0,00 €
Aufwendungen fir Spielgerate 8208 2.500,00 € 1.044 73 € 2.500,00 € 500,00 € 250,00 € 500,00 € 500,00 € 300,00 € 2.050,00 €
Reparaturen fur Betriebsmittel 6206, 8503 2.600,00 € 264233 € 2.600,00 € 520,00 € 420,00 € 52000 € 520,00 € 520,00 £ 2.500,00 €
Sonstige Aufw. Projekle 8208
8500, BI26,
Ausserord. Aufw./ Diebstahl B526 500,00 € 14,350,80 € 500,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 £ 10.000,00 €
Summe &: 41.800,00 € 51.658,62 € 42.920,00 € 7.876,00 € 5.586,00 € 15.556,00 € 10.006,00 € 12.000,00 € 51.024,00 €
MwSt aus Su 65321 _ “ “ _
SUMME AUSGABEN 1.518.317,60 € 1.532.588,10 € 1.567.830,00 € 310.090,60 € 262.178,60 € 207.713 40 € 277.006,60 € 347.961,00 € 94.860,80 € 1.599.811,00 €
invetstittonsgiter iber 150 € | [ | | [
GESAMTSUMME AUSGABEN | | | | 1.518.317,60 € 1.632.588,10 € 1.567.890,00 € 310.090,60 € 262.178,60 € 307.713,40 € 277.006,60 € 347.961,00 € 04.860,80 € 1.599.811,00 €

Defizit 21.801.00
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| | Ansatz 2018 Ergebnis 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2020
| | | Konto Insgesamt: Insgesamt: 01 Bastille | o020rschel-H | 03Hohbuch | 04 Ringelbach | 05 Jugendcafé | 99 Insg nt:
EINNAHMEN
Ordentliche Einnahmen
* Gatrdnkeverkauf und Efwaren 8101 40.800,00 € 31.351,79 € 39.400,00 € 5.100,00 € 2.600,00 € 14.500,00 € 7.200,00 £ 10.700,00 € 40.800,00 €
* Matarial- und Eintritt 6103, 6102 15.200,00 € 9.351,56 € 16.650,00 € 1.800.00 € 3.000,00 € 3.00000 € 1.800,00 € 5.600,00€ 16.200,00 €
* Sonstiges §105, 6031 4.100,00 € 7.284,89 € 4.100,00 € 560,00 €] 20,00 € ~_ 500,00€ ~ 20600,00€ 1.250,00 € 4.830,00 €
* Raumvermietung 8100 18.900,00 € 16.611,00 € 18.900,00 € 1.900,00 € 1.300,00 & 10.500,00 &€ 4,150,00 € 2.00000 € 19.850,00 €
° Telefongelder 8104 20,00 € 20,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000¢€ 0,00 € 0,00 €
* Spielgeratebenutzung 6108 500,00 € 83,61€ 500,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 500,00 €
Bundes- und Landeszuschiisse
° Req. Prasidium 8871 10.560,00 € 10.560,00 € 10.560,00 € 10.560,00 €
* Bundeszuschufs far Zivildienst /BFD 6673 12.000,00 € 13.071,32€ 12.000,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 12.000,00 €
GEGE
° Sonstige Zuschilssa 8876 11.000,00 € 13.634,16 € 11.000,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 11.000,00 €
SUMME 2+4 113.080,00 € 91.388,33 € 113.130,00 € 17.360,00 € 14.920,00 € 31.000,00 € 18.950,00 € 32.610,00 € 114.840,00 €
Differenz
Differenz relativ
Laufende Betriebszuschisse .
* Zuschisse Stadt (HH-Plan) 1.267.346,20€)  1.233.032, 1€ 1.337.187,60 € 1.348.550,00 €
Verrechnung nicht verbrauchter Zuschiisse
der Varjahre 29.500,00 €
Zuschuss Jugendcafé 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
* Spenden 6.325,00 €
° Kapitalertrage Stiftung 40.000,00 € 16.103,10 € 40,000,00 € 40.000,00 €
Summe Batriehszuschisse 1.342.346,20 € 1.290.466,31 € 1.412.187,60 € 1.453.050,00 €
SUMME EINNAHMEN 1.455.426,20 € 1.381.854 64 € 1.525.317,60 € 1.567.890,00 €
Verrechnung nicht verbrauchter Zuschusse )
Summe | 1.455.426,20 € 1.381.854 64 € 1.525.317,60 € 1.567.890,00 €
AUSGABEN
Personalkosten 8540 809.100,00 € 768.102,78 € 817.600,00 € 175.240,00 € 167, 173,00 € 170.720,00 € 171.763,00 € 179.550,00 € 854.446,00 €
Personalk fir Hausreinigung 8307 105.428,40€ 166.912,05 € 107.100,00 € 23.140,00 € 26.840.00 € 35.950,00 € 24.531,00 € 0,00 € B 110.461,00 €
Personalkosten fur Hausmeister 8307 5D.683,29 € 51.700.00 & 36.070,00 € 17.800,00 € 53.870,00 €
Nebenkosten Personal 13.500,00 € 8,602,023 € 13.500,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 9.000,00 €
SUMME O: 978.711,68 € 943.616,86 € 989.900,00 € 236.250,00 € 195.813,00 € 208.470,00 € 196.094,00 € 199.150,00 € 0,00 € 1.037.777,00 €
Gebaudekostan
* Miete Jugendhéuser/Abschreibung 8090 122 950,00 € 123.371,83 € 131.500,00 & 24.500,00 € 5.400,00 £ 21.450,00 € 23.500,00 € 56.650,00 € 131.50000 €
* Grinflachenpflege 8027 5.700,00 € 568457 € 6.190,00 € 2.000,00 € 100,00 € 2.000,00 € 2.600.00 € 0,00 € 6.700,00 €
° Strom, Gas, Wasser, MQll, NK 8000 39.300,00 € 36.409,94 € 38.450,00 € 8.150,00 € 5.200,00 € 13.050.00 € 5.800,00 € 7.800,00 € 40.000,00 €
® Heizungskosten (incl Gas) 8030 30.000,00 € 2080263€|  29.55000€ 5.550,00 € 5.350,00 € 5.850,00 € 7.650,00 € 6.350,00 € 30.750,00 €
° Hausreinigung 8044 1022320 € 8.58329€ 10.223 20 € 58760 € 587 60 € 1.31040 € 587,60 € 715000 € 1022320 €
Hausmeister Sachkosten 3.900,00 € 680,93 € 3.900,00 € 2.900,00 € 1.000,00 € 3.900,00 €
Sonst. Aufw. Gastrobedarf
¢ sonstige Belriebskosten 8049 19.250,00 € 1290981 € 19.250,00 &€ 2.00000 € 1.500,00 € 4.250,00 € 3.400,00 € 8.100,00 € = 19.250,00 €|
* Versicherung 8013 6.120.00 € 710099 € 6.120.00 € 77000 € 800,00 € 900,00 € 1.300.00 € 225000 € 612000 €
° Instandhaltung und Umbauten 8050 11.200,00 € 11.200,00 € 1.040,00 £ 1.040,00 £ 1.040,00 € 1.040,00 € 1.04000 € €.000,00 € 11.200,00 €
Instandhaltung 5.000,00 € 13.92880 € 43.750,00 € 30.000,00 € 30.000.00 €
GMR 0.00€ 0,00 € 0.00 €
° Bauservice Stadt Reutlingen 1.000,00 € 1.000,00 & 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
SUMME 1: 255.643,20 € 229.482,99 € 301.133,20 € 47.497,60 € 20.077,60 € 51.350,40 € 45.877,60 € 89.840,00 € 36.000,00 £ 290.643,20 €
|Neuanschaffungen Heimausstatt. 050X, 0515 6.240,00 € 457710 € 11.750,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 6.000,00 € 11.200,00 €
SUMME 2: 6.240,00€ 457710 € 11.750,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 1.040,00 € 6.000,00 £ 11.200,00 €
Verwallungskosien
° Telefongebihren; Portokosten 8500, BSAT 5.000,00€ 6.393,71€ 5.000,00 € 1,000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.00000 € 1.00000 € 5.000,00 €
* Biiromaterial 8501 4.000,00 € 2.946,84 € 4.000,00 € 700,00 € 700,00 € 1.200,00 € 700,00 € 700,00 € 4.000,00 €
* Reise- und Fahrtkosten 8505 5.000,00 € 5.968 39 € 5.000.00 &€ 0,00 € 5.000,00 € 500000 €
“ Fortbildung 8542 7.200.00€ B.450,77 € 7.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €
* Prafungskosten 8a7v 2.900,00€ 366542 € 2.500,00 € S00.00 € 500,00 € S00,00 € 500,00 € 500,00 € 2.500,00 m_
* EDV-Kosten B508 0.00€ B.351,98 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 000€ 0,00 € 000 € 0,00 €
Verwallungskosienersatz GWG 8530 16.660.00 € 16.660,00 € 16.660,00 € 3.33200 € 3.33200€ 333200 € 333200 € 333200 € 16.660,00 €
* Verwaltungskostenersatz Stadt 8533 10.000,00 € 9.888,00 € 10.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 10.000.00 €
° GWG Vermogensverwaltung? 500,00 € 500,00 € 500,00 € 200,00 €
° Sonstige Verwaltungskosten 8531, 8532 11.000,00€ 8.650,66 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €
SUMME 3: 61.860,00 € 70.975,78 € 61.860,00 € 7.532,00 € 7.532,00 € 8.032,00 € 7.532,00 € 7.532,00 € 23.700,00 € 61.860,00 €
Honorare
° Freie Mitarbeiter B250 14,000,00€ 7.890,90€ 14.000,00 € 1.500,00 € 1.500 00 € 3.500,00 € 1.500,00 mn_ 1.500,00 € 4.500.00 € 14.000,00 €
¢ Praktikanterentgelt B304, 8302 B.640,00 € 8.640,00 € 0,00 € 000€ 000 € 0,00 € 0,00 € 8.640,00 € 864000 €
‘BFD/FSJ 8306 43.000.00 € 41.940,07 £ 43.000,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 8.600,00 € 3.000,00 € 46,000,00 €
SUMME 4 65.640,00 € 49.830,97 € 65.640,00 € 10.100,00 € 10.100,00 € 12.100,00 € 10.100,00 € 10.100,00 € 16.140,00 € 68.640,00 €
[Betriebsmitiel
* Diverse Werkmaterialien 8201 5.400,00€ 5971 63€ 5.400.00 € 1.150,00 €] 1.150,00 €] 1.150.00 €] 1.150,00 €] 800,00 €] 5.400,00 €
Kosten fir Veranstaltungan 7.000,00& 7.000.00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
* Veranstallungen 8z02 35.500,00€ 25.980,82 € 39.934 40 € 6.000,00 € 11.500,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € £.000,00 € 3.420,40 € 38.92040 €
° Projektetat aufsuchende JA a207 900,00 € 562,90 € 900,00 € 450,00 € 450,00 € 900,00 €
SUMME 548: 48.800,00 € 32.515,35€ 53.234,40 € 7.600,00 € 13.100,00 € 7.150,00 € 7.150,00 € 13.800,00 € 3.420,40 € 52.220,40 €
|Spariartikel 8203 2.080,00€ 4.294,08€ 2.080.00 € 416,00 € A18,00 &€ 416,00 € 416,00 € 416,00 € 2.080,00 €
|Blcher und Zeitschriften 2204 2.600,00€ 2.158.32 € 2.600,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 260000 €
Getranke und Lebensmitiel 8205 32,640,00€ 31.695,38 € 31.520,00 € 4,08000 € 2.080,00 € 11.600,00 € 6,320,00 € 8.560,00 € 3264000 €
Kleirteile unter 80,- € 0,00 € :
Aufwendungen fur Spielgerate 8208 625,00 € 68.49€ 2.500.00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 2.500,00 €
Reparaturen far Betriebsmittel B206, 8503 2.600,00€ 3.54361€ 2.600,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 520,00 € 260000 €
Sonstige Aufw. Projekte G209
8580, 8928,
Ausserord. Aufw./ Diebstahl 5526 500,00 € 9.085,71 m._ 00,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 500,00 €
Summe & 41.045,00 € 50.855,59 € 41.800,00 € 6.136,00 € 4,136,00 € 13.656,00 € B.376,00 € 10.616,00 € 42.920,00 €
MwSt. aus Su 653,21 “ _ “
SUMME AUSGABEN 1.457.939 88 € 1.381.854,64 € 1.5256.317,60 € 316.155,60 € 251.798,60 € 301.798,40 € 278.169,60 € 332.078,00 € 85.260,40 € 1.665,260,60 €
Invelstiionsgater iber 150 € | 1 1 _ | 19.721,27 €
GESAMTSUMME AUSGABEN _ _ _ _ 1.457.939,89 € 1.401.575,91 € 1.625.317,60 € 316.155,60 € 251.798,60 € 301.798,40 € 278.169,60 € 332.078,00 € 85.260,40 € 1.565,260,60 €
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Stellungnahme zum Antrag auf Mobile Jugendarbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne nehmen wir Stellung zum Antrag der Stiftung Jugendwerk Reutlingen auf Gewahrung eines
Zuschusses fur Mobile Jugendarbeit.

Stellungnahme aus Sicht der Jugendhilfeplanung des Landkreises Reutlingen:

Hintergrund dieses Antrages ist eine Prifung und Einschétzung der Aufgabenbereiche der aufsu-
chenden Jugendarbeit der Stiftung Jugendwerk im Storlach/Voller Brunnen (seit 1997) und in Or-
schel-Hagen (seit 2000).

Fur beide Stadtteile sind aktuell zusatzlich 50 % Personal fur diese Aufgabe an die beiden Ju-
gendhduser Bastille und Orschel-Hagen angegliedert. Beide arbeiten im Grundsatz nach den
Prinzipien der Mobilen Jugendarbeit (Niederschwelligkeit, Freiwilligkeit, Akzeptanz, Vertraulichkeit,
Transparenz etc.) und im Rahmen der vier Sdulen der Mobilen Jugendarbeit ( Streetwork, Indivi-
duelle Beratung und Unterstiitzung, Angebote fiir Cliqguen und Gruppen und gemeinwesenorien-
tierter Ansatz).

Da der Bedarf aus Sicht der Stiftung nicht ausreicht, ein eigenstandiges Biiro der Mobilen Ju-
gendarbeit einzurichten, hatte sie sich entschieden, Synergien mit den Jugendhausern zu nutzen,
um den Bedarf adaquat und fachgerecht befrieden zu kénnen.

Trotz knapp bemessener Stellen wurde so eine gute und verantwortbare Lésung hinsichtlich der
Ressourceneinsatzes gefunden, die den Eckpunkten des Férderprogramms entspricht.

Aus Sicht des Landkreises kann dieser fachlich interessanten und innovativen Lésung nur zuge-
simmt werden. Wir wiirden es begriiRen, wenn dem Antrag der Stadt entsprochen wiirde.

Mit freundlichen Grien

Gez.

Barbara Kiefl

Leiterin des Kreisjugendamtes



