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Haushalt 2023;
Antrag des Verbands alleinerziehender Mutter und Vater e. V., Orts- und Kreisverband
Tlbingen

Beschlussvorschlag:
Der Antrag des Verbands alleinerziehender Mutter und Véter e. V., Orts- und Kreisverband

Tlbingen, auf Forderung einer 0,4 Vollzeitstelle wird abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Sachdarstellung/Begrindung:
I. Kurzfassung

Der Verband alleinerziehender Mitter und Vater e. V. Orts- und Kreisverband Tibingen
(VAMV Tibingen) hat die Férderung einer 0,4 Vollzeitstelle beantragt. Die Verwaltung emp-
fiehlt, den Antrag abzulehnen, da sie die Beratungsanliegen von Alleinerziehenden bei ande-
ren Angeboten ausreichend abgedeckt sieht bzw. mit den sozialraumorientierten Praventi-
onsstrategien weitere wohnortnahe Unterstiitzungsangebote schafft.

Als Anlage 1 ist der Antrag des VAMV Tubingen mit einer ausfihrlichen Ergénzung des An-

trags, als Anlage 2 ist der Haushaltsplan 2023, als Anlage 3 der Haushaltsplan 2022 sowie
als Anlage 4 der Verwendungsnachweis 2021 beigefugt.
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II. Ausfuhrliche Sachdarstellung
1. Beratungsbedarf alleinerziehender Mutter und Vater

Die Lebenslage ,alleinerziehend® pragt das Selbstverstandnis der betroffenen Mitter
und Vater und die Bewaltigung des Alltags mit Kindern ganz enorm. Die meisten mone-
taren Sozialleistungen und Unterstitzungsangebote gelten sowohl fur Ein-, als auch
Zwei-Eltern-Familien und setzen sich eher mit den vielfaltigen Patchwork-
Konstellationen und deren Auswirkungen auf das Familien- bzw. Erziehungssystem
auseinander.

Im Landratsamt Reutlingen gab es bis 2021 einen Stellenanteil fur Alleinerziehenden-
Arbeit bei der Familienbildung im Team der Friihen Hilfen - die damalige Stelleninhabe-
rin wechselte zum VAMV Tubingen und hat aus dieser Rolle heraus den vorliegenden
Fordermittelantrag gestellt.

Nach dem Ausscheiden der friheren Mitarbeiterin wurden jugendamtsintern die Bera-
tungsangebote fiir Alleinerziehende der anderen Einrichtungen als ausreichend erachtet
und infolgedessen die Schwerpunkte im Fachbereich Familienférderung, Familienbil-
dung, Alleinerziehende und Landesprogramm STARKE anders gewichtet: Zugunsten ei-
ner Starkung der Familienbildung.

Wenn seither Alleinerziehende auch durch Einrichtungen aus dem Landkreis, auch von
den Fruhen Hilfen an den VAMV Tlbingen verwiesen wurden, dann sagt das weniger
dariiber aus, dass es im Landkreis Reutlingen keine Antworten auf die Fragen und Prob-
leme von alleinerziehenden Mittern und Vatern gibt, sondern dass viele Fachkrafte die
ehemalige Kollegin noch kennen und sich der Gedanke an die Notwendigkeit einer Spe-
zialberatung in den Kopfen der Fachkréfte halt.

2. Angebote fur alleinerziehende Mutter und Vater im Landkreis Reutlingen

Im Landkreis Reutlingen finden Alleinerziehende als Ein-Eltern-Familie ganz unter-
schiedliche Begegnungs-, Bildungs- und Beratungsangebote; einige davon seien hier
benannt:

- Beratung zu mdglichen Sozial- und Unterstiitzungsleistungen bei allen zustandigen
Sozialleistungstragern: Jugendamt, Sozialamt, Jobcenter, Familienkasse usw. Beim
Jobcenter Landkreis Reutlingen werden Alleinerziehende durch spezialisierte Ver-
mittlungsfachkréfte betreut und durch vielfaltige Malinahmenangebote gezielt unter-
stutzt.

Ausblick: Zwischen den beteiligten Stellen wird derzeit eine Kooperationsvereinba-
rung zu einem ,Family Point“ angestrebt, auf deren Basis der Zugang zu monetaren
und anderen Sozialleistungen weiter vereinfacht werden soll.

- Beratung zu Erziehungs-, Trennungs- und Sorgerechtsfragen: Sowohl der Allgemei-
ne Soziale Dienst als auch die Familien- und Jugendberatungsstellen und die Erzie-
hungsberatung beim Diakonieverband bieten Beratung und Begleitung zu allen
maoglichen Fragen und Problemstellungen.

Ausblick: Im Zuge der sozialraumorientierten Praventionsstrategie und der Schaf-
fung weiterer Familienbiiros nach dem Modell von Lichtenstein bietet sich auch Al-
leinerziehenden kinftig eine niedrigschwellige Anlaufstelle im Sozialraum.

- Unterstutzung und Hilfe mit Kindern in den ersten Lebensjahren: Durch die Netz-
werkkoordinatorinnen und die Gesundheitsfachkréafte der Frihen Hilfen kdnnen ins-
besondere auch Alleinerziehende eine Unterstiitzung und Begleitung in der Bewalti-
gung der Herausforderung in den ersten Lebensjahren ihrer Kinder bekommen.
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- Bildungsarbeit mit Alleinerziehenden der Katholischen Erwachsenenbildung:
TAFF - Treff aller Familienformen: fir Alleinerziehende, Patchworkfamilien, klassi-
sche Familien, alle Interessierten

- Offene Alleinerziehenden-Treffs durch Honorarkrafte der Familienférderung, Fach-
bereich Alleinerziehende inklusive Kinderbetreuung an 2 Standorten in Reutlingen

- Dezentrale offene Treffs fur alle Familienformen, durchgefiihrt von zahlreichen Tra-
gern, wie der Pfullinger Familienstube, dem Birgerhaus Riederich, dem KiFaZ Rin-
gelbach, dem Haus der Familie Reutlingen, dem Mutter- und Nachbarschaftszent-
rum Reutlingen und dem Wiesprojekt, finanziert Uber das Landesprogramm
STARKE.

3. Bewertung des Antrags und Beschlussempfehlung

Grundsatzlich sind zusatzliche Férdermittelantrage fur Spezialberatungen auch im Hin-
blick auf die knappen finanziellen Ressourcen kritisch zu prifen. Bei eventuellen Ange-
botsliicken sollte in erster Linie geprift werden, inwieweit diese durch eine Weiterent-
wicklung bestehender Angebote geschlossen werden kdnnen.

Derzeit ist im Landkreis Reutlingen nicht vorgesehen, erneut eine Spezialberatungsstelle
fur Alleinerziehende zu schaffen. Die vorgesehene Starkung praventiver Angebote zielt
im Gegenteil darauf, dass sie allen Familienmitgliedern zugéanglich bleiben, auch wenn
sich der Familienstatus oder die Lebenslage &ndern sollte. Die im Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz vorgenommene Starkung des § 20 SGB VIII - Hilfen in Notsituationen -
betont die Niedrigschwelligkeit von Hilfen fiir alle Falle, in denen Eltern ihrer Erziehungs-
verantwortung nicht nachkommen kénnen - zeitweise oder themenbezogen.

Die Verwaltung folgt der Intention des Gesetzgebers, die Zugange zu niedrigschwelligen

Hilfen thematisch eher breit als spezialisiert herzustellen und empfiehlt daher, den vor-
liegenden Antrag abzulehnen.
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m VERBAND ALLEINERZIEHENDER MUTTER UND VATER

Orts- und Kreisverband Tubingen e.V.
Beratungsstelle flr Alleinerziehende
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-ancratsamt Reutlingen | Tel.: 07071/23517
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Haushaltsantrag fiir das Jahr 2023 beim Landkreis Reutlingen - KJA

Sehr geehrte Frau Besenfelder,

Der Verband alleinerziehender Miitter und Vater Tubingen beantragen hiermit zum ersten
Mal einen Kostenzuschuss beim Kreisjugendamt Reutlingen in Héhe von 28.000€ fir den
Anteil von 40% an einer 100% Vollzeitstelle.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn wir in die Férderung aufgenommen werden.

Wir haben fir das kommende Jahr einen Haushaltsgesamtbedarf in Héhe von
103.954,59€.

Die insgesamt erhéhten Gesamtkosten, im Vergleich zum vorangegangenen
Haushaltsjahr, ergeben sich einerseits durch den geplanten Stellenausbau von einer
bisher 60% Teilzeitstelle auf eine 100% Vollzeitstelle. Die ausflhrliche Begrindung,
weshalb dies notwendig ist, und warum wir uns an Sie wenden, kénnen Sie unserem
ausfihrlichen Antrag entnehmen. Mittelfristig ist davon auszugehen, dass zuséatzlich
Bedarf fur eine Teilzeitkraft besteht.

Der deutlich héhere Haushaltsgesamtbetrag ergibt sich andererseits aber auch durch die
zu erwartenden deutlich héheren Energieausgaben und neu geplante Projekte, die
eingepreist sind.

Reduziert, im Vergleich zur Haushaltsplanung im Vorjahr, haben wir die unsererseits zu
erwartenden Spendeneinnahmen aus Privatspenden. Denn alleinerziehenden Elternteilen
ist es schon jetzt durch die entstehende Inflation kaum mehr méglich eine Spende bei
einer Veranstaltung, oder nach einer vorangegangener Beratung zu entrichten. Dies wird
vermutlich noch deutlich zunehmen.

Die Spendenzuriuickhaltung zeigt sich auch bereits dieses Haushaltsjahr 2022 bei
institutionellen Anfragen bei Banken, Stiftungen etc, auch dort haben wir, trotz
rechtzeitiger Antragstellung, dieses Jahr neben Zu- auch Absagen erhalten, mit dem
Argument der Topf sei klein und bereits ausgeschopft.
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Weitere Einnahmemaoglichkeiten, wie beispielsweise durch Stande auf einem
Weihnachtsmarkt, sind uns leider nicht moglich, da die alleinerziehenden Mitglieder durch
ihren bereits vorhandenen Spagat zwischen Ausbildung/Studium/Beruf und Kind, fir das
sie alleine verantwortlich sind, bereits stark belastet sind und unter chronischer Zeitnot
leiden. Alleinerziehende kehren zudem verstarkt immer wesentlich friher wieder in den
Beruf zuriick und mit deutlich mehr Prozenten als noch vor einigen Jahren, sodass auch
hiermit die frei verfUgbare Zeit weniger geworden ist.

Uber weitere 6ffentliche Mittel, neben dem stadtischen Zuschuss der Stadt Tubingen, wird
der VAMV Tubingen e.V. nicht gefordert.

Neben dem ausfiihrlichen Antrag liegen der Verwendungsnachweis von 2021 (GuV),
sowie die Haushaltsplanungen von 2022 und 2023 anbei.

Fur Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifden

Fir den Vorstand des VAMV TUbingen

i.A. Paola Rapp/Geschaftsfuhrung
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Antrag an den Landkreis Reutlingen: —

Beantragung einer institutionellen Forderung des Verbands alleinerziehender Miitter und Vater
Tubingen e.V. (VAMV) in Hohe von 28.000€ fir einen 40%-Stellenanteil einer 100% Stelle, TV6D
Kommune E 10, Stufe 4.

Mittelfristig ist davon auszugehen, dass zusatzlich Bedarf fiir eine Teilzeitkraft besteht.
Die Notwendigkeit der Antragstellung beim Landkreis Reutlingen begriindet sich wie folgt:

Seit 1978 gibt es die Beratungsstelle beim VAMV Tiibingen, die von der Stadt Tibingen mit einer
Teilzeitpersonalstelle 60% (studierte padagogische Fachkraft M.A.) finanziell unterstitzt wird.

Von Beginn an kamen Reutlinger Burger*innen zur Beratung zum VAMV Tibingen e.V., da die
Geschiftsstelle schon immer iberregionalen Klientenzulauf hat, da es in Baden-Wiirttemberg nur
zwei Hauptamtliche Geschaftsstellen gibt, die eine spezialisierte Alleinerziehendenberatung
durchfihren: Stuttgart und Tubingen. Die weiteren Ortsverbande (Nagold, Ludwigsburg und
Karlsruhe) praktizieren ausschlieBlich Selbsthilfe in Form von Freizeitangeboten.

Damals, in den 70er Jahren, wuchs in etwa jedes 14. Kind in einer Einelternfamilie auf, heute ist es
jedes 5. Kind. Trotz kontinuierlich steigendem Beratungsbedarf wurde der bisher Stellenanteil in der
Vergangenheit nicht erhéht. Alleinerziehend sein ist heute die am starksten wachsende Familienform
und gleichzeitig diejenige mit den multipelsten Problemlagen fir Eltern und Kinder.

Komplexere Problemlagen Alleinerziehender, auch durch sich stdndig verandernder Gesetzeslagen
(z.B. im Familien- und Sozialrecht) und Migration stellen sehr hohe Anforderungen an die
Beratungsqualitét. Eine gute Alleinerziehendenberatung hat die ganze Familie im Blick.

Die Corona-Pandemie hat die Belastungen Alleinerziehender ferner um ein vielfaches erhoht, sodass
daher auch Alleinerziehende eine Beratung aufsuchen, die bislang ganz gefestigt mit ihrem
Familienleben zurecht kamen.

Die starke Migration in den letzten Jahren macht die Beratungen zudem herausfordernder und noch
ein Stiick beratungsintensiver, da multikulturelle Aspekte mit einflieRen, sowie teilweise
zeitintensiver, sofern Ubersetzer dabei notwendig sind.

Dies alles zeigt sich auch an der Beratungszunahme, und wird insbesondere an der starken
Beratungszunahme seit Anfang des Jahres 2022 deutlich.

Hinzu kommt, dass Beratungen seit einigen Jahren an sich komplexer werden, da neuere
Lebensformen, wie das Nestmodell oder das Wechselmodell, neben der erweiterten Umgangsform,
oder dem 24/7 Alleinerziehendsein, verschiedene Vor- und Nachteile mit sich bringen, verschiedene
Auswirkungen auf Kinder und Eltern und auch unterschiedliche Auswirkungen auf die finanzielle
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Lebenssituation der Familienmitglieder haben, die alle abgewogen werden miissen und jeweils
Lésungen dafiir gefunden werden missen (Wohnraum, Unterhaltszahlungen, Arbeitszeiten etc.).

Lebensentwiirfe, Wiinsche und Bedarfe einzelner Familienmitglieder &ndern sich hiufiger wie friher,
als das Kind nach einer Trennung klassischerweise bei der Mutter blieb, diese sich dann irgendwann
in ihrer Rolle als Alleinerziehende mit Teilzeitarbeit eingefunden hat. So kommt es inzwischen haufig
zur Notwendigkeit einer Neujustierung des Lebensmodells einer getrennt lebenden Familie, da
immer wieder neu abgewogen und verandert werden muss. Denn was vor einiger Zeit noch stimmig
war, fir alle Familienmitglieder einer getrennt lebenden Familie, ist es nach einigen Jahren oder gar
Monaten nicht mehr. Entsprechend steigt auch der Beratungsbedarf des Hilfe suchenden Elternteils.

Ferner, die Notwendigkeit als alleinerziehender Haushalt Jugendhilfe zu erhalten gegeniiber einer
vollstdndigen Familie um das ca. 5-fache erh6ht. Alleinerziehende diese Hilfsangebote zu vermitteln
und entsprechend der individuellen Lebenssituation zu erdrtern ist mitunter zeitintensiv, da teilweise
groRe Angste gegeniiber dem Hilfesystem des Jugendamtes bestehen, die es im Gesprich abzubauen
gilt. Hier zeigt sich der Vorteil, dass die Geschaftsfiihrerin selbst zuvor 5 Jahre im Kreisjugendamt in
Reutlingen gearbeitet hat und die Hilfelandschaft, sowie Abldufe kennt und in Kooperation mit den
entsprechenden Fachstellen Alleinerziehenden und ihren Kindern gemeinsam geholfen werden kann.

Die Geschaftsstelle wurde Anfang des Jahres neu besetzt, da die bisherige Vorgéngerin in den
Ruhestand ging.

Die Neubesetzung durch Frau Paola Rapp hatte zur Folge, dass seither sehr viel mehr Reutlinger
Alleinerziehende als bisher die Geschaftsstelle aufsuchen. Dies mag zum einen damit begriindet sein,
dass Frau Rapp zuvor die Alleinerziehendenberatung fiir den Landkreis Reutlingen am KJA
durchgefiihrt hat und dort fiir den Fachbereich Familienférderung/Familienbildung/Alleinerziehende
von 2016-2020 zustandig war und daher mehr Reutlinger kommen als bisher, als aber auch damit,
dass das Landkreis Reutlingen selbst seit einigen Jahren keine Alleinerziehendenberatungen mehr
anbietet und der Fachbereich Alleinerziehende des KJA Reutlingen mittlerweile Alleinerziehende mit
ihren Fragestellungen und Anliegen an den Verband nach Tuibingen verweist.
(https://www.fruehehilfen-reutlingen.de/alleinerziehend/Beratungsstellen-fuer-Allleinerziehende).

Gerne mochte der Ortsverband Tiibingen auch weiterhin Blrger*innen aus Reutlingen und dem
Reutlinger Landkreis mit dem Beratungsangebot und den weiteren Offenen Angeboten zur
Verfligung stehen. Die Hauptamtliche ist aber bereits mehr als ausgelastet und dem Anspruch einer
zeitnahen, qualitativ guten Beratung, kann derzeit nur mit permanenter Mehrarbeit (Uberstunden)
nachgegangen werden. Da finanzielle Mittel zur Ausbezahlung fehlen, miissen diese in
Freizeitausgleich gewahrt werden, was aufgrund des groRen Arbeitsanfalls nicht moglich ist.

Neben dem reguldren Urlaubsanspruch von 30 Tagen versucht die Hauptamtliche monatlich
Uberstunden mit Ausgleichstagen abzubauen. Da es keine Vertretung fiir die Hauptamtliche gibt,



m Verband alleinerziehender Mitter und Vater (VAMV) e.V.
w Orts- und Kreisverband Tiibingen

koénnen dann keine Beratungen stattfinden. Nach der Abwesenheit der Hauptamtlichen muss wieder
Mehrarbeit geleistet werden, um die Anfragen und Aufgaben zu bewiltigen.

Netzwerkarbeit und Fortbildungen kann derzeit nur sehr eingeschrankt in der Freizeit nachgegangen
werden, aber eine Beratung die sehr hohe Anforderungen mit sich bringt gilt es auch durch
Fortbildungen und Supervision zu sichern.

Neue, notwendige Projekte kénnen gar nicht umgesetzt werden. Auch die Anfragen des Landkreises
Reutlingen beispielsweise hinsichtlich einer Kooperation beim Babysitterentlastungsprojekt, hier die
Ubernahme der Schulungen fiir die zukiinftigen Babysitter hinsichtlich der Lebenslage von
Alleinerziehenden und die Sensibilisierung hierfiir kann nicht abgedeckt warden, ebensowenig kann
eine 2. Fortbildung fiir Beraterinnen im Landkreis Reutlingen zum Thema Alleinerziehende nicht
mehr in Kooperation umgesetzt werden, wie dies in der Vergangenheit zusammen mit dem Verband
der Fall war oder weiteres.

Der Landkreis Reutlingen hat mit dem VAMV in der Nachbarschaft Expertise und Unterstiitzung fur
Alleinerziehende, und damit etwas, dass es anderswo nicht gibt und wovon der Landkreis Reutlingen
profitiert. Es lieBen sich zukunftsweisende Modellprojekte entwickeln, die schon in den Startléchern
stehen ,Au-pairs fir Alleinerziehende, oder ,Wohnraumtausch fir sich findende und trennende
Familien”. Allerdings kann das und weiteres mit nur 23,5 Std in der Woche und den bisherigen
Arbeitsaufgaben, die naturlich weiterhin zu erfiillen und auszubauen sind, nicht vorangetrieben oder
umgesetzt werden.

Héatte der Verband insgesamt eine ganze Personalstelle (Aufstockung der bisherigen 60% um 40%),
konnte dieser in verstarkter Kooperation mit dem Landkreis Reutlingen zusammen Neues entwickeln
und den zunehmenden ankommenden Beratungsbdarf aus Reutlingen abdecken.

Auch dem Bedarf nach weiteren angeleiteten Gesprachsgruppenangeboten fiir Alleinerziehende in
speziellen Problemlagen kénnen wir derzeit nicht gerecht werden.

Es ist zusatzlich davon auszugehen, dass sich die Zahl der Ehrenamtlichen und deren zur Verfiigung
stehenden Zeit, wie bereits geschehen, weiterhin kontinuierlich verringern wird: vielen jungen
Alleinerziehenden fehlt die Zeit, sich im VAMV zu engagieren. Es arbeiten vorwiegend dltere Frauen
50plus ehrenamtlich im VAMV mit. Vieles was friher fir junge Frauen selbstverstandlich war, ist fur
viele eine viel zu groRe Herausforderung. Neben friihzeitig zuriick in den Beruf als Alleinerziehende,
ist der Spagat zwischen Job und Kind schon groB genug. Aber auch die immer mehr zutreffende
Situation von Alleinerziehenden, die nicht mal mehr ihren Lebensunterhalt sichern kénnen, da sie
keine Regelbetreuung fiir ihre Kleinkinder bekommen, trotz Rechtsanspruch, und daher enormem
Stress ausgesetzt sind, da sie ohne Betreuung nicht wieder ins Berufsleben zuriick konnen und daher
eher Unterstiitzung brauchen bei der Lésungsfindung, als Kraft haben sich zu engagieren.

Aktuell treten zwei Vorstandsmitglieder zuriick und auch diese Mehrarbeit bleibt ebenso an der
Hauptamtlichen hdngen. Daneben erfordert die Koordination der verbliebenen Ehrenamtlichen
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ebenfalls deutliche Kapazitdten seitens der Hauptamtlichen. Die Ehrenamtlichen organisieren den
Sonntagsbrunch, organisieren Freizeitangebote fiir Alleinerziehende und hatten die in der
Vergangenheit die Pflege des facebookseite iibernommen.

Weshalb es sich lohnt den VAMV institutionell zu fordern:

Der VAMV ist eine zentrale Einrichtung fir Alleinerziehende. Die Beratungsstellen der Caritas,
Diakonie, profamilia, die Familienberatungsstellen, niedergelassene Psychologen und Therapeuten,
Frauendrztinnen, sowie das Jugendamt und Anwiélt*innen sichern den stetigen Zustrom von
Alleinerziehenden in einer schwierigen Lebenssituation, sei es auch mal nur mal um sich zu hier beim
VAMV zu vernetzten mit anderen in derselben Lebenslage. In der Regel wird aber auf die Beratung
beim Verband verwiesen, da bekannt ist, dass beispielsweise die vielen verschiedenen staatlichen
Leistungen die es fur Familien in prekaren Lebenssituationen gibt, bei Alleinerziehenden ganz
spezielle Effekte ergeben und sich ndmlich manche Leistungen gegenseitig ausschlieRen oder
aufheben. Das zu wissen und zu vermitteln ist eine Kunst und kann den Alleinerziehenden mit
Unterstilitzungsbedarf bei den vielen verschiedenenLeistungen unseres Sozialsaates und bei der
miihsamen Antragstellung helfen, gleich das Richtige zu beantragen, anstatt Wochen nach einem
Antrag und der damit verbundenen langen Wartezeit zu erfahren, dass ein Anspruch generell gar
nicht besteht und riickwirkend bei der eigentlich richtigen Stelle keine Leistungen mehr zu
bekommen sind. Die meisten Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der oben beschriebenen
Stellen beziehen sich in der Regel auf bestimmte Themen oder Leistungen und nicht explizit auf die
Familienform Alleinerziehendsein mit ihren unterschiedlichsten Bedarfen und offenen Fragen. So
beraten beispielsweise die Jugend- und Familienberatungszentren auch in Trennungs- und
Scheidungssituationen, wie der VAMV auch, aber nicht zum SGB II, hier sind die Jobcenter zustandig.
Das bedeutet, dass sich Alleinerziehende mit zusammenhédngenden Problematiken an
unterschiedlichen Stellen beraten lassen miissen.

Im Gegensatz dazu gewahrleistet der VAMV eine umfassende Beratung und Unterstiitzung zur
ganzen Breite der Fragen und Anliegen aus einer Hand.

Es gibt viele weitere Beispiele dafiir. Klassiker: ,,Wenn mein Mann in ein paar Wochen auszieht und
mir das Geld flir den Lebensunterhalt und fiir die Miete dann nicht mehr reicht, wo bekomme ich
Unterstiitzung, wohin kann ich mich wenden?” ; Oder: ,,Ich habe ein Problem, ich kann mir gar
keinen Anwalt leisten”; ,,Ich bekomme bald mein Kind, wir sind aber getrennt, wer darf jetzt den
Namen und Nachnamen sowie die Religionszugehorigkeit bestimmen?”; “Wie beantrage ich die
Lohnsteuerklasse I, muss meine Ex-Partner*in da zustimmen?”; Ich will mit meinem Kind in den
Sommerferien zu den GroReltern in die Tlrkei fahren. Mein Mann gibt mir aber die Kinderpéasse
nicht, obwohl das so besprochen war! Wir haben uns alle so darauf gefreut. Was kann ich den jetzt
tun?”; “Mein Kind wird 18, was dndert sich jetzt im Unterhalt?”;

Der VAMV weil} auf all dies eine Antwort.
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Der VAMV, als Fachverband fir Alleinerziehende, kdnnte mit einem hdéheren Stellenanteil dem
steigenden Bedarf an intensiver ganzheitlicher Beratung, umfassender Information und
Treffpunktarbeit, als spezialisierte Anlaufstelle fiir Alleinerziehende gerecht werden.

So wire es moglich, die Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten zu erweitern, niedrigschwelligen Zugang
zu ermoglichen und Wartezeiten auf ein personliches Beratungsgesprach zu verringern.

Der VAMV koénnte wieder in Kooperation mit dem Landkreis neue Projekte fur Alleinerziehende in
der Region entwickeln.

Und nur so kann den Anliegen und Bedarfen von Alleinerziehenden Gehor verschafft und begegnet
werden.

Die Geschéftsstelle umfasst:

Die derzeitige Stellenbeschreibung umfasst im Wesentlichen die Leitung der Beratungsstelle,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung in Form von Fallbearbeitung/Vernetzung der bei den
Beratungsgespradchen geschilderten zu I6senden Problemlagen. Die Leitung von Gruppenangeboten,
Infoveranstaltungen und Offenen Treffs.

Vielseitige Verwaltungsaufgaben, wie Finanz- und Antragswesen, Spendenakquise,
Offentlichkeitsarbeit, Netzwerk- und Gremienarbeit, sowie die Entwicklung von und die Koordination
der Projekte mit Ehrenamtlichen oder Honorarkraften.

Die psychosoziale Lebens- und Sozialberatung fiir Alleinerziehende in der Geschéftsstelle des
VAMV Tiibingen e.V. umfasst:

Informationen zu den Rahmenbedingungen des Alleinerziehens

e Soziale und materielle Hilfen fiir Schwangere, Eltern und Kinder (Kindergeld,
Kindergeldzuschlag, Kindesunterhalt, Betreuungsunterhalt, Unterhaltsvorschuss, Wohngeld,
SGB 11, SGB IlI)

e Weitere existenzsichernde Leistungen wie BafoG, Stiftungen

e Fragen in Zusammenhang mit Trennung und Scheidung (Beratung nach §§17,18 SGB XllI)

Losungsmaglichkeiten fiir psychosoziale Konflikte in Zusammenhang mit Schwangerschaft,
Trennung und Elternschaft

e Beratung und Begleitung bei lediger Schwangerschaft

e Beratung und Begleitung im Trennungsprozess

e Scheidungsberatung im Vorfeld juristischer Intervention (Ablauf/Kosten)
e Information zum Ablauf familiengerichtlicher Verfahren

e Unterstitzung und Beratung in Sorgerechtsfragen
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e Beratung zum Aufenthaltsbestimmungsrecht, Umgangsrecht

e Beratung bei Umgangsproblemen

e Beratung bei Erziehungsproblemen in Zusammenhang mit getrennter Elternschaft
e Berufliche Orientierung/Wiedereinstieg und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

dariiber hinaus:

e Tipps und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Hilfe bei Schwierigkeiten im Umgang mit Amtern

Vermittlung an andere fachliche Unterstiitzungsangebote/Beratungsstellen

Ausstellung der KBC extra, Efa-Projektantrdge, Tafelantrage, Schiilermonatsfahrkarte extra
Angebote der Kinderbetreuung/Notbetreuung

Steuerfragen im Zusammenhang mit dem Alleinerziehendsein

e Hilfe bei der Suche nach geeigneten Anwilten

Die Beratungen erfolgen durch unsere speziell ausgebildeteFachkraft (Erziehungswissenschaftlerin
M.A.), die regelmdssig an Supervision und Fortbildung teilnimmt und tber eigene Erfahrung mit dem
Alleinerziehen verfiigt, sowie den Landkreis Reutlingen mit seinem Angebot bestens kennt.

Das Beratungsangebot gilt fur alle Ratsuchenden unabhéangig von einer Verbandsmitgliedschaft und
ist geblihrenfrei. Um das Angebot zu sichern, ist der VAMV jedoch auf eine Geldspende angewiesen,
deren H6he im eigenen Ermessen liegt.

Nach dem Prinzip Hilfe zur Selbsthilfe werden mit den Ratsuchenden Losungsstrategien erarbeitet.

Ergdnzt wird das Beratungsangebot fiir Mitglieder durch eine kostenlose juristische Erstberatung im
Familien-, Sozial- und Arbeitsrecht durch kooperierende Anwalt*innen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn sie unseren Antrag unterstiitzen. Bei Fragen stehen wir lhnen
selbstverstéandlich zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen,
R N g/ EN i
Tlbingen, 2 S () ~ . (,(/ (4 2 Paola Rapp (Geschéftsfihrerin)

Tlbingen, z/é 0 20&; Nicole Doppst ffdlt Loffler (Vorstand)
/é// </(ﬂﬂi-r/ Z/ \\7 %/77/'

Verband alleinerziehender Mutter und Vater e.V. WerkstraBe 8 72074 Tiibingen
07071 23517 info@vamv-tuebingen.de www.vamv-tuebingen.de
IBAN: DE53 6415 0020 0000 2611 86

L
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B Antrag [0 Verwendungsnachweis 2023

VAMV e.V. [Candrateamt Bee——
1. Ausgaben = r\;é:s,xtls;;cru,i;nm — =
1.1 Personalkosten Wng- 02, Aua. 2022

Anzahl Beschéftigte 1 —

Umfang in % (Vollzeitédquivalente) 100 %f I_‘ L‘;\
1.1.1 Gehalter/L6hne

Fachkrafte 70000 EUR

Verwaltungskréfte EUR

Honorarkrafte 3360 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2472 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige 600 EUR 76432 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 500 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 365 EUR

Reisekosten 400 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1265 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR 15688,49 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 670 EUR

Offentlichkeitsarbeit 4250 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

InﬁtandhaItung/Rﬂeparaturen far EUR

Raume und Gebdude

Porto und Telekommunikation 450 EUR

Versicherungen 204,1 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 1705 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 100 EUR

Lebensmittelaufwand 900 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner 150 EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 2140 EUR 10569,1 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt EUR
1.5 Sachmittel/investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Stand:06.04.2021
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Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Eriose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 48720 EUR

Landkreis EUR

Land EUR

Bund EUR

Européaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR 48720 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 7000 EUR

Spenden/Bul3gelder 980 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 7980 EUR

Einnahmen gesamt 56700 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 20168 28 EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 430.69 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

Datum sveybindliche Unterschrift)

(
702 020

Q if»,j 3(/}/)

tand:06.04.2021
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VAMV Verband alleinerziehender Mutter und Vater Tubingen e.V, .

02 Auo. 2022
,,,,,,,,,,,, —
Haushaltsantrag 2022 -~L~-L-_M L“_J

Ubersicht uiber die voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben:
EINNAHMEN
Mitgliedsbeitrage 7.000,00
Spenden (Beratung, VAMV-Angebote, Mediation) 1.000,00
allgemeine Zuwendungen/Fordertdpfe 500,00
Verkaufserlose (Adventskranze, Feste) 900,00
Werbeeinnahmen (Anzeigen in Rundbrief) 100,00
Summe der zu erwartenden eigenen Einnahmen - € 9.500,00
AUSGABEN
Personalkosten:
Halbjahresbrutto hauptamtliche Mitarbeiterin (60%) E 9b, Stufe 4 14.142,00
Halbjahresbrutto hauptamtliche Mitarbeiterin (60%) E 10, Stufe 4 15.696,00
nach Probezeit, aufgerundet
AG-Anteile gesamt 5.968,00
Monatsbrutto Januar 2022 bisherige Mitarbeiterin (60%) E 10, Stufe 6 2.918,00
AG-Antell 584,00
Ubungsleiterpauschale Geschaftsstelle 1.500,00
Ubungsleiterpauschale Brunch 500,00
Kinderbetreuung 400,00
Lohnbuchhaltung 215,00
Beitrag Berufsgenossenschatft 250,00
Fahrt-/Reisekosten fur ehrenamtliche/hauptamtliche Mitarbeiterinnen 400,00
Fortbildung 200,00
Insgesamt - € 42.773,00
Raumkosten:
Warmmiete (Kaltmiete VAMV-BUro/anteilige Raumnutzungs-
/Servicekosten/Stadtwerke Brickenhaus)
Insgesamt € 12.045,00
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VAMV Verband alleinerziehender Miitter und Vater Tubingen e.V.

Sachkosten (Biro + Verwaltung):

Vereinshaftpflicht +

Porto/Infopost (ochne Rundbrief)
Telefon/Fax/ISDN/Internet/e-mail/Website
BUrobedarf -

Fotokopien
Fachliteratur/Zeitschriften/Tageszeitung/Bucher
Geldverkehr (Karten-/Ruckbuchungsgebiihren)
Finanzbuchhaltung

Wartung/Betriebsbedarf Burogerate und sonstige
Kosten

GEZ-Gebuhren

Insgesamt -

Mitgliedsbeitrage:

Landesverband VAMV
Der PARITATISCHE
Sozialforum, Buroaktiv

Insgesamt

Offentlichkeitsarbeit (Werbungskosten):

Rundbrief/Druck und Versand

(Auflage: 350 Expl. halbjahrlich)
Faltblatter/Jahresberichte/Veranstaltungs-
programme/Reprasentationswerke

Insgesamt

Sonstiges:

Sachkosten fur Verbandsaktivitaten
(Lebensmittel fur Veranstaltungen und
Gruppenangebote, Bastelmaterial, Raum- und
Standmieten, Mitgliederpflege etc.)

Insgesamt

(voraussichtliche)

204,00
50,00
250,00
100,00
10,00
800,00
30,00
300,00

150,00
105,00

€ 1.999,00

1.100,00
500,00
105,00

€ 1.705,00

1.000,00

200,00

€ 1.200,00

500,00

€ 500,00

Summe der gesamten Ausgaben - ca. € 60.222.00



VAMV Verband alleinerziehender Mitter und Vater Tubingen e.V.

Anmerkungen zu den voraussichtlichen Ausgaben 2022:

Bis auf die Personalkosten fur die neue hauptamtliche Mitarbeiterin handelt es sich
bei den eingesetzten Betragen um ungefahre bzw. zu erwartende Werte aufgrund
von Anpassungen an die Vorjahreszahlen bzw. die Zahlen vor den coronabedingten
Einschrankungen.

Insgesamt konnten die zu erwartenden Ausgaben vor allem durch die abweichenden
Personalkosten geringflgig gesenkt werden.

Bei den Einnahmen wurde die geschatzte Summe aus dem Vorjahresantrag
ubernommen, obwohl Verkaufserldse nicht gesichert sind.

Die Rucklagen des VAMV, Uberwiegend aus dem Erlos des swt-Spendenlaufs 2018,
sind weitgehend aufgebraucht (s. GuV 2020). Der Betrag wurde zu einem grofden
Teil fur Neuanschaffungen nach dem Umzug, sowie die Neugestaltung von Website
und Rundbrief (externer Auftrag) in 2021 aufgewendet.

Notwendige Gesamteinnahmen laut Haushaltsaufstellung: € 60.222,00

Dazu bendtigter stadtischer Zuschuss in Hohe von € 50.722,00




GuV intern

Einnahmen

Zuschiisse

01.01.2021 bis 31.12.2021

2300 Zuschiisse Stadt Tiihingen
2301 Zuschisse von Verbanden

Mitgliedsbeitrage

Spenden

2110 Echte Mitgliedsbeitrage bis 300 Euro

3220 Erhaltene Spenden / Zuwendungen

Einnahmen Mediation/Beratung/Kurse

6500 Honorarerlose Mediation
6520 Einnahmen aus Kursgebiihren

Verkaufserlése (Markte)

8000 Einnahmen aus Umsatzerlosen

sonstige Einnahmen

2450 Sonstige Einnahmen idecler Bereich

Entnahmen aus Ruicklagen

2460

Entnahmen aus Riicklagen ideeller Bereich

Summe Einnahmen

Ausgaben

[Personalkosten

2551 Lohne und Gehélter

2554 Aufwandsentschiadigungen Ubungsleiter
2555 Gesetzliche Sozialaufwendungen

2894 Honorare Lohn-/Finanzbuchhaltung

Personalnebenkosten
2558 Beitrage zur Berufsgenossenschaft
2704 Verwaltungskosten - Personalannonce
2803 Ausbildungskosten

Reisekosten
2562 Reisckosten Arbeitnehmer, Ubernachtungskosten
2563 Reisekosten Arbeitnehmer, Fahrtkosten
2754 Verbandsarbeit (LDV,BDV,etc.)

Summe Personalkosten

[Raumkosten

Miete Geschéftsstelle
2661 Miete Geschaftsstelle

Nebenkosten Geschiftsstelle
2663 Raumnebenkosten

Reparaturen/Instandhaltungen
2664 Reparaturen

Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0512

Eng. () 2, Aua. 2022

Verband alleinerziehender Miitter und Vater TU e.V. Beratungsstelle alleinerziehender Miitter und Viter, Titbingen

B R

eschéft{ahr ‘
EUR UR ! TSR SRR

48.720,00
64,50 48.784,50

7.668,16
714,00
20,00
20,00
0,00
360,00
0,00
680,01
58.226,67
-40.863,58
-33.094,44
317,57
7.237,37
-214,20
-1.043,74
-126,74
-833,00
-84,00
-10,00
0,00
0,00
-10,00
-41,917,32
-9.632,52
-9.632,52
-2.455,97
-2.455,97
0,00
0,00
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Ausstattung/Anschaffungen
2705 Verbrauchsmaterial (Reinigung etc.)
2900 Sonstige Kosten {Ausstattung/Umzugskosten neue Raume)

Summe Raumkosten

|Biiro-/Verwaltungskosten

Abschreibungen
2500 Sofortabschreibung geringwertige Wirtschaftsglter

Porto
2702 Porto (Briefmarken, Infopost)

Telefon/Fax/internet
2707 Telefon/Fax/Internet

Biirobedarf
2701 Birobedarf

2706 Wartung Burogerate (Patronen,Batterien)

Fachliteratur/Zeitungen
2708 Fachliteratur {Zeitungen, Blicher)

Kontokosten/Zinsaufwendungen
2703 Einzugskosten

Versicherungen
2753 Versicherungen, Beitrage

Rechts- und Beratungskosten
2894 Rechts- und Beratungskosten

Summe Biiro-/Verwaltungskosten

[Beitrige 1

Verbandsbeitrige
2751 Abgaben Landesverband
2752 Abgaben Fachverband

Sonstige: Sozialforum, BiiroAktiv
2750 Verbrauchsabgaben u.sonstige Beitrage

Summe Beitrége
Mitgliederpflege (MV, Mitteilungen, Feste)

2800 Mitgliederpflege (MV,Mitteilungen)
2802 Geschenke, Jubilden, Ehrungen

|Offentlichkeitsarbeit |

Hingegebene Spenden
3251 Gezahlte Spenden/Zuwendungen

Allgemeine Werbung (Website, etc.)
2805 Allg. Werhung (Website etc.)

Rundbrief (Druck, Versand)
2807 Rundbrief {Druck,Versand)

8330 anteilige Druckkosten f. Werbeanzeigen/Sponsoring Rundbrief

Infomaterial (Faltblatter, Jahresbericht)
2806 Infomaterial (Falthlatter,Jahresbericht)

Kosten Veranstaltungen/Gruppen

0,00
-904,95

0,00

-16,75

-120,00

-42,46
-25,38

-924,41

-16,87

-204,10

-274,63

-1.047,50
-500,00

-107,50

-125,77

-40,00

0,00

-2.349,43

0,00
0,00

-20,60

-904,95

0,00

-16,75

-120,00

-67,84

-924,41

-16,87

-204,10

-274,63

-1.547,50

-107,50

0,00

-2.349,43

0,00

-20,60

-131,28

-12.993,44

-1.624,60

-1.655,00

-165,77



2809 Kosten Veranstaltungen/Gruppen
6670 Aufwendungen fiir Kurse

Summe Offentlichkeitsarbeit

|sonstige Ausgaben |

Ausgaben flir Markte (Lebensmittel,Bastelmat.,Standgebiihr)
8150 Wareneinkauf Markte
8200 Sonstige Ausgaben Markte

Summe sonstige Ausgaben

Summe Ausgaben

Jahresfehlbetrag

-131,28

0,00

0,00
0.00

-2.501,31

0,00

0,00

-60.857,44

-2.630,77



