‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

KT-Drucksache Nr. X-0406

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 01.12.2021

Anpassung der Parkplatzentgelte fiir landkreiseigene Parkflichen am Standort Reutlingen

Beschlussvorschlag:

1. Das Entgelt flir das Bereitstellen eines Stellplatzes fiir die Mitarbeitenden des Landrats-
amtes am Dienstort Reutlingen wird ab dem 01.01.2022 von monatlich 20,00 EUR auf
35,00 EUR erhoéht (Jahressumme: 420,00 EUR steuerfrei, ab 01.01.2023 inkl. MwSt.).

2. Das Entgelt fur das Bereitstellen eines Stellplatzes fir Lehrkrafte des Beruflichen Schul-
zentrums in Reutlingen wird ab dem Schuljahr 2022/2023 von 200,00 EUR auf

420,00 EUR (inklusive MwSt.) jahrlich erhéht.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Bei Erhdhung des Entgelts auf 420,00 EUR im Jahr fir Mitarbeitende des Landratsamtes:

Gesamtertrag 2022 (steuerfrei): 115.000,00 EUR

Anteil Landkreis 2022: 115.000,00 EUR

Teilhaushalt: 1

Produktgruppe: 11.21 Personalwesen
Laufende Nr. 6 Sonstige privatrechtliche
Leistungsentgelte

Im Haushaltsplanentwurf 2022
veranschlagte Haushaltsmittel: 45.000,00 EUR

Uber die Anderungsliste fiir das

Jahr 2022 zu veranschlagen:  70.000,00 EUR

Gesamtertrage ab 2023 (netto):
Gesamtertrage ab 2023 (brutto):

96.600,00 EUR
115.000,00 EUR

Bei Erhdhung des Entgelts auf 420,00 EUR im Jahr fir Lehrkrafte:

Gesamtertrag 2022 (netto):
Gesamtertrag 2022 (brutto):

120.000,00 EUR
142.800,00 EUR

Anteil Landkreis 2022: 120.000,00 EUR

Teilhaushalt: 3

Produktgruppe: 21.50 Sonstige schulische
Aufgaben/Einrichtungen

Laufende Nr. 6 Sonstige privatrechtliche
Leistungsentgelte

Im Haushaltsplanentwurf 2022
veranschlagte Haushaltsmittel: 60.000,00 EUR
Uber die Anderungsliste fiir das

Jahr 2022 zu veranschlagen:  60.000,00 EUR
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Sachdarstellung/Begrindung:
.  Kurzfassung

Das Entgelt fur das Bereitstellen eines Stellplatzes fir die Mitarbeitenden des Landratsamtes
am Dienstort Reutlingen soll ab dem 01.01.2022, das Entgelt fur das Bereitstellen eines
Stellplatzes fur Lehrkrafte des Beruflichen Schulzentrums in Reutlingen ab dem Schuljahr
2022/2023 erhoht werden.

Il. Ausfiihrliche Sachdarstellung
1. Verwaltungsbereich

Das Landratsamt Reutlingen stellt seinen Bediensteten eine begrenzte Anzahl an Park-
platzen zur Verfiigung. Die Zuweisung eines Parkplatzes erfolgt auf Antrag und ist ab-
hangig von definierten Kriterien. Die Uberlassung eines Parkplatzes an die Mitarbeiten-
den erfolgt gegen Entgelt. Das derzeitige Entgelt betragt 20,00 EUR im Monat. Unter
Berticksichtigung von Urlaub werden 10 Monate berechnet. Die Abbuchung erfolgt vier-
teljahrlich Uber das Gehalt.

Die Erhebung der Entgelte fiir die Uberlassung der landkreiseigenen Parkplatze wurde
im Jahr 1992 mit Beschluss des Kreistages eingeflihrt. Die derzeit glltigen Tarife wur-
den im Jahr 2010 durch Beschluss des Kreistages zum 01.01.2011 neu festgesetzt (vgl.
KT-Drucksache Nr. VIII-0221, Anlage 1). Die damalige Erhdhung erfolgte mit Blick auf
die Neukonzeption der Parkraumbewirtschaftung der Stadt Reutlingen in der Oststadt im
Jahr 2011.

Inzwischen wurden die Richtlinien zur Vergabe von Parkplatzen an Bedienstete des
Landratsamtes Uberarbeitet. Ziel war es, durch die Anpassung der Kriterien den Be-
diensteten eine gerechtere Parkplatzvergabe zu ermdglichen.

Die Antrage auf einen Parkplatz an den Reutlinger Dienstgebauden tbersteigen seit
Jahren bei weitem die Anzahl der verfiigbaren Parkplatze. Die hohe Anzahl an Antragen
ist unter anderem auch auf die derzeit giinstigen Parkbedingungen beim Landratsamt
zurlckzufuhren.

Das Landratsamt Reutlingen hat in den vergangenen Jahren verschiedene Mal3nahmen
ergriffen, um die Attraktivitat der nachhaltigen Mobilitat zu erhéhen. Zu diesen Mal3nah-
men zahlen die Einflihrung des Job-Tickets und der Fahrradzuschuss fiir die Mitarbei-
tenden.

Die Parkplatzentgelte des Landratsamtes sind momentan deutlich glinstiger als die ei-
nes monatlichen Parktickets im Rahmen der Parkraumbewirtschaftung der Stadt Reut-
lingen. Die monatlichen Kosten eines Jahres-Abos im Verkehrsverbund Neckar-Alb-
Donau GmbH (naldo) betragen derzeit flr die Tarifzone | rund 50,00 EUR. Mit der Erh6-
hung der Parkentgelte fiir die Uberlassung der landkreiseigenen Parkplatze wird eine
Angleichung an die Kosten des naldo-Tickets geschaffen.

Im September 2019 wurden im naldo neue und flexiblere Buslinien und Takte eingefihrt.
Die Dienststellen des Landratsamtes in Reutlingen sind so besser mit dem OPNV und
fuRlaufig zu erreichen. Die Park-and-ride-Platze um Reutlingen wurden erhdht, sodass
eine bessere Nutzung des OPNV ab Reutlingen gewahrleistet ist. Dies erhdht die Attrak-
tivitat des Reutlinger OPNVs. Gleichzeitig kann die Verbesserung der Radinfrastruktur in
Reutlingen durch die weitere Schaffung von Radwegen und Fahrradstraflen erwahnt
werden.
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Mit den geschilderten MalRnahmen wurden bereits durch die Stadt Reutlingen Alternati-
ven zur Benutzung des eigenen Pkw geschaffen. Die finanziellen Aufwendungen flr die
landkreiseigenen Parkplatze am Dienstort Reutlingen bleiben jedoch weiterhin ein Fak-
tor, um dem Ziel der Landkreisverwaltung, den Anreiz zur Benutzung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel zu erhéhen, néher zu kommen. Dazu gehéren der OPNV, das Fahrrad
oder das Zufuldgehen.

Aus diesem Grund soll das Entgelt fir das Bereitstellen eines Stellplatzes flr die Be-
diensteten des Landratsamts ab dem 01.01.2022 von monatlich 20,00 EUR auf monat-
lich 35,00 EUR erhéht werden. Insgesamt ergibt dies ein Jahresentgelt in Hohe von
420,00 EUR.

Neben der Uberarbeitung der Parkplatzkriterien und der Erhéhung der Parkplatzentgelte
wurden zusatzlich die Rabattierungsgriinde der heutigen Arbeits- und Lebenssituation
angepasst.

Folgende Rabattierungen sind vorgesehen:

Rabattierungsgrund Rabattierungshdhe

Bedienstete mit einem Beschaftigungsumfang unter 50 % | 15,00 EUR
Auszubildende 15,00 EUR

Bedienstete, die aus einem dienstlichen Interesse haufig 20,00 EUR
mit dem privateigenen Pkw Dienstfahrten tatigen
(festgelegte Kilometerpauschale)

Die Vermietung der Parkplatze des Landratsamtes an die Mitarbeitenden des Landkrei-
ses ist derzeit noch steuerfrei. Mit der Umsetzung des § 2b Umsatzsteuergesetz zum
01.01.2023 wird die Vermietung steuerpflichtig. Die in den Parkplatzentgelten enthaltene
Umsatzsteuer ist dann an das Finanzamt abzufiihren. Lediglich die Nettoentgelterh6-
hungen verbleiben als Mehrertrage beim Landkreis.

Der Personalrat des Landratsamtes Reutlingen hat der Erhéhung der Parkplatzgebihren
in seiner Sitzung am 23.07.2021 zugestimmt.

2. Schulbereich

Derzeit sind im Beruflichen Schulzentrum Reutlingen 186 Stellplatze fest vermietet. Da-
von sind 142 Stellplatze an Lehrkrafte und 44 Stellplatze an Verwaltungsmitarbeitende
des Landratsamtes Reutlingen vergeben. Fir die 44 Stellplatze der Verwaltungsmitar-
beitenden gelten die unter Ziffer 1 ausformulierten Ausflihrungen. Die Lehrkrafte bezah-
len die Jahresmiete eines Stellplatzes vierteljahrlich. Mit den Lehrkraften wird jeweils zu
Beginn des Schuljahres ein Vertrag fir ein Schuljahr abgeschlossen. Das heil3t, eine Er-
héhung des Parkplatzentgeltes ist zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 moglich.

Der Tarif fur die dauervermieteten Stellplatze fir Lehrkrafte des Beruflichen Schulzent-
rums Reutlingen soll dem Tarif flr die Bediensteten des Landkreises angepasst werden.
Das hat zur Folge, dass kiinftig ein Entgelt in H6he von 420,00 EUR jahrlich erhoben
werden soll. In den oben aufgefihrten Berechnungen wird davon ausgegangen, dass
auch nach der Erhéhung 142 Stellplatze von Lehrkraften angemietet werden.

Die Schulleitungen sowie der Personalrat des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen

wurden bezuglich der Erhéhung der Parkplatzentgelte angehért und um Stellungnahme
gebeten. Die Stellungnahmen sind als Anlagen 2 und 3 dieser KT-Drucksache beigefigt.
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Die Vermietung der Parkplatze des Landratsamtes an die Lehrkrafte erfolgt als Betrieb
gewerblicher Art (BgA). Die Umsatze unterliegen der Steuerpflicht. Die in den Parkplatz-
entgelten enthaltene Umsatzsteuer ist an das Finanzamt abzuflihren. Lediglich die Net-
toentgelterhnbhungen verbleiben als Mehrertrage beim Landkreis.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0406

LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. VI11-0221
Den 04.11.2010

fur den Verwaltungs- und Kultur-
ausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Sozial- und Schulausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-Offentlich-

Haushalt 2011,
Anpassung der Parkplatzentgelte fur landkreiseigene Parkflachen
Beschlussvorschlag:

1. Das Entgelt fur das Bereitstellen eines Stellplatzes fur die Mitarbeiter des Landratsamts
wird ab dem 01.01.2011 von monatlich 15,50 EUR auf 20,00 EUR (inkl. MwSt.) erhoht.

Das Entgelt fur Lehrkréafte des Beruflichen Schulzentrums wird ab dem Schuljahr
2011/2012 auf 200,00 EUR (inkl. MwSt.) jahrlich erhoht.

2. Das Entgelt fur ein Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen
wird ab der Einfuhrung der Parkraumbewirtschaftung in der Oststadt durch die Stadt
Reutlingen von 1,00 EUR auf 4,00 EUR (inkl. MwSt.) erhoht.

Kosten/Finanzielle Auswirkungen:

Bei Erh6hung der Entgelte auf 200,00 EUR fir Lehrkréfte und 4,00 EUR fir das Tagesticket:

Teilhaushalt: 3
Produktgruppe: 21.50 (Berufliches Schulzentrum Reutlingen)

Gesamtertrage 2011: 117.200 EUR
aus Erhohung fur Lehrkréafte Mehrertrage (netto) zu 2010: 10.900 EUR
aus Erhohung fur Tagesticket Mehrertrage (netto) zu 2010: 41.300 EUR

Bei Erhohung des Entgelts auf 200,00 EUR flur Mitarbeiter des Landkreises:

Teilhaushalt: 1 N )
Produkigruppe: 11.21 Mehrertrage (netto) zu 2010: 3.600 EUR

Gesamtertrage 2011: 20.400 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
I. Kurzfassung

Das Entgelt fur das Bereitstellen eines Stellplatzes fir die Mitarbeiter des Landratsamts soll
ab dem 01.01.2011 von monatlich 15,50 EUR auf 20,00 EUR erhdht werden. Insgesamt


LRT1102
Textfeld
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0406


-2-

ergibt dies ein Entgelt in Hohe von 200,00 EUR jahrlich, da urlaubs- und krankheitsbedingt
nur 10 Monate berechnet werden.

Das Entgelt fur ein Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen soll
von bisher 1,00 EUR auf 4,00 EUR erhoht werden.

Der Tarif fur die dauervermieteten Stellplatze fir Lehrkréafte beim Beruflichen Schulzentrum
Reutlingen soll dem Tarif fur die Bediensteten des Landkreises angepasst werden. Das
heildt, es soll kiinftig eine Geblhr in H6he von 200,00 EUR jahrlich erhoben werden.

Die Parkflachen werden als Betrieb gewerblicher Art (BgA) gefiihrt. Die Umsétze unterliegen
der Steuerpflicht. Die in den Parkplatzentgelten enthaltene Umsatzsteuer ist an das Finanz-
amt abzuftihren, lediglich die Nettoentgelterhbhungen verbleiben als Mehrertrdge beim
Landkreis.

II. Ausfuhrliche Sachdarstellung
1. Verwaltungsbereich

Mit Blick auf die bevorstehende Neukonzeption der Parkraumbewirtschaftung der Stadt
Reutlingen wurden die Richtlinien zur Vergabe von Parkplatzen an Mitarbeiter des Land-
ratsamts Uberarbeitet. Um die Vergabekriterien besser bewerten zu kénnen, werden nun
verschiedene Faktoren abgefragt und bewertet, um verstarkt auf die Lebenssituation der
Mitarbeiter eingehen zu kénnen (z. B. Kinderbetreuung, OPNV-Anbindung, Behinde-
rung).

In diesem Zuge sollen auch die Entgelte fur die landkreiseigenen Parkflachen angepasst
und von 15,50 EUR auf 20,00 EUR monatlich erhdht werden. Dies ergibt ein Entgelt in
Hohe von 200,00 EUR jahrlich, da urlaubs- und krankheitsbedingt nur 10 Monate be-
rechnet werden.

Fir Behinderte mit dem Merkmal ,G" sowie fir Mitarbeiter mit einem zum Dienstreise-
verkehr zugelassenen PKW, die bisher von der monatlichen Gebiihr befreit waren, wird
kinftig ein reduziertes Entgelt in HOhe von 50 % (= 10,00 EUR) erhoben.

Die Malinahme wurde mit dem Personalrat abgestimmt.
2. Schulbereich
2.1 Allgemein

Beim Beruflichen Schulzentrum Reutlingen sind 210 Stellplatze fest an Lehrkréafte
und Bedienstete vermietet. Weitere 210 Stellplatze stehen 6ffentlich im Parkhaus
zur Verfigung und werden tber Parkscheinautomaten bewirtschaftet. Das Park-
haus wird vom Amt fir Offentliche Ordnung der Stadt Reutlingen kontrolliert. Der
Tarif fir die dauervermieteten Parkplatze betragt 155,00 EUR pro Jahr, das Ta-
gesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen kostet

1,00 EUR. Bei den dauervermieteten Parkplatzen wird die Parkplatzmiete bei den
Bediensteten des Landkreises quartalsweise ber einen Gehaltsabzug einge-
nommen, die Lehrkrafte zahlen die Jahresmiete in einem Betrag jeweils im No-
vember. Mit den Lehrkréaften wird jeweils zu Beginn des Schuljahres ein Vertrag fur
ein Schuljahr abgeschlossen, d. h. eine Erhéhung ist zum Beginn des Schuljahres
2011/2012 moglich.

Die Erhebung der Entgelte wurde im Jahr 1992 mit Beschluss des Kreistages ein-
gefuhrt, die derzeit gultigen Tarife wurden im Jahr 1996 durch Beschluss des



2.2

Kreistages neu festgesetzt.

Nach Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzepts der Stadt Reutlingen fir
die Oststadt ware der gunstigste Tarif in der Umgebung des Beruflichen Schul-
zentrums nach derzeit vorliegenden Informationen ein Tagesticket zum Preis von
6,00 EUR.

Um zum einen weiterhin eine mdglichst hohe Auslastung der 6ffentlichen Stellplat-
ze im Parkhaus zu erzielen und zum anderen den Schilern einen giinstigeren Ta-
rif anzubieten, soll das Entgelt fir das Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen
Schulzentrums Reutlingen auf 4,00 EUR festgesetzt werden.

Der Tarif fur die dauervermieteten Stellplatze fur Lehrkrafte beim Beruflichen
Schulzentrum Reutlingen soll analog zum Tarif fiir die Bediensteten des Landkrei-
ses auf 200,00 EUR pro Jahr erhdht werden.

Stellungnahme der beruflichen Schulen

Den Schulen wurde die Mdglichkeit gegeben, zu der Erhéhung der Parkgebihren
Stellung zu nehmen. Aus den Stellungnahmen der Schulleitungen und der Perso-
nalrate der Schulen ist kein einheitliches Meinungsbild zu entnehmen. In den Stel-
lungnahmen wurden die nachfolgenden Punkte besonders betont:

Die Erh6hung des Entgelts fur dauervermietete Parkplatze sei unverhaltnis-
manig.

Die Erhéhung des Parkentgelts fir dauervermietete Parkpléatze sei unzumut-
bar, da die geplante Erhdhung um 30 % nicht im Verhaltnis zur Gehaltsent-
wicklung seit der letzten Erhéhung der Parkentgelte stehe.

Fir die Attraktivitat des Standortes Reutlingen als Arbeitsplatz fir Lehrkrafte
wird eine Gefahr gesehen, da andere Berufsschulen, z. B. die Gewerbliche
Schule Sigmaringen, kostenlose und ausreichende Parkmdglichkeiten fiir
Lehrkréafte und Schiler zur Verfligung stellt.

Zwischen der Erhéhung der Parkgebihren im oéffentlichen Parkraum durch die
Stadt Reutlingen und der Erh6hung des Tarifes flr ein Tagesticket im Park-
haus auf 4,00 EUR wird kein Zusammenhang gesehen. Das Parkhaus wird
nahezu vollstandig von Schilern belegt, die friih anreisen, so dass keine Kon-
kurrenzsituation gegeben sei.

In einer anderen Stellungnahme wird gerade diese Konkurrenz gesehen und
gefordert, die bisher 6ffentlichen Parkplatze nur fur Schiler und Lehrkrafte zu-
ganglich zu machen, siehe Vorschlag unten.

Fur viele Schiiler bestehe nicht die Mdglichkeit, mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zur Schule zu kommen, diese Schiiler treffe die Erhéhung ohne auf eine
Alternative ausweichen zu kénnen.

Die Erhohung der Parkentgelte treffe insbesondere die Vollzeitschiler, die
Uber kein Einkommen verfiigen, im besonderem Umfang. Zum Teil wird auch
eine Abwanderung, insbesondere von Fachschilern, an andere Schulstandor-
te befirchtet.

Volljahrige Berufsschiler, bei denen nicht die Regelungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes greifen, missen nach dem Berufsschulbesuch nachmittags
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zum Ausbildungsbetrieb fahren, so dass es zur Benutzung des Pkw keine zu-
mutbare Alternative gebe.

Der Tarif fir das Tagesticket sei fur Vollzeitschiler mit monatlichen Kosten in
Hohe von 80,00 EUR eine ausgesprochen hohe finanzielle Belastung.

Ob die Angebote des o6ffentlichen Personennahverkehrs Giberhaupt nutzbar
seien werde skeptisch beurteilt, insbesondere seien die Bustakte nicht auf die
Anfangs- und Endzeiten des Unterrichts abgestimmt.

Auch die Inanspruchnahme der Park- und Ride-Platze am Stadtrand wird
skeptisch gesehen.

Es wird die Einschatzung geteilt, dass durch eine Erhdhung der Parkentgelte
der Individualverkehr stéarker aus der Innenstadt herausgedréangt wird.

Das Bestreben, dass Schiilerinnen und Schiiler, die im Bereich des OPNV’s
der Stadt Reutlingen wohnen, verstarkt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Schulen fahren sollen, wird uneingeschréankt geteilt.

Es wird aber auch darauf hingewiesen, dass ein nicht unwesentlicher Teil der
Schilerinnen und Schiler aus bis zu 70 km entfernten Wohnorten zum Beruf-
lichen Schulzentrum Reutlingen fahrt. Diese Schulerinnen und Schiuler kbnn-
ten nicht in zumutbarer Weise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule
kommen.

2.3 Vorschlage der beruflichen Schulen

a)

b)

Der Personalrat der Theodor-Heuss-Schule macht folgenden Vorschlag fir ein
Gesamtkonzept zum Parkplatzmanagement:

Am Rand des Stadtgebiets sollten grol3ere Parkflachen ausgewiesen oder
notfalls geschaffen werden. Die Schilerinnen und Schiler kénnen diese Park-
flachen gegen ein geringes Entgelt nutzen. In diesem Entgelt ist der Transfer
der Schilerinnen und Schiiler durch den OPNV in die Innenstadt bzw. zum
Beruflichen Schulzentrum und zum Parkplatz zuriick enthalten. Es ist in Stol3-
zeiten, z. B. vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende eine entspre-
chend hohe Taktung zu gewahrleisten, damit die Schilerinnen und Schuler
zeitnah und verlasslich zu Ihren auRerhalb geparkten Fahrzeugen gelangen
koénnen.

Die Verwaltung hélt diesen Vorschlag fur nicht realisierbar, da die Verwal-
tung keine Mdglichkeit sieht, diese Parkflachen zu schaffen und die Ver-
bindung von Parkentgelt und Bustarif in den Tarif des Stadtverkehrs zu in-
tegrieren.

Der Personalrat der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule schlagt vor, die bisher 6f-
fentlichen Parkplatze mit einer Schrankenanlage abzusperren und Gber den
Verkauf von Wertmarken an den Schulen nur noch fur Schiiler und Lehrkréfte
zugéanglich zu machen.

Diese Alternative wurde bereits bei der Einfihrung der Parkraumbewirtschaf-
tung im Jahr 1992 untersucht und verworfen. Zum einen ist der Verwaltungs-
aufwand unverhaltnismaRig hoch, zum anderen entféllt dadurch die Méglich-
keit, fur die Offentlichkeit auRerhalb der Schulzeiten das Parkhaus zu nutzen.
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Die Verwaltung schlagt daher vor, die Parkplatze 6ffentlich zugénglich zu
lassen und wie bisher mit Parkscheinautomaten zu bewirtschaften.

Die Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bedauert, dass die
Schulen erst Uber die Parkraumbewirtschaftung informiert wurden, als die
Entscheidungen bereits getroffen waren.

c) Von der Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule wird angeregt, zur
Starkung der Benutzung des Fahrrads Duschmdglichkeiten zu schaffen. Diese
Mdglichkeit wird von der Verwaltung im Rahmen der Haushaltsberatungen fir
das Jahr 2012 gepruft.

Die Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bittet die Verwaltung:
An die Stadt Reutlingen heranzutreten, um die Mithahmemoglichkeiten
von Fahrradern in den Stadtbussen grundlegend zu verstarken.

Die Stadt Reutlingen musse die Moglichkeit der Park- und Ride-Platze
grof3flachig kommunizieren.

Die Verwaltung wird diese Bitten an die Stadt Reutlingen weiterleiten.
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LAURA-SCHRADIN-SCHULE

Bismarckstr. 17
72764 Reutlingen

Fon: 07121 485411
Fax: 07121 485490
E-Mail: info@Iss-rt.de

Laura-Schradin-Schule, Bismarckstr. 17, 72764 Reutlingen Es schreibt: PEL /KNA
Datum: 13.09.2021

An
die Damen und Herren Kreisr&tinnen und Kreisr&te

Herrn Pflumm
Herrn HAuBler

Landratsamt Reutlingen

Stellungnahme zur geplanten Erhéhung der Parkentgelte

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Schulleitungen der beruflichen Schulen in Reutlingen wurden am 29.7.2021 von
Herrn HauBler informiert, dass die Parkplatzentgelte zum 1.1.2022 um mehr als 100 %
erhdht werden sollen.

Wir danken Ihnen fUr die Gelegenheit, uns aus der Sicht der Schulleitungen der
beruflichen Schulen Reutlingen zu diesem Vorhaben &uBern zu kdnnen.

Das mehrfach geduBerte Hauptargument fUr dieses Vorhaben ist, Autos aus dem
Innenstadtbereich herausdréngen zu wollen. Dies ist grundsdtzlich nachvollziehbar um
die Innenstédte attraktiv und den Verkehrsfluss aufrecht zu halten, die
Parkplatzsituation zu entspannen und der Klimaverdnderung zu begegnen etc.

Auch uns als berufliche Schulleiterinnen und Schulleiter liegt der Klimaschutz sehr am
Herzen. Unseres Erachtens wird jedoch mit dem Vorhaben, die Entgelte zum 1.1.2021
zu erhdhen, der zweite oder dritte Schritt vor dem ersten gemacht. Notwendige erste
Schritte, um Lehrkréfte dauerhaft weg vom Auto hin zum OPNV oder zur
Fahradnutzung zu bewegen, wdren aus unserer Sicht :

- eine Stadtbahn, die schnell und attraktiv Personen aus den umliegenden
Gemeinden in die Stadt beférdern kann,

- eine ausreichend hohe Taktfrequenz der Busse, die zu StoBzeiten aus dem Umland
nach Reutlingen hineinfahren, und die fUr alle Fahrgéste auch Sitzplatz bereitstellen,

- gute und sichere Stellplatze fUr (hochwertige) Fahrr&der in ausreichender Zanhl,

- genUgend Duschen und Umkleideméglichkeiten in den Schulen (an der Laura-
Schradin-Schule steht den radelnden Mannern ausschlieBlich eine Toilettenkabine zum

Schultréager: Bankverbindung:

‘ Kreissparkasse Reutiingen : B|of'fechnolog|e H'ouswmschcff .
LANDKREIS IBAN: DE44640500000000005517 | Ernéhrung I Kinderpflege .1 Al q eigenstandige
REUTLINGEN  BIC: SOLADES1REU | GeasuruhEit | SEZlEs ) ) [
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Umziehen zur Verflgung, auch an der Steinbeiss-Schule ist die Situation mehr als
unzureichend)

Iwei weitere Argumente gegen eine derzeitige Erhéhung der Parkplatzentgelte bitten
wir zu berUcksichtigen:

Die beruflichen Schulen im Reutlinger Stadtzentrum tun sich — zumindest fUr die
Mangelfdcher (Unterrichtsfécher, in denen es nur wenige Absolventinnen und
Absolventen gibt, aber viele Schulen Lehrerinnen und Lehrer suchen) - zunehmend
schwer, geeignete Bewerberinnen und Bewerber an sich binden zu kénnen. Das
Argument der guten Erreichbarkeit und/oder der ginstigen ParkgebUhren wird immer
wichtiger. Dies gilt insbesondere, weil immer mehr Kolleginnen und Kollegen Beruf und
Familie verbinden wollen, daher in Teilzeit arbeiten oder Elternzeit nehmen und in
dieser Phase teilweise sehr begrenzt arbeiten. FUr wenige Anwesenheitstage das volle
und erhdhte Parkentgelt entrichten zu mUssen, macht die Reutlinger Schulen als
Arbeitsplatz zunehmend unatiraktivl Das gilt es unbedingt zu verhindern, wenn die
Jugend des Landkreises hier weiterhin gut beschult und ausgebildet werden soll.

Die enorme Raumnot an den Schulen im Reutlinger Campus ist leidlich bekannt,
geplante UmbaumaBnahmen verscharfen dies. FUr das neue Schuljahr hat die Laura-

- Schradin-Schule zwei AuBenstellen, an die vier Klassen ausgelagert wurden. Es ist zu

- erwarten, dass dies wdhrend der jahrelangen Umbauphase im Reutlinger Campus
Uber lange Zeit hin fUr die verschiedenen Schulen zum Dauerzustand wird.
AuBenstellen (bei uns Betzingen) sind meist nur mit Idngeren Fahrzeiten mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen als mit dem Auto.

Uns sind bereits jetzt Lehrerinnen und Lehrer bekannt, die an die AuBenstellen mUssen
und ab dem laufenden Schuljahr wegen der geplanten Preiserh&hung nicht mehr mit
dem Auto fahren werden. Dies fUhrt zu regelmdaBigem Ausfall eines Teiles der
Unterrichtszeit. Dies ist so nicht hinnehmibar, nicht nur weil es um Unterrichtszeit geht,
sondern auch um Aufsichtspflicht.

Weiterhin bitten wir darum, dass die Parkplatzpreise — auch die derzeit geltenden -
nach Gehalts- und Lohnstufen gestaffelt werden.

Die Schulleitungen der Reutlinger beruflichen Schulen stehen dem Anliegen, die
Innenstadte mit etwas weniger Autos zu belasten und dem Klimawandel zu
begegnen, sehr aufgeschlossen gegeniber. Die geplante Entgelterhéhung ist jedoch
aus unserer Sicht zu hoch und kommt zu frOh. Ohne die genannten notwendigen
MaBnahmen umzusetzen oder auch nur in den Blick zu nehmen, wird das
gewunschte Ziel so nicht erreicht werden. DarUber hinaus fUhrt die geplante
MaBnahme bereits jetzt zu groBem Unmut in den Kollegien. Daher sprechen wir uns
zum jetzigen Zeitpunkt gegen diese Erhbhung aus und bitten Sie, unsere Argumente
bei lhrer Entscheidung zu berlcksichtigen.

Mit freundlichen GriBen

Pellens
GeschdaftsfOhrender Schulleiter

Schultréger: Bankverbindung:

Kreissparkasse Reutlingen ) Bigtechriclogie ' HQusYATSChEH | operativ
@ LANDKREIS  BAN: DE44640500000000005517 M Emdhrung | Kinderpflege aaqewmge
REUTLINGEN  BIC: SOLADESIREU | Gk | seiElEs W J e



Anlaqe 3 zu KT- Drucksache Nr. X-0406
Die Ortlichen Personalrate der beruflichen Schulen im Schulzentrum

Reutlingen (Theodor-Heuss-Schule, Kerschensteinerschule, Ferdinand-von-
Steinbeis-Schule und Laura-Schradin-Schule)

An die Kreisratinnen und Kreisrite,
an Herrn Dr. Fiedler,

an Herrn Pflumm,

an Herrn Haufler

24.09.2021

Geplante Erhéhung der Parkentgelte im Berufsschulzentrum Reutlingen —
Stellungnahme der Ortlichen Personalrite

Sehr geehrter Herr Dr. Fiedler,

~ sehr geehrter Herr Pflumm,

sehr geehrter Herr HauRler,

sehr geehrte Kreisrdtinnen und Kreisrite,

wir, die Ortlichen Personalrite des Berufsschulzentrums Reutlingen, haben Ihnen zum Teil
bereits am 28.07.2021 ein Schreiben mit unserer Stellungnahme zu den Parkentgelten
zukommen lassen. Wir schicken Ihnen unser Schreiben erneut zu, mit einigen Erginzungen.

Wie wir von unseren Schulleitern gehért haben, plant der Landkreis Reutlingen die Jahres-
parkgebihr im Parkhaus Berufsschulzentrum und den Frelluft-Parkaatzen drastisch anzu-
heben.

Auch wenn uns das Thema Klimaschutz am Herzen liegt und wir durchaus sehen, dass
Innenstadte sehr stark durch Individualverkehr belastet sind, ist diese Entscheidung ist fiir
uns nicht nachvollziehbar und wir kénnen diese Erh&hung nicht einfach hinnehmen. Wir
hitten uns gewiinscht, dass wir Ortliche Personalrite an den beruflichen Schulen an diesem
Entscheidungsprozess beteiligt worden wiaren, weil uns diese Entscheidung direkt betrifft.

S_eif vielen Jahren zahlen die Lehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen in Reut-
lingen ebenso wie die Beschiftigten des Landkreises Reutlingen eine Jahresgehbiihr fiir die
Nutzung von Parkpldizen. An den meisten anderen beruflichen Schulen im Landkreis ~
unseres Wissens aufler an der Gewerblichen Schule Metzingen — wird eine solche Gebiihr
nicht erhoben. Diese Ungerechtigkeit haben wir bisher hingenommen.’

Nach unseren Informationen wird die Erhéhung der Parkgebiihren u. A. damit begriindet,
dass man den Autoverkehr in der Oststadt reduzieren méchte. Wir wundern uns, dass man
ein so grolles Berufsschulzentrum mit vier Schulen und viele Behdrden in der Oststadt an-
gesiedelt hat, und jetzt erwartet, dass alle Beschiftigten zu FuB, mit dem Fahrrad oder mit
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dem OPNV zur Arbeit kommen. An den vier Reutlinger Schulen wohnt die groRe Mehrheit
der Lehrkrifte (2/3 bis 3/4) nicht in Reutlingen. Das Einzugsgebiet, aus dem die Lehrkrifte
und Gbrigens auch die Schiiler*innen kommen, ‘geht weit tiber den Landkreis Reutlingen
hinaus. Personen, die-auBerhalb des Stadtgebietes Reutlingen bzw. auRerhalb des Land-
kreises Reutlingen wohnen, haben oft sehr ungiinstige Verkehrsanbindungen mit &ffent-
lichen Verkehrsmitteln. Sie haben deutlich [dngere Anfahrtszeiten und miissen z. T. auch
mehrfach umsteigen.

Wir vermissen bei dieser Entscheidung die Beriicksichtigung folgender Tatbestinde:

« Personen mit kleinen Kindern und mit pflegebedirftigen Angehdrigen kénnen nicht so
einfach auf éffentliche Verkehrsmittel umsteigen, weil sie oft direkt nach dem Unterricht
die Kinder von Hort, Kindergarten und Schule abholen miissen. Arbeitgeber der &ffent-
lichen Hand sind aber gehalten familienfreundliche Arbeitszeiten und bedmgungen zu
schaffen.

o Als Lehrkraft hat man in der Régel umfangreiche und schwere Unterlagen und
Materialien fiir den Unterricht dabei. Lehrer*innen, die fachpraktische Facher
unterrichten, bringen oft auch Materialien wie Lebensmittel, Farbe, Holz und dhnliches
mit zur Schule und sind deshalb auf das Auto angewiesen.

« Dies wird dadurch verschirft, dass an einigen beruflichen Schulen kein adaquater
Arbeitsplatz fir die Kolleg*innen zur Verfiigung steht. Ein Sitzplatz im Lehrerzimmer {z. B.

“ein Tisch 1,20 x 1,20 m fiir 4 Personenl) reicht nicht aus, um die .
Unterrichtsvorbereitungen in der Schule durchzufiihren und alle erforderlichen
Arbeitsmaterialien in der Schule aufzubewahren.

» Lehrkrdfte haben nicht jeden Tag gleiche Arbeitszeiten, bei Priifungen und Konferenzen
muss flexibel die Anwesenheitszeit an den Schulen verlingert werden. Dies ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln nur schwer maéglich.

» Inshesondere fiir Teilzeitkrifte und Mitarbeiter*innen mit niedrigerer Besoldungsstufe
fahrt die Erhohung um 110 % zu einer schweren Fnanmel[en Belastung. Bei den Be-
schiftigten des Landkreises bezahlen nach unseren Informationen Teilzeitbeschiftige die
halbe Jahresgebiihr. Bei den Lehrkréften wurde bislang nicht nach dem Deputat (Unter-
richtszeit an der Schule) unterschieden, sondern von allen Dauerparkern jeweils der volle
Betrag erhoben. Wir erwarten, dass in Zukunft die Beschaftigten des Landkreises und des
Landes {Lehrkrafte!) gleichbehandelt werden. ’

e  Wir weisen auch darauf hin, dass der fiir die Abonnenten zugingliche Bereich im Park-
haus nur in den 39 Schulwochen zur Verfligung steht. Nach 21:00 Uhr, am Wochenende

~ und in den Schulferien kann dort nicht geparkt werden. Die Freiluftparkpldtze sind zum
Teil in einem schlechten Zustand, inshesondere hinter der Laura-Schradin-Schule, Winter-
dienst ist auRerdem nicht gewihrleistet.
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Reutlingen (Theodor-Heuss-Schule, Kerschensteinerschule, Ferdinand-von-
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"o AuRerdem ist die Situation ﬁ'jr die Lehrkrafte, die beispielsweise mit dem Fahrrad oder
Motorrollern und Motorrddern zur Schule kommen, zum jetzigen Zeitpunkt wenig be- '
friedigend. Es fehlen tiberdachte Fahrrad- und Zweiradabstellplitze, auch mit Lade-
‘moglichkeiten fiir E-Bikes oder E-Roller. AuRerdem brauchten Lehrkrifte, die eine
groRere Anreise mit Fahrradern oder Zweirddern haben, Dusch- und Umkleidemég-
lichkeiten und ausreichend Schrédnke, in denen Handtilicher und Duschgel, Wechsel-

“kleidung und auch Helme etc. sicher aufbewahrt werden kénnen.

« Und schlieBlich kann die geplante Erhéhung auch dazu fiihren, dass sich Bewerberinnen
und Bewerber bewusst entscheiden, nicht am beruflichen Schulzentrum Reutlingen
unterrichten zu wollen, so dass durch diesen Standortnachteil die Unterrichtsveréorgung
leidet.

Wir bitten Sie deshalb mit Nachdruck, die Entscheidung noch einmal zu iiberdenken und ggf.
nur eine moderate Erhdhung vorzunehmen. Gerne sind wir bereit, unser Anliegen auch in
einem direkten Gesprédch vorzubringen.

Mit freundlichen GriiRen

Die Ortlichen Personalriite der beruflichen Schulen im Schulzentrum Reutlingen

Fiir die Ferdinand-von-Steinbeis-Schule: Tim Heyer, Stefan Kurbel, Sibylle Niehaus-KéiIbIe,
Karl-Heinz Rondthaler und Albert Weinmann :

. Fiir die Kerschensteiner-Schule: Thomas Grygier, Claudia HauBmann, Matthias Lutz,
Joachim Maas und Monika Schober

Fur die Laura-Schradin-Schule: Beatrix Elgert, Sylvia Lange, Annemie Schéafer, Birgit
Schweikert und Raphaela WeiB

Fiir die Theodor- Heuss Schule: Mischa Blinzinger, Uta Eberweln Andreas Guntner
Ulrike Knérzer- Schérner und Karin Wenzel '



