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KT-Drucksache Nr. X-0406  
 
für den Verwaltungsausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Anpassung der Parkplatzentgelte für landkreiseigene Parkflächen am Standort Reutlingen 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für die Mitarbeitenden des Landrats-

amtes am Dienstort Reutlingen wird ab dem 01.01.2022 von monatlich 20,00 EUR auf 
35,00 EUR erhöht (Jahressumme: 420,00 EUR steuerfrei, ab 01.01.2023 inkl. MwSt.). 

 
2. Das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für Lehrkräfte des Beruflichen Schul-

zentrums in Reutlingen wird ab dem Schuljahr 2022/2023 von 200,00 EUR auf 
420,00 EUR (inklusive MwSt.) jährlich erhöht. 

 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 
Bei Erhöhung des Entgelts auf 420,00 EUR im Jahr für Mitarbeitende des Landratsamtes: 
 
Gesamtertrag 2022 (steuerfrei):  115.000,00 EUR Anteil Landkreis 2022:            115.000,00 EUR 
Teilhaushalt: 1 
Produktgruppe: 11.21 Personalwesen 
Laufende Nr. 6 Sonstige privatrechtliche  
Leistungsentgelte 

Im Haushaltsplanentwurf 2022  
veranschlagte Haushaltsmittel: 45.000,00 EUR 
 
Über die Änderungsliste für das 
Jahr 2022 zu veranschlagen:    70.000,00 EUR 

Gesamterträge ab 2023 (netto):                                                                                   96.600,00 EUR 
Gesamterträge ab 2023 (brutto):                                                                               115.000,00 EUR 
 
Bei Erhöhung des Entgelts auf 420,00 EUR im Jahr für Lehrkräfte: 
 
Gesamtertrag 2022 (netto):          120.000,00 EUR 
Gesamtertrag 2022 (brutto):         142.800,00 EUR 

Anteil Landkreis 2022:           120.000,00 EUR 

Teilhaushalt: 3 
Produktgruppe: 21.50 Sonstige schulische  
Aufgaben/Einrichtungen 
Laufende Nr. 6 Sonstige privatrechtliche  
Leistungsentgelte 

Im Haushaltsplanentwurf 2022  
veranschlagte Haushaltsmittel: 60.000,00 EUR 
 
Über die Änderungsliste für das 
Jahr 2022 zu veranschlagen:  60.000,00 EUR 

 DER LANDRAT 

 

 
Geschäftsstelle Kreistag 

 
Datum: 01.12.2021 
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Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für die Mitarbeitenden des Landratsamtes 
am Dienstort Reutlingen soll ab dem 01.01.2022, das Entgelt für das Bereitstellen eines 
Stellplatzes für Lehrkräfte des Beruflichen Schulzentrums in Reutlingen ab dem Schuljahr 
2022/2023 erhöht werden. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Verwaltungsbereich 
 

Das Landratsamt Reutlingen stellt seinen Bediensteten eine begrenzte Anzahl an Park-
plätzen zur Verfügung. Die Zuweisung eines Parkplatzes erfolgt auf Antrag und ist ab-
hängig von definierten Kriterien. Die Überlassung eines Parkplatzes an die Mitarbeiten-
den erfolgt gegen Entgelt. Das derzeitige Entgelt beträgt 20,00 EUR im Monat. Unter 
Berücksichtigung von Urlaub werden 10 Monate berechnet. Die Abbuchung erfolgt vier-
teljährlich über das Gehalt. 
 
Die Erhebung der Entgelte für die Überlassung der landkreiseigenen Parkplätze wurde 
im Jahr 1992 mit Beschluss des Kreistages eingeführt. Die derzeit gültigen Tarife wur-
den im Jahr 2010 durch Beschluss des Kreistages zum 01.01.2011 neu festgesetzt (vgl. 
KT-Drucksache Nr. VIII-0221, Anlage 1). Die damalige Erhöhung erfolgte mit Blick auf 
die Neukonzeption der Parkraumbewirtschaftung der Stadt Reutlingen in der Oststadt im 
Jahr 2011. 
 
Inzwischen wurden die Richtlinien zur Vergabe von Parkplätzen an Bedienstete des 
Landratsamtes überarbeitet. Ziel war es, durch die Anpassung der Kriterien den Be-
diensteten eine gerechtere Parkplatzvergabe zu ermöglichen. 
 
Die Anträge auf einen Parkplatz an den Reutlinger Dienstgebäuden übersteigen seit 
Jahren bei weitem die Anzahl der verfügbaren Parkplätze. Die hohe Anzahl an Anträgen 
ist unter anderem auch auf die derzeit günstigen Parkbedingungen beim Landratsamt 
zurückzuführen. 
 
Das Landratsamt Reutlingen hat in den vergangenen Jahren verschiedene Maßnahmen 
ergriffen, um die Attraktivität der nachhaltigen Mobilität zu erhöhen. Zu diesen Maßnah-
men zählen die Einführung des Job-Tickets und der Fahrradzuschuss für die Mitarbei-
tenden. 
 
Die Parkplatzentgelte des Landratsamtes sind momentan deutlich günstiger als die ei-
nes monatlichen Parktickets im Rahmen der Parkraumbewirtschaftung der Stadt Reut-
lingen. Die monatlichen Kosten eines Jahres-Abos im Verkehrsverbund Neckar-Alb-
Donau GmbH (naldo) betragen derzeit für die Tarifzone I rund 50,00 EUR. Mit der Erhö-
hung der Parkentgelte für die Überlassung der landkreiseigenen Parkplätze wird eine 
Angleichung an die Kosten des naldo-Tickets geschaffen. 
 
Im September 2019 wurden im naldo neue und flexiblere Buslinien und Takte eingeführt. 
Die Dienststellen des Landratsamtes in Reutlingen sind so besser mit dem ÖPNV und 
fußläufig zu erreichen. Die Park-and-ride-Plätze um Reutlingen wurden erhöht, sodass 
eine bessere Nutzung des ÖPNV ab Reutlingen gewährleistet ist. Dies erhöht die Attrak-
tivität des Reutlinger ÖPNVs. Gleichzeitig kann die Verbesserung der Radinfrastruktur in 
Reutlingen durch die weitere Schaffung von Radwegen und Fahrradstraßen erwähnt 
werden. 
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Mit den geschilderten Maßnahmen wurden bereits durch die Stadt Reutlingen Alternati-
ven zur Benutzung des eigenen Pkw geschaffen. Die finanziellen Aufwendungen für die 
landkreiseigenen Parkplätze am Dienstort Reutlingen bleiben jedoch weiterhin ein Fak-
tor, um dem Ziel der Landkreisverwaltung, den Anreiz zur Benutzung umweltfreundlicher 
Verkehrsmittel zu erhöhen, näher zu kommen. Dazu gehören der ÖPNV, das Fahrrad 
oder das Zufußgehen. 
 
Aus diesem Grund soll das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für die Be-
diensteten des Landratsamts ab dem 01.01.2022 von monatlich 20,00 EUR auf monat-
lich 35,00 EUR erhöht werden. Insgesamt ergibt dies ein Jahresentgelt in Höhe von 
420,00 EUR. 
 
Neben der Überarbeitung der Parkplatzkriterien und der Erhöhung der Parkplatzentgelte 
wurden zusätzlich die Rabattierungsgründe der heutigen Arbeits- und Lebenssituation 
angepasst. 
 
Folgende Rabattierungen sind vorgesehen: 
 

Rabattierungsgrund Rabattierungshöhe 

Bedienstete mit einem Beschäftigungsumfang unter 50 % 15,00 EUR 

Auszubildende 15,00 EUR 

Bedienstete, die aus einem dienstlichen Interesse häufig 
mit dem privateigenen Pkw Dienstfahrten tätigen 
(festgelegte Kilometerpauschale) 

20,00 EUR 

 
Die Vermietung der Parkplätze des Landratsamtes an die Mitarbeitenden des Landkrei-
ses ist derzeit noch steuerfrei. Mit der Umsetzung des § 2b Umsatzsteuergesetz zum 
01.01.2023 wird die Vermietung steuerpflichtig. Die in den Parkplatzentgelten enthaltene 
Umsatzsteuer ist dann an das Finanzamt abzuführen. Lediglich die Nettoentgelterhö-
hungen verbleiben als Mehrerträge beim Landkreis. 
 
Der Personalrat des Landratsamtes Reutlingen hat der Erhöhung der Parkplatzgebühren 
in seiner Sitzung am 23.07.2021 zugestimmt. 

 
2. Schulbereich 

 
Derzeit sind im Beruflichen Schulzentrum Reutlingen 186 Stellplätze fest vermietet. Da-
von sind 142 Stellplätze an Lehrkräfte und 44 Stellplätze an Verwaltungsmitarbeitende 
des Landratsamtes Reutlingen vergeben. Für die 44 Stellplätze der Verwaltungsmitar-
beitenden gelten die unter Ziffer 1 ausformulierten Ausführungen. Die Lehrkräfte bezah-
len die Jahresmiete eines Stellplatzes vierteljährlich. Mit den Lehrkräften wird jeweils zu 
Beginn des Schuljahres ein Vertrag für ein Schuljahr abgeschlossen. Das heißt, eine Er-
höhung des Parkplatzentgeltes ist zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 möglich. 
 
Der Tarif für die dauervermieteten Stellplätze für Lehrkräfte des Beruflichen Schulzent-
rums Reutlingen soll dem Tarif für die Bediensteten des Landkreises angepasst werden. 
Das hat zur Folge, dass künftig ein Entgelt in Höhe von 420,00 EUR jährlich erhoben 
werden soll. In den oben aufgeführten Berechnungen wird davon ausgegangen, dass 
auch nach der Erhöhung 142 Stellplätze von Lehrkräften angemietet werden. 
 
Die Schulleitungen sowie der Personalrat des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen 
wurden bezüglich der Erhöhung der Parkplatzentgelte angehört und um Stellungnahme 
gebeten. Die Stellungnahmen sind als Anlagen 2 und 3 dieser KT-Drucksache beigefügt. 
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Die Vermietung der Parkplätze des Landratsamtes an die Lehrkräfte erfolgt als Betrieb 
gewerblicher Art (BgA). Die Umsätze unterliegen der Steuerpflicht. Die in den Parkplatz-
entgelten enthaltene Umsatzsteuer ist an das Finanzamt abzuführen. Lediglich die Net-
toentgelterhöhungen verbleiben als Mehrerträge beim Landkreis. 
 



  

 

 

LANDRATSAMT REUTLINGEN 
Den 04.11.2010 

KT-Drucksache Nr. VIII-0221 

 für den Verwaltungs- und Kultur-
ausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Sozial- und Schulausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 

 
 
Haushalt 2011;  
Anpassung der Parkplatzentgelte für landkreiseigene Parkflächen 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für die Mitarbeiter des Landratsamts 

wird ab dem 01.01.2011 von monatlich 15,50 EUR auf 20,00 EUR (inkl. MwSt.) erhöht. 
 
Das Entgelt für Lehrkräfte des Beruflichen Schulzentrums wird ab dem Schuljahr 
2011/2012 auf 200,00 EUR (inkl. MwSt.) jährlich erhöht. 

 
2. Das Entgelt für ein Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen 

wird ab der Einführung der Parkraumbewirtschaftung in der Oststadt durch die Stadt 
Reutlingen von 1,00 EUR auf 4,00 EUR (inkl. MwSt.) erhöht. 

 
 
Kosten/Finanzielle Auswirkungen: 
 
Bei Erhöhung der Entgelte auf 200,00 EUR für Lehrkräfte und 4,00 EUR für das Tagesticket: 

Teilhaushalt: 3 
Produktgruppe: 21.50 (Berufliches Schulzentrum Reutlingen) 

Gesamterträge 2011:  117.200 EUR  

aus Erhöhung für Lehrkräfte Mehrerträge (netto) zu 2010:  10.900 EUR 

aus Erhöhung für Tagesticket Mehrerträge (netto) zu 2010:  41.300 EUR 

 
Bei Erhöhung des Entgelts auf 200,00 EUR für Mitarbeiter des Landkreises: 

Teilhaushalt: 1 
Produktgruppe: 11.21 

Mehrerträge (netto) zu 2010:  3.600 EUR 

Gesamterträge 2011:  20.400 EUR  

 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Das Entgelt für das Bereitstellen eines Stellplatzes für die Mitarbeiter des Landratsamts soll 
ab dem 01.01.2011 von monatlich 15,50 EUR auf 20,00 EUR erhöht werden. Insgesamt 
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ergibt dies ein Entgelt in Höhe von 200,00 EUR jährlich, da urlaubs- und krankheitsbedingt 
nur 10 Monate berechnet werden. 
 
Das Entgelt für ein Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen soll 
von bisher 1,00 EUR auf 4,00 EUR erhöht werden.  
 
Der Tarif für die dauervermieteten Stellplätze für Lehrkräfte beim Beruflichen Schulzentrum 
Reutlingen soll dem Tarif für die Bediensteten des Landkreises angepasst werden. Das 
heißt, es soll künftig eine Gebühr in Höhe von 200,00 EUR jährlich erhoben werden. 
 
Die Parkflächen werden als Betrieb gewerblicher Art (BgA) geführt. Die Umsätze unterliegen 
der Steuerpflicht. Die in den Parkplatzentgelten enthaltene Umsatzsteuer ist an das Finanz-
amt abzuführen, lediglich die Nettoentgelterhöhungen verbleiben als Mehrerträge beim 
Landkreis. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Verwaltungsbereich 

 
Mit Blick auf die bevorstehende Neukonzeption der Parkraumbewirtschaftung der Stadt 
Reutlingen wurden die Richtlinien zur Vergabe von Parkplätzen an Mitarbeiter des Land-
ratsamts überarbeitet. Um die Vergabekriterien besser bewerten zu können, werden nun 
verschiedene Faktoren abgefragt und bewertet, um verstärkt auf die Lebenssituation der 
Mitarbeiter eingehen zu können (z. B. Kinderbetreuung, ÖPNV-Anbindung, Behinde-
rung).  
 
In diesem Zuge sollen auch die Entgelte für die landkreiseigenen Parkflächen angepasst 
und von 15,50 EUR auf 20,00 EUR monatlich erhöht werden. Dies ergibt ein Entgelt in 
Höhe von 200,00 EUR jährlich, da urlaubs- und krankheitsbedingt nur 10 Monate be-
rechnet werden. 
 
Für Behinderte mit dem Merkmal „G“ sowie für Mitarbeiter mit einem zum Dienstreise-
verkehr zugelassenen PKW, die bisher von der monatlichen Gebühr befreit waren, wird 
künftig ein reduziertes Entgelt in Höhe von 50 % (= 10,00 EUR) erhoben. 
 
Die Maßnahme wurde mit dem Personalrat abgestimmt. 
 

2. Schulbereich 
 

2.1 Allgemein 
 
Beim Beruflichen Schulzentrum Reutlingen sind 210 Stellplätze fest an Lehrkräfte 
und Bedienstete vermietet. Weitere 210 Stellplätze stehen öffentlich im Parkhaus 
zur Verfügung und werden über Parkscheinautomaten bewirtschaftet. Das Park-
haus wird vom Amt für Öffentliche Ordnung der Stadt Reutlingen kontrolliert. Der 
Tarif für die dauervermieteten Parkplätze beträgt 155,00 EUR pro Jahr, das Ta-
gesticket im Parkhaus des Beruflichen Schulzentrums Reutlingen kostet 
1,00 EUR. Bei den dauervermieteten Parkplätzen wird die Parkplatzmiete bei den 
Bediensteten des Landkreises quartalsweise über einen Gehaltsabzug einge-
nommen, die Lehrkräfte zahlen die Jahresmiete in einem Betrag jeweils im No-
vember. Mit den Lehrkräften wird jeweils zu Beginn des Schuljahres ein Vertrag für 
ein Schuljahr abgeschlossen, d. h. eine Erhöhung ist zum Beginn des Schuljahres 
2011/2012 möglich. 
 
Die Erhebung der Entgelte wurde im Jahr 1992 mit Beschluss des Kreistages ein-
geführt, die derzeit gültigen Tarife wurden im Jahr 1996 durch Beschluss des 
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Kreistages neu festgesetzt. 
 
Nach Umsetzung des Parkraumbewirtschaftungskonzepts der Stadt Reutlingen für 
die Oststadt wäre der günstigste Tarif in der Umgebung des Beruflichen Schul-
zentrums nach derzeit vorliegenden Informationen ein Tagesticket zum Preis von 
6,00 EUR. 
 
Um zum einen weiterhin eine möglichst hohe Auslastung der öffentlichen Stellplät-
ze im Parkhaus zu erzielen und zum anderen den Schülern einen günstigeren Ta-
rif anzubieten, soll das Entgelt für das Tagesticket im Parkhaus des Beruflichen 
Schulzentrums Reutlingen auf 4,00 EUR festgesetzt werden.  
 
Der Tarif für die dauervermieteten Stellplätze für Lehrkräfte beim Beruflichen 
Schulzentrum Reutlingen soll analog zum Tarif für die Bediensteten des Landkrei-
ses auf 200,00 EUR pro Jahr erhöht werden. 

 
2.2 Stellungnahme der beruflichen Schulen 

 
Den Schulen wurde die Möglichkeit gegeben, zu der Erhöhung der Parkgebühren 
Stellung zu nehmen. Aus den Stellungnahmen der Schulleitungen und der Perso-
nalräte der Schulen ist kein einheitliches Meinungsbild zu entnehmen. In den Stel-
lungnahmen wurden die nachfolgenden Punkte besonders betont: 

 
- Die Erhöhung des Entgelts für dauervermietete Parkplätze sei unverhältnis-

mäßig. 
 

- Die Erhöhung des Parkentgelts für dauervermietete Parkplätze sei unzumut-
bar, da die geplante Erhöhung um 30 % nicht im Verhältnis zur Gehaltsent-
wicklung seit der letzten Erhöhung der Parkentgelte stehe. 

 
- Für die Attraktivität des Standortes Reutlingen als Arbeitsplatz für Lehrkräfte 

wird eine Gefahr gesehen, da andere Berufsschulen, z. B. die Gewerbliche 
Schule Sigmaringen, kostenlose und ausreichende Parkmöglichkeiten für 
Lehrkräfte und Schüler zur Verfügung stellt. 
 

- Zwischen der Erhöhung der Parkgebühren im öffentlichen Parkraum durch die 
Stadt Reutlingen und der Erhöhung des Tarifes für ein Tagesticket im Park-
haus auf 4,00 EUR wird kein Zusammenhang gesehen. Das Parkhaus wird 
nahezu vollständig von Schülern belegt, die früh anreisen, so dass keine Kon-
kurrenzsituation gegeben sei. 
 

- In einer anderen Stellungnahme wird gerade diese Konkurrenz gesehen und 
gefordert, die bisher öffentlichen Parkplätze nur für Schüler und Lehrkräfte zu-
gänglich zu machen, siehe Vorschlag unten. 

 
- Für viele Schüler bestehe nicht die Möglichkeit, mit öffentlichen Verkehrsmit-

teln zur Schule zu kommen, diese Schüler treffe die Erhöhung ohne auf eine 
Alternative ausweichen zu können. 

 
- Die Erhöhung der Parkentgelte treffe insbesondere die Vollzeitschüler, die  

über kein Einkommen verfügen, im besonderem Umfang. Zum Teil wird auch 
eine Abwanderung, insbesondere von Fachschülern, an andere Schulstandor-
te befürchtet. 
 

- Volljährige Berufsschüler, bei denen nicht die Regelungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes greifen, müssen nach dem Berufsschulbesuch nachmittags 
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zum Ausbildungsbetrieb fahren, so dass es zur Benutzung des Pkw keine zu-
mutbare Alternative gebe. 
 

- Der Tarif für das Tagesticket sei für Vollzeitschüler mit monatlichen Kosten in 
Höhe von 80,00 EUR eine ausgesprochen hohe finanzielle Belastung. 

 
- Ob die Angebote des öffentlichen Personennahverkehrs überhaupt nutzbar 

seien werde skeptisch beurteilt, insbesondere seien die Bustakte nicht auf die 
Anfangs- und Endzeiten des Unterrichts abgestimmt. 

 
- Auch die Inanspruchnahme der Park- und Ride-Plätze am Stadtrand wird 

skeptisch gesehen. 
 

- Es wird die Einschätzung geteilt, dass durch eine Erhöhung der Parkentgelte 
der Individualverkehr stärker aus der Innenstadt herausgedrängt wird. 

 
- Das Bestreben, dass Schülerinnen und Schüler, die im Bereich des ÖPNV’s 

der Stadt Reutlingen wohnen, verstärkt mit öffentlichen Verkehrsmitteln zur 
Schulen fahren sollen, wird uneingeschränkt geteilt. 

 
- Es wird aber auch darauf hingewiesen, dass ein nicht unwesentlicher Teil der 

Schülerinnen und Schüler aus bis zu 70 km entfernten Wohnorten zum Beruf-
lichen Schulzentrum Reutlingen fährt. Diese Schülerinnen und Schüler könn-
ten nicht in zumutbarer Weise mit öffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule 
kommen. 

 
2.3 Vorschläge der beruflichen Schulen 
 

a) Der Personalrat der Theodor-Heuss-Schule macht folgenden Vorschlag für ein 
Gesamtkonzept zum Parkplatzmanagement: 
 
Am Rand des Stadtgebiets sollten größere Parkflächen ausgewiesen oder 
notfalls geschaffen werden. Die Schülerinnen und Schüler können diese Park-
flächen gegen ein geringes Entgelt nutzen. In diesem Entgelt ist der Transfer 
der Schülerinnen und Schüler durch den ÖPNV in die Innenstadt bzw. zum 
Beruflichen Schulzentrum und zum Parkplatz zurück enthalten. Es ist in Stoß-
zeiten, z. B. vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende eine entspre-
chend hohe Taktung zu gewährleisten, damit die Schülerinnen und Schüler 
zeitnah und verlässlich zu Ihren außerhalb geparkten Fahrzeugen gelangen 
können. 

 
Die Verwaltung hält diesen Vorschlag für nicht realisierbar, da die Verwal-
tung keine Möglichkeit sieht, diese Parkflächen zu schaffen und die Ver-
bindung von Parkentgelt und Bustarif in den Tarif des Stadtverkehrs zu in-
tegrieren. 

 
b) Der Personalrat der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule schlägt vor, die bisher öf-

fentlichen Parkplätze mit einer Schrankenanlage abzusperren und über den 
Verkauf von Wertmarken an den Schulen nur noch für Schüler und Lehrkräfte 
zugänglich zu machen.  
Diese Alternative wurde bereits bei der Einführung der Parkraumbewirtschaf-
tung im Jahr 1992 untersucht und verworfen. Zum einen ist der Verwaltungs-
aufwand unverhältnismäßig hoch, zum anderen entfällt dadurch die Möglich-
keit, für die Öffentlichkeit außerhalb der Schulzeiten das Parkhaus zu nutzen. 
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Die Verwaltung schlägt daher vor, die Parkplätze öffentlich zugänglich zu 
lassen und wie bisher mit Parkscheinautomaten zu bewirtschaften. 

 
Die Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bedauert, dass die 
Schulen erst über die Parkraumbewirtschaftung informiert wurden, als die 
Entscheidungen bereits getroffen waren. 

 
c) Von der Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule wird angeregt, zur 

Stärkung der Benutzung des Fahrrads Duschmöglichkeiten zu schaffen. Diese 
Möglichkeit wird von der Verwaltung im Rahmen der Haushaltsberatungen für 
das Jahr 2012 geprüft. 
 
Die Schulleitung der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule bittet die Verwaltung: 

 
- An die Stadt Reutlingen heranzutreten, um die Mitnahmemöglichkeiten 

von Fahrrädern in den Stadtbussen grundlegend zu verstärken. 
- Die Stadt Reutlingen müsse die Möglichkeit der Park- und Ride-Plätze 

großflächig kommunizieren. 
 

Die Verwaltung wird diese Bitten an die Stadt Reutlingen weiterleiten. 
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