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Zum Entwurf des Stellenplans 2022 wurde umseitige Stellungnahme des Personalrats einge-
reicht.
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Landratsamt Reutlingen 04.11.2021
-Personalrat-

An Herrn
Landrat Dr. Fiedler

Landratsamt Reutlingen

Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplan 2022
Sehr geehrter Herr Dr. Fiedler,
der Personalrat bedankt sich fur die Ubersendung des Beschlussvorschlags zum Stellen-

plan 2022 und Anhérung nach § 87 LPVG in der nichtéffentlichen Sitzung des Verwal-
tungsausschusses am 10.11.2021.

Zum Stellenplan 2022 nimmt der Personalrat wie folgt Stellung:

Nach einem weiteren Ausnahmejahr pragen noch immer die Herausforderungen der Corona-
Pandemie unser Arbeiten und unseren Alltag im Landratsamt. Und trotzdem durfen die bis-
herigen Aufgaben nicht vernachlassigt werden. Diese lassen sich nur mit entsprechendem
Personal bewaltigen, da zeitgleich weitere Themen, wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Kili-
maneutralitat, Inklusion oder Teilhabe, hinzukommen.

Was heillt das fur unser Personal?
Neben den Einsatzen im Team Pandemie oder im Impfzentrum mussten von den verbliebe-
nen Kolleginnen und Kollegen die Stammaufgaben mitilbbernommen werden.

Digitale Formen der Zusammenarbeit, wie Videokonferenzen, werden selbstverstandlich. Ei-
nige Mitarbeitende stellt das vor zusatzliche, tagliche Herausforderungen

Aus Sicht des Personalrats leuchten bereits die Warnstufen .verdichtung der Arbeit*, ,,alters-
gerechtes Arbeiten* und ,Fachkraftemangel”.

Stellenschaffungen

Der Personalrat dankt fur die befristet geschaffenen Stellen im Sachgebiet Pandemie, ohne
die diese Zusatzarbeit nicht leistbar gewesen wire.

Im Stellenplan ist die Schaffung von 7,65 Stellen vorgesehen, denen Organisationsuntersu-
chungen oder Personalbedarfsbemessungen vorausgingen.

Vakanzen aus nicht besetzten Stellen werden nicht beriicksichtigt. Nach Organisationsunter-
suchungen wurden bei Querschnittsaufgaben nicht immer parallel entsprechende Stellenan-
passungen vorgenommen.

Daruber hinaus stehen umfangreiche Gesetzesénderungen in verschiedenen Bereichen an,
die umgesetzt werden missen. Das bedeutet Mehrarbeit, die sich in frilhzeitiger und voraus-
schauender Stellenschaffung niederschlagen muss.

Ausdrucklich unterstitzt der Personalrat die Strategie der Personalverwaltung, Stellen unbe-
fristet auszuschreiben oder kw-Vermerke, wo immer méglich, zu streichen. Das erhéht die
Attraktivitat des Arbeitgebers.



Landratsamt Reutlingen 04.11.2021
-Personalrat-

Sicherung von Nachwuchskraften

Der Personalrat unterstutzt die Ausbildungs-Strategie des Landratsamts und die Einrichtung
weiterer Ausbildungsplétze sowie weiterer dualer Studienplétze. Gute Ausbildung mit pas-
senden Rahmenbedingungen ebnet den Weg firr kiinftiges Personal und damit fiir eine leis-
tungsfahige Verwaltung. Aufholpotential gibt es bei der Bereitstellung von Ausbildungsplét-
zen fur Personen mit Einschrankungen in einem inklusiven Landkreis.

Schlussbemerkung

Der Personalrat mochte in Erinnerung rufen, dass sich das Landratsamt Reutlingen

nach wie vor im Landesvergleich durch eine sehr knappe Stellenausstattung auszeichnet.
Dazu kommen eine sehr hohe Arbeitsbelastung und der haushaltsbedingt wieder sehr
knapp bemessene Stellenplan.

Die Mitarbeitenden sind daher weiterhin einer hohen Arbeitsbelastung ausgesetzt. Der
Personalrat sieht hier deutlich zu wenig Entlastung fir die Kolleginnen und Kollegen.

Freundliche Grile
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Annette Bidlingmaier, Personalratsvorsitzende



