‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 15.10.2021

KT-Drucksache Nr. X-0369
fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-6ffentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-6ffentlich-

Haushalt 2022; .
Zuschussantrag von gOrls e. V. fiir eine Isbtiq-Fachstelle

Beschlussvorschlag:

Der Antrag von gOrls e. V. auf die Einrichtung einer Isbtig-Fachstelle wird abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition Anteil Landkreis: 0,00 EUR
beim freien Trager: 38.350,00 EUR

Teilhaushalt: Im Haushaltsplanentwurf 2022
Produktgruppe: veranschlagte Haushaltsmittel: 0,00 EUR

Sachdarstellung/Begriindung:
.  Kurzfassung

Der Trager gOrls e. V. hat den als Anlage 1 beigefligten Antrag gestellt. Beantragt werden
30.300,00 EUR fir eine 0,5 Fachstelle fir das Jahr 2022 und die Fortsetzung der Férderung
in den Jahren 2023 und 2024. Als Anlage 2 sind die Haushaltsplanentwirfe 2022 bis 2024
beigefligt. Grundlage des Antrags ist ein Beratungsbedarf flir die Personengruppe Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Trans-, Inter* und queere Menschen (Isbtiq).

Nach Prifung der Fachkompetenz bei den Padagogen und Psychologen der Familien- und

Jugendberatungsstellen des Landkreises kann der Beratungsbedarf aktuell dort abgedeckt
werden. Der Antrag soll daher abgelehnt werden.
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Il. Ausfiihrliche Sachdarstellung
1. Bedarf an Beratung fiir die Personengruppe Isbtiq

Die besondere Situation der Personengruppe Isbtiq benétigt Unterstiitzung und Bera-
tung bei Alltagsthemen wie zum Beispiel Partner/-innenschaft und migrations- sowie al-
tersspezifischen Fragestellungen. Nicht selten sind Isbtiq Diskriminierungen und zuwei-
len gewalttatigen Ubergriffen ausgesetzt. Dies ist sozial und psychisch sehr belastend.
Personen, die Gewalt und/oder Diskriminierung erfahren haben, profitieren von einer Be-
ratung, bei der sie verstanden und professionell unterstitzt werden. In Deutschland hat
sich ein breites Spektrum an Beratungsstellen entwickelt und wird teilweise von den
Landern unterstitzt.

Zum Aufgabenspektrum von Beratungsstellen gehéren psychosoziale Hilfen zur Bewal-
tigung aktueller Lebenskonflikte: Coming-out-Hilfen, Unterstiitzung bei akuter Krisenbe-
waltigung aufgrund erfahrener Gewalt und Diskriminierung, insbesondere auch sexuali-
sierter Gewalterfahrung, sowie Beratung von Angehdrigen.

Aufgegriffen werden zudem sexuelle Schwierigkeiten sowie Beziehungs- und Tren-
nungsprobleme, spezifische Bedarfe Heranwachsender und alterer Menschen, die The-
men Kinderwunsch, ,Regenbogenfamilien®, Isolation und Einsamkeit, Migration und In-
formationen zu rechtlichen Themenstellungen.

Bei darlber hinaus gehenden Beratungsinhalten, fir die spezifisches Fachwissen erfor-
derlich ist, nehmen die Beratungsstellen eine verantwortungsvolle Lotsenfunktion wahr.
Die Beratungsstellen arbeiten nach partizipativ entwickelten Qualitatsstandards und be-
achten sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der psychosozialen Beratung.

2. Beratungsarbeit durch gOrls e. V.
2.1 Landesférderung

Seit 2016 wird gOrls e. V. Uber das Land Baden-Wiirttemberg im Rahmen des Ak-
tionsplans "Akzeptanz und gleiche Rechte" durch das Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg in verschiedenen Bereichen fiir die Arbeit mit Isb-
tig-Jugendlichen, ihren Angehdrigen und Fachkraften geférdert und erhielt daftr
eine Projekt- und Anschubfinanzierung.

2.2 Beratung

Im Rahmen des Beratungsprojektes erhielten junge Menschen aus dem Isbtig-
Spektrum bei gOrls e. V. den Beratungszugang zu geschlechtlicher Identitat und
sexueller Orientierung. Das Angebot versteht sich als Anlaufstelle mit einem re-
gelmaRigen offenen Treff, Schulprojekten und Aktionen. Die Beratung wird durch
Vernetzung und permanente Qualifizierung innerhalb des Netzwerkes geleistet.
Sie wird von professionell Handelnden wie den Lehrkraften in Schulen und Fach-
kraften der Schulsozialarbeit nachgefragt.

2.3 ,Peer-Multiplikator*innen®
Neben der Arbeit in der Anlaufstelle werden ,Peer-Multiplikator*innen® ausgebildet.
Die Jugendlichen fungieren selbst als Multiplikator und kénnen beispielsweise in

Schulen, Sportvereinen oder Jugendverbanden von ihren Erfahrungen berichten
und andere Jugendliche sensibilisieren.
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2.4 Empowermentgruppen

Isbtig-Jugendliche, vor allem in der Zeit der Pubertat, stehen zusatzlich zu den all-
taglichen Herausforderungen besonderen Risiken gegeniber. Ziel ist es, sie gut zu
unterstiitzen und zu begleiten. Mit dem Empowermentansatz, fiir den gOrls e. V.
bekannt ist, werden Isbtig-Jugendliche gestarkt fur sich selbst und ihre Interessen
einzutreten.

3. Antrag Isbtig-Fachstelle

Der Trager gOrls e. V. strebt die Weiterflihrung der Beratungsarbeit an und macht mit
dem Antrag auf die Situation der Isbtiq aufmerksam. Der Landkreis erkennt das Enga-
gement fur die Zielgruppe an und kann dem Grunde nach den Beratungsbedarf fir junge
Menschen bestatigen. Derzeit soll der Antrag abgelehnt werden, da eine alternative Be-
ratung moglich ist.

4. Beratung durch den Landkreis

Im Kreisjugendamt sowie bei freien Tragern und den Familien- und Jugendberatungs-
stellen des Landkreises wurde versucht, den quantitativen Beratungsbedarf flr Isbtig-
Jugendliche zu ermitteln. Eine eindeutige und datenbasierte Aussage hierzu kann nicht
getroffen werden. In diesem Zusammenhang wurde geprift, ob die Fachkompetenz bei
den Padagogen und Psychologen der Familien- und Jugendberatungsstellen des Land-
kreises zur Beratung von Isbtig-Jugendlichen gegeben ist und Beratungsbedarf aktuell
dort abgedeckt werden kann. Aufgrund der fachlichen Auseinandersetzung und Fortbil-
dung zum Themenspektrum Isbtiq kdnnen die Landkreisstellen die anfallende Beratung
abdecken.

5. Ausblick und weitere Beschiaftigung mit der Zielgruppe als Anforderung

Es wird vorgeschlagen, mit Blick auf die Zukunft eine qualifizierte Bestands- und Be-
darfserhebung vorzunehmen und dabei die Expertise von gOrls e. V. einzubeziehen.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass der § 9 SGB VIll in seiner ak-
tualisierten Fassung zur ,Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung

von jungen Menschen® vorgibt, dass bei der Ausgestaltung der Leistungen und der
Erflllung der Aufgaben ,(...) die unterschiedlichen Lebenslagen von

Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen

jungen Menschen zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung der Geschlechter zu fordern (...)* ist.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0369

Landratsamt Reutlingen
— Kreisjugendamt —

tng: 9 3, Juli 2021

An das

Kreisjugendamt Reutlingen
z. Hd. Frau Delesky .
Bismarkstrasse 47 Eing.: 2 2 Juli 2021

Landratsamt Reutiingen‘

72764 Reutlingen

Reutlingen, den 29.06.2021

,Bedarfsmeldung Isbtiq — Fachstelle, gOrls e.V.

Sehr geehrte Frau Delesky,
mit diesem Anschreiben erhalten Sie die zu unserem Neuantrag ,,Bedarfmeldung Isbtig* - Fachstelle”
gehorenden Haushaltsplane fir die beantragten Forderjahre 2022, 2023, 2024.

Wir danken fiir eine wohlwollende Priifung und Forderung. Vielen Dank.

Herzliche GriRe

Nhomn gdw

Heike Kauschinger, GF Birgit Groner, VS

gOrls e.V.

Anlagen:
e Haushaltsplane fur die beantragten Foérderjahre 2022, 2023, 2024
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Textfeld
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Landratsamt Reutlingen |
— Kreisjugendamt —

gOrls e.V. Eing.. 23 Juli 2021

Kanzleistrasse 42

72764 Reutlingen g X

<

07121.434660
info@maedchencafe-reutlingen.de
www.maedchencafe-reutlingen.de

Reutlingen, den 28.05.2021

Bedarfsmeldung an den Landkreis Reutlingen
Isbtiq - Fachstelle:
Beratung, Bildungsarbeit und Schulprojekte, Mulitplikator*innenarbeit und Empowermentgruppen

In den letzten Jahren hat sich viel fur die gesellschaftliche Anerkennung viel getan, dennoch ist
der Alltag von Isbtiq Jugendlichen immer noch hdufig von Ablehnung und Ausgrenzung gepragt.
Oft geht es dabei um fehlende Sichtbarkeit, mangelnde Akzeptanz und manchmal auch um
offene Diskriminierung. LSBTIQ steht fur Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und queere
Jugendliche.

Seit 2016 wird gOrls e.V. iber das Land Baden-Wiirttemberg im Rahmen des Aktionsplans
"Akzeptanz und gleiche Rechte" durch das Ministerium flr Soziales und Integration Baden-
Wirttemberg in verschiedenen Bereichen fiir die Arbeit mit Isbtiq Jugendlichen, ihren
Angehodrigen und Fachkraften gefordert und erhielt dafir eine Projekt- und
Anschubfinanzierung. Eine Weiterfiihrung dieser wertvoll aufgebauten Arbeit ist angestrebt
und der Bedarf wird hiermit beim Landkreis Reutlingen zur Forderung angezeigt. Der Bedarf soll
in der Flache des Landkreises damit bedient werden.

1. Beratung:

Im Rahmen des Beratungsprojektes erhielten junge Menschen aus dem Isbtiq Spektrum bei
gOrls e.V. seit Ende 2016 den Zugang zu einer fachlich fundierten Beratung zu
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung im Landkreis Reutlingen. Unser
Angebot fir Igbtig Jugendliche in Reutlingen, als Anlaufstelle fir Beratung, mit einem
regelmaRigen offenen Treff, Schulprojekten und Aktionen, ist Gber die letzten Jahre und
damit Uber einen langen Zeitraum evaluiert. Die Nachfrage und der kontinuierliche Zulauf
sind immens. Dabei zeigen sich ein hoher Bedarf und die starke landkreisweite Nutzung der
Anlaufstelle.

Die Beratungsleistungen werden durch Vernetzung und permanente Qualifizierung
innerhalb des Netzwerkes auf hohem fachlichem Niveau geleistet. Die erarbeiteten
Anforderungen, Qualitdtsstandards und QualitdtssicherungsmaRnahmen sind in einer

Broschire zusammengestellt.
https://www.netzwerk-Isbttig.net/files/beratung/Standards-QS_LSBTTIQ_web_2017.pdf

2. Bildungsarbeit und Schulaufklarung
Neben der Beratung werden insbesondere die Schulprojekte stark und landkreisweit
angefragt, von Jugendlichen, die Unterstltzung brauchen, ebenso wie von professionell
Handelnden wie Lehrer_innen oder Schulsozialarbeiter_innen.
Hierfiir arbeitet gOrls e.V. im landesweiten Netzwerk fiir LSBTTIQ Bildungsarbeit und
Schulaufklarung mit und stellt in Vernetzung mit anderen Bildungsprojekten in Baden-
Wirttemberg eine Qualitatssicherung fir eine angemessene und geeignete schulische
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Aufklarungsarbeit zu Geschlecht, sexueller Orientierung und Antidiskriminierung in Baden-

Wirttemberg sicher.

https://www.netzwerk-Isbttig.net/files/Themenheft/Themengruppe_Schulaufklaerung_Auszug_Themenheft_2-
2015.pdf

Die Schulprojekte werden von einer Padagogin gemeinsam mit queeren Jugendlichen fir
Schulklassen und Jugendeinrichtungen angeboten. In Workshops mit einem ausgewahlten
Programm werden die Gruppen und Schulklassen mit unterschiedlichen Methoden und
Ubungen zu den Themen sexuelle Orientierung, Coming-out und Identitat informiert und
sensibilisiert. Unter den Gesichtspunkten Antidiskriminierung, Gewaltpravention,
Akzeptanz und Toleranz wird daran gearbeitet, dass fremde Lebensvorstellungen und -
konzepte verstehbarer werden. Die Schulprojekte leisten direkte, zunehmend notwendige
Bildungs-, Aufklarungs- und Unterstlitzungsarbeit und machen Isbtiq Jugendliche sichtbar.
Uber sie kénnen auch persénliche Kontakte zu queeren Personen gekniipft und der Zugang
zu Unterstlitzung und Hilfen erleichtert werden. Ziel ist:

e Jugendlichen und jungen Erwachsene mit ihren Fragen zu Geschlecht und sexueller
Orientierung Ansprechpersonen zu bieten,

e (ungeouteten) Jugendlichen ein Coming-Out zu erleichtern,

e Umgang mit "Anders-Sein" und Vielfalt zu fordern,

e Reflexion und Auseinandersetzung mit Geschlecht, sexueller Orientierung und
Normierungsdruck, um Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer
Identitatsentwicklung zu unterstiitzen und

e Schule im Kinder- und Jugendschutzauftrag und Diskriminierungskritik zu starken.

3. Peer-Mulitplikator*innen
Neben dem, dass wir Anlaufstelle sind bieten wir queeren Jugendlichen nicht nur in den
Schulprojekten Felder fiir ein sinnvolles, gewinnbringendes Engagement mit ihrem Thema,
das sie hier als positive Ressource fiir andere und die Gesellschaft einbringen konnen.
Aufbau und Foérderung von Peerprojekten und eines Peer-Multiplikator*innen-Ansatzes
mit entsprechender Schulung und Koordination der Peers als Ziel ist verbunden mit diesem
Antrag. Die Jugendlichen fungieren selbst als Multiplikator*innen und kodnnen
beispielsweise in Schulen, Sportvereinen oder Jugendverbanden von ihren Erfahrungen
berichten und Andere sensibilisieren oder andere, eigene Projekte initiieren.
Mit unserem Empowermentansatz, fir den wir bekannt sind, bestarken wir Ishtiq
Jugendliche fir sich selbst und ihre Interessen einzutreten, die Jugendlichen wirken als Ex-
pert_innen ihrer Situation selbst und erhalten Rdume zur Gestaltung und Partizipation.

4. Empowermentgruppen

Zusatzlich zur Beratung und den Schulprojekten sind Empowermentgruppen und Aktionen
von grofller Bedeutung. Auch sie werden stadt- und landkreisweit stark von Jugendlichen
wahrgenommen, immer wieder nachgefragt und gewdlinscht. Sie werden genutzt, um
Kontakte zu knipfen, einen ersten niederschwelligen Zugang zu Beratung und zum
Netzwerk zu erhalten, um diskriminierungsfreie, geschiitzte Rdume zu erfahren und zu
schaffen, in denen sie sich bewegen, ihre Freizeit verbringen und aktiv werden kénnen, um
sich mit ihrer Identitdt und ihrem Lebenskonzept auseinanderzusetzen und auf sich, ihre
Lebenswelten, Themen und Bedlrfnisse aufmerksam zu machen, Teilhabe und
Gemeinschaft zu erfahren.

Jugendliche aus dem ganzen Landkreis suchen die Isbtiq Anlaufstelle time out bei gOrls e.V.
auf, nutzen neben und mit der Beratung auch einschlagige zielgruppenorientierte,
thematische und gesellschaftspolitische Aktionen und Projekte, Uber die sie Anbindung an
die Community, Orientierung, personliche Starkung und ein wertvolles Netzwerk erhalten.
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5. Vernetzung
Die fachliche Vernetzung im Landesnetzwerk Isbtiq als Ort der Qualitatsicherung und —
entwicklung und der padagogischen und politischen Zusammenarbeit ist gesichert. gOrls
e.V. ist dort seit Beginn vertreten.

Zusammenfassung

Gerade in der Pandemiezeit ist es unsere sozialarbeiterische Verantwortung den dringenden
Bedarf dieser Zielgruppe besonders zu unterstreichen und den Bedarf beim Landkreis
Reutlingen anzumelden.

Isbtiq Jugendliche, vor allem in der Zeit der Pubertat stehen zuséatzlich zu den alltéglichen
Herausforderungen, besonderen Risiken gegenlber. Ziel ist es sie gut zu unterstitzen, zu
begleiten und Empowerment-Raume zu eroffnen. Peergruppen geben ihnen und ihren Familien
Halt. Mit ihren Fragen angenommen und nicht verurteilt zu werden ist die groRe Sehnsucht von
Isbtiq Jugendlichen, auf die gOrls mit ,time-out” reagiert.

Die professionelle Qualitat von ,time-out” in Reutlingen geniel3t landesweit hohes Ansehen.
gOrls e.V. ist Mitglied im Landesnetzwerk LSBTTIQ* und im landesweiten Therapeut*innen-
netzwerk VLSP* und sichert dartiber die Qualitat der Beratung.

Mit der vieljahrigen Erfahrung und in der Evaluation unserer Arbeit zeigt sich ein anhaltender
Bedarf und die hohe Nutzung unserer Isbtiq Anlaufstelle sowohl in der Stadt als auch im
Landkreis Reutlingen, die sich konstant in dieser Weise gestaltet.

Aufgrund der bestehenden Nutzung, den darin sichtbaren Bedarfen und Einzugsgebieten
beantragen wir beim Kreis Reutlingen eine anteilige Forderung flr eine Isbtiq Fachstelle. Sie
umfasst die oben beschriebenen Aufgaben zur Unterstiitzung fur Isbtiq Jugendliche, Eltern und
Fachkrdften, als Anlaufstelle, um Beratung, Schulprojekte, Multiplikator*innenarbeit und
Empowermentgruppen im notwendigen Umfang fir die entsprechenden Nutzer_innen zu
bieten. Erganzend fur die offene Isbtiq Jugendarbeit und die Arbeit der Fachstelle fur den
stadtischen Teil, ist ein komplementéarer Antrag bei der Stadt Reutlingen gestellt.

Das Konzept einer Isbtiq Fachstelle:

e Isbtig* Jugendarbeit

e Empowermentgruppen

e Beratung und Unterstiitzung fur
Jugendliche, Eltern, Fachkrafte, ...

e Bildungsarbeit und
Schulsensibilisierungsprojekte

e Peer-Multiplikator*innen

e Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzung

Der Bedarf
Personalkosten 50% Fachstelle inkl. Sachmittel 38.350,00 €
Zuschiisse Land Baden-Wirttemberg fiir Isbttiq Beratung und Projektmittel 8.050,00 €
Antrag Landkreis Reutlingen 50% Fachstelle inkl. Sachmittel 30.300,00 €

Rdaume stehen anfangs im begrenzten Umfang im Madchenhaus in der KanzleistraBe 42 zur
Verfligung. Nach der Kldarung baurechtlicher Fragen stiinde eine zusatzliche Etage des
Madchenhauses fir die Fachstelle zur Verfugung. Hierflr sind dann mittelfristig Mietkosten in
Hohe von 1.000 €/mtl. anzusetzen.
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Anlage:

Wissenschaftliche und padagogische Informationen zur Thematik Isbtiq Jugendliche

= Eine Studie des Deutschen Jugend Instituts DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssituation von
lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen von
2015 (Claudia Krell, Kerstin Oldemeier) zeigt die Angste der Jugendlichen auf: 74%
befurchten die Ablehnung im Freundeskreis und 69% durch die Familie. 66% haben Angst
vor verletzenden Bemerkungen und Blicken. Uber die Hélfte der Befragten berichten davon
an Bildungs- und Arbeitsstatten aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitat beschimpft, beleidigt und lacherlich gemacht worden zu sein und
10% wurden korperlich angegriffen und verprigelt.
Ein Grofteil der Jugendlichen mit nicht heterosexueller Orientierung wird sich im Alter
zwischen 13 und 16 Jahren dariiber bewusst, 15% gaben an, ,es schon immer gewusst zu
haben”, bei trans-geschlechtlichen Jugendlichen liegt dieser Anteil bei 27%.

= Weiteres Datenmaterial zur Isbtiq Jugendarbeit findet sich in der aktuellen empirischen
Studie der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg und dem Forschungsinstitut tifs e.V.
Tlbingen zu Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung in der Jugendarbeit in
Baden-Wirttemberg von Staudenmeyer, Bettina; Kaschuba Gerrit; Barz, Monika; Bitzan,
Maria (2017): ,Ein Glicksgefihl, so angesprochen zu werden, wie ich bin".
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
sm/intern/downloads/Publikationen/ZP)_Studie_Vielfalt_LSBTTIQ_Jugendarbeit.pdf



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0369

OX Antrag O Verwendungsnachweis 2022
gOrls e.V., Kanzleistrasse 42, 72764 Reutlingen

1, Ausgaben Landratsamt Reutlingen

Kraio il ot
TreTorageTTaTTIt

11 Personalkosten

mnzaBeschatige o [Ee 23 Juli 202

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 %
Jar Emaneie e

Fachkrafte 34.500 EUR

o -

onorarkrate  mmmmm— 1000 CUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal “EUR

Sonstige U ELR ) 35.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung

Supervision

Beitrag zur Berufsgenossenschaft

Reisekosten

Sonstige Umlagen _ 500 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Poummebenkosten | mmmm—— CUR UR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 250 EUR

Serlchiesarbett | 300 CUR

(7. Botriobekoston .

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 100 EUR

Versicherungen 100 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger ' EUR

e i

Leberemitelaufwand | mm—— EUR

s

Kooperationspartner EUR

Etat fur Projekle, Veranstalingen e JOOEUR 2350 EUR
14 BelhllfenlElnzelfa"h"fen an Klienten ........................................................ EUR

Laufende Ausgaben gesamt I
1.5 Sachmittel/lnvestitionen (liber 800 EUR) EUR
16 ZUfuhrung <M Rl'jCkIagen ........................................................ EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen s EUR

Stand:06.04.2021
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2. Einnahmen P TETTE
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen s ﬁtZE{Jgehé‘éFm o

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR  |EMo: 23, Juli 2021

Siegskasssn | I,

s A I

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges Uk EUS
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis 30300 EUR

Land fur Isbttiq Beratung 3050 EUR

Land Isbttiq Projektmittel 5000 EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

MbeaniBNeE) 000 T CUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonsiges (p KK Kaakenkassenee) e
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

sendenBudeeder 22020 T CUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ "

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 38350 EUR
25 Entnahmeaus Ricklagen 0. EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 0 EUR
3 Weitere Angaben
31 Rucklagen

Stand: 01.01.2021 0 EUR

Stand. 31.12.2021 ................................ O “UR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 0 EUR

R
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021 0 EUR

Stand: 31.12.2021 P 0 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

Z =N
[
29.06.2021...&Mﬂ....m.

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:06.04.2021




00X Antrag [0 Verwendungsnachweis 2023

gOrls e.V., Kanzleistrasse 42, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten. Lan(iri;[ggmt Reutingel

Anzahl Beschaftigte 1 Jugendamt —

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 % Eing.: 2 3 Juli 2021
1.1.1 Gehalter/Léhne

Fachkrafte 34.500 EUR ::D:

Verwaltungskrafte EUR '

0 — 1000 Euir

Hilfskrafte/Ehrenamtiche EUR

orakikantonfimen | mmmmm—— CUR

Reinigungspersonal EUR

sonstge "EUR 35.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung 300 EUR

N ST

Beitrag zur Berufsgenossenschatt 200 EUR

meickoston  — CUR

Sonstige Umlagen ................................................ EUR 500 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

R nebenkoston ................................... . “ -
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 250 EUR

e e 300 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 100 EUR

Versicherungen 100 EUR

Beitrige/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz/pfleg. Verbrauchsmittel EUR

cheterite e Sl

Erstattungen/Umlagen usw.an

Kooperationspartner EUR

Etat fur Projekte, Veranstaltungen 1600 EUR 2350 EUR

i honmint 767 ........ -
14 BelhIlfen/Eanelfa"hllfen an Klienten ........................................................ EUR

Lautende Ausgabengesamt =~~~ 000000 00 29117 [EOR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

e e e,

Summe Ausgaben und Zufilihrung zu Riicklagen




2 Einnahmen Landratsamt Reutlingep
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen — Kreisjugendamt —

Selbstzahler e EUR eng: 93, Juli 2021

Krankenkassen EUR

eyekasser. | CUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern _EUR

Sonstiges B EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis, inkl. Dynamisierung 50906 EUR

Land Isbttiq Beratung 3050 EUR

Land Isbttiq Projektmittel 5000 EUR

cumcdlssie Carlsetalt. CUR

Arbeitsamt (ABMu.a) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenete) EUR . EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

e CUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 161 EUR

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 39117 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen 0. EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 0 EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2022 0 EUR

Stans: 31122022
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 0 EUR

Stand: 31.12.2022 o, EUR
3.3 Schuldenstand

stand: 01.01.2022 0 EUR

Stand: 31.12.2022 0 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belegen

N
7
29.06.2021.... £ . W ................
(Datum, rechtsverbirtdliche Unterschrift)

.............................. Stand:06.04.2021




0OX Antrag [0 Verwendungsnachweis 2024

gOrls e.V., Kanzleistrasse 42, 72764 Reutlingen

1l Ausgaben

1.1 Personalkosten = - E;Z‘Z',"J'gmiﬁ"f gen

Anzahl Beschaftigte 1 ‘

e 50% Fing.: 2 3 Juli 2021
1.1.1 Gehadlter/Léhne

Fachkrafte 34.500 EUR

T i

T 1000 CUR

Hilfskrafte/Ehrenamtiche EUR

Praktikantenfinnen EUR

Reinigungspersonal EUR

sonsige ELR 35.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

e udEssidEE T e,

e EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft S 200 EUR

Reisekosten e EUR

Sonstige Umlagen S EUR 500 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten . EUR EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 250 EUR

o 300 CUR

o Bt s —

In;tandhaItung/Reparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 100 EUR

Vesichempgen T 100 CUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

crstatiungen/Umiagen usw, an

Kooperationspartner EUR

Etat fur Projekte, Veranstaltungen 1600 EUR 2350 EUR

Dynamisierung2%) 1550 1550 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten...... EUR

Laufende Ausgaben gesamt 39900 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen




2. Einnahmen Landratsamt Reutlingen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen = PRSI

Selbstzahler EUR  [Eing: 23 Juli 2021

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

SOZialémter ....................................................... EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage e EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EOR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis 31525 EUR 31525

Land Isbttiq Beratung 3050 EUR

Land Isbttiq Projektmittel 5000 EUR

Européische Gemeinschaft ) EUR

Arbeitsamt (ABMu.a) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

SonStiges (BpKSK’ Krankenkassen etc') ................... EUR ............................................ EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bukgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 325 EUR

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 39900 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen 0 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 0 EUR
3 Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2023 0 EUR

Stand. 31.12.2023 0 UR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2023 0 EUR

Stand: 31.12.2023 ), ER
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2023 0 EUR

Stand: 31.12.2023 e 0 EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ’
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen 29-06.2021-.....£W ...............

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:06.04.2021




