‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 18.10.2021

KT-Drucksache Nr. X-0381
fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-6ffentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-6ffentlich-

Haushalt 2022;

Forderung der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen

Beschlussvorschlag:

1. Zur Forderung der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen werden 17.500,00 EUR im Haushalts-
jahr 2022 bei der Produktgruppe 36.20 eingestellt. Die Zuwendung im Haushaltsjahr
2022 betragt 17.492,00 EUR. Der darlber hinausgehende Antrag wird abgelehnt.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, mit der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen eine Zuwen-

dungsvereinbarung mit einer 1-jahrigen Laufzeit abzuschlieRen.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition Anteil Landkreis: 17.492,00 EUR
beim freien Trager: 405.952,00 EUR
Teilhaushalt: 5 Im Haushaltsplanentwurf 2022

Produktgruppe: 36.20 Allgemeine Foérde- |veranschlagte Haushaltsmittel: 17.500,00 EUR
rung junger Menschen

Sachdarstellung/Begriindung:

. Kurzfassung

Die Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen hat den als Anlage 1 beigefligten Antrag gestellt. Als
Anlage 2 sind die Haushaltsplanentwurfe 2022 bis 2024, als Anlage 3 der Haushaltsplanent-

wurf 2021, als Anlage 4 der Verwendungsnachweis 2020 und als Anlage 5 Erlauterungen
zum Verwendungsnachweis und zu den Haushaltsplanen beigeflgt.
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Die Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen wird seit Jahrzehnten kontinuierlich geférdert, die For-
derh6éhe wurde jeweils um 2 % angehoben. Sie beantragt fur das Jahr 2022 60.000,00 EUR
bzw. eine Erhdhung um 71,4 %, gemessen am Forderbetrag 2021, sowie fir die Jahre 2023
und 2024 weitere Erhéhungen um jeweils 2 %.

Bedingt durch die Corona-Situation wurden umfangreiche Zusatzaufwendungen erforderlich,
insbesondere durch die Anpassung an neue Online-Formate.

Die von der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen im Antrag aufgeflihrten finanziellen Schwierig-
keiten bei der Férderung kdnnen nach Auffassung der Verwaltung durch derzeit zur Verfu-
gung stehende umfangreiche Bundes- und Landesférderprogramme - insbesondere Pro-
gramme zur Bewaltigung der Corona-Folgen - kompensiert werden. Die Kulturwerkstatt e. V.
Reutlingen wird aufgefordert, diese Drittmittel zu akquirieren und dabei von der Verwaltung
unterstutzt.

Derzeit ist es fur kulturelle Einrichtungen und Angebote insgesamt unsicher, wie sich die
finanzielle Situation nach der Corona-Pandemie weiterentwickelt. Es wird deshalb vorge-
schlagen, zunachst eine Zuwendungsvereinbarung mit einer 1-jahrigen Laufzeit abzuschlie-
Ren und die Entwicklung in dieser Zeit zu beobachten. Auf dieser Grundlage kann dann Uber
die weitere Forderung ab 2023 entschieden werden.

Il. Ausfiihrliche Sachdarstellung
1. Ausgangssituation
1.1 Die integrative Arbeit der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen

Die Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen leistet seit ihrer Griindung 1984 als Einrich-
tung der freien Jugendhilfe und Jugendbildung flr sozial benachteiligte und ge-
fahrdete junge Menschen sowie fir alle junge Menschen auferhalb der Schule lo-
kal im gesamten Landkreis und Uberregional anerkannte Arbeit. Insbesondere ver-
folgt sie das Ziel, durch Pravention, Integration, soziale Stabilisierung und Bildung
benachteiligte junge Menschen zu erreichen, um ihnen kulturpadagogische Mal3-
nahmen anzubieten. Dabei legt sie Wert auf die Gestaltung einer ausgewogenen
Angebotsmischung aus sinnvollen Bildungsmalinahmen und sinnlichen Kreativan-
geboten. Umgesetzt werden die Angebote in der Musikwerkstatt und in der Medi-
en- und Computerwerkstatt.

1.2 Art und Umfang der Jugend- und Kulturarbeit

Dem Sachbericht 2020 ist zu enthnehmen, dass wdchentlich 26 Bands angeleitet
wurden und 35 Einzelcoachings sowie 7 Trommelgruppen und 12 Trommel-
workshops stattfanden; darliber hinaus 5 Konzertveranstaltungen. In der Medien-
und Computerwerkstatt wurden 70 Teilnehmer/-innen gezahlt und an 20 Terminen
in Gruppen gearbeitet. Dazu kommen musikalische und mediale Modellprojekte
gegen Islamfeindlichkeit, inklusive Madchenarbeit und junge Menschen mit
Fluchterfahrungen.

Von den Fachkraften wurden 15.200 Stunden geleistet, was umgerechnet mehr
als 7 Fachkraftstellen bedeutet. Zudem boten ehrenamtliche Personen 220 Stun-
den an.

Um moglichst viele Jugendliche zu erreichen, arbeitet die Kulturwerkstatt e. V.
Reutlingen eng vernetzt mit allen Anbietern von Jugend- und Jugendsozialarbeit
im Landkreis zusammen.

In der Zeit der Corona-Pandemie arbeitete sie besonders eng mit dem schulischen
System, um junge Menschen zu unterstitzen, Bildungsziele zu erreichen. Dies
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bedeutete fur viele Schilerinnen und Schiler ein Ausgleich zur angespannten Si-
tuation im hauslichen Bereich.

1.3 Haushaltsituation der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen

Der Trager schildert in seinem Antrag, dass bislang weniger als ein Drittel seiner
Aufwendungen durch gesicherte Zuschisse von Stadt und Landkreis Reutlingen
gedeckt waren. Es sei immer aufwandiger, die Arbeit durch Projekte, die jeweils

eigens beantragt und konzipiert werden missen, auskémmlich zu finanzieren.

Der Trager berichtete in Kooperationsgesprachen von schlechten wirtschaftlichen
Perspektiven, um die laufenden Ausgaben insbesondere Personalausgaben flr
fest angestellte Mitarbeiter/-innen mit einer Doppelqualifikation im sozialen und
medialen Bereich zu decken. Der Trager fuhrt auch wachsende Kosten fir neue
Technik und Musikinstrumente auf. Fir qualifizierte Mitarbeiter/-innen und Besu-
cher/-innen der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen sei eine technische Ausstattung
erforderlich, die der permanenten Nutzung gewachsen sei und kulturellen Erfor-
dernissen entsprache.

Die Forderung der Stadt Reutlingen fallt voraussichtlich in 2022 geringer aus als in
den Vorjahren. Schon fur das Haushaltsjahr 2021 wurde der Zuschuss von
135.556,00 EUR um 4.000,00 EUR als Konsolidierungsbeitrag des Haushaltes ge-
kirzt. Es ist davon auszugehen, dass die im Haushaltsplan 2022 angegebenen
Mittel bei der Position Stadt/Gemeinde noch geringer ausfallen werden. Im Jahr
2020 (vgl. Verwendungsnachweis) waren die kommunalen Zuschiisse noch deut-
lich héher. Das begrtindet sich durch Projekte, die ausgelaufen sind.

Was den zeitlichen Aspekt im Hinblick auf die Akquise von Fordermitteln angeht,
war das Jahr 2020 fiir den Trager belastend, denn mit einem Kraftakt wurden mu-
sikalische und mediale padagogische Angebote auf Online-Formate umgestellt.
Ein Mehraufwand durch Uberstunden muss noch ausbezahlt werden, hierfir ist ei-
ne Zufiihrung zur Ricklage aus dem Haushalt der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen
2020 erfolgt (vgl. Anlage 5).

Die Verwaltung sieht allerdings die Mdglichkeit, dass aus den aktuellen schulna-
hen Férderprogrammen wie ,Aufholen nach Corona“ oder Mittel aus ,Kultur macht
stark® Antrage gestellt werden kénnen. Die Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen hat
bisher mit gutem Erfolg Fordermittel erhalten. Die Verwaltung hat die Kulturwerk-
statt unmittelbar nach der Auflage der Programme auf diese aufmerksam gemacht.

1.4 Kontinuitat und Stabilitat der Arbeit

Die Arbeit der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen verlangt eine hohe Motivation und
Professionalitat der Mitarbeiter/-innen. Es wird gesehen, dass es wie bei anderen
Jugendhilfetragern immer schwieriger ist, qualifiziertes padagogisches Personal zu
finden und langfristig in der Einrichtung zu halten. Es missen dafir attraktive Ar-
beitsbedingungen und sichere Arbeitsplatze geboten werden. Die Kulturwerkstatt
e. V. Reutlingen ist ein attraktiver Arbeitgeber, da sie ihre Arbeit innovativ und par-
tizipativ mit einem hohen Werteanspruch vertritt.

Die Verwaltung will mit der Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen im engen Austausch
hinsichtlich der Finanzierung bleiben. Vor allem ist gemeinsam auszuloten, welche
Fordermoglichkeiten nachhaltig Erfolg versprechen.
2. Zuwendungsvereinbarung
Die Verwaltung beflirwortet in dieser Situation eine Zuwendungsvereinbarung mit einer

zunachst 1-jahrigen Laufzeit.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0381

werkstatt e V.

Landratsamt Reutlingen
— Kreisjugendamt —

Kutturwerkstatt eV, « Museurnstr. 7 « 72764 Reutingen |E9 2§, Juni 2021 Museumstrae 7
Landratsamt Reutlingen 72764 Reutiingen
Kreisjugendamt fel. 071 21- 3340 71
Amtsleitung Herrn Glatzel mfo@kulturwerkstatt.de
Postfach 2143 www. kulturwerkstatt.de
72711 Reutlingen -

> H FoAL
23.06.2021
%‘3 a5 64 277
Antrag Kooperationsvereinbarung 2022 - 2024
Sehr geehrter Herr Glatzel,
anbei Ubersende ich lhnen die erforderlichen Dokumente und Unterlagen.
Vielen Dank fur lhre Unterstitzung und auf weiterhin gute Zusammenarbeit.
Mit freundlichen GruRen
Kulturwerkstatt e.V.
Wolfgang Theurer
Die Kulturwerkstatt eV. Reutlingen Bankverbindungen
ist gemeinndiziger TrGger der Kreissparkasse Reutlingen: DES9640500000000016984

auBerschulischen Jugendbildung. Volksbank Reutlingen: DE34603900000160107008


LRT1161
Textfeld
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0381


/’m\
Kulturwerkstatt e.V.

 Reutlingen

nar ﬂ“am‘( Reutlingen
ngeh

reisjugendamt —
tng- 2 5. Juni 2021

Forderung von Jugendhilfemaf’ 2
it

29
a
Trager durch den Landkreis Re(tli

Antrag

Zuwendungsvereinbarung 20F2 - 2024

23.06.2021 Musik - Computer - Medien
W

Die Kulturwerkstatt e.V. leistet seit ihrer Grindung im Jahr 1984 als Einrichtung der freien
Jugendhilfe und Jugendbildung fiir sozial benachteiligte und gefahrdete jungen Menschen
lokal und Uberregional anerkannte, erfolgreiche Arbeit. Dabei achten wir auf eine
ausgewogene Mischung aus sinnvollen BildungsmaRRnahmen und sinnlichen Kreativange-
boten.

Pravention, Integration, soziale Stabilisierung und Bildung von sozial benachteiligten und
geféhrdeten jungen Menschen durch zeitgeméafRe kulturpadagogische Angebote sind die
inhaltlichen Schwerpunkte unserer Arbeit. Bedarfsgemal arbeiten wir seit vielen Jahren
intensiv mit Schulen und der Schulsozialarbeit zusammen.

Um unserem integrativen Ansatz gerecht werden zu kénnen, ist unsere Einrichtung
grundsatzlich fur alle Jugendlichen offen.

AuBer den wdéchentlichen Angeboten veranstalten wir regelmaRig Seminare und Workshops
mit unterschiedlicher Thematik, sowie Konzerte - vorwiegend in Stadt und Landkreis
Reutlingen. Um mdglichst viele Jugendliche zu erreichen, arbeiten wir eng mit vielen Schulen
und den regionalen Tragern der Jugendhilfe zusammen.

Derzeit wird ein erheblicher Teil unserer Arbeit in Form von Schulprojekten in
Zusammenarbeit mit Grund-, Haupt- und Forderschulen in Stadt und Landkreis Reutlingen
geleistet. Es handelt sich um ergdnzende Malihahmen in enger Abstimmung mit 6rtlichen
Schulsozialarbeiter*Innen.

Neben Medien- und Computerkursen, Internetseminaren und Videoprojekten wurden auch
Schulbands aufgebaut, inklusive Musikprojekte durchgefihrt und Konzerte mit den
Schulerinnen und Schilern veranstaltet. Dazu kommen musikalische und mediale
Modellprojekte gegen Islamfeindlichkeit, inklusive M&dchenarbeit und junge Menschen mit
Fluchterfahrungen.

Wir wollen ganz besonders auf die groBe Anzahl von Kooperationsprojekten mit
Schulen und Schulsozialarbeit hinweisen. Die Sachberichte und
Verwendungsnachweise der letzten Férderperiode belegen, dass wir quantitativ
deutlich Giber dem im Zuwendungsvertrag vereinbarten Rahmen liegen.

Ab 2022 kénnen wir Projekte in dhnlicher GréRenordnung realisieren. Wir beobachten
derzeit einen weiter steigenden Bedarf an musikalischen Angeboten. Dazu werden noch
quantitativ und qualitativ enorme Herausforderungen im Zusammenhang mit der Bewaltigung
der Corona-Pandemiefolgen fiir unsere jungen Teilnehmer*innen kommen.

Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen - Museumstr. 7 - 72764 Reutlingen
Tel.: 07121/334071 - www kulturwerkstatt.de Seite 1



Die Schulsozialarbeiter*innen in Stadt und Landkreis, sowie die Fordervereine der Schulen
unterstltzen unser Bestreben, die Arbeit strukturell und finanziell abzusichern. Personelle
Kontinuitat und Verlasslichkeit sind dringend geboten.

Weniger als ein Drittel unseres Haushaltes ist aktuell durch gesicherte Zuschiisse von Stadt
und Landkreis Reutlingen gedeckt. Dieser Anteil verringert sich seit Jahren stetig. Und es
wird immer aufwandiger, unsere Arbeit Uber Projektantrége ausreichend mit zu finanzieren.
Regelmalig fallen in erheblichem Umfang Férdergelder weg, sobald mehrjahrige Projekte
zwar etabliert sind aber der Férderzeitraum abgelaufen ist. Fur die Gewinnung
Uberregionaler Férdermittel sind dringend und zwingend kommunale Mittel erforderlich.
Unsere Arbeit verlangt eine hohe Motivation und Professionalitéat der Mitarbeiterinnen und ist
ohne Ehrenamtlichkeit nicht zu leisten. Diese Voraussetzungen sind in der Kulturwerkstatt
e.V. auch in absehbarer Zeit erfillt. Allerdings wird es immer schwieriger, qualifiziertes
padagogisches Personal zu finden und langfristig in der Einrichtung zu halten. Dafur mussen
wir attraktive Arbeitsbedingungen und sichere Arbeitsplatze bieten.

AuRer engagierten und qualifizierten Menschen, ist eine technische Ausstattung erforderlich,
die der permanenten Nutzung gewachsen ist und den aktuellen Erfordernissen entspricht.
Fur Personal und Technik steigen die Kosten seit Jahren stetig.

Bei allen Projekten und Veranstaltungen arbeiten wir so wirtschaftlich wie méglich. Wir su-
chen standig nach neuen uberregionalen Finanzierungsquellen und Unterstutzern.

Auch bei den geplanten Medienangeboten werden wir einen erheblichen Teil der
Projektkosten durch Komplementarmittel finanzieren.

Wir beantragen daher (incl. 2% Dynamisierung) fiir

2022 einen Zuschuss von € 60.000,00
(Basisférderung € 17.492,00 + Erhéhung € 42.508,00)

2023 einen Zuschuss von € 61.200,00
(Basisforderung € 17.842,00 + Erhéhung € 43.358,00

2024 einen Zuschuss von € 62.424,00
(Basisforderung € 18.199,00 + Erhdéhung € 44.225,00)

Fur das bisherige Vertrauen, die unserer Arbeit entgegengebrachte Wertschatzung sowie die
finanzielle und fachliche Unterstutzung durch den Landkreis Reutlingen méchten wir uns
ganz herzlich bedanken.

Freundliche GrifRe aus der Kulturwerkstatt e.V.

Wolfgang Theurer
- Vorstand -

f

Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen - Museumstr. 7 - 72764 Reutlingen
Tel.: 07121/334071 - www kulturwerkstatt.de Seite 2



Landratsamt Reutlingen
— Kreisjugendamt —

tng: 25, Juni 2021

Anlage mit Erlduterungen . kyu

m

/‘—-\
‘ : : urwerkstatt e.V.
als Hintergrundinformatiol _ | Reutlingen
Antragsverfahren 2022 - 2024

Aufgrund der komplexen Finanzierungsstruktur
der Kulturwerkstatt e.V. und der nicht absehbaren
Entwicklung der &ffentlichen Haushalte (und damit
der zu erwartenden Zuschiisse) kann eine
Haushaltsplanung fur die kommenden Jahre

zum jetzigen Zeitpunkt nur vorlaufig und von
grolRer Unsicherheit gepragt durchgefiihrt werden. Leider ist eine nur eine vorlaufige
Prognose der Wirtschaftsergebnisse ab 2021 (wie fir jedes Jahr) méglich, da fast alle
Zuschusse jahrlich neu beantragt und vor allem genehmigt werden missen. Dies gilt auch
fur neue Projekte und geplante Aktivitaten.

Musik - Computer - Medien
\.—___‘-'/

Die Haushaltsplanung erfolgt auf der Grundlage des Verwendungsnachweises von 2020 und
den Planzahlen fur 2021. Noch nicht abschlieRend bewilligte Antrdge und Vorhaben sind
nicht beriicksichtigt.

Noch ein Hinweis: Der Zuschuss des Landkreises Reutlingen betragt 2020 knapp 4%
unseres Haushalts. Dem stehen prinzipiell zuwendungsrelevante MaBnahmen
(Jugendhilfe, Inklusion, Jugendsozialarbeit) in Hohe von etwa 30% unserer Angebote
(siehe auch Sachbericht 2020) gegeniiber. Die Differenz konnten wir (iber viele Jahre
durch Projektmittel (z.B. von der Aktion Mensch und anderen Stiftungen) ausgleichen.

Tatigkeitsschwerpunkte 2020

Jugendhiife Schulprojekte
Inklusion/integration 8% Jugendsozialarbeit
14% 7%
Sonstige
Bildungs-
mafBnahmen

5%

Jugendkultur-
arbeit/Offene __
Jugendarbeit

65%

Die Haushaltsplane fur die kommende Kooperationsperiode machen deutlich: Wir sind
dringend auf mehr verlassliche Mittel angewiesen. Unser Haushalt ist dieses Jahr nicht
ausgeglichen und in den nachsten Jahren dramatisch defizitar.

Wir haben ein strukturelles Finanzierungsproblem, da unsere Arbeit zum allergréf3ten Teil
Uber zeitlich befristete Projekte finanziert wurde. Ob uns dies kunftig, wie so haufig in der
Vergangenheit wieder gelingen wird, ist vor dem Hintergrund der corona-bedingten
Schwierigkeiten aller potentiellen Drittmittelgeber mehr als unsicher.

Sollte der zum jetzigen Zeitpunkt realistische Ausblick wahr werden, so sind 2024, nach
Abzug der mutmallich bestehenden Schulden, fast alle unsere Eigenmittel aufgebraucht und
damit der Bestand der Einrichtung nach 40 Jahren bedroht.

23.06.2021
Wolfgang Theurer




ucksache Nr. X-0381

Anlage 2 zu KT-Dr

Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen
P5uni—2624

e Ausgaben
11  Personalkosten { TT

Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 563 %
1.1.1 Gehilter/Léhne

Fachkrafte 365.000 EUR

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkrafte 22.000 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.500 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 389.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung in 1.1.1 enthalten EUR

Aus- und Fortbildung 500 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.500 EUR

Reisekosten 500 EUR

Sonstige Umlagen EUR 2.500 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 1.152 EUR

Raumnebenkosten EUR 1.152 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 800 EUR

Offentlichkeitsarbeit 1.000 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

R&ume und Geb&ude

Porto und Telekommunikation 900 EUR

Versicherungen 1.600 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 8.500 EUR 12.800 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 405.952 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufluhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 405.952 EUR

Stand:06.04.2021
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2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 44.000 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 35.000 EUR

Sonstiges - Projektférderungen 16.000 EUR 95.000 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen 12.000 EUR 12.000 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 134.500 EUR

Landkreis 60.000 EUR

Land 1.300 EUR

Bund 54.000 EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 3.000 EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 2.000 EUR 254.800 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 300 EUR

Spenden/Bulgelder 1.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 1.300 EUR

Einnahmen gesamt 363.100 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen 42.852 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 405.952 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen: siehe 3.2

Stand: 01.01.20xx EUR

Stand: 31.12.20xx EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2022 207.202,78 EUR

Stand: 31.12.2022 164.350,78 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2022
Stand: 31.12.2022

38.602,70 EUR
38.602,70 EUR

-’

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen

23.04. 2024

Q7121-:334Q0.71

Fax OM21-370829

Stand:06.04.2021



Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen Eng. 96 Juni 2021
1o Ausgaben A W S L W
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 563 %
1.1.1 Gehilter/L6hne

Fachkrafte 372.000 EUR

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkrafte 15.000 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.500 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 389.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung in 1.1.1 enthalten EUR

Aus- und Fortbildung 500 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.000 EUR

Reisekosten 200 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1.700 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 1.152 EUR

Raumnebenkosten EUR 1.15‘_2___EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 600 EUR

Offentlichkeitsarbeit 500 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fir EUR

R&ume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 800 EUR

Versicherungen 1.400 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 5.000 EUR 8.300 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 400.652 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liiber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 400.652 EUR

Stand:06.04.2021



2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 44.000 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 30.000 EUR

Sonstiges - Projektférderungen 16.000 EUR 90.000 EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen 10.000 EUR 10.000 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 136.000 EUR

Landkreis 61.200 EUR

Land 0 EUR

Bund 54.000 EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 3.000 EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 2.000 EUR 256.200 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 300 EUR

Spenden/Bufigelder 1.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 1.300 EUR

Einnahmen gesamt 357.500 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen 43.152 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 400.652 EUR

Weitere Angaben
3.1 Ricklagen: siehe 3.2

Stand: 01.01.20xx EUR

Stand: 31.12.20xx EUR

3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2023
Stand: 31.12.2023

164.350,78 EUR
121.198,78 EUR

3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2023
Stand: 31.12.2023

38.602,70 EUR
38.602,70 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

23.6. 202/
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Stand:06.04.2021



Kulturwerkstatt e.VV. Reutlingen

e Ausgaben Mg 25 Juni 2021
1.1 Personalkosten \"“‘* =

Anzahl Beschaftigte ] l—‘

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 563 %
1.1.1 Gehiélter/Léhne

Fachkrafte 379.000 EUR

Verwaltungskrafte EUR

Honorarkrafte 15.000 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.500 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 396.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung in 1.1.1 enthalten EUR

Aus- und Fortbildung 500 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.000 EUR

Reisekosten 200 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1.700 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 1.152 EUR

Raumnebenkosten EUR 1.152 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 500 EUR

Offentlichkeitsarbeit 300 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

R&ume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 700 EUR

Versicherungen 1.200 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 4.000 EUR 6.700 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 406.052 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 406.052 EUR

Stand:06.04.2021




2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 45.000 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 35.000 EUR

Sonstiges - Projektférderungen 10.000 EUR 90.000 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Erséatze u. Erstattungen 10.000 EUR 10.000 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 139.000 EUR

Landkreis 62.424 EUR

Land 0 EUR

Bund 55.000 EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 3.000 EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) 2.000 EUR 261.424 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 300 EUR

Spenden/Bulgelder 1.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 1.300 EUR

Einnahmen gesamt 362.724 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen 43.328 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 406.052 EUR

3. Weitere Angaben

31 Riicklagen: siehe 3.2

Stand: 01.01.20xx EUR

Stand: 31.12.20xx EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2024 121.198,78 EUR

Stand: 31.12.2024 77.870,78 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2024 38.602,70 EUR

Stand: 31.12.2024 38.602,70 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

22,6. %02

Fox O7N21-3708 29

Stand:06.04.2021



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0381

Kulturwerkstatt e.V. Reutlingen
e Ausgaben Eing
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 563 %
1.1.1  Gehilter/L6hne

Fachkrafte 360.000 EUR

Verwaltungskréfte EUR

Honorarkrafte 7.000 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.500 EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR

Sonstige EUR 369.500 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung in 1.1.1 enthalten EUR

Aus- und Fortbildung 800 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 1.500 EUR

Reisekosten 500 EUR

Sonstige Umlagen EUR 2.800 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 1.332 EUR

Raumnebenkosten EUR 1.332 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 800 EUR

Offentlichkeitsarbeit 500 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebdude

Porto und Telekommunikation 900 EUR

Versicherungen 1.600 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 5.200 EUR 9.000 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 382.632 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 382.632 EUR

Stand:06.04.2021



LRT1161
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0381


28 Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 49.000 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 43.500 EUR

Sonstiges - Projektférderungen 60.500 EUR 153.000 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Erséatze u. Erstattungen 18.000 EUR 18.000 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse |

Stadt/Gemeinde 132.000 EUR

Landkreis 17.149 EUR

Land 24.500 EUR

Bund 14.000 EUR

Européaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 6.000 EUR

Medienwoche 900 EUR

Sonstiges 2.000 EUR 196.549 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 300 EUR

Spenden/Bullgelder 1.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 1.300 EUR

Einnahmen gesamt 368.849 EUR
2,5 Entnahme aus Riicklagen 13.783 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 382.632 EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen: siehe 3.2

Stand: 01.01.2021 EUR

Stand: 31.12.2021 EUR
3.2 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2021 220.985,78 EUR

Stand: 31.12.2021 207.202,78 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2021
Stand: 31.12.2021

38.602,70 EUR
,, 38.602,70 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen ~ «ovveees

13.C. 2024

= TR 40T,
Fax ON21-370829

Stand:06.04.2021
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Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-038

itrag X Verwendungsnachweis

Kulturwerkstatt e.V. - Museumstr. 7 - 72764 Reutlingen
e Ausgaben
11 Personalkosten —

Anzahl Beschaftigte 4]

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 630 % ) \ f
111 Gehdlter/Lohne U5, Mirz 2071 l

Feelllgdite e o22.055,04 FUK i

Verwaltungskrafte EUR Landratsamt Reutincen

onorakiate  mmmm—— CUR ~ Kreisjugendamt -~

Hilfskrafte/Ehrenamtliche i e

Praktikanten/innen e 08. Marz 2021

Reinigungspersonal

Sonstige 409.598.14 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung in 1.1.1 enthalten! EUR

Aus- und Fortbildung 3.373,30 EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonsligabmiages e BER s 87840 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 2.592,00 EUR

Raumnebenkosten EUR 2.592,00 EUR
13 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 3.144,09 EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/R.eparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen 338448 EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger” --------------- EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel

Lebensmittelaufwand

Erstattungen/Umlagen usw. an

KOOperationSpartner ........................................................ EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 30.145,18 EUR 36.673,75 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten. ... EUR

Laufende Ausgaben gesamt . 452.237,19 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen 25.966,66 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

478.203,85 EUR

Stand:27.03.2020



LRT1161
Textfeld
Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. X-0381


2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 37.325,16 EUR

Ceriepiassen | 222 Ceeesesmeesache i

Pflegekassen 'EUR

Sozialamter o EUR

Ersatze von Kooperationspartnern 58.525,85 EUR

Sonstiges - Projektférderungen 174.660,11 EUR 270.511,12 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen Bt JEUR s 31400 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 149.034,00 EUR

e 1681300 CUR

P 65000 ST

Bund EUR

Européaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a) 25.541,73 EUR

| ordeewonifah teverband CUR

Sonstiges EUR 192.038,73 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 240,00 EUR

Spenden/BuRgelder 1.100,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ T

Kirche/Organisation EUR 1.340,00 EUR

Einnahmen gesamt 478.203,85 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen .EUR

Summe Einnahmen und Enthahme aus Riicklagen 478.203,85 EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.20x Erlduterung siehe Anlage! EUR

Stand: 31.12.20x ~EWR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2020 195.019,12 EUR

Stand: 31.12.2020 <ulTurwerks}ézﬁ ©)y 23096575 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2020
Stand: 31.12.2020

0 EUR

38.602,70 EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen

FOX O7T2T- 370800

U2 202 o

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:27.03.2020



Anlage mit Erlauterungen

zum Verwendungsnachweis 2020
und als Hintergrundinformationen
zur Kooperationsvereinbarung
2022 - 2024

Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. X-0381

| Reutlingen

/—\
Kulturwerkstatt e.\V.

Musik - Computer - Medien
\_/

Verwendungsnachweis 2020

zu 1.3

Zu 1.6

Unter die Position ,Sonstiges* fallen alle weiteren im Zusammenhang mit den
erbrachten satzungsgemafen Leistungen der Einrichtung (Jugendhilfe,
Jugendkulturarbeit, Jugendbildung) angefallenen Kosten: Arbeitsmaterial,
Fachliteratur, Unterrichtsmaterial, Spesen, Verpflegung, Kleinteile,
Internetgebiihren, Druckerpatronen, Studiokosten, Leihgebiihren,
Kleininstrumente, Computer- und Medienausstattung (welche nicht unter
Investitionen fallen), Musikzubehdr.

Die bei der padagogischen/inhaltlichen Arbeit angefallenen Reise-
/Fahrtkosten sind ebenfalls in der Position 1.3 — ,Sonstiges* enthalten.

Uber eine angemessene Liquiditatsreserve hinaus handelt es sich
uberwiegend um zweckgebundene Ruckstellungen fur:

¢ Die Sicherstellung von Eigenmitteln fir Projekte.

o Vorsorge fur allgemeine Personalrisiken (bei 9 Hauptamtlichen keine
Kleinigkeit).

e Die Uberbriickung von Liquiditdtsengpassen durch verzégerte
Zahlungseingange.

¢ Instandhaltung und Ersatzbeschaffung der teuren Instrumente und
technischen Ausstattungen (Computer, Video- und Medientechnik).

o Absicherung von spezieller Personalrisiken
(Lohnfortzahlungen/Vertretungen im Krankheitsfall und Mutterschaft;
Einarbeitung bei Personalwechseln).

o Deckung der Risiken, mit denen auf Grund der negativen
Wirtschaftsperspektiven und der strukturellen Haushaltsprobleme
(weniger als ein Drittel des Budgets ist durch verlassliche Zuschlsse
abgedeckt) der Kulturwerkstatt gerechnet werden muss.

e Langfristige und nachhaltige Sicherung der Existenz der
Kulturwerkstatt auf fachlich hohem Niveau und der Erhaltung der
qualifizierten Arbeitsplatze.

Bei den Schulden handelt es sich um erstmals im Haushaltsjahr 2020 erfasste und bewertete
bisher noch nicht verglitete Mehrarbeit der Beschaftigten (teilweise auch noch aus den
Vorjahren). Die Corona-Situation erforderte im Zusammenhang mit der Umstellung unserer
Angebote von Prasenz auf Online-Formate einen enormen zusatzlichen personellen Einsatz.

Es besteht ein Vorstandsbeschluss, den weiteren Verlauf der Pandemie abzuwarten und
sobald wieder annahernd normale Verhaltnisse herrschen, im Einvernehmen mit den
betroffenen Mitarbeiter*innen ein Konzept zum Ausgleich der bisher unbezahlten Mehrarbeit
zu entwickeln. Dabei sind die Interessen der Einrichtung und der Mitarbeiter*innen zu
bericksichtigen.

-1 -



Zu 2.3 Wir werden von der Stadt Reutlingen seit 2020 im Rahmen des Angebots
»~Just for Kids“ mit € 26.000 pro Jahr zusatzlich geférdert. Dazu kamen
Fordermittel fur ein Projekt aus 2019, das erst 2020 zugeflossen ist.
Den Wegfall der Férderung von Bund kommt daher, weil das Projekt "learning
mentor" erst im Jahr 2022 regular in die Férderung aufgenommen wird.
Dazu kommt, dass die Férderung einer Stelle im Rahmen des Aktiv-Passiv-
Tausches (eigentlich durch Bundes-Mittel der Agentur fur Arbeit) jetzt unter
der Rubrik 2.3 — Arbeitsamt aufgefiihrt sind.
Die Landesmittel sind deswegen weggefallen, weil Projekte (z.B.
Kindermedienland) ausgelaufen sind.

Wir haben keinerlei Corona-Unterstitzungsmittel oder Kurzarbeitergeld
erhalten.

Allgemeine Anmerkungen zum Antragsverfahren 2022 — 2024

Aufgrund der komplexen Finanzierungsstruktur der Kulturwerkstatt e.V. und der nicht
absehbaren Entwicklung der 6ffentlichen Haushalte (und damit der zu erwartenden
Zuschlsse) kann eine Haushaltsplanung fur die kommenden Jahre zum jetzigen Zeitpunkt
nur vorlaufig und von grofRer Unsicherheit gepragt durchgefihrt werden. Leider ist eine nur
eine vorlaufige Prognose der Wirtschaftsergebnisse ab 2021 (wie flr jedes Jahr) mdglich, da
fast alle Zuschusse jahrlich neu beantragt und vor allem genehmigt werden muissen. Dies
gilt auch fur neue Projekte und geplante Aktivitaten.

Die Haushaltsplanung erfolgt auf der Grundlage des Verwendungsnachweises von 2020 und
den Planzahlen fir 2021. Noch nicht abschlieRend bewilligte Antrage und Vorhaben sind
nicht bertcksichtigt.

Noch ein Hinweis: Der Zuschuss des Landkreises Reutlingen betragt 2020 knapp 4%
unseres Haushalts. Dem stehen prinzipiell zuwendungsrelevante MaBnahmen
(Jugendhilfe, Inklusion, Jugendsozialarbeit) in Hohe von etwa 23% unserer Angebote
(siehe auch Sachbericht 2020) gegeniiber. Die Differenz konnten wir liber viele Jahre
durch Projektmittel (z.B. von der Aktion Mensch und anderen Stiftungen) ausgleichen.

Ausblick

Die Haushaltsplane fiir die kommende Kooperationsperiode machen deutlich: Wir sind
dringend auf mehr verlassliche Mittel angewiesen. Unser Haushalt ist dieses Jahr nicht
ausgeglichen und in den nachsten Jahren dramatisch defizitar - trotz Einsparungen beim
Personal in der GréRRenordnung von ca. 1,25 Stellen. Wir haben ein strukturelles
Finanzierungsproblem, da unsere Arbeit zum allergréfiten Teil Gber zeitlich befristete
Projekte finanziert wird. Ob uns dies kunftig, wie so haufig in der Vergangenheit wieder
gelingen wird, ist unsicher.

Sollte der zum jetzigen Zeitpunkt realistische Ausblick wahr werden, so sind 2024 fast alle
unsere Eigenmittel aufgebraucht, mehr als eine Fachstelle weggefallen und damit der
Bestand der Einrichtung nach 40 Jahren bedroht.

14.06.2021
Wolfgang Theurer




