‘ LANDKREIS

REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 05.11.2020

KT-Drucksache Nr. X-0223

fir den Sozial-, Schul- und Kulturausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-6ffentlich-

Haushalt 2021;

Zuwendungsvereinbarungen mit dem Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Reutlingen e. V.
(AWO) zur Finanzierung der Leistungsangebote nach 8 8 67 ff. SGB Xll in der
Wohnungsnotfallhilfe

Beschlussvorschlag:

1.

Zur Forderung der Fachberatungsstelle fir Manner werden im Haushalt 2021
193.000,00 EUR bei der Produktgruppe 31.10 eingestellt. Die Zuwendung im Haushalts-
jahr 2021 betragt 193.028,00 EUR.

Zur Forderung der Fachberatungsstelle fur Frauen werden im Haushalt 2021
78.900,00 EUR bei der Produktgruppe 31.40 eingestellt. Die Zuwendung im Haushalts-
jahr 2021 betragt 78.857,00 EUR.

Zur Forderung des Tagestreffs werden im Haushalt 2021 97.300,00 EUR bei der Pro-
duktgruppe 31.40 eingestellt. Die Zuwendung im Haushaltsjahr 2021 betragt
97.225,00 EUR.

Zur Forderung des Angebots ,Netzwerk ambulante Wohnraumsicherung® (NAWO) wer-
den im Haushalt 2021 34.100,00 EUR bei der Produktgruppe 31.60 eingestellt. Die Zu-
wendung im Haushaltsjahr 2021 betragt 34.125,00 EUR.

Die bisher einzeln finanzierten Angebote werden zu einem Gesamtpaket ,Angebote der
Wohnungslosenhilfe im Landkreis Reutlingen” zusammengefihrt.

Die Verwaltung wird ermé&chtigt, mit der AWO eine Zuwendungsvereinbarung mit einer
3-jahrigen Laufzeit und einer Dynamisierung von 2 % abzuschlie3en. Die Zuwendung im
Haushaltsjahr 2021 betragt 403.235,00 EUR. Die Dynamisierung in den Jahren 2022
und 2023 erfolgt unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der Haushaltsmittel.

Der weitergehende Antrag wird abgelehnt.
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Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition: Anteil Landkreis: ca. 403.300,00 EUR
ca. 680.900,00 EUR
Teilhaushalt: 4 Im Haushaltsplan 2021
Produktgruppe: 31.10, 31.40, 31.60 veranschlagte Haushalts-
mittel: 373.500,00 EUR

Uber die Anderungsliste fiir
das Jahr 2021 bei Produkt-
gruppe 31.40 einzustellen:  29.800,00 EUR

jahrlicher Folgeaufwand: ca. 403.300,00 EUR zuziglich 2 % Dynamisierung/Jahr

Sachdarstellung/Begrindung:
I.  Kurzfassung

Die Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Reutlingen e. V. (AWO) ist seit mehr als 30 Jahren ein be-
wahrter Partner des Landkreises Reutlingen im Bereich der Wohnungslosenhilfe. Neben den
institutionell, Gber Zuwendungsvereinbarungen geférderten, Angeboten bietet sie Leistungen
im ambulant betreuten Wohnen oder im Aufnahmehaus an. Diese werden Uber Leistungs-
entgelte finanziert.

Fur das Haushaltsjahr 2020 beantragte die AWO fir die Fachberatungsstelle fir Manner
eine Personalaufstockung sowie eine insgesamt héhere Férderung mit dem Ziel, den Eigen-
anteil auf 50 % zu reduzieren. Im Einvernehmen mit der AWO wurde eine, gegeniber dem
Antrag etwas reduzierte, Personalaufstockung umgesetzt und eine Zuwendungsvereinba-
rung mit einer einjahrigen Laufzeit abgeschlossen. Die Verwaltung wurde beauftragt, mit der
AWO Gesprache mit dem Ziel eines Gesamtfinanzierungskonzeptes fur die bestehenden
Angebote aufzunehmen. (KT-Drucksache Nr. X-0083).

Mit der AWO wurden verschiedene Gesprache gefiihrt. Eine einvernehmliche Lésung konnte
leider nicht erreicht werden. Die AWO begehrt Gber alle Angebote hinweg eine deutlich ho-
here Finanzierung, einen Eigenanteil von maximal 10 %, sowie eine jahrliche Dynamisierung
von 2,5 %. Der entsprechende Antrag ist als Anlage 1, die Verwendungsnachweise 2019, die
Haushaltsplane 2020 und 2021 sind als Anlage 2 beigefiigt.

In den Gesprachen hat sich gezeigt, dass insbesondere bei der Fachberatungsstelle flr
Frauen eine strukturelle Unterfinanzierung besteht. Es wird deshalb vorgeschlagen, bei die-
sem Angebot eine strukturelle Erhéhung um 30.000,00 EUR vorzunehmen.

Im Sinne eines Gesamtpakets sollen die bisher jeweils einzeln geférderten Beratungsange-
bote zusammengefasst und damit der AWO SpielrGume in der Finanzierung und ein flexible-
rer Personaleinsatz bei wechselnden Bedarfslagen erméglicht werden.

II.  Ausfihrliche Sachdarstellung
1. Bisherige Forderung

Mit der Auflésung der Landeswonhlfahrtsverbande (LWV) zum 01.01.2005 sind die Auf-
gaben fur die Hilfen fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten, zu denen
auch die Wohnungsnotfallhilfe gehort, auf die Stadt- und Landkreise Gibergegangen.
Wahrend der Zustandigkeit des LWV wurden von diesem die persdnlichen und sachli-
chen Verwaltungskosten in Form von Pauschalen ibernommen. Nach der Rickibertra-
gung auf den Landkreis wurde die Pauschalfinanzierung grundsatzlich beibehalten und
fortgeschrieben.
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Dem Landkreis ist die Unterstlitzung von Menschen in Wohnungsnot nicht erst seit
Ubernahme der Aufgaben vom ehemaligen Landeswohlfahrtsverband im Jahr 2005 ein
wichtiges Anliegen. Die verschiedenen Angebote konnten in den vergangenen Jahren
laufend erweitert und um neue erganzt werden.

1.1 Fachberatungsstelle Manner

Die Aufgabe und die Finanzierungsstruktur wurden im Rahmen der Verwaltungsre-
form vom friheren LWV Ubernommen. Im Jahr 2020 erfolgte eine Personalaufsto-
ckung von 2,0 VZA um 0,3 Stellen beim Fachpersonal auf 2,3 Stellen und um 0,15
Stellen von 0,50 Stellen auf 0,65 Stellen beim Verwaltungspersonal, verbunden mit
einer Erhohung der Forderung um 23.500,00 EUR. Die Zuwendung im Jahr 2020
betragt 189.312,00 EUR. Das Jobcenter vergiitet der AWO fir die Geld- und Post-
verwaltung der Klienten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die ebenfalls vom
vorhandenen Fachpersonal durchgefihrt wird, zusatzlich mit insgesamt

26.600,00 EUR. Der Eigenanteil des Tragers an den Personal- und Sachkosten
lag im Jahr 2019 bei 16,9 %, nach der Haushaltsplanung der AWO wird er 2020
bei 21,3 % liegen.

1.2 Fachberatungsstelle Frauen

Das Angebot wurde 2010 als Projekt begonnen und 2013 in ein Regelangebot
Uberfihrt. Im Jahr 2017 wurde eine Personalaufstockung von 0,5 auf 1,0 Fach-
kraftstellen (verbunden mit einer Erhéhung der Férderung um 22.500,00 EUR)
umgesetzt. Die Zuwendung im Jahr 2020 betragt 47.899,00 EUR. Der Eigenanteil
des Tragers lag im Jahr 2019 bei 38,1 %, nach der Haushaltsplanung der AWO
wird er 2020 bei 40,9 % liegen.

1.3 Tagestreff

Auch bei diesem Angebot wurde die friihere Finanzierungssystematik des LWV im
Wesentlichen Ubernommen. Zuletzt erfolgte im Jahr 2019 eine strukturelle Erho-
hung um 6.000,00 EUR von 87.450,00 EUR auf 93.450,00 EUR. Die Zuwendung
im Jahr 2020 betragt 95.319,00 EUR. Der Eigenanteil der AWO an den Gesamt-
kosten des Angebots lag im Jahr 2019 bei 9,3 %, nach der Haushaltsplanung der
AWO wird er 2020 bei 12,6 % liegen.

1.4 Netzwerk ambulante Wohnraumsicherung (NAWO)

Das Angebot wurde in den Jahren 2016 bis 2018 als Projekt begonnen. Die Finan-
zierung erfolgte in der Projektphase im Wesentlichen tGber EU-Mittel. Im Haus-
haltsjahr 2019 wurde es in die Regelstruktur Gberfihrt. Der Landkreis bezuschusst
das Angebot im Jahr 2020 mit 33.500,00 EUR. Weiterhin tragen die Stadte und
Gemeinden Reutlingen, Metzingen, Minsingen und Lichtenstein mit Zuwendungen
in H6he von insgesamt ca. 87.000,00 EUR zur Gesamtfinanzierung bei. Der Ei-
genanteil lag im Haushaltsjahr 2019 bei 7,4 %, nach der Haushaltsplanung der
AWO wird er 2020 bei 11,7 % liegen.

2. Antrage

2.1 Reduzierung der Eigenanteile bei samtlichen Angeboten auf maximal 10 %, aus-
gehend von den tatsachlichen Gesamtkosten (Personal- und Sachaufwendungen).

Die Wohnungslosenhilfe ist eine weisungsfreie Pflichtaufgabe nach den 88 67 ff.
SGB XIlI. Bei der Durchfuhrung der Aufgabe bedient sich der Landkreis im Rah-
men des Subsidiaritatsprinzips der Erfahrung und Fachkompetenz der AWO. Die
inhaltliche Schwerpunktsetzung und den Umfang der Férderung bestimmt der
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Landkreis als Sozialhilfetrager. Ein unmittelbarer Anspruch auf eine vollumfangli-
che Finanzierung besteht nicht, vielmehr ist es ein Merkmal des Subsidiaritatsprin-
zips, dass die freien Trager einen angemessenen Eigenanteil an den Personal-
und Sachkosten einbringen. Dadurch sollen die Zuwendungsempfanger insbeson-
dere angehalten werden, Fordermittel wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

Die Eigenanteile der freien Trager an den Personal- und Sachkosten im Landkreis
Reutlingen liegen im Durchschnitt bei ca. 25 %. Eine Festlegung des Eigenanteils
auf maximal 10 % wiirde einen weitgehenden Ubergang des Unternehmensrisikos
auf den Landkreis bedeuten. Der Anreiz zur eigenen Einnahmenakquise und zum
wirtschaftlichen Handeln wirde erheblich reduziert werden.

Deshalb ist aus Sicht der Verwaltung dieser Antrag, auch aus Griinden der
Gleichbehandlung mit anderen Zuwendungsempfangern, abzulehnen. Wie unter
Ziffer 2.4 und Ziffer 3 dargestellt, soll vielmehr der Eigenanteil durch eine struktu-
relle Erhéhung und die Zusammenfassung der einzelnen Angebotsbausteine ins-
gesamt auf ein angemessenes Mal3 reduziert werden.

2.2 Erhéhung der jahrlichen Dynamisierung von 2 % auf 2,5 %

Mit der regelmafigen, jahrlichen Dynamisierung um 2 %, verbunden mit dem Ab-
schluss von Zuwendungsvertradgen mit einer 3-jahrigen Laufzeit, wird den Tragern
Planungssicherheit gegeben und die allgemeinen Kostensteigerungen werden
weitgehend ausgeglichen. Mit dieser Vorgehensweise hebt sich der Landkreis
Reutlingen von anderen Zuwendungsgebern (Bund, Land, andere Kommunen) ab.
Es ist richtig, dass einzelne, recht hohe Tarifabschlisse in den letzten Jahren
dadurch nicht vollstandig ausgeglichen wurden. Dies war in friheren Jahren an-
ders und es ist mit dem aktuellen Abschluss im TVOD absehbar, dass eine 2%ige
Erhéhung auch in den nachsten beiden Jahren mehr als auskdmmlich ist. Die
Sachkostensteigerungen lagen regelmaRig, zum Teil deutlich, unter 2 %.

Es wird deshalb vorgeschlagen, die Dynamisierung bei 2 % zu belassen. Damit ist
auch in Zukunft eine auskémmliche Finanzierung sichergestellt.

2.3 Fachberatungsstelle fuir Manner in der Rommelsbacher StralRe 1

Die AWO hatte fur das Haushaltsjahr 2020 eine Aufstockung des Fachpersonals
um 0,5 Stellen auf insgesamt 2,5 Stellen und des Verwaltungspersonals um 0,25
Stellen auf insgesamt 0,75 Stellen beantragt. Im Einvernehmen mit der AWO er-
folgte zuné&chst eine Aufstockung des Fachpersonals um 0,3 auf 2,3 Stellen und
des Verwaltungspersonals um 0,15 auf 0,65 Stellen. Die Zuwendung erhohte sich
dadurch um 23.500,00 EUR auf 189.312,00 EUR. Die Anhebung war aufgrund der
Fallzahlenentwicklung in den vergangenen Jahren gerechtfertigt. Die Zahlen sind
von 2010 bis 2018 kontinuierlich von 448 Fallen auf 719 Falle angestiegen. Nun
zeigt sich erstmals im 2019 ein doch recht deutlicher Riickgang um 31 Falle auf
688 Fdlle.

Der Fallschlissel je Vollzeitfachkraft lag auf der Basis der Fallzahlen 2018 bei rund
1:360. Er reduziert sich mit der Erhéhung der Fachkraftanteile im Jahr 2020 und
den aktuell bekannten Fallzahlen 2019 auf rund 1:300. Vor diesem Hintergrund
wird die im Haushaltsjahr 2020 umgesetzte Personalaufstockung, zumindest fur
die nachsten 3 Jahre, als ausreichend angesehen.

2.4 Fachberatungsstelle fur Frauen im Elisabeth-Zundel-Haus
Das Angebot wurde im Jahr 2010 als Projekt begonnen. Aufgrund der Erfahrungen

in den ersten beiden Projektjahren wurde das Angebot ab 2012 in die Regelstruk-
tur Uberfihrt. Die AWO beantragte dafir eine pauschale Zuwendung an den Per-
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sonal- und Sachkostenaufwendungen in Hohe von 20.000,00 EUR, die ebenfalls
jahrlich dynamisiert wurde. Ab dem Haushaltsjahr 2017 erfolgte eine Aufstockung
um 0,5 VZA auf eine 1,0 Stelle fur die Fachberatung. Die Forderung wurde in die-
sem Zusammenhang um 22.500,00 EUR erhght.

Das Jobcenter beteiligt sich dartiber hinaus auch hier mit einem Betrag von derzeit
5.300,00 EUR an der Geld- und Postverwaltung fur die Klientinnen.

Die Fallzahlen sind in den ersten Jahren 2010 bis 2014 kontinuierlich von 114 auf
225 angestiegen. Seither gibt es einen stagnierenden Verlauf um die 200 Félle.
Die aktuelle Zahl aus dem Jahr 2019 liegt bei 207 Fallen. Der Fallschlissel je Voll-
zeitfachkraft liegt damit bei ca. 1:200.

Die AWO hatte seinerzeit mit der beantragten Pauschalfinanzierung einen relativ
hohen Eigenanteil an den Personal- und Sachkosten in Kauf genommen. Mit der
Personalaufstockung im Jahr 2017 wurde dieser Eigenanteil nicht reduziert, son-
dern hat sich in der absoluten Summe nochmals erh6ht. Er lag im Jahr 2019 bei
38,1 % und wird nach der Haushaltsplanung der AWO fir 2020 bei 40,9 % liegen.

Dieser Anteil ist im Vergleich mit den anderen Angeboten der AWO und dem
Durchschnitt anderer Trager im Landkreis Reutlingen recht hoch. Es wird deshalb
vorgeschlagen, die Férderung flr dieses Angebot von bisher 47.899,00 EUR struk-
turell deutlich um 30.000,00 EUR zu erhdhen. Die Férderung liegt dann im Jahr
2021 bei 78.857,00 EUR. Der Eigenanteil reduziert sich damit auf ca. 20,8 %.

2.5 Tagestreff

Der Tagestreff stellt ein ambulantes, niedrigschwelliges Begegnungs-, Vermitt-
lungs- und Beratungsangebot dar, ohne Verpflichtung zur Inanspruchnahme weite-
rer Leistungen. Es wird seit 2003 angeboten und soll Zugang zu anderen Hilfen er-
leichtern, sofern dies vom Hilfesuchenden gewiinscht ist. Das Angebot wird von
Frauen und Mannern genutzt. Etwa die Halfte der Nutzer sind nicht wohnungslos
im eigentlichen Sinne, sondern Personen am Rande der Armutsgrenze, die zum
Teil noch Gber Wohnraum verfiigen, aber Kontakt und Hilfe suchen, oder die
Dienstleistungen (glnstiges Mittagessen, Arzt- und Friseurbesuch) in Anspruch
nehmen wollen. Das Angebot wird an 5 Tagen die Woche (montags bis freitags
jeweils von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr) vorgehalten. Es wird in Zusammenarbeit von
professionellen Kréften mit ehrenamtlichen Kréften umgesetzt.

Die Finanzierungssystematik in Form von Pauschalen wurde im Rahmen der Ver-
waltungsreform 2005 grundséatzlich vom friiheren Landeswohlfahrtsverband tber-
nommen. Im Jahr 2019 erfolgte eine strukturelle Erhéhung um 6.000,00 EUR auf
93.450,00 EUR. Der Tagestreff ist mit einer Zuwendung in Héhe von derzeit
95.319,00 EUR (Eigenanteil nach der Haushaltsplanung der AWO fir 2020:

12,6 %) auskommlich finanziert.

2.6 Netzwerk ambulante Wohnraumsicherung (NAWO)

Es handelt sich um ein praventives Angebot zur Vermeidung von Wohnungslosig-
keit. Durch frihzeitige, auch aufsuchende, Beratung und Unterstitzung von Mie-
tern und Vermietern werden gefdhrdete Mietverhaltnisse gesichert oder angemes-
sener Ersatzwohnraum gesucht. Es ist nicht nur ein wichtiges Angebot fiir die Be-
troffenen, sondern es ergeben sich dadurch gleichzeitig Kosteneinsparungen fur
die Stadte und Gemeinden als Obdachlosenpolizeibehérde. Fir die Aufgabe wer-
den 1,5 Fachkraftstellen eingesetzt.

Im Herbst 2019 ist es gelungen, gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden
Reutlingen, Metzingen, Miinsingen und Lichtenstein eine auskémmliche Finanzie-
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rung der aufsuchenden Arbeit in diesen Orten sicherzustellen (KT-Drucksachen
Nrn. 1X-0597 bis IX-0597/3). Dort werden regelmafige Sprechzeiten vor Ort und
aufsuchende Beratung angeboten. Ansonsten steht den Betroffenen das Angebot
in der Beratungsstelle in Reutlingen zur Verfigung.

Das Angebot ist mit einer Zuwendung durch den Landkreis in Hohe von derzeit
33.500,00 EUR und durch die genannten Stadte und Gemeinden in Héhe von
ca. 87.000,00 EUR (Eigenanteil nach der Haushaltsplanung der AWO fir 2020:
11,7 %) ebenfalls auskommlich finanziert.

3. Bewertung

Die verschiedenen Angebote der AWO haben sich in der Vergangenheit sowohl inhalt-
lich als auch hinsichtlich der Finanzierung unterschiedlich entwickelt. Dennoch gibt es
zwischen den einzelnen Angeboten erhebliche inhaltliche und personelle Uberschnei-
dungen. Beispielsweise haben die Fachberatungsstellen Manner und Frauen inhaltlich
die gleichen Zielsetzungen und Aufgaben. Sie unterscheiden sich lediglich durch die
Zielgruppe. Der Tagestreff steht Klient*innen aus beiden Beratungsstellen (und weiteren
bedurftigen Personengruppen) zur Verfigung.

Inhaltlich und personell ist eine Trennung der einzelnen Angebote nicht gerechtfertigt.
Mit der vorgeschlagenen Zusammenfassung der einzelnen Bausteine ergibt sich ein
Gesamtangebot ,aus einem Guss". Damit wird es der AWO ermdglicht, aufgrund der
Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Angebotsbausteinen den Personaleinsatz bei
kurzfristig auftretenden Anderungen der jeweiligen Bedarfslage anzupassen und Syner-
gieeffekte zu nutzen.

Mit der strukturellen Erhéhung ist nach Auffassung der Verwaltung eine auskémmliche
Finanzierung sichergestellt.

Mit einer 3-j&hrigen Laufzeit der Zuwendungsvertradge und einer jahrlichen Dynamisie-

rung um 2 % ergibt sich flr den Trager auch weiterhin eine Planungssicherheit flr die
nachsten Jahre.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0223

E. per E-L1ant . S 2~
AWO Reutlingen

Arbeiterwohlfahrt - Rommelsbacher StraRe 1 - 72760 Reutlingen Geschéiftsf(]hruné
Rommelsbacher StraRe 1
72760 Reutlingen

Landratsamt Reutlingen Fon: 07121-23825

: Fax: 07121-210707
Sozialdezernat " u.hoegel@awo-reutlingen.org
Herr Andreas Bauer . Datum: 8.5.2020
Bismarckstralle 14 Zeichen: uh

72764 Reutlingen

Antrag an den Haushalt 2021, 2022 und 2023;
Zuwendungsvereinbarung mit der Arbeiterwohlifahrt Ortsverein Reutlingen e. V. (AWO)
zur Finanzierung des Leistungsangebotes nach §§ 67 ff. SGB Xl in der Wohnungsnotfallhilfe

Sehr geehrter Herr Bauer,

bezugnehmend auf den Kreistagsbeschluss vom 18.12.2019 beantragt der AWO Ortsverein
Reutlingen e.V. die Anpassung der Gesamtfinanzierung der Wohnungsnotfallhilfe incl. der in
2019 beantragten Stellenerhdhung in der Fachberatungsstelle Manner.

Der AWO Ortsverein Reutlingen e.V. leistet seit vielen Jahren eine engagierte und qualitativ
gute Arbeit in der Wohnungsnotfallhilfe. Es handelt sich dabei um eine gesetzliche Aufgabe
des Landkreises als Trdger der Sozialhilfe.

Natilirlich sind zusdtzliche Kosten fiir den Landkreis Reutlingen in der aktuellen Situation
schwierig. Trotzdem muss die systemrelevante Arbeit der AWO Wohnungsnotfallhilfe
weitergehen. Die Kolleg*innen der AWO Beratungsstellen haben ihre Dienste fiir Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf von der sehr kritischen Startphase des Corona Lockdown bis
heute unermidlich aufrechterhalten. Die Beratungsdienste wurden-unter Beachtung der

- Hygienevorschriften zwar angepasst, aber unsere Sozialarbeiter*innen waren wie immer da
flir die Menschen am Rande unserer Gesellschaft. Aber die AWO ist nicht erst seit Corona ein
zuverldssiger und professioneller Partner fiir den Landkreis. Seit mehr als 3 Jahrzehnten
unterstiitzt die AWO den Landkreis Reutlingen bei der Erflillung seiner gesetzlichen Aufgabe im
Bereich der Wohnungsnotfallhilfe. Die Erbringung dieser Dienstleistung muss deshalb
auskmmlich finanziert werden. D.h. die tatsdchlichen Kosten fiir eine angemessene
personelle und sachliche Ausstattung miissen anerkannt werden und der von der AWO zu
erbringende Eigenanteil darf 10% nicht libersteigen.

Desweitern muss die Arbeit in der Fachberatungsstelle Mdnner (Erstanlaufstelle fiir
Obdachlose) dem Bedarf angepasst werden. Hier beziehen wir uns auf den Antrag aus 2019,
der flir 2020 teilweise genehmigt wurde.

Der vorliegende Antrag unterteilt sich deshalb in 4 Bereiche:

AWO - Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Reutlingen e.V. ] KSK Reutlingen | BIC SOLADES1REU
Vorsitzender Sebastian Weigle | Geschéftsfiihrer Ulrich Hogel 1 IBAN DE23 6405 000000000625 43
Vereinsregister Amtsgericht Stuttgart VR Nr. 350 761

Finanzamt Reutlingen | Steuer-Nr. 78042/01859 l VOBA Reutlingen e.G. | BIC VBRTDE6R
Zertifiziert nach AZAV | www.awo-reutlingen.org IBAN DE47 640901000374771006
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1) Wir beantragen die Anerkennung der tatséchlichen Kosten fiir eine angemessene
personelle und sachliche Ausstattung (siehe Verwendungsnachweise Plan fiir 2021 im
Anhang) fiir die Angebote NAWO, Tagestreff sowie fiir die Fachberatungsstellen fiir
Mdnner und Frauen.

Die tatsdchlichen Kosten steigen Aufgrund einer einmaligen Tarifanpassung an den TVOD.
Sowie weiterer dringend anstehender Investitionen u.a. in den Bereichen EDV, Datenschutz
und Arbeitssicherheit.

2) Wir beantragen eine einheitliche Begrenzung des Eigenanteils an der Finanzierung der
AWO Angebote auf 10%.

Aktuell ist der jeweilig zu erbringende wirtschaftliche Eigenanteil an der Finanzierung dieser
Angebote nicht einheitlich geregelt. Eine einheitliche Regelung des Eigenanteils und dessen
Begrenzung auf 10% beantragt der AWO OV Reutlingen mit diesem Antrag.

Der Eigenanteil des AWO OV Reutlingen kann ausschlieRlich {iber Spenden realisiert werden. In
den letzten Jahren hatte die AWO ein Spendenaufkommen im Bereich zw. 50.000,- € und
60.000,- €. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, ergibt sich ein AWO Eigenanteil (allein
bezogen die Angebote in diesem Antrag) von 68.090,- €. Dies bedeutet, sollte der Eigenanteil
der AWO in diesem Bereich weiterhin iber 10% liegen, miissen wir von einem strukturellen
Defizit sprechen.

Eigenanteil AW0 2021
NAWO 14.923,11
1 12.315,58

FBS M 30.891,68
FBS F 9.960,45

68.090,82

3) Wir beantragen die Erh6hung der Sozialpddagogischen Fachkrifte in der FBS Mdnner
von aktuell 230% auf 250% und die der Verwaltungskraft von aktuell 65% auf 75%
Stellenumfang.

Die beantragte Aufstockung der Personalkapazitdt in der FBS bedeutet eine zwingend
notwendige Entlastung der sozialpadagogischen Beratungsfachkréfte.

Seit 1983 ist die FBS erste Anlaufstelle im Landkreis Reutlingen flir Menschen in Wohnungs-
not. Bei den Ratsuchenden sind besondere Lebensverhdltnisse mit sozialen Schwierigkeiten
verbunden, die sie aus eigener Kraft nicht lUberwinden kdnnen. Unser breit gefdchertes
Hilfeangebot soll die Selbsthilfekrdfte unserer Klienten wecken, stdrken und dauerhaft
erhalten. Die Aufgaben der professionellen Fachberatung sind: Information, ErschlieRung
materieller Hilfen und Vermittlung weiterfiihrender Angebote, die der Sicherstellung einer
Grundversorgung dienen. Ziel ist es, ein weiteres soziales Abgleiten zu verhindern und
Unterstlitzung auf dem Weg zu einer selbststdndigen Lebensfiihrung zu geben.

Seit der Entlastung der FBS UdL durch die separate Beratung und Betreuung von Frauen in
Wohnungsnot in 2010, stieg der Anteil zu beratender Personen von 448 auf 719 sehr deutlich
an. Die beiden sehr erfahrenen Beratungsfachkrdfte in der FBS UdL kdnnen diesen Anstieg
ohne zusdtzliche Unterstlitzung im Verwaltungs- und Sozialpddagogischen Bereich nicht mehr
leisten.

Neben der dargestellten (Tabelle 1) quantitativen Erhéhung der Fallzahlen verzeichnen unsere
Beratungsfachkrdfte eine deutliche Zunahme von Personen mit Mehrfachproblematiken,



hierbei handelt es sich um chronisch mehrfachabhédngige, suchtkranke, bindungslose, zum
Teil extrem verhaltensauffdllige, aggressive und verwahrloste Menschen mit psychischen
Stérungen, in der Regel ohne jegliche Krankheitseinsicht. Dies erfordert eine intensive
Beratung sowie sozialpddagogisches Krisenmanagement. Die erweiterte Beratung, die beij
vielen Klienten dringend erforderlich ware, kann, aufgrund der Arbeitsbelastung, nur noch im
Ausnahmefall stattfinden. Die vielschichtigen Problemlagen erfordern einen langfristigen
Prozess der psychosozialen Beratung und Betreuung.

AWO Statistik FBS Mdnner (Tabelle 1)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

FBS - UdL | 448 | 466 | 521 |, 562 | 599 620 I 642 : 675 e 688
, | |

!
] [ §

Die beantragte Aufstockung der Personalkapazitdt der Verwaltungsfachkraft in der FBS
unterstitzt die zwingend notwendige Entlastung der sozialpddagogischen Beratungsfach-
krafte. Der deutlich angestiegene Arbeitsaufwand ergibt sich aus den gestiegenen Fallzahlen
und der damit verbunden Mehrarbeit bei der verwaltungstechnischen Unterstiitzung der
sozialpddagogischen Beratungsarbeit, wie z.B. Klientenverwaltung, Telefondienst, allgemeine
Verwaltungs-tdtigkeiten. Ein groRer Teil (ca.70%) der notwendigen Verwaltungsarbeit in der
FBS entfdllt auf die Geld- und Postverwaltung der Klienten in der RommelsbacherstraRe. Diese
Dienstleistung wird flir das Jobcenter erbracht und ist ausreichend finanziert. Die
entsprechenden Mittel wurden bisher regelméRig dem Bedarf angepasst und flieRen
unmittelbar in die Finanzierung der FBS ein (siehe HH Plan - Ersitze von
Kooperationspartnern / Job Center).

4) Wir beantragen eine dynamische Fortschreibung der Finanzierung der vorgelegten
Angebote NAWO, Tagestreff, FBS Mdnner und FBS Frauen um jeweils 2,5% jéhrlich fiir
die Jahre 2022 und 2023.

Um Planungssicherheit flir den Landkreis und fiir die AWO sicherzustellen, beantragen wir eine
Vereinbarung fiir die Jahre 2021, 2022 und 2023.

Wir bedanken uns fiir Thre wohlwollende Priifung unseres Antrages und bitten um lhre
Unterstiitzung in den entsprechenden Gremien.

7grzlich riiRe

/ —
/U&ﬁ(h’ ogel M

Geschdftsfiihrung
Arbeiterwohlfahrt OV Reutlingen e.V.






Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0223

Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2019 - "Haushalt ( Ifd. Jahr)"
Fachberatungsstelle Manner
Arbeiterwohlfahrt OV Reutlingen e.V.
1. Ausgaben '
11 Personalkosten
1.1.1  Gehiélter . Zahl Verglitung

Fachkrafte (200%) 2 ~ 146.243,15 EUR

Verwaltungskrafte (50%) 1 3046235 EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfnskaéifte/_Ehrenamf_l_i_ghe o - ) ~ EUR

Verwaltungspauschale - 27.157,03 EUR

Praktikanten/innen ‘ - EUR

Reinigungspersonal 1 1.758,67 EUR 205.621,20 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 368,00 EUR

Supervisicn ~ EUR

Berufsgenossenschaft 1.151,03 EUR

Reisekosten - 5155,1_2 EUR

Sonstige Umlagen ~_EWR 1.988,15 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Raumnebenkosten 9.336,72 EUR

EUR  9336,72 EUR

k13 ~ Sachkosten

Blrobedarf/Geschaftsausgaben - 666,59 EUR

Offentlichkeitsarbeit 933,47 EUR

Reisekosten T i3ss0EWR

lnstandhaltung/Reparaturen 7 2-.(')713,20 EUR

Telefon/Post 132222 EUR

Versicherungen 269,82 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern - 16870 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel - ) EUR

Lebensmittelaufwand _ - EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an EUR

Kooperationspartner e EUR

Sonstige 1.397,76 EUR . 8.185,46 EUR
14  Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 93,98 EUR
1.6 zufiihrung zu Riickiagen EUR

glrj}wr'i};\mejuAusgaben

225.225,51 EUR



LRT1102
Textfeld
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0223


2, Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen EE ~ EUR
Sozialamter EUR
Ersatze von Kooperationspartnern / JC o 24&)060 EUR
Sonstige : - EUR 24.600,00 EUR

2.2 Sonstige Eriose

Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage - ~ EUR
Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR . EUR

2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis © 162.561,00 EUR

Land . EUR

Bund - EUR

Europaische Gemeinschaft : EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) - "~ EUR

Landeswohlfahrtsverband - EUR

Bundesamt fir den Zivildienst N ~ EUR

Krankenkassen ' EUR

SONSHGE: ..vvvvvveccciiscsiirs  EWR 162.561,00 EUR
2.4 Eigenmittel ‘ 16,9%

Mitgliedsbeitrage - - EUR

Spenden/Buligelder - EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 38.064,51 EUR

Kirche/Organisation EUR 38.()@{4_351 EUR
2.5 Kredite . ~EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen . 38.064,51 EUR

225.225,51 EUR

Summe Einnahmen

4. Hohe der Rﬁklagen/Festgelder UsSw.
Sicherung von 3 Monatsgehaltern

ca, 210.000 EUR

_ - <1< 7
Nl Q 0 )/
?ODa(;ﬁranunOd Untergéllg‘:ﬁ S



\Ierwendungsnachwels flir das Jahr 2020 - "Haushalt ( Ifd. Jahr)"

Fachberatungsstelle Manner
Arbeiterwohlfahrt OV Reutlingen e.V.

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
1141 Gehdlter Zahl Vergiitung
Fachkrafte (230%) 3 ~167.158,35 EUR
Verwaltungskréfte (65%) 2 ~ 34.391,30 EUR
‘Honorarkrafte - B B EUR
H|lfskrafte/EhrenamtI|che -  EUR
ZDL e EUR
Praktlkanten/mnen 1.500,00 EUR
Relmgupgsggrsqnja_l 1 - '1- 758 '67 EUR 204.808,32 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildung 1.000,00 EUR
Supervision ____ 150, OQ EUR
Berufsgenossenschaft _ 750,00 EUR
Reisekosten 900,00 EUR
Verwaltungspauschale __Y 43_8]6_64 EUR 46.676,64 EUR
1.2 Raumkosten
Mieten/Raumnebenkaosten 10.000,00 EUR
~ EUR 10.000,00 EUR
13 B Sachkosten
Burobedarf/Geschaftsausgaben - 1.375,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 2.000,00 EUR
KFZ-Betriebskosten/Reisekosten ~1.250,00 EUR
“Instandhaltung/Reparaturen - ]_5_00 00 EUR
Telefon/Post ~1.280 ﬂ EUR
Versicherungen 340,00 EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern 180, 00 EUR
Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel _ EUR
Lebensmittelaufwand ~EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an EUR
Kooperationspartner ‘ ~_EUR
Sonstige 4.750,00 EUR _ 12.645,00 EUR
14  Investitionen (iiber 410 EUR) B EUR
15 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 200,00 EUR
16 Zufiihrung zu Riicklagen ) EUR

Summe Ausgaben

274.329,96 EUR




Leistungsentgelte fir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen o EUR

Pflegekassen - ~ EUR

Sozialidmter e EUR

Ersatze von Kooperationspartnern / JC 26.600,00 EUR

Sonstige EUR 26.600,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen N EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ~ EUR

Landkreis 189.350,00 EUR

Land i ~ EUR

Bund ‘ EUR

Europaische Gemeinschaft ~_EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband C EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen i EUR

SONStIGe: ..cvevvrvere S ~ EUR  189.350,00 EUR
2.4 Eigenmittel 21,3%

Mitgliedsbeitrage . EULR

Spenden/BuRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 58.379,96 EUR

Kirche/Organisation EUR 58.379,96 EUR
25 Kredite ~_EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 58.379,96 EUR
Summe Einnahmen 274.329,96 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: .....coeeeecreeenen. P —

)
<

Datum und Unterschri

\(?6,({20 /e ,/( ’;‘ff/



Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2021 - "Haushalt (kommendes Jahr)”
'/‘\Vx:ﬁéit‘.e‘f-\\/.\/ohlfa;;tﬂOV Reutlingen e.V. Fachberatungsstelle Unter den Linden - Hilfen nach § 67 ff. SGB X!
“Rommelsbacher Str. 1, 72760 Reutlingen
t‘i . Ausgaben ’
1.1 .Personalkosten
11.1.1 Gehalter Zahl Vergiitung
Fachkréfte (250%) 3 - 188.552,41 EUR
Verwaltungskrafte (75%) 1  34.938,82 EUR
Honorarkréfte - - " EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche / ZDL EUR
Reinigungspersonal N 1 - 1738@7 EUR
Praktikanten/innen 11.500,00 EUR
Gemeinkostenpauschalé L 48613 EUR 278.236,03 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildung 1.250,09 EUR
Supervision ~ 310,00 EUR
Berufsgenossenschaft :/'7500 EUR
Reisekosten 1.000,00 EUR
~ EWR 3.335,00 EUR
1 .2. Raumkosten
Mieten/Raumnebenkosten 10.950,00 EUR
. _EUR  10850,00 EUR
13 W‘Sachkosten ]
Burobedarf/Geschaftsausgaben 1.790,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit - 2.750,00 EUR
KFZ-Betriebskosten/Reisekosten 1.500,00 EUR
Instandhaltung/Reparaturen - ﬂ@_&) EUR
Telefon/Post 1.345,79 EUR
Versicherungen S §§O_O_O_ EUR
Beitrage/Abgaben/Steuern 185,00 EUR
Mediz /pfleg. Verbrauchsmittel ~_EUR
Lebensmittelaufwand _EUR
| Erstattungen/Umlagen usw. an EUR
Kooperationspartner EUR
Sonstige 6.375,00 EUR 16.045,79 EUR
1.4 * Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
15 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 350,00 EUR
16 'Zufﬁhrung zu Riicklagen EUR
|Summe Ausgaben 308.916,82 EUR




2. Einnahmen : :
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen _ EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter o - EUR

Ersatze Kooperationspartnern (Job Center) 26.600,00 EUR

Sonstige EUR 26.600,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse T

Stadt/Gemeinde o EUR

Landkreis 251.425,14 EUR

Land EUR

Bund EUR

Européaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

L.andeswohlfahrtsverband _ ~ EUR

Bundesamt flur den Zivildienst EUR

Krankenkassen o EUR
i Sonstige: e EUR 251.425,14 EUR
2.4 Eigenmittel 10,0%

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bugelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 30.891,68 EUR

Kirche/Organisation EUR 30.891,68 EUR
25 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen " EUR
Summe Einnahmen 308.916,82 EUR|
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.
! . i
E Stand: S RITE TP TP RITR ‘/E "m""'""'EUE

(Datum, Unterschri%t)



Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2019 -

"Haushalt ( Ifd. Jahr)"

Fachberatungsstelle Frauen (EZH)
Arbeiterwohlfahrt OV Reutlingen e.V.

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
1.1.1 Gehalter Zahl Vergiitung Gesamt
Fachkréafte (100%) 3 ) 60.256,46 EUR
Verwaltungspauschale . __ 929609 EUR
Honorarkrafte EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.270,03 EUR
Praktikanten/innen EUR
EUR 71.822,568 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildungskosten 449,60 EUR
Supervision 71,85 EUR
Berufsgenossenschaft 363,78 EUR
Reisekosten 161,02 EUR
Beitrage 168,70 EUR
_Sonstige Umlagen EUR 1.214,95 EUR
1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 2.5698,36 EUR
Raumnebenkosten ) 334,12 EUR 2.932,48 EUR
1.3 Sachkosten
Birobedarf/Geschaftsausgaben 450,50 EUR
Offentlichkeitsarbeit 631,69 EUR
Fahrtkosten/Parkgebihren 4,15 EUR
Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung - 1.239,63 EUR
Post 118,82 EUR
Telefon / Internet 744,94 EUR
Versicherungen 250,61 EUR
Mittel zur Teilhabe 96,94 EUR
Zeitschriften/Blcher 506,16 EUR
Fahrzeugkosten ) EUR i
Reinigungskosten/Putzmittel 55,90 EUR o
Senstiges ~ 2.87542 EUR 6.974,76 EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
11.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten . 20,00 EUR
1.6 Zufihrung zu Ricklagen ~ EUR

Summe Ausgaben

82.964,77 EUR




2. Einnahmen L :
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler ~EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen . EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern ~ EUR

Sonstige EUR B EUR
2.2 Sonstige Erliose

Mieteinnahmen - EUR

Zinsen/Kapitalertrége EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stagt/iGemeinde ..o s sssssmsm ~ EUR

Landkreis 46.960,00 EUR

Land - EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft | ~__ _EUR

Jobcenter Landkreis RT 4.400,00 EUR

Landeswohlfahrtsverband ~EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

SONBHEE! wvesvammmsmsavmesmmsesoss EUR 51.360,00 EUR
2.4 Eigenmittel 38,1%

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bul gelder ~EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 31.604,77 EUR

Kirche/Organisation ~_ EUR 31.604,77 EUR
25 Kredite - EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 31.604,68 EUR

Summe Einnahmen

82.964,77 EUR

3.

Abmangel (-) UberschuB (+)

- 0!0 EUR

Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.
Sicherung von 3 Monatsgehéltern

ca. 210.000,00 EUR

$0.4¢.00




Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2020 - "Haushalt ( Ifd. Jahr)"

Fachberatungsstelle Frauen (EZH)
Arbeiterwohlfahrt OV Reutlingen e.V.

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten
1.1.1 Gehalter Zahi Vergiitung Gesamt

Fachkrafte (100%) 3 .. 6146200EUR

Verwaltungspauschale ~ 13.564,55 EUR

Honorarkrafte - B ~ EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 990,66 EUR

Praktikanten/innen ~__EUR

- EUR 76.017,21 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildungskosten 475,00 EUR

Supervision 125,00 EUR

Berufsgenossenschaft 385,00 EUR

Reisekosten o 250,00 EUR

Beitrage ~ 185,00 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1.420,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten - 2.650,00 EUR

Raumnebenkosten ~ 475,00 EUR ~ 3.125,00 EUR
1.3 Sachkosten

Burobedarf/Geschaftsausgaben - 525,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 750,00 EUR

Fahrtkosten/Parkgebthren 75,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung ~1.500,00 EUR

Post 125,00 EUR

Telefon / Internet 790,00 EUR

Versicherungen - 275,00 EUR

Mittel zur Teilhabe 150,00 EUR

Zeitschriften/Blicher 600,00 EUR

Fahrzeugkosten 126000 ELR

Reinigungskasten/Putzmittel - 120,00 EUR

Sonstiges 3.250,00 EUR ~9.410,00 EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) - 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten _ 100,00 EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen _EUR

Summe Ausgaben

90.072,21 EUR




2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgeite fiir DienStIeistungen k

Selbstzahler - EUR

Krankenkassen S ~ EUR

Pflegekassen ; . EUR

Sozialamter 7 ~ EUR

Ersatze von Kooperationspartnern ) EUR

Sonstige o  EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen - EUR

Zinsen/Kapitalertrage o EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ..........c.cccccceiiiiiinnnn ] EUR

Landkreis _ 47.899,00 EUR

Land EUR

Bund EUR

Européaische Gemeinschaft ~  EUR

Jobcenter Landkreis RT _ 15.300,00 EUR

Landeswohlfahrtsverband ~EUR

Bundesamt fur den Zivildienst B EUR

Krankenkassen o EUR

Sonstige: ..o . EUR . 53.199,00 EUR
2.4 Eigenmittel 40,9%

Mitgliedsbeitrage o EUR

Spenden/Buligelder - . EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 36.873,21 EUR

Kirche/Organisation o ~ EUR 36.873,21 EUR|.
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 36.873,21 EUR
Summe Einnahmen 90.072,21 EUR
3. Abmangel (-) UberschuB (+) . 0,00 EUR
4, ‘Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Sicherung von 3 Monatsgehéltern ca. 210.000,00 EUR

o

\. \(70 . (

- (Datum, UnEers_c}\EiFt)




Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2021 - "Haushalt (kommendes Jahr)"

Fachberatungsstelle Frauen (EZH)
Arbeiterwohifahrt OV Reutlingen e.V.

e Ausgaben

1.1 Personalkosten
1.4.1 Gehdlter Zahl Vergiitung Gesamt

Fachkréfie (100%) 3 70.342,19 EUR

Gemeinkostenpauschale 16.600,76 EUR

Honorarkrafte. ) EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 990,00 EUR

Praktikanten/innen EUR

EUR 87.932,95 EUR

1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildungskosten 450,00 EUR

Supervision 125,00 EUR

Berufsgenossenschaft 395,00 EUR

Reisekosten ) 350,00 EUR

Beitrdge 187,00 EUR

Sonstige Umlagen . EUR 1.607,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten . 2.750,00 EUR

Raumnebenkosten 525,00 EUR 3.275,00 EUR
13 Sachkosten

Blrobedarf/Geschéaftsausgaben o 725,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 650,00 EUR

Fahrtkosten/Parkgebtihren N 180,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung _ 750,00 EUR

Post 125,00 EUR

Telefon / Internet 790,00 EUR

Versicherungen 275,00 EUR

Mittel zur Teillhabe 200,00 EUR

Zeitschriften/Bicher 125,00 EUR

Fahrzeugkosten : EUR

Reinigungskosten/Putzmittel 120,00 EUR

Sonstiges 2.950,00 EUR 6.890,00 EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfalihilfen an Klienten EUR
1.6 Zufihrung zu Rickiagen EUR

Summe K&sgaben

99.604,95 EUR




2. Einnahmen ;
2.1 Leistungsentgelte flr Dxenstlelstungen

Selbstzahler FUR

Krankenkassen ; - EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter ' R FUR

Ersétze Kooperationspartnern (Job Center) _ 5.300,00 EUR

Sonstige EUR '6.300,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose _ |

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR
2.3 Offentliche Zuschisse

Stadt/Gemeinde ..........cccoeiee EUR

Landkreis 84.344,46 EUR

Land EUR

Bund ’ ‘ EUR

Europaische Gemeinschaft ' EUR

Jobcenter Landkreis RT . EUR

Landeswohlfahrtsverband _ EUR

Bundesamt flr den Zivildienst EUR

Krankenkassen ' EUR .

SONSHGE: oo, ’ EFUR 84.344,46 FUR
2.4 Eigenmittel : 10,0% 1

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 9.960,50 EUR

Kirche/Organisation : EUR 9.960,50 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 9.960,50 EUR

Surmme Einnahmen - 99.604,95 EUR
3. Abmangel (-} Uberschufd (+) 0,00 EUR

4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Sicherung von 3 Monatsgehéltern ca. 210.000,00 EUR

s z0 1L

(Datum Unter chrift)




Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2019

AWO Ortsverein Reutingen e V.

NAWO - Netzwerk Ambulante Wohnungssicherung -

1. Ausgaben

T! A Personalkosten

1.1.1  Gehdélter Zahl Vergiitung Gesamt
Fachkrafte 1,5 97.633,24 EUR
Verwaltungspauschale 15.184,83 EUR
Honorarkrafte  EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtiiche - 156325 EUR
BFD S EUR
Praktikanten/innen EUR
' S ~ EUR 114.381,32 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildungskosten 314,00 EUR
Supervision 71,88 EUR
Berufsgenossenschaft 353?25 EUR
Reisekosten EUR
Beitrag BAG Wohnungslosenhilfe - EUR 74966 EUR
1.2 Raumkosten '
Mieten/Pachten 5.616,00 EUR
Raumnebenkosten ) o 1.91 355 EUR 7.529,55 EUR
1.3 Sachkosten
Mittel z. Teilhabe am o&ffentl. Leben EUR
Blrobedarf/Geschaftsausgaben - 9:/'948 EUR
Offentlichkeitsarbeit 2.177,26 EUR
Fahrtkosten/Parkgeblihren . #1371 EUR
Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung 98]81 EUR
Post - 465,84 EUR
Telefon / Internet 12'?:—3;1 EUR
Versicherungen i 226,36 EUR
Bewirtungskosten 13;0 EUR
Freizeitaktivitten 96,92 EUR
Zeitschriften/Blicher 39,37 EUR
Fahrzeugkosten 898,31 EUR
sonstige Betriebliche Aufwendungen 217,05 EUR
| o  771752EWR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.9 Zufuhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

130.378,05 EUR




2 Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte flir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinden ........oooociiiici e 87.934,78 EUR

Landkreis . 32.800,00 EUR

Land EUR

Bund ) EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) ) EUR

L.andeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fur den Zivildienst S - EUR

Krankenkassen EUR ‘

SoNstige; ....conasnmpas s EUR 7 ,13_0'734’_72 EUR
2.4  Eigenmittel 7,4%

Mitgliedsbeitrage - . EUR

Spenden/Bullgelder - EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 9.643,27 EUR

Kirche/Organisation . EUR 964327 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 0.643,27 EUR
Summe Einnahmen 130.378,05 EUR
3.  Abmangel (-) Uberschuf (+) 0,00 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 31.12.2019 - 3 Monate Gehaltsriickstellung ca. 210.000,00 EUR
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(Datum, Unterschrift)



Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2020 - "Haushalt ( Ifd. Jahr)"

NAWO - Netzwerk Ambulante Wohnungssicherung -

AWO Ortsverein Reutingen e.V.

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
1.1.1  Gehalter Zahl Vergiitung Gesamt

Fachkrafte 1,5 99.586,00 EUR

Vé;\}valtuh;;épauschale R - 22.157,20 EUR

Honorarkréfte o EUR

Hfi%ékréfte/léhrenamtliche - _ 1.675,00 EUR

sen ey

Préktikanten/innen EUR

- - EUR 123.318,20 EUR
1.1.2 Personainebenkosten

Aus- und Fortbildungskosten 350,00 EUR

Supervision 150,00 EUR

Berufsgenossenschaft 3%5(_) EUR

Reisekosten - ‘ 450,00 EUR

Beitrag BAG Wohnungslosenhiffe © EUR 1.330,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 5.700,00 EUR

Raumnebenkosten ~ 2.000,00 EUR 7.700,00 EUR
1.3 Sachkosten

Mittel z. Teilhabe am offentl. Leben EUR

Birobedarf/Geschaftsausgaben B 1,000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit © 1.250,00 EUR

Fahrtkosten/Parkgebiihren 450,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung N 1556,(_)6 EUR

Post 49500 EUR

Telefon / Internet 1 25066 EUR

Versicherungen - 250,00 EUR"

Bewirtungskosten N 166(—)6 EUR

Freizeitaktivititen - 150,00 EUR

Zeitschriften/Bilcher ] @) EUR

Fahrzeugkosten ~ _EUR

sonstige Befriebliche Aufwendungen 250,00 EUR

- 6.520,00 EUR

1.4 Investitionen (iiber 410 EUR) - 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten B EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

138.868,20 EUR




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen
Selbstzahler » EUR
Krankenkassen EUR
Pflegekassen o EUR
Sozialamter EUR
Ersatze von Kooperationspartnern EUR
Sonstige EUR - » EUR
2.2 Sonstige Erlose
Mieteinnahmen EUR
Zinsen/Kapitalertrage - - EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinden ..........cccciiiiiiiieee s o 891948§ EUR
Landkreis 33.456,00 EUR
lLand EUR
Bund ) EUR
Europaische Gemeinschaft o EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR
Landeswohlfahrtsverband o EUR
Bundesamt fur den Zivildienst . - EUR
Krankenkassen EUR
Sonstige: ..o - EUR - 12_2_._560,83 EUR
2.4  Eigenmittel 11,7%
Mitgliedsbeitrage ) _ EUR
Spenden/Bulgelder _ EUR
Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 16.307,37 EUR
Kirche/Organisation EUR 16.307,37 EUR
2.5  Kredite ' EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 16.307,37 EUR
Summe Einnahmen 138.868,20 EUR
3.  Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.
Stand: 31.12.2019 - 3 Monate Gehaltsriickstellung ca. 210.000,00 eur
Sl
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Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2021 - "Haushalt (korﬁmendes Jahr)”

NAWO - Netzwerk Ambulante Wohnungssicherung -
AWO Ortsverein Reutingen e.V. ’

1. Ausgaben
1.4 Personalkosten
1.1.1 Gehalter Zahl Verglitung
Fachkrafte 1,5 105.389,17 EUR
Geme'ir;k_c;gtenpéuschale 24.871,90 EUR
Hohorarkréﬁe EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtiiche 1.575,00 EUR
BFD EUR
Praktikanten/innen EUR
B EUR 131.836,07 EUR
1.1.2 Personainebenkosten
Ads- und Fortbildungskosten 750,00 EUR
Supervision 7150,00 EUR
Berufsgenossenschaft 380,00 EUR
Reisekosten 500,00 EUR
Beitrag BAG Wohnungslosenhilfe EUR 1.780,00 EUR
1.2 Raﬁmkosten
Mieten/Pachten 5.750,00 EUR
Raumnebenkosten 2.100,99 EUR 7.850,00 EUR
1.3 Sachkosten
Mittel z. Teilhabe am 6ffentl. Leben EUR
Birobedarf/Geschéaftsausgaben 1.000,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 1.250,00 EUR
Fahrtkosten/Parkgebiihren ' 600,00 EUR
Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung 1.250,00 EUR
Post 555,00 EUR
Telefon / Internet 1.250,00 EUR
Versicherungen o é5000 EUR
Bewirtungskosten 110,00 EUR
Freizeitaktivitaten 250,00 EUR
Zeitschriften/Blcher 300,00 EUR
Fahrzeugkosten ~ EUR
sonstige Betriebliche Aufwendungen 950,00 EUR
__m_lz65,00 EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

149.231,07 EUR




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen " EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige ' EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose |

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinden .....c.o.oocoviiieii 97.750,00 EUR

Landkreis 36.557,96 EUR

Land EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohifahrtsverband EUR

Bundesamt fur den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ..o EUR 134.307,96 EUR
2.4 Eigenmittel 10,0%

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bultgelder ) EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 14.923,11 EUR

Kirche/Organisation EUR 14.923,11 EUR
25  Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 14.923,11 EUR

Summe Einnahmen

149.231,07 EUR

3.

Abmangel (-) UberschuB (+)

0,00 EUR

4.

Héhe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 31.12.2019 - 3 Monate Gehaltsriickstellung

ca. 210.000,00 eur

G 0¢. 0
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Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2019

I~

Tagestreff

AWO, Ortsverein Reutlingen e.V., Aulberstr. 3, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
111 Gehaélter Zahl Vergiitung Gesamt

Fachkrafte (85%) 2 51.095,60 EUR

Verwaltungspauschale 156.514,91 EUR

Hausmeister + Reinigungskraft 5.565,20 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 4.387,24 EUR

BFD EUR

Praktikanten/innen EUR

Hauswirtschaftspersonal 7.034,66 EUR 83.597,61 EUR
1.1.2 Personainebenkosten

Aus- und Fortbildungskosten 37,00 EUR

Supervision 71,88 EUR

Berufsgenossenschaft 510,13 EUR

Reisekosten EUR

Beitrag BAG Wohnungslosenhilfe 115,27 EUR 734,28 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 10.285,08 EUR

Raumnebenkosten 4.266,65 EUR 14.551,73 EUR
1.3 Sachkosten

Mittel z. Teilhabe am 6ffentl. Leben 286,00 EUR

Blrobedarf/Geschaftsausgaben 847,93 EUR

Offentlichkeitsarbeit 987,46 EUR

Fahrtkosten/Parkgebihren 30,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung 570,28 EUR

Post | 69,44 EUR

Telefon / Internet 959,03 EUR

Versicherungen 344,59 EUR

Bewirtungskosten 238,96 EUR

Freizeitaktivitaten 727,00 EUR

Zeitschriften/Blicher 506,16 EUR

Fahrzeugkosten 898,93 EUR

sonstige Betriebliche Aufwendungen 7.574,03 EUR 14.039,82

EUR

1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 FUR
1.5 Beihilfen/Einzelfalihilfen an Klienten FUR
1.6 Zuflihrung zu Riicklagen FUR

Summe Ausgaben

112.923,44 EUR




2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Erlose Vk Speisen + Getrénke 7.780,00 EUR 7.780,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage ’ EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde .............cooeeeeiii EUR

Landkreis 93.450,00 EUR

Land EUR

Bund _ ‘ EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ..o EUR 93.450,00 EUR
2.4 Eigenmittel : 9,3% *

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder : 1.150,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands™* 10.543,44 EUR

Kirche/Organisation : EUR 11.693,44 EUR
25  Kredite ’ EUR
2.6 Entnahme aus Riickiagen 10.543,44 EUR
Summe Einnahmen 112.923,44 EUR
3.  Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 Eur
4, Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Sicherung von 3 Monatsgehaltern ca. 210.000,00 EUR

(Datum, Unterschrift). ?(/ ! i
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Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2020 - "Haushalt ( Ifd. Jahr)"

’:i:agestreff

AWO, Ortsverein Reutlingen e.V., Aulberstr. 3, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

1.1.1 Gehalter Zahl
Fachkrafte (85%) 2
Verwaltungspauschale
Reinigungskraft
Hilfskrafte/Ehrenamtliche
BFD
Praktikanten/innen ,
Hauswirtschaftspersonal

1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildungskosten
Supervision
Berufsgenossenschaft
Reisekosten
Beitrag BAG Wohnungslosenhilfe

Vergiitung

51.655,31 EUR

19.591,23 EUR

2.501,20 EUR

4.750,00 EUR

EUR

EUR

7.034,66 EUR

450,00 EUR
125,00 EUR
385,00 EUR
450,00 EUR
185,00 EUR

Gesamt

85.5632,40 EUR

1.5695,00 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten

10.600,00 EUR

Raumnebenkosten 4.500,00 EUR 15.100,00 EUR
1.3 Sachkosten
Mittel z. Teilhabe am &ffentl. Leben 300,00 EUR
Biirobedarf/Geschaftsausgaben 900,00 EUR
Offentlichkeitsarbeit 1.050,00 EUR
Fahrtkosten/Parkgebiihren 50,00 EUR
Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung 750,00 EUR
Post 85,00 EUR
Telefon / Internet 1.025,00 EUR
Versicherungen 375,00 EUR
Bewirtungskosten 250,00 EUR
Freizeitaktivitaten 825,00 EUR
Zeitschriften/Blicher * 540,00 EUR
Fahrzeugkosten 950,00 EUR .
sonstige Betriebliche Aufwendungen 8.250,00 EUR . 15.350,00
EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
EUR

1.6 Zuflihrung zu Riickiagen

Summe Ausgaben

117.577,40 EUR




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Erlose Vk Speisen + Getranke 7.500,00 EUR 7.500,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ...........co e EUR

Landkreis 95.319,00 EUR

Land EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) . EUR

LLandeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: .o EUR 95.319,00 EUR
2.4 Eigenmittel 12,6%

Mitgliedsbeitrage ' EUR

Spenden/Buligelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 14.758,40 EUR

Kirche/QOrganisation EUR 14.758,40 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 14.758,40 EUR
Summe Einnahmen 117.577,40 EUR
3.  Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Sicherung von 3 Monatsgehaltern ca. 210.000,00 EUR

33,20 Qfo

(Datum, Unterschrift

gmmelskasnst Sk, 1, 76760 Rawlingen
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Verwendungsnachweis fiir das Jahr 2021 - "Haushalt (kommendes Jahr)"

Tagestreff
AWO, Ortsverein Reutlingen e.V., Aulberstr. 3, 72764 Reutlingen
1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
1.1.1  Gehalter Zahl Verglitung Gesamt
Fachkrafte (85%) 2 60.261,84 EUR

20.531,77 EUR

Gemeinkkostenpauschale

Hausmeister + Reinigungskraft 4.978,64 EUR
Hilfskrafte/Enhrenamtliche 4.800,00 EUR
BFD EUR
Praktikanten/innen EUR
Hauéwirtschaftspersonal 7.175,00 EUR 97.747,25 EUR
1.1.2 Personainebenkosten :
Aus- und Fortbildungskosten 600,00 EUR
Supervision 130,00 EUR
Berufsgenossenschaft 403,00 EUR
Reisekosten 400,00 EUR
Beitrag BAG Wohnungslosenhilfe 2_00_@ EUR 1.733,00 EUR

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 10.600,00 EUR
Raumnebenkosten i6_5_0,09 EUR 15.250,00 EUR
1.3 Sachkosten
Mittel z. Teilhabe am 6ffent]. Leben 250,00 EUR
Blrobedarf/Geschaftsausgaben 750,00 EUR
- Offentlichkeitsarbeit 750,00 EUR
Fahrtkosten/Parkgeblhren , 150;0b EUR
Instandhaltung/Reparaturen/PC-Wartung 756,00 EUR
Post 80,00 EUR
Telefon / Internet — 105500 EUR
Versicherungen 370,00 EUR
Bewirtungskosten 180,00 EUR
Freizeitaktivitaten SOOOb EUR
Zeitschriften/Biicher 370,00 EUR
Fahrzeugkosten EUR
sonstige Betriebliche Aufwendungen 3.450,00 EUR 8.425,00
EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

123.155,25 EUR




2. Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Erlése Vk Speisen + Getranke 7.500,00 EUR 7.500,00 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadl/GeMBINUE v s EUR

Landkreis 103.339,73 EUR

l.and EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fur den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

 SONSHGE: ovoeeoerrereeeeeeeeceei EUR 103.339,73 EUR

2.4 Eigenmittel 10,0%

Mitgliedsbeitréage EUR

Spenden/Buligelder ~ EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 12.315,53 EUR

Kirche/Organisation - EUR 12.315,53 EUR
2.5  Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Ricklagen 12.315,53 EUR

Summe Einnahmen

123.155,25 EUR

3.

Abmangel (-) UberschuB (+)

0,00 EUR

4.

Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Sicherung von 3 Monatsgehéltern

ca. 210.000,00 EUR

008 .0

(Datum, Unterschrift)




