‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 27.10.2020

KT-Drucksache Nr. X-0211

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2021;
Foérderung von pro juventa gGmbH fiir eine Fachstelle im Sozialraumteam des
Projektes Lichtenstein

Beschlussvorschlag:

1. Zur Foérderung von pro juventa gGmbH fir eine Fachstelle im Sozialraumteam des Pro-
jektes Lichtenstein werden 42.000,00 EUR im Haushaltsjahr 2021 bei der Produktgrup-
pe 36.80 eingestellt. Die Zuwendung im Haushaltsjahr 2021 betragt 41.987,00 EUR.

2. Die Verwaltung wird erméchtigt, mit pro juventa gGmbH eine Zuwendungsvereinbarung
mit einer 3-jahrigen Laufzeit und einer jahrlichen Dynamisierung von 2 % abzuschliel3en.
Die Dynamisierung in den Jahren 2022 und 2023 erfolgt unter dem Vorbehalt der Bereit-
stellung der Haushaltsmittel.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition Anteil Landkreis: 41.987,00 EUR

beim freien Trager: 46.502,22 EUR

Teilhaushalt: 5 Im Haushaltsplanentwurf 2021

Produktgruppe: 36.80 veranschlagte Haushaltsmittel: 70.000,00 EUR
davon fur Projekt pro juventa: 42.000,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
I. Kurzfassung

Fur das Jahr 2020 hat der Trager pro juventa gGmbH einen Antrag zur Forderung eines
von 2016 bis 2019 von der Lechler-Stifung mitfinanzierten Projektes gestellt (KT-Druck-
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sache Nr. X-0064). Der Kreistag hat beschlossen, das Projekt zunachst fir 1 Jahr zu
férdern und beauftragte die Verwaltung, Forderkriterien auf der Grundlage von Prinzi-
pien zur Sozialraumorientierung aufzustellen (KT-Drucksache Nr. X-0064/1) sowie fur
das Projekt in Lichtenstein (KT-Drucksache Nr. X-0095/1, Ziffer 10) folgende Ziele for-
muliert:

- Reduzierung der Falle in den Hilfen zur Erziehung ab Projektbeginn um 30 %

- Schaffung von Gruppenangeboten zur Vermeidung von Einzelfallhilfen

- Die zusatzlichen Personalkosten werden durch Einsparungen bei den erzieherischen
Hilfen mindestens amortisiert.

Die Kriterien fur eine Férderung von Sozialraumprojekten sind unter Ziffer 1.4 aufgefihrt.

Das Projekt Lichtenstein entspricht diesen Kriterien, bei denen es in der Hauptsache um
Rahmenbedingungen geht, welche Selbstwirksamkeit férdern. Die vom Kreistag gesetz-
ten Ziele fUr das Projekt Lichtenstein sind ausgewertet und wurden Uberwiegend er-
reicht. Kern des Projektes ist ein ,Sozialraumteam®, bestehend aus einer Fachkraft des
freien Tragers pro juventa gGmbH, einer Fachkraft des Kreisjugendamtes und einer
Fachkraft der Gemeinde Lichtenstein. Zur Fortsetzung der Arbeit in der Gemeinde Lich-
tenstein ist vorgesehen, die Fachkraft des freien Tragers im Umfang einer Stelle von

50 % zu fordern.

Der Trager pro juventa gGmbH hat den als Anlage 1 beigefligten Antrag gestellt. Hierzu
gehort der beigefligte Bericht. Als Anlage 2 ist der Haushaltsplanentwurf 2020 bis 2023
beigefugt. Der Trager beantragt eine Forderung von 41.987,00 EUR fur das Jahr 2021,
42.827,00 EUR fir 2022 und 43.684,00 EUR fur 2023. Als Anlage 3 ist der Verwen-
dungsnachweis 2019 beigeflgt.

Ausfuhrliche Sachdarstellung
Ausgangslage
1.1 Forderung 2020

Fur die Haushaltsberatungen 2020 wurde in der KT-Drucksache Nr. X-0064 die
sozialraumorientierte Arbeit als Fachkonzept skizziert. Die Verwaltung beflirwortet
das Fachkonzept und den Antrag auf Férderung einer Fachstelle fir pro juventa
gGmbH. Auf die KT-Drucksache wird auch im Hinblick auf die Entstehung des Pro-
jektes verwiesen. Der Kreistag beschloss die Férderung fur 1 Jahr.

1.2 Vorgaben fur die Férderung 2021

Die Forderung der Fachstelle fiir pro juventa gGmbH fiir 1 Jahr war mit dem Auf-
trag an die Verwaltung gebunden, auf der Grundlage der Prinzipien der sozial-
raumorientierten Arbeit und der Auswertung des Projektes Lichtenstein grundsatz-
liche Kriterien flrr eine Férderung von weiteren Projekten aufzustellen (KT-Druck-
sache Nr. X-0064/1).

Zudem sollte nachgewiesen werden, dass die Fallzahlen der Hilfen zur Erziehung
in Lichtenstein seit Projektbeginn um 30 % reduziert und Gruppenangebote zur
Vermeidung von Hilfen geschaffen werden. Der Nachweis soll ebenso dariber er-
bracht werden, dass sich die Personalkosten der geférderten Stelle durch Einspa-
rungen beim Aufwand fir Einzelfalle amortisieren (KT-Drucksache Nr. X-0095/1,
Ziffer 10).
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1.3 Prinzipien der Sozialraumorientierung

Im Rahmen der Jugendhilfeplanung wurden aktuelle wissenschaftliche Expertisen
herangezogen und 6 Prinzipien der Sozialraumorientierung neu formuliert. Auf die-
ser Basis werden 4 forderrelevante Punkte definiert.

6 Grundprinzipien der sozialraumorientierten Arbeit:
Prinzip 1 : Wille des Menschen

Soziale Arbeit orientiert sich am Willen des Menschen. Der Wille des Menschen ist
Ausgangspunkt fir jegliche Intervention. Es sollen Angebote gemacht werden, die
den Willen beeinflussen. Vernunft, Emotion und Perspektivwechsel werden ange-
sprochen. Das Ziel ist, dass Menschen sich frei entscheiden, selbst zu handeln,
und selbst wirksam zu sein in einer fir alle Mitglieder der Gemeinschaft akzeptier-
ten und rechtskonformen Weise. Es geht nicht darum, jedem Willen zu entspre-
chen, was gerade beim Kinderschutz eklatant ware.

Prinzip 2: Aktivierende Arbeit

Soziale Arbeit bedeutet aktivierende Arbeit und muss betreuender Téatigkeit den
Vorrang geben. Betreuende Arbeit degradiert den Menschen zum Objekt, aktivie-
rende Arbeit zum handlungsfahigen Subjekt.

Prinzip 3: Ziele aus eigener Kraft erreichen

Soziale Arbeit beachtet, dass Menschen ihre Ziele aus eigener Kraft erreichen sol-
len, unter Verwendung vorhandener Ressourcen, die sie durch Hinweise von Pro-
fessionellen kennenlernen.

Prinzip 4: Alle Angebote fiir Familien einbeziehen

Soziale Arbeit der Jugendhilfe bezieht alle Angebote fir Familien, auch solche au-
Berhalb der Jugendhilfe, in die Beratungsarbeit mit ein.

Prinzip 5: Vernetzung im Sozialraum

Soziale Arbeit fordert und unterstiitzt Menschen in einem Sozialraum im Hinblick
auf Vernetzung und Kooperation. Die unterstitzenden Angebote und Dienste ar-
beiten folglich gleichfalls vernetzt und kooperieren miteinander.

Prinzip 6: Orientierung an der Lebenswelt

Soziale Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt der Menschen und unterstitzt Fa-
milien dort wo sie wohnen und leben. Damit wird die Voraussetzung geschaffen,
dass sie selbst auf nachhaltige Verbesserungen der Lebensbedingungen in ihnrem
gesellschaftlichen Umfeld Einfluss nehmen kénnen.

1.4 4 Forderkriterien fur Sozialraumprojekte
Kriterium 1: Grundverstandnis
Die Stadt/Gemeinde erkennt die Prinzipien der sozialraumorientierten Arbeit an
und ist bereit, auf dieser Basis mit dem Kreisjugendamt zusammenzuarbeiten und
bringt eigene Ressourcen ein. Insbesondere hat sie das Verstandnis, dass

Selbstwirksamkeit von Menschen als ,Schlisselkompetenzen® nur entwickelt wer-
den kann, wenn der Wille der Menschen als Ausgangspunkt berticksichtigt wird.
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Kriterium 2: Daseinsvorsorge

Die Stadt/Gemeinde nimmt im Rahmen ihrer Daseinsvorsorge Verantwortung
wahr, Menschen in Netzwerke einzuladen und diese zu fordern. Sie unterstitzt le-
bendige Infrastruktur, in der Menschen Ressourcen zur Selbsthilfe und Selbstge-
staltung finden. Die Stadt/Gemeinde schafft Ermdglichungsbedingungen fir das
Handeln der Menschen.

Kriterium 3: Kooperation und Partizipation

Die Stadt/Gemeinde kooperiert aktiv vor Ort mit der 6ffentlichen und der freien Ju-
gendhilfe und weiteren Unterstitzungsangeboten fur Familien. Gemeinsame An-
gebote werden im Sozialraum gestaltet. Dabei wird maximale Partizipation der
Menschen vor Ort gewahrleistet.

Kriterium 4: Konzept
Die Stadt/Gemeinde hat selbst oder mit freien Tragern Konzepte erarbeitet, nach

dem die Grundprinzipien der sozialraumorientierten Arbeit und die Forderkriterien
erkennbar sind.

1.5 Auswertung der Einzelfallhilfen

Das Projekt in Lichtenstein, welches bis 2019 von der Lechler-Stiftung geférdert
wurde, lief 4 Jahre, somit in den Jahren 2016 bis 2019 als Modellvorhaben. In die-
ser Zeit lasst sich die Verénderung der Einzelfallhilfen auswerten.

Veranderung:

2016 =100 % (104 Falle) Ausgangswert

2017 = 88,46 % (92 Falle) gegeniiber Ausgangswert

2018 = 70,19 % (73 Falle) gegeniiber Ausgangswert

2019 = 88,79 % (84 Falle) gegeniiber Ausgangswert

Eine Reduzierung der Falle um 30 % konnte nicht erreicht werden. Der Trager pro
juventa gGmbH hat diesbeziiglich in Gesprachen angemerkt, dass die Kennzahl
30 % fachlich sicherlich zu relativieren ist, da hierzu keine Forschung bekannt ist;

die belegt, dass eine Reduzierung in dieser Dimension grundsatzlich méglich ist.

Dariuiber hinaus wirken sich kaum steuerbare Fallzahlenverdnderungen in kleinen
Regionen deutlicher auf den prozentualen Anteil aus.

Was die Amortisierung der geférderten Stelle angeht, lasst sich folgende Berech-
nung am Beispiel 2020 anstellen:

2019 zeigt die Statistik 20 Falle weniger als 2016. Im Durchschnitt kostet ein Fall
2019 auf das gesamte Jahr bezogen 13.047,00 EUR. Bei 20 Féallen errechnet sich
ein Betrag von 260.936,00 EUR. Die halbe Fachstelle in Lichtenstein mit dem be-
antragten Forderbetrag von 41.987,00 EUR fiur 2021 ist ein Bruchteil dessen. Die
Auswertung zeigt, dass der Einsatz der Fachstelle in finanzieller Hinsicht ein Erfolg
ist.
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1.6 Angebote zur Vermeidung von Einzelfallhilfen
Konfrontatives Ressourcentraining:

Innerhalb dieses Zeitraums ist ein hervorzuhebendes Angebot entstanden, das
immer starker nachgefragt wird: Konfrontatives Ressourcentraining. Urspriinglich
wurde fir Familien ein Anti-Gewalt-Training angeboten. Daraus entwickelte sich
das Ressourcentraining. Eltern Giben, ihre Ressourcen zu suchen, zu finden und in
kritischen Situationen einzusetzen, die bei ihnen normalerweise zu Stress und
Unwohlsein fiihren, was sich wiederum auf die Kinder und die ganze Familie aus-
wirkt.

Die Teilnehmer/-innen erfahren, dass sie mehr kénnen, als sie zunachst dachten,
dass sie selbst in der Lage sind, deeskalierend zu wirken und fur ihr Wohl in der
Familie zu sorgen. Sie geben weiter, dass dieses Training ihnen etwas bringt und
dieser Multiplikatoren-Effekt lasst die Anzahl der Anmeldungen und zufriedenen
Familien steigen.

Elterncafé:

Das Elterncafé ist ein niederschwelliges Beratungsangebot fur Eltern und Familien
innerhalb des Birgertreffs in Lichtenstein. Die Eltern kénnen mit ihren Kindern
kommen, einen Kaffee trinken, Austausch pflegen, Beratung in Anspruch nehmen.
Sie helfen sich wo immer es geht gegenseitig.

Bei intensiverem und sehr persénlichem Beratungsbedarf besteht die Mdglichkeit,
sich im Rathaus in einen separaten Raum zurtickzuziehen. Die Beratungskapazitat
wurde der Nachfrage entsprechend erhoht. Sie findet jeweils dienstags und don-
nerstags statt. Durch die Gewinnung von Ehrenamtlichen ist das Café zudem zu-
satzlich einmal im Monat an einem weiteren Tag geoffnet.

~-Homeschooling“:

Eltern sollten ihre Kinder wahrend des pandemiebedingten Lockdowns beim Ler-
nen begleiten. Dies setzt voraus, dass die Schiler/-innen das Selbstlernen beherr-
schen. Wenn es hier Defizite gab, sahen sich Eltern auRer Stande, ihren Kindern
Unterstiitzung anzubieten, fihlten sich Gberfordert. Die Familien wandten sich an
das Sozialraumteam, baten um Hilfe. Hier war schnelles Handeln gefragt, damit
keine Lernliicken entstehen. Das Team hat einerseits direkt mit den Kindern gear-
beitet und zum anderen Eltern gezeigt, wie sie mit den Kindern wéahrend des Ler-
nens am besten umgehen. In vielen Fallen konnte das Sozialraumteam durch das
Organisieren von Personen, die Unterstltzung leisten, helfen.

1.7 Bericht zur Umsetzung 2020 - Reflexion zum Projekt Lichtenstein

Regular werden die Verwendungsnachweise und zugehérigen Sachberichte nach
Abschluss des Jahres zur Prufung beim Landkreis eingereicht. Da fur die Ent-
scheidung zur Weiterférderung der Maflnahme ,Sozialraumteam® jedoch Angaben
aus 2020 relevant sind, hat die Verwaltung mit dem Tr&ger pro juventa gGmbH
vereinbart, dass er einen Bericht fir das erste Halbjahr 2020 erstellt. Dieser ist als
Erganzung zum Antrag beigefligt.

Die Reflexion und Weiterentwicklung des Projektes findet auf 3 verschiedenen
Ebenen statt, bei denen jeweils die Gemeinde, der freie Trager und das Kreisju-
gendamt beteiligt sind. Auf der Ebene 1 Steuerung z. B. sind beteiligt: Amtsleitung,
Jugendhilfeplanung, Leitung des Sozialen Dienstes des Kreisjugendamtes, Ge-
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schaftsfiihrung pro juventa gGmbH, Birgermeister und Hauptamtsleitung aus Lich-
tenstein.

Aus dem aktuellen Bericht und den Gesprachen auf den Ebenen ist erkennbar,
dass die Arbeit das Prinzip Sozialraumorientierung verwirklicht und die beschrie-
benen 4 forderrelevanten Kriterien vorliegen. Die Akteure im ,Sozialraumteam®
und alle Beteiligten haben das richtige Grundverstandnis von Sozialraumorientie-
rung, die Gemeinde nimmt ihre Verantwortung im Rahmen der Daseinsvorsorge
wabhr, fordert und finanziert eine entsprechende sozialraumorientierte Arbeit, sie
gestaltet beteiligungsorientierte Prozesse und es liegt ein Konzept vor, das vom
freien Trager pro juventa gGmbH in Zusammenarbeit mit der Gemeinde erstellt
wurde.

Messbar sind zudem die Fallzahlen und die finanziellen Auswirkungen auf die Ein-
zelfallhilfen. Kernstiick des Projektes in Lichtenstein ist das ,Sozialraumteam* vor
Ort. Das Team stellt ein Vernetzungsmodell dar, bei dem sich die Professionellen
gegenseitig unterstiitzen und zuarbeiten. Sie geben den Familien in Lichtenstein
Hinweise und Empfehlungen, damit diese sich selbst helfen kbnnen. Es werden
Arrangements getroffen, bei denen sich Menschen begegnen und ihr jeweiliges
Koénnen und Wissen untereinander gewinnbringend austauschen.

,Nagelprobe® in der pandemiebestimmten Zeit:

Gespréache und Berichte geben wieder: Die sozialraumorientierte Arbeit in Lichten-
stein hat unter Pandemiebedingungen im ersten Halbjahr 2020 bewiesen, dass die
aufgebauten Strukturen auch in Belastungssituationen greifen.

Der Beratungsbedarf war durch die coronabedingten Eingriffe in das oOffentliche
und private Leben besonders hoch. Das Sozialraumteam hat Aufgaben Gbernom-
men, die vorher nicht absehbar waren. Die Beschulung von Kindern zu Hause hat
viele Familien stark unter Druck gesetzt. Sie haben sich gemeldet, sodass es mdg-
lich war, Bedingungen zu arrangieren, die den Kindern beim Lernen zu Hause hal-
fen. Ohne das etablierte Netzwerk von Familien untereinander wére dies nicht
maglich gewesen. Die Verwaltung in Lichtenstein hat erkennen kénnen, wie viele
Ideen und Selbsthilfeangebote in der Jugendhilfe und darlber hinaus zu finden
sind und konnte sie ihren Blrgern zuganglich machen.

Der Trager pro juventa gGmbH hat dem Sozialraumteam und weiteren Personen
zur Erfassung der Situation in der coronabedingten ,Lockdown-Phase* gezielt Fra-
gen an die Hand gegeben, um sich ein differenziertes Bild Gber die Situation der
Monate Marz bis Juni 2020 zu machen. Die Verwaltung in Lichtenstein erklarte in
diesem Zusammenhang, dass ein kurzfristiges, schnelles Reagieren auf die un-
vorhersehbare Situation nur klappte, weil Vernetzungsstrukturen vor Ort vorhan-
den waren. Die MalRnahme ,Sozialraumteam® hat ihre ,Nagelprobe® bestanden.

2. Zuwendungsvereinbarung fur pro juventa gGmbH
Die Verwaltung beflrwortet den Abschluss einer 3-jahrigen Zuwendungsvereinbarung

fur eine 0,5-Fachstelle in folgendem Umfang: Fur das Jahr 2021 41.987,00 EUR, fir das
Jahr 2022 42.827,00 EUR und fir das Jahr 2023 43.684,00 EUR.
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Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0211

T e

pro juventa gGmbH - Theodor-Heuss-Str. 19/13 - 72762 Reutlingen

Landratsamt Reutlingen
Jugendhilfeplanung
Bismarckstralie 16
72764 Reutlingen

r g RT DCIITT 16 rerng]
LANDRATSAMT REUTLINGEN|

29, Juni 2020

Reutlingen, den 23.06.2020

Antrag der pro juventa gGmbH fiir die Haushaltsjahre 2021-23

Sehr geehrte Frau Kohl,

hiermit beantragen wir fir die Haushaltsjahre 2021-23 die Forderung einer 50%-
Stelle im Familienbiro Lichtenstein.

Ziele des Modellprojekts sind auch weiterhin eine gemeindenahe Versorgung im
Sinne einer kinder- und familienfreundlichen Gemeinde, die Einbindung &rtlicher und
Uberértlicher Partner und Ressourcen, die Entwicklung von praventiven Projekten
entlang des ortlichen Bedarfs und die Reduzierung eingreifender Hilfen zugunsten
frihzeitiger und aktivierender Hilfsangebote.

Die ,Architektur” des Modellprojekts sieht vor, dass die Gemeinde Projekte
Ubernimmt, die aus dem Familenburo hervorgehen und auf Dauer angelegt sind.
Durch Beschluss des Gemeinderats vom 23.05.2019 tragt die Gemeinde die Kosten
der ,Schrauberwerkstatt”, die als Projekt vom Familenbiiro entwickelt wurde.

Das Projekt hat die Erwartungen der Partner erfullt und soll weitere drei Jahre
fortgefuhrt werden.

Ausfuhrungen zum bisherigen Projektverlauf und ausfihrliche Projektperspektiven
reichen wir nach.

N pro juventa gemeinniitzige Jugendhilfegesellschaft mbH
== DER P. Theodor-Heuss-Str. 19/13- 72762 Reutlingen - Telefon07121/92 49-0 - Telefax 0 71 21/92 49-39 - info@pro-juventa.de
r— UNSER SPéERJ;[ﬁIJECHE Ges_chéftsfuhrer: Ka(I-Heinz Henning, Johannes Kraus - HRB 35 25 72 Amtsgericht Stuttgart - www.pro-juventa.de
Kreissparkasse Reutlingen IBAN: DEO5 6405 0000 0000 0733 43
Volksbank Reutlingen IBAN: DES0 6409 0100 0111 4240 03
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Wir wirden uns freuen, ein qualitativ und quantitativ erfolgreiches Projekt
weiterflhren zu dirfen.

Mit ffeundlichen GruRRen

a7
annes Kraus Karl-Heinz Henning
Geschaftsfuhrer Geschaftsflhrer
Anlagen

Verwendungsnachweis 2019
Haushaltplanungen 2021 - 2023
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Sozialraumorientierte kommunale Jugendhilfe —
Modellprojekt in Lichtenstein

Zwischenbericht 01.01.2020 bis 31.07.2020

pro juventa gemeinnltzige Jugendhilfegesellschaft
Theodor-Heuss-Str. 19/13, 72762 Reutlingen
Tel.: 07121 9249-0, Fax: 07121 9249-39
info@pro-juventa.de, www.pro-juventa.de



Zwischenbericht Januar — Juli 2020

1. Ausgangslage

Zum gesamten Projekt haben wir mit Datum vom 03.06.2019 einen Projektbericht vorge-
legt. Fur das erste Halbjahr 2020 war ein Zwischenbericht als Situationsbeschreibung ge-
wiinscht. Dem kommen wir gerne nach und legen hiermit einen kurzen Bericht Uber das
erste Halbjahr dieses Jahres vor. Wir wollen wir damit ein méglichst differenziertes Bild
Uber die Situation der Monate Marz bis Juni 2020 herstellen.

Fur die inhaltliche Auswertung dieses Jahr und insbesondere zur Klarung der Frage, wel-
che Auswirkungen der coronabedingte ,Lockdown® auf die Arbeit im Modellprojekt bis jetzt
hat, haben wir unserem Sozialraumteam und der Gemeindeverwaltung einen differenzier-
ten Fragenkatalog an die Hand gegeben. Dieser wurde in einer Besprechung mit dem So-
Zialraumteam, der Schulsozialarbeit und der Gemeindeverwaltung am 23.07.2020 vor Ort
gemeinsam erdrtert.

2. Fragenkatalog fiir die Arbeit im Modellprojekt bezogen auf die Monate Marz bis
Juni 2020

Der Fragenkatalog hat drei wesentliche Fragenkomplexe ausgewiesen:

¢ Was istim genannten Zeitraum in den Angeboten passiert? Gab es ein Schwer-
punktthema/-Fragestellung? Wie wurde diesem/-r besonders begegnet?

e Wie verandert die Corona-Pandemie die Arbeit im Modellprojekt?
Stichworte: ausfallende Angebote, veranderte Bedarfe, neue Formate der Kon-
taktaufnahme/-Pflege

e Was ist aus lhrer Sicht wichtig zu erwdhnen?

3. Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die Arbeit im Modellprojekt (Monate
Marz bis Juni 2020)

Die Auswertung und gemeinsame Erérterung der Fragestellungen ergab, dass flr ein dif-
ferenziertes Bild auf die Veranderungen durch die Corona-Pandemie, es uns wichtig er-
scheint, insbesondere die verschiedenen Angebote zur Vermeidung von Einzelfallhilfen in
den Fokus zu nehmen. Die Auswirkungen in diesen Angeboten sind in der Folge zusam-
menfassend in Stichpunkten dargestellt. Im Anschluss gehen wir auf einzelne Aspekte wei-
ter ein.

3.1.  Sozialberatung im Familienbiro
- stark erhéhter Beratungsbedarf, Beratungstermine Di./Do. nicht ausreichend
- flexibles Reagieren auf Bedarfe der Eltern
- verscharfte Situation, da ASD nur sehr begrenzt Termine wahrnehmen konnte
- Vermittlung in KRT fir Paare, durch Beratungsgesprache kein neuer Fall von
hauslicher Gewalt

3.2.  Praventive Projektarbeit
- Kursausfall im ,Lockdown* (STARKE)
- Angebotsstruktur angepasst nach der ersten Lockerung, einzelne Teilprojekte
oder praventive Angebote konnten stattfinden
- Konfrontatives Ressourcentraining ausgebucht
- Motto: vom Gruppenangebot zum Einzelangebot mit Terminierung
- ,Tag der offenen Tur* in der Schrauberwerkstatt am 19.08.2020

3.3.  Elterncafé im Burgertreff
- Ehrenamtliche fir Cafébetrieb gewonnen
- Beratungskapazitat des Sozialraumteams erhéht



Zwischenbericht Januar — Juli 2020

3.4.  Erziehungspartnerschaft Jugendhilfe und Schule
- Sozialraumteam unterstitzt Einzelbeschulung und ,Homeschooling*
- verstarkte Abstimmung mit Schulsozialarbeit

Die Covid-19-Pandemie hat uns alle Uberrascht. Verliefen die ersten zweieinhalb Monate
dieses Jahr im Projekt noch normal und wie gewohnt, so hat der ,Lockdown* auch im Mo-
dellprojekt in Lichtenstein Vieles ,auf den Kopf gestellt‘. Verschiedene Angebote im Be-
reich praventive Projekte und Veranstaltungen, die teilweise bereits geplant und weitest-
gehend organisiert waren, mussten entweder ganz abgesagt oder terminlich verschoben
werden. Zum Beispiel der Kinder- und Jugendaktionstag oder das ,Kerrelesrennen®. Bei-
des sicher ,Highlights®, auf die in der gegenwartigen Situation verzichtet werden muss.
Auch kleinere Angebote, wie die Kochkurse fur Kinder oder die beiden Elternkurse im Rah-
men von STARKE mussten zunachst verschoben werden.

Allerdings hat das Sozialraumteam auf die ersten ,Lockdown-Lockerungen“ umgehend re-
agiert und alsbald méglich, diese Angebote bestmdglich angepasst und unter den entspre-
chenden Corona-Auflagen durchgefuhrt. So konnte bspw. das ,Vater-Kinder-Wandern®
stattfinden und auch das konfrontative Ressourcentraining (KRT) fur Paare, zur Abwen-
dung hauslicher Gewalt, ist nach den Sommerferien bereits jetzt voll ausgebucht.

Ein einzelnes Schwerpunktthema konnte vom Sozialraumteam oder der Gemeindeverwal-
tung in der o0.g. Besprechung nicht benannt werden. Es ist vielmehr in der Beratungsarbeit
spUrbar und zeigt sich nachweislich am deutlich héherem Beratungsbedarf (Fallzahlen),
dass die Belastungen fur Familien enorm gestiegen sind. Die bisherigen zwei Beratungs-
termine reichen nicht aus, um den gesamten Bedarf abzudecken. Hier wurden Beratungs-
termine an weiteren Tagen geschaffen und durch die Gewinnung Ehrenamtlicher fir den
Betrieb des Elterncafés einmal im Monat die Beratungskapazitat des Sozialraumteams zur
selben Zeit erhéht. Auch der groRe Zulauf zum konfrontativen Ressourcentraining far
Paare ist ein eindeutiger Indikator fur die verschéarfte Situation in den Familien. Hier konn-
ten in Folge der Beratungsgesprache im Familienbliro Paare vermittelt bzw. ein Platz in
Aussicht gestellt werden.

Wesentlich war die Unterstltzung des Sozialraumteams bei der Einzelbeschulung und im
,Homeschooling®. Hier war schnelles Handeln gefragt, denn ohne die Ressource des So-
zialraumteams hatte dieser akut hohe Bedarf nicht bewaltigt werden kénnen. Die Verwal-
tung in Lichtenstein betonte auferdem, dass vor Ort erkennbar war, wie viel Ideen und
Selbsthilfeangebote in der Jugendhilfe und dartiber hinaus zu finden sind und sie ihren
Burgern zugénglich machen konnte. Ein proaktives und flexibles Reagieren auf die unvor-
hersehbare Situation klappte nur, weil Vernetzungsstrukturen vor Ort vorhanden waren.

Von daher ist sich das Tragertrio einig, dass die Malkhahme ,Sozialraumteam* nicht nur
seine ,Feuertaufe bestanden hat, sondern dass letztlich nur mit Hilfe und dank dieser
MafRnahme eine verschérfte Bedarfs- und Belastungssituation in einer nicht vorhersehba-
ren wie tiefgreifenden Krise bewaltigt werden konnte. In den allgemeinen Projektzielen Ob
,gutes Zusammenleben in einer Kommune*“ gelingt, wie in den allgemeinen Projektzielen
formuliert, zeigt sich gerade in einer solchen Situation — bei ,Wetterwechsel“.



Zwischenbericht Januar —Juli 2020

4. Fazit und Ausblick

Die Belastungen fur Familien sind enorm und haben sich eher weiter verscharft. Der Be-
ratungsbedarf ist stark erhéht. Das Sozialraumteam musste hier schnell und flexibel agie-
ren, sich sofort auf neue Rahmenbedingungen und Themen einstellen — auch Manches
auffangen, was sonst untergegangen ware. Bereits geplante Angebote mussten abgesagt
oder verschoben werden, hier ist viel Geduld und Aushalten gefragt. Anderes konnte an-
gepasst stattfinden. Die Krise wird wohl noch |&nger andauern. Wir werden einen immer
besseren Umgang damit finden. Wichtig ist, dass niemand ,verloren geht”, wir uns unsere
Agilitat wie Besonnenheit bewahren und in der Sozialraumarbeit in Lichtenstein gemein-
sam ,in Balance bleiben®.

Reutlingen, den 17.08.2020

Johannes Kraus
Geschaftsfuhrer pro juventa gGmbH



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0211

X Antrag 2020 [ Verwendungsnachweis

pro juventa gGmbH

1. Ausgaben 1 Mﬁﬁ ;
1.1  Personalkosten J T

Anzahl Beschéaftigte bing. 24 Juli 2019

Umfang in % (Volizeitaquivalente) 5(} 9
1.1.1 Gehdlter/Lohne

Fachkraft 1 TvOD S11St6  40% 30.879,15 EUR

Fachkraft2 TvOD S$11St4 10% 6 .725,§_§“EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Tnidlensiastonde. s CUR

Praktikanten/innen ) ’EUR

Reinigungspersonal EUR 37.604,49 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision ' EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft WEUR

Reisekosten EUR

Sonst. Umlagen Leitung, Verwaltung, Beratun, 376045 EUR . 376045 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten S EUOR EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

ln§tandhaltung/Rgparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen T EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz /pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner .................... EUR

Sonstiges (pad. Bewegungsfeld, Projekte) EUR 0,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfailhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 41.364,94 EUR
1.5 Sachmittel/investitionen (iiber 800 EUR) EUR
1.6  Zufiihrung zu Ricklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

------------------

------------------

Stand:11.04.2019



LRT1161
Textfeld
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0211


2. Einnahmen
241 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler “'EUR

Krankenkassen EUR

pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR R
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

dby | e CUR 41.164.00

Land EUR

gugd EUR

Europsische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABMu.a) "EUR

Landeswohlfahrisverband EUR

Sonstiges (Bp KSK; Krankenkassen efc. EUR o EUR
2.4 Eigenmittel 200,94

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 41.364,94 EUR
2.5 Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riickiagen

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.3  Schuldenstand

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

smpdisd Angoe 20 e e .
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. P
Be? der Verwendung wirdlw_urdg wiﬂschgftlich und sparsam vel.rfahren s g g M/ //7 ’
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen ~ coveercnnns Corirnemrrennaensesaiiionne s rrrrreeiagessens

04.06.2019

(Datum, recntsverbindliche Unterschrift)

Hans-Anton Maier

Stand:11.04.2019



X Antrag 2021 [1 Verwendungsnachweis T
) T eodmt Reutlingen
pro juventa gGmbH Kreisjugen |

damt — i
1. Ausgaben / SO Juli 2009 |
1.1 Personalkosten e f
Anzahl Beschéaftigte 2 "
Umfang in % (Vollzeitiquivalente) 50 % \L"“‘f\ ’
1.1.1 Gehalter/Lohne
Fachkraft 1 TvOD S11 St.6  40% 31.496,73 EUR
Fachkraft2 TvOD S11St5 10% 7.255,12 EUR
Honorarkrafte EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR
Zivildienstleistende EUR
Praktikanten/innen EUR
Reinigungspersonal EUR 38.751,85 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus-und Fortbildung EUR
Supervision EUR
Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR
Reisekosten EUR
Sonst. Umlagen Leitung, Verwaltung, Beratung 7.750,37 EUR 7.750,37 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten EUR
Raumnebenkosten EUR EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

BlUromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fir EUR

Raume und Gebduvde

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (pad. Bewegungsfeld, Projekte) EUR EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 46.502,22 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

Stand:11.04.2019



Landratsamt Rauitlin

2. Einnahmen = K|'e4zsj«.1§;(>;1(‘1‘;rh;;[ aliiiel
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen Eing.: 01 Juli 2020

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR I‘ [

Pflegekassen EUR , :

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis EUR 41.987,00

Land "EUR

g ee———— iR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABMua) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassenetc) EUR EUR
24 Eigenmittel 4.515,22

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buigelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 46.502,22 EUR
25 Entnahme aus Ricklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x Ll Hifms,n  EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. W A oG
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen tberein. «...cooeveeeee e horend e by s,

(Datum, rechtsverbind iché/t nterschrift)

23.06.2020

Karl-Heinz He

ing

Stand:11.04.2019



X Antrag 2022 [ Verwendungsnachweis

pro juventa gGmbH

Landratsamt Reutlingen

— Kreisjugendamt — g
i

1. Ausgaben 2028
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 2 T

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 % L
1.1.1 Gehalter/L6hne

Fachkraft 1 TvOD S11 St.6  40% 32.126,66 EUR

Fachkraft2 TvOD S11St5 10% f.400,22 EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktkanten/nnen EUR

Reinigungspersonal EUR 39.526,?9. EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beltragzur Bonufsgonossonsehall | — i,

Reisekosten EUR

Sonst. Umlagen Leitung, Verwaltung, Beratung 3.952,69 EUR 3.952,69 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

BlUromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (pad. Bewegungsfeld, Projekte) EUR 0,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 43.479,57 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Stand:11.04.2019




2. Einnahmen Lanci.rf(i't?ifj’;ﬂf(jig::f(”hgﬁl’) E
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen fig: 1 Juli 2000 "

Selbstzahler EUR ‘ l

Krankenkassen EUR I —IT~~—---E

Pflegekassen EUR ! f _nJ

Sozialamter EUR

Erséatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertréage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis " EUR 42.827,00

Land EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband ' EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) N EUR EUR
24 Eigenmittel 652,57

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Buligelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 43.479,57 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

stand: 31.12.201%x EUR
3.2 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR

3.3 Schuldenstand
Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen =~ coeeiniees St oy, o JOHSS Bl 4 B0ge v e eennne
Unterschrift)

23.06.2020 Karl-Heinz Henning

Stand:11.04.2019



X Antrag 2023 [] Verwendungsnachweis

Landratsamt Reutlingen

— Kreisjugendamt -

pro juventa gGmbH

Eng: (11 Juli 2020

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten ' i

Anzahl Beschéftigte 2 '

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 50 %
1.1.1 Gehilter/L6hne

Fachkraft 1 TvOD S11 St.6  40% 32.929,83 EUR

Fachkraft2 TvOD S11St5 10% 7.585,23 EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktkantenfinnen EUR

Reinigungspersonal EUR 40.515,06 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung EUR

Supervison EUR

R CUR

Reisekosten EUR

Sonst. Umlagen Leitung, Verwaltung, Beratung 810301 EUR 8.103,01 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-BetriebSkOSten ........................................................ EUR

Inﬁtandhaltung/Rgparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (pad. Bewegungsfeld, Projekte) EUR 0,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 48.618,07 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Stand:11.04.2019




Landratsamt Reutlingen

- Kroiein |r;r:\nr!'mn —

2. Einnahmen |
Y o W O S ) LaTakelal

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen tmy g JULT ZUZU

Selbstzahler EUR—

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Erséatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Landkreis EUR 43.684,00

tand EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR EUR
24 Eigenmittel 4.934,07

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 48.618,07 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.201x

o
P Ay i EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

23.06.2020

(Datum, rechtsverbitidliche Unterschrift)

Karl-Heinz Henhing

Stand:11.04.2019



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0211
£ Langr
[] Antrag X Verwendungsnachweis 2019 / Ndratsamt Reutlingas

uo]ugendan" _ pwi

pro juventa gGmbH

Eing.: e

1. Ausgaben l _____ i \ TUTT 2077 /!
1.1 Personalkosten %

Anzahl Beschéaftigte 2

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 50 %
1.1.1 Gehalter/L6hne

Fachkraft1 TvOD S11St6 40% 29.663,61 EUR

Fachkraft2 TvOD S11St4 10% 6.603,63 EUR

Honorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtiiche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 36.267,24 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten - EUR

Sonst. Umlagen Leitung, Verwaltung, Beratung 7.253,45 EUR 7.253,45 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fur EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR 3.900,00

Sonstiges (pad. Bewegungsfeld, Projekte) EUR 0,00 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 47.420,69 EUR
1.5 Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Stand:11.04.2019


LRT1161
Textfeld
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. X-0211


Landratsamt Reutlingen
— Kreisjugendamt —

a D
2, Einnahmen tng- 01, Juli 2020
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR 10.944,95

Landkreis EUR 10.944,95

Land EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Sonstiges (Bp.KSK; Krankenkassen etc.) EUR EUR
24 Eigenmittel 2.530,79

Mitgliedsbeitrage EUR

Lechler-Stiftung EUR 23.000,00

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 47.420,69 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.2019 EUR
3.2 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 0,00 EUR

Stand: 31.12.2019 EUR
3.3 Schuldenstand

Stand: 01.01.2019 - 0,00 EUR

Stand: 31.12.2019

/// EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

23.06.2020

(Datum, rechtsver| it

Karl-Heinz Henning

Stand:11.04.2019



