‘ LANDKREIS
REUTLINGEN DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 15.10.2020

KT-Drucksache Nr. X-0204

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-Offentlich-

Haushalt 2021,
Stellenplan

Beschlussvorschlag:

Beschlussfassung im Rahmen des Gesamthaushalts.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand: 61.335.500 EUR | Anteil Landkreis: 61.335.500 EUR
Im Haushaltsplanentwurf 61.108.500 EUR
2021 veranschlagte

Gesamtergebnishaushalt Haushaltsmittel:
Uber die Anderungsliste fiir 227.000 EUR
das Jahr 2021 einzustellen:

Sachdarstellung/Begrindung:

1. Haushaltsansatz

Haushaltsansatz 2020 60.523.000 EUR
(Prognose September 2020/Rechnungsergebnis 2020 60.523.000 EUR)
Haushaltsmittelbedarf 2021 61.335.500 EUR
Mehr gegentiber Planansatz 2020 812.500 EUR
Mehr gegentber erwartetem Rechnungsergebnis 2020 812.500 EUR
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Die Erhohung setzt sich wie folgt zusammen:

Tariferh6hung (ab 01.09.2020 um 1,0 % - Schatzung) 283.000 EUR
Besoldungserhdhung (ab 01.01.2021 um 1,4 % und ab 01.10.2021 178.000 EUR
um 0 % - Schétzung)

Beforderungen, Stufensteigerungen 180.000 EUR
Vollfinanzierung der Stellenschaffungen aus Haushalt 2020, da nicht 605.000 EUR
ganzjahrig etatisiert

Einmalige Gutschrift Allgemeine Umlage in 2021 aufgrund - 1.000.000 EUR
Forstreform (Pensionsrickstellungen)

Stellenschaffungen 2021 (individuell etatisiert) und Finanzierung fur 339.500 EUR
befristet beschéftigtes Personal (ohne Stellenschaffung)

Stellenschaffungen 2021 im Gesundheitswesen (zusatzliche FAG- 227.000 EUR

Mittel in H6he von 257.000 EUR sind bereits im Haushaltsplanent-
wurf enthalten. Die Personalaufwendungen in Hohe von

227.000 EUR werden im Rahmen der Anderungsliste im Haushalt
veranschlagt).

Die Stellenschaffungen in 2021 (nicht alle Stellen sind ganzjahrig etatisiert) werden in
2022 zusatzliche Personalkosten in Hohe von 94.500 EUR verursachen.

2. Stellenstreichungen
Aus Sicht der Verwaltung kénnen insgesamt 3,02 Stellen gestrichen werden:

- 1,0 Stellenanteile in der StralRenmeisterei zur Ausbildung eines Straflenmeisters im
Zuge der Nachfolgeregelung

- 0,07 Stellenanteile, die aus einer friheren Stellenschaffung noch vakant sind

- 1,95 Stellenanteile im Amt fur Migration und Integration, die aufgrund der gesunke-
nen Anzahl von Asylbewerbern und Gefliichteten aktuell nicht mehr benétigt wer-
den.

3. Stellenschaffungen

Fir das Jahr 2021 ist aus Sicht der Verwaltung die Schaffung und Besetzung von
8,25 Stellen erforderlich.

- 2,5 Stellenschaffungen basieren auf entsprechenden Kreistagsbeschlissen (Anla-
ge 2 Ziffer 2a):

o 0,5 neue Stellenanteile fiir das regionale Ubergangsmanagement
(KT-Beschluss vom 27.05.2020, KT-Drucksache Nr. X-0137)

o0 2,0 neue Stellenanteile fir den Bereich nachhaltige Mobilitat mit kw-Vermerk
(Koordination Radverkehr, Erstberatung Elektromobilitdt, Management Ladein-
frastruktur, Koordination Mobilitatsstationen)

(KT-Beschliusse vom 20.07.2020, KT-Drucksachen Nrn. X-0172 und X-0173)

- 2,0 Stellenschaffungen sind nicht beeinflussbar und gegenfinanziert mit kw-Vermerk
(Begrindung Anlage 2 Ziffer 2 b):

0 2,0 neue Stellenanteile fir die Leitung und die stellvertretende Leitung der Zen-
suserhebungsstelle
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- 3,75 Stellenschaffungen sind zur Starkung des Gesundheitswesens durch FAG-
Mittel gegenfinanziert:

0 3,0 neue Stellenanteile fir das Sachgebiet Pandemie
o 0,75 neue Stellenanteile im Hygienebereich

4. Der Stellenplan im Jahr 2021 wird insgesamt 5,23 Stellen mehr umfassen als im Jahr
2020 (Anlage 1).

Die Arbeitsmarktlage und der Fachkréftemangel machen es weiterhin notwendig, bei der
Akquirierung von Personalstellen grundsétzlich unbefristet auszuschreiben.

In Bereichen, in denen eine Aufgabe zeitlich begrenzt zu erfillen ist, werden Stellen mit
einem kw-Vermerk versehen. Die Einrichtung eines kw-Vermerkes wurde von der Ver-
waltung umfassend geprift und bei 4,0 Stellenanteilen fur sinnvoll erachtet.

Auch im Jahr 2021 wird das Personal beim Landkreis wie bereits seit Jahren sehr spar-
sam eingesetzt. Nach wie vor sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Stellenre-
duzierungen und Aufgabezuwachse stark belastet.

5. Insgesamt kénnen bei 14,5 Stellen die kw-Vermerke gestrichen werden (Anlage 2 Zif-
fer 5). Der Stellenbedarf wurde tGberprift (Organisationsuntersuchung, Organisations-
entwicklungsprozess, Personalbedarfsbemessung) und die Stellen haben sich als not-
wendig erwiesen.

6. Im Bereich Asyl gibt es eine Vielzahl an Projekten, die im Jahr 2021 von verschiedenen
Seiten geférdert werden. Grundséatzlich werden Projekte nur fir den Zeitraum weiterge-
fuhrt, fir den eine entsprechende Forderung gewahrt wird. Auf die formelle Einrichtung
von Stellen im haushaltsrechtlichen Sinn wird weiterhin verzichtet. Sollte die weitere
Forderung eines Projektes nicht mdglich sein, entscheiden die zustéandigen Kreistags-
gremien Uber eine weitere Fortfihrung des Projektes.

7. Samtliche Personalaufwendungen werden nach dem erwarteten Aufwand in den Haus-
halt eingestellt. Sofern Personalkostenerstattungen eingehen werden diese beim jeweili-
gen Teilhaushalt auf der Einnahmenseite verbucht. Diese Einnahmen werden nicht di-
rekt bei den Personalaufwendungen auf der Ausgabenseite abgesetzt (Bruttoprinzip).

8. Die Anlage 2 enthalt die Anderungen zum Stellenplan 2021 und die Begriindungen da-
zu. Die Verwaltung wird in der Sitzung erganzende Erlauterungen geben. Die von der
Verwaltung fur das Haushaltsjahr 2021 vorgeschlagene Fassung des Stellenplans ergibt
sich aus der einschlagigen Anlage des Haushaltsplanentwurfs. Anderungen in der Zu-
ordnung des Personals zu den Produkten kénnen zu entsprechenden Verschiebungen
der Stellenanteile in den jeweiligen Teilhaushalten und Produktbereichen fihren.

9. Dem Personalrat steht nach dem Landespersonalvertretungsgesetz ein Anhérungsrecht

zu. Die Verwaltung geht davon aus, dass liber die AuBerung des Personalrats in der Sit-
zung des Verwaltungsausschusses berichtet werden kann.
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LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. X-0204

Entwicklung der Zahl der Planstellen

Angestellte | Arbeiter davon | gesamt
Beamte Zusammen Leer- ohne

Beschatftigte stellen | Leerst.

2012 278,16 484,45 29 791,61 30 761,61
2013 282,16 482,55 29 793,71 30 763,71
2014 287,96 493,25 29 810,21 30 780,21
2015 300,96 498,15 25 824,11 30 794,11
2016 356,86 532,25 25 914,11 30 884,11
2017 370,85 537,31 25 933,16 35 898,16
2018 361,70 539,46 25 926,16 35 891,16
2019 404,10 550,01 25 979,11 35 944,11
2020 412,76 561,50 0 974,26 35 939,26
2021 414,61 564,88 0 979,49 35 944,49




1. Stellenstreichungen

Stellenplan 2021

LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. X-0204

Bes. Gr./

Nr. [Amt | THH Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
14 10 Ausbildung Stralienmeister 1,0 A9/M aktuelle Ausbildung erfolgt Gber Land BW
23 12 Sachbearbeitung Altlasten 0,07 E11 Rest aus Stellenschaffung
25 4 Sachbearbeitung untere Aufnahmebehérde 0,9 EO7 gesunkene Anzahl von Asylbewerbern und Gefliichteten
25 4 Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen 0,5 A10 gesunkene Anzahl von Asylbewerbern und Geflichteten
25 4 Sachbearbeitung Asylbewerberleistungsgesetz 0,4 A10 gesunkene Anzahl von Asylbewerbern und Geflichteten
25 4 Sachbearbeitung Asylbewerberleistungsgesetz 0,15 EO7 gesunkene Anzahl von Asylbewerbern und Gefliichteten

3,02




2. Stellenschaffungen

a) Kreistagsentscheidungen

Bes. Gr./

Nr. |Amt | THH Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
. - Umsetzung KT-Beschluss vom 27.05.2020
1] 13 3 Regionales Ubergangsmanagement 0,5E11 (KT-DS Nr. X-0137)
> | 14 10 Nachhaltige Mobilitat - Koordination Radverkehr 10E11 Umsetzung KT-Beschluss vom 20.07.2020
- mit kw-Vermerk - ’ (KT-DS Nr. X-0172)
Nachhaltige Mobilitat - Erstberatung Elektromobilitét,
3| 33 10 Management Ladeinfrastruktur, Koordination 10E11 Umsetzung KT-Beschluss vom 20.07.2020
Mobilitatsstationen ' (KT-DS Nr. X-0173)
- mit kw-Vermerk -
b) nicht beeinflussbar - gegenfinanziert mit kw-Ver  merk
: Bes. Gr./
Nr. |Amt | THH Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
Leiter/in der Zensuserhebungsstelle . .
1|12 2 des Landkreises Reutlingen 1,0 Al1 gesetzliche Aufgabe / Verpflichtung
5 | 12 2 Stellvertretende/r Lelter/m_ der Zensyserhebungsstelle 1,0 A10 gesetzliche Aufgabe / Verpflichtung
des Landkreises Reutlingen
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c¢) Starkung des Gesundheitswesens - durch FAG-Mitte | gegenfinanziert

: Bes. Gr./

Nr. |Amt | THH Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
1|43 6 Leitung Sachgebiet Pandemie 1,0 A12 durch FAG-Mittel gegenfinanziert
2 | 43 6 Zuarbeit Pandemie 0,5 E7 durch FAG-Mittel gegenfinanziert
3 43 6 Sachbearbeitung Pandemie 0,5 E10 durch FAG-Mittel gegenfinanziert
4 | 43 6 Hygienekontrolleur Pandemie 1,0 E09B durch FAG-Mittel gegenfinanziert
51 43 6 Hygieneingenieur 0,5E11 durch FAG-Mittel gegenfinanziert
6 | 43 6 Hygienekontrolleure 0,25 durch EAG-Mittel fi iert

EO9B urc -Mittel gegenfinanzier
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3. Stellenanhebungen/-senkungen (aufgrund von aktue llen Stellenbewertungen)

Amt THH Bezeichnung von/nach
10 1 Sachbearbeitung Kommunalaufsicht 0,8 A10 nach All
11 1 Sachbearbeitung Kreiskasse 0,06 A8 nach A9/M
5,0 A10 nach All
12 1 Leerstellen fir Beamte in Elternzeit, Beurlaubung und ahnliches Ll?OAig EZEE ﬁéf"\//lG
3,0 A8 nach A9/M
13 1,3 Geschéftsteilleitung Gebaudemanagement 1,0 A13/G nach Al4
14 10 Sachbearbeitung Radwege 1,0 A9/M nach A8
14 10 StralRenmeister Strallenmeisterei Eningen 1,0 A10/M nach A1l
31 7 Geschéftsteilleitung Vermessung 1,0 A12 nach A13/G
41 4 Geschaftsteilleitung Existenzsichernde Leistungen 0,8 A12 nach A13/G
41 4 Geschéftsteilleitung Eingliederungshilfe / Hilfe zur Pflege / Unterhalt 1,0 A13/G nach A14
41 4 Sachbearbeitung Schwerbehindertenrecht / Versorgungsamt 1,0 A1l nach A8
41 4 Sachbearbeitung Wohngeld 1,0 A10 nach A8
41 4 Sachgebietsleitung Betreuungsbehérde 1,0 A12 nach A1l
41 4 Stellvertretende Geschaftsfihrung Job-Center Landkreis Reutlingen 1,0 A13/G nach Al4
41 4 Fortbildungsbeauftragter Job-Center Landkreis Reutlingen 1,0 A10 nach A1l




4. Stellenumwandlungen

Amt THH Bezeichnung von/nach
33 9 Geschéftsteilleitung kaufmannische Abfallwirtschaft 0,2 E11 nach Al11
34 11 Sachbearbeitung EU-Ausgleichszahlungen 0,5 EO9A nach A8
34 2,11 Sachbearbeitung Agrarstruktur, Betriebswirtschaft, Produktion 0,05 E10 nach Al12
41 4 Beratungs- und Sozialdienste Eingliederungshilfe 1,0 A11 nach S12
42 5 Amtsleitung Kreisjugendamt 1,0 E15 nach A15




5. Streichung von kw-Vermerken

Anzahl nach
Amt Vollkraftwert Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe Grund
0,5 Al12
2,0 All
Lo AIM Organisationsuntersuchung,
Hauptam Stellen haben sich als notwendig erwiesen
2,0 E11
1,0 EO8
1,0 EO6
1,0 All
. Organisationsentwicklungsprozess,
reisbauamt - AT Stellen haben sich als notwendig erwiesen
1,0 E11
1,0 A10
A R raran ung 1,0 A8 unbefristeter Bedarf nach Personalbedarfsbemessung
und Verkehr
2,0 A7




