‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

KT-Drucksache Nr. X-0192

fir den Sozial-, Schul- und
Kulturausschuss
-Offentlich-

DER LANDRAT

Geschéftsstelle Kreistag

Datum: 25.09.2020

Regionalmanager Kultur beim Kreisschul- und Kulturamt

Beschlussvorschlag:

1. Der Bewerbung zur Weiterfiihrung an der Teilnahme am Pilotprojekt Regionalmanager
Kultur innerhalb der Wettbewerbsausschreibung fir Landkreise und Kommunalverbiinde

in Baden-Wurttemberg wird zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, im Entwurf zum Haushaltsplan 2021 sowie in den Folge-
jahren bis zum Jahr 2023 fir die Beschaftigung eines Regionalmanagers Kultur Ertrage
in Héhe von insgesamt 110.000,00 EUR und Personal- und Sachaufwendungen in Héhe
von insgesamt 327.500,00 EUR vorzusehen.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand Anteil Landkreis: 217.500,00 EUR

2021 bis 2023: 327.500,00 EUR | Kulturférderung Bund: 110.000,00 EUR
Summe: 327.500,00 EUR

Ergebnishaushalt 2021 Im Haushaltsplanentwurf 2021

Teilhaushalt: 3
Produktgruppe:28.10 Sonstige Kulturpflege

veranschlagte Haushaltsmittel:

Aufwendungen:

Uber die Anderungsliste flr
das Jahr 2021 einzustellen:

10.500,00 EUR

Ertrage:

Kulturférderung Bund: 50.000,00 EUR

Aufwendungen:

Personalaufwendungen: 39.000,00 EUR

Sachaufwendungen: 20.000,00 EUR
Jahrliche finanzielle Auswirkungen in den Ertrage: 30.000,00 EUR
Jahren 2022 und 2023: Aufwendungen: 129.000,00 EUR

Nettoaufwendungen: 99.000,00 EUR
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Kurzfassung

Die Kulturstiftung des Bundes und das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg haben im Rahmen des Projektes TRAFO (Modelle fir Kultur im Wan-
del) die Teilnahme am Pilotprojekt ,Regionalmanager Kultur® ausgeschrieben. Im Rahmen
der Erstellung der Kulturkonzeption des Landkreises wurde auch von Mitgliedern der AG
Kultur angeregt, die Kulturkonzeption insbesondere im Hinblick auf den Vernetzungsgedan-
ken personell zu hinterlegen. Diese Gelegenheit eines Pilotprojektes sollte daher genutzt
werden.

1.

Ausfiihrliche Sachdarstellung

Sachstandsbericht zur Einfiihrungsphase des Regionalmanagers Kultur im Jahr
2020

Der Regionalmanager Kultur kann jetzt bereits in der Einflhrungsphase als Erfolg be-
zeichnet werden:

>

YV VvV V V¥V

EinfUhrung der Gedenkkonzeption und Start der Qualifizierung von Jugendguides
EinfUhrung der digitalen Kulturplattform kultur-machen.de

Initiierung, Moderation und Etablierung einer Arbeitsgruppe ,Kultur machen”
Initiative und Organisation flir den Kultur.Sommer.2020

Anwerbung von 48.000,00 EUR Foérdermitteln fur Kulturschaffende im Landkreis
Reutlingen

Bearbeitung von 33 Foérderantragen (allgemeine Kulturférdermittel des Landkreises
Reutlingen, OEW, Férderprogramm ,Kultur Sommer 2020 vom Ministerium fir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst)

Vergabe von 8.200,00 EUR Foérdermitteln aus den allgemeinen Kulturférdermitteln
des Landkreises Reutlingen und Vergabe von 10.600,00 EUR Fdrdermitteln aus der
OEW

Ziel und Aufgaben des Regionalmanagers Kultur

Die Erreichung der nachfolgend beschriebenen Ziele konnte bereits in der Einfihrungs-
phase nachgewiesen werden:

>

Es werden Synergien geschaffen durch interkommunale und spartenibergreifende
Zusammenarbeit.

Breiten Anteil an Arbeit bei der Beratung von Férdermittelantragen, die Ermutigung
zur Durchfihrung von Angeboten auch wahrend der Corona-Krise, die Einwerbung
von Drittmitteln sowie die Gewinnung neuer Zielgruppen.

Ansprechpartner und Kimmerer fur die Kulturschaffenden und Kultureinrichtungen
des Landkreises Reutlingen.

In den Folgejahren kommt die Ausrichtung der jahrlichen regionalen Kulturkonferenz
fur Kulturakteure im Landkreis Reutlingen hinzu sowie die Erarbeitung von Vorschla-
gen zum kulturpolitischen Schwerpunkten.
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3. Finanzierung

Den Gesamtkosten in Hohe von 327.500,00 EUR in den Jahren 2020 bis 2023 steht ei-
ne Férderung in H6he von 110.000,00 EUR gegendiber.

Die Foérderrichtlinien sehen vor, dass der Landkreis das Projekt bis mindestens Dezem-
ber 2023 durchflihrt. Die Beschaftigung des Regionalmanagers Kultur zum entspre-
chenden Projektzeitraum erfolgt tGber einen befristeten Arbeitsvertrag.

Der Personaleinsatz wird auRerdem zum Teil aus nicht besetzten Stellenanteilen beim
Kreisarchiv in Héhe von 20 % einer Besoldungsgruppe A 11 gegenfinanziert.

Die Entwicklungsphase 2020 ist abgeschlossen und soll nun in die Umsetzungsphase in
den Jahren 2021 bis 2023 Gbergehen.
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