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KT-Drucksache Nr. X-0174/1  
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 
 
 
Besetzung der Stelle der Leitung des Amtes für Rech t, Ordnung und Verkehr 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Die Leitung des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr (Besoldungsgruppe A 14) wird zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Herrn Philipp Hirrle übertragen. 
 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 
Personalausgaben Landkreis 
Arbeitgeberaufwand 2020: ca. 35.000,00 EUR  

Finanzierung: 
Haushalt 2020  

Teilhaushalt: 2 
Produktgruppe: 12 
 
 
Sachdarstellung/Begründung: 
 
I. Kurzfassung 
 
Nachdem der bisherige Leiter des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr zum 01.02.2020 
die Stelle wechselte, wurde die Stelle der Amtsleitung Ende Mai 2020 intern und extern aus-
geschrieben. Es gingen insgesamt 14 Bewerbungen ein. Die Leitung des Amtes für Recht, 
Ordnung und Verkehr soll Herrn Philipp Hirrle übertragen werden. 
 
II. Ausführliche Sachdarstellung 
 
1. Nachdem der bisherige Leiter des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr zum 

01.02.2020 die Stelle wechselte, wurde die Stelle Ende Mai 2020 intern und extern aus-
geschrieben. Es gingen insgesamt 14 Bewerbungen ein, davon können 8 Bewer-
ber/-innen ein abgeschlossenes Jurastudium mit guten juristischen Kenntnissen, die 
durch 2 Prädikatsexamina nachgewiesen sind, oder die Befähigung für den gehobenen 
Verwaltungsdienst nachweisen.  
 

2. Aufgrund der Bewerbungsunterlagen wurden 3 Bewerber zu einem Vorstellungsge-
spräch eingeladen. Ein Bewerber hat seine Bewerbung noch vor den Vorstellungsge-
sprächen zurückgezogen. 
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3. Nach den Vorstellungsgesprächen erschien der Bewerber Herr Hirrle am besten geeig-
net. Herr Hirrle hat sich in der nichtöffentlichen Sitzung des Verwaltungsausschusses 
am 13.07.2020 persönlich vorgestellt. 
 

4. Der Verwaltungsausschuss hat vorgeschlagen, die Leitung des Amtes für Recht, Ord-
nung und Verkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt dem Bewerber Herrn Hirrle zu über-
tragen. 
 

5. Der Personalrat wird in seiner Sitzung am 14.07.2020 bezüglich der Übertragung der 
höherwertigen Tätigkeit an Herrn Hirrle beteiligt. 
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LANDKREIS REUTLINGEN 
 
Wir suchen für unser Amt für Recht, Ordnung und Verkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine engagierte und qualifizierte Führungspersönlichkeit, die bereit ist für ein umfangreiches 
Aufgabengebiet, weitblickende Entscheidungen und wertvolle Zusatzleistungen, für die 
 

Leitung (m/w/i) 
des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle (100 %) in der Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. Be-
soldungsgruppe A 14. Eine Stellenneubewertung ist vorgesehen. 
 
DAS GESTALTEN SIE:  

� Die Leitung des Amtes für Recht, Ordnung und Verkehr beinhaltet ein breites Aufga-
benspektrum, das anspruchsvolle rechtliche Fragestellungen sowie Organisations- 
und Leitungsaufgaben umfasst. 

� Mit insgesamt rund 100 Mitarbeiter*innen umfasst das Amt die Bereiche Justiziariat 
mit unserer zentralen Widerspruchsstelle, die Bußgeldstelle und Straßenverkehrsbe-
hörde, die Waffen- und Jagdbehörde, das Staatsangehörigkeitswesen, Personen-
standswesen und Namensrecht, die Kraftfahrzeugzulassungs- und Fahrerlaubsnis-
behörde sowie die Kreispolizei mit kommunaler Kriminal- und Verkehrsprävention. 

DAS BRINGEN SIE MIT: 
� Befähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, z. B. Diplom-

Verwaltungswirt*in (FH), eine vergleichbare Vorbildung oder Volljurist*in mit guten ju-
ristischen Kenntnissen, die durch zwei Prädikatsexamina nachgewiesen sind 

� Berufserfahrung in der Ordnungsverwaltung 
� Mindestens drei Jahre Führungserfahrung in einem größeren Team 
� Hohe Kommunikations- und Konfliktfähigkeit verbunden mit einem ausgeprägten 

Durchsetzungsvermögen 

DAS ERWARTEN SIE VON UNS: 
� Anspruchsvolle und vielseitige Position, in der Sie Verantwortung übernehmen, Ge-

staltungsspielräume haben und sich weiterentwickeln können 
� Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung 
� Eine umfassende Einarbeitung in einem engagierten und motivierten Team 
� Flexible Arbeitszeiten, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren können 
� Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente 
� Ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitness-

studios 
� Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss 

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMA-
CHEN.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.06.2020 über unser Online-Formular. 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen. 
 
Ihr Ansprechpartner 
Herr Dr. Müller 
hilft bei Fragen gerne weiter, 
Tel.: 07121 480-2000 
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Bewerbung 
 
Philipp Hirrle 
 
    geb. 1985 in Münsingen 
    Familienstand: ledig, keine Kinder 
 
    wohnhaft in 72532 Gomadingen 
 
 
 
2004    Abitur 
 
2004 – 2005   Zivildienstleistender 

 
2005 – 2006   Studium, Pädagogische Hochschule, Schwäbisch Gmünd 
    Abschluss: k. A. 

 
2006 - 2009  Studium, Fachhochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung 
 Abschluss: Dipl. Verwaltungswirt (FH) 
 
2009 – 2011   Einstellung als Polizeikommissar, Bundespolizei Flughafen Stuttgart 
 
2011 - 2013 Kontrollgruppenleiter, Bundespolizei Flughafen Stuttgart 
 
2013 - 2015 Sachbearbeiter, Bundespolizeidirektion Stuttgart 
 
seit 2015    Leiter des Geschäftsteils Ausländerwesen, Landratsamt Reutlingen 
 


