
Kinderbetreuungskonzept für das 

Landratsamt Reutlingen
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1. Warum eine betriebliche Kinder-

betreuung im Landratsamt Reutlingen?

• 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (= MA) mit Kinder unter 6 

Jahren

• 478 Erwerbstätige (= 38 % der MA) in Teilzeit (Stichtag 31.12.2018)

• Ø Elternzeit der Mitarbeiterinnen pro Kind 16,8 Monate 

• Attraktiver und familienfreundlicher Arbeitgeber

• Auftrag des Kreistags 

(KT-Drucksache Nr. IX-0683, Sitzung vom 22.05.2019)
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2. U3

Landkreis 

Reutlingen

Tagesmütter e.V. 

Reutlingen
Tagespflegeperson

Kooperationsvertrag, 

u.a.:

- Betreuung

- Qualifizierung und 

Personalsuche

Nutzungsüberlassungs-

vertrag

• „TigeR“ = Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen
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2. U3

Laufende Kosten:

• Tägliche/ wöchentliche Reinigung

Laufende Einnahmen:

• Jährliche Mieteinnahmen von ca. 10.800,00 €

Investitionen:

• Umbaumaßnahmen (inkl. Erstausstattung) der Wohnung in der 

Krämerstraße in Höhe von ca. 150.000,00 €

Gruppengröße:

• Maximal 9 Kinder (Platzsharing bis zu 12 Plätze)
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2. U3

Kooperationspartner:

• Kreiskliniken Reutlingen 3 Plätze

• Lehrkräfte der Beruflichen Schulen des Landkreises 2 Plätze

• Restplätze weiter vergeben z. B. an Stadt Reutlingen

Öffnungszeiten:

• Passgenaue, individuelle Betreuungslösungen (Ganztags)

Pädagogisches Konzept
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Vergleich TigeR oder Kinderkrippe?

TigeR Kinderkrippe

Platzkostenpauschale 

AG (pro Monat)

- 1 Platz:    600,00 €

6 Plätze:   3.600,00 €

Laufende Kosten für 

Reinigung 

(pro Monat)

450,00 € -

Maximale Kosten MA

(pro Monat)

Pro Platz 

bei 30h: 206,00 €

bei 50h: 343,00 €

Pro Platz

bei 30h: 205,00 €

Belegplätze: 9 Plätze bzw. 6 Plätze

(12 bei Platzsharing)

5-6 Plätze

(6 Platzsharing)

Betreuungszeiten: bis zu 50h / Woche

bis zu 10h/ Tag

bis zu 30-35h / Woche

bis zu 7h / Tag
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Vorschlag „TigeR“

• Gesamtinvestitionskosten sind geringer

• Geringe laufende Kosten

• Flexiblere und individuelle Betreuungszeiten

• Mitsprachemöglichkeit und Einfluss des Landkreises größer
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3. Ü 3

Landkreis 
Reutlingen

Stadt 
Reutlingen

Denk mit!

2 Betriebsbelegplätze 
anmieten
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3. Ü 3

Laufende Kosten:
• Platzkostenpauschale pro Kind ca. 600,00 € pro Monat
� 2 Plätze = 1.200,00 € pro Monat/ 14.400,00 € pro Jahr

Laufende Einnahmen:
• Einkommensabhängige Elternbeiträge pro Monat

Öffnungszeiten:
• Ganztagsbetreuung (7:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

Pädagogisches Konzept
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4. Kurzfristige Kindetagespflege 
(KuKi Tapf)

Modell:

• Kooperation mit Tagesmütter e.V. Reutlingen
• „Back-Up-Platz“
• Für Kinder von 0 bis 12 Jahren an 365 Tagen und Nächten

Kosten:
• Arbeitgeber: 

Bereitstellung KuKi Tapf-Platz: 400,00 € pro Monat 

• MA bei Inanspruchnahme:  
Kinder U 3: 5,50 € pro Stunde / Kinder Ü 3: 4,50 € pro Stunde
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5. Nächste Schritte

TigeR – U 3
� Bedarfsbestätigung
� Baugenehmigung
� Vereinbarung Tagesmütter e. V. Reutlingen
� Suche der Tagespflegeperson durch Tagesmütter e. V. Reutlingen
� Kooperationsverträge 
� Umbau der Krämerstraße

Ü 3
� Vertrag mit Stadt Reutlingen und Denk mit! für Ü3 Betreuung

KuKi Tapf
� Vertrag mit Tagesmütter e.V. Reutlingen für KuKi Tapf
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