LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. X-0074
Den 31.10.2019

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2020;
Kinderbetreuungskonzept fir das Landratsamt Reutlin gen

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, folgendes Kinderbetreuungskonzept fiir die Mitarbeiter mit
folgenden Bausteinen umzusetzen:

1.

Der Landkreis Reutlingen bietet als Arbeitgeber eine betriebliche Kinderbetreuung fir
Mitarbeiterkinder unter 3 Jahren in der Form der ,Tagespflege in anderen geeigneten
Raumen*” (TigeR) in Kooperation mit dem Tagesmtter e. V. Reutlingen an.

- Der Landkreis Reutlingen tibernimmt hierfiir den erforderlichen Umbau der Rdume
(ca. 129.835,00 EUR) der KramerstralRe 45 in Reutlingen sowie die Beschaffung der
erforderlichen Erstausstattung (ca. 20.000,00 EUR) mit einer Gesamtinvestitions-
summe in Héhe von ca. 149.835,00 EUR.

Der Landkreis bietet als Arbeitgeber Betriebsbelegplatze als Kinderbetreuung fur Mitar-
beiter-Kinder zwischen 3 und 6 Jahren mit folgenden Rahmenbedingungen an:

- Der Landkreis schlie3t mit einem Trager einer Kindertageseinrichtung eine Verein-
barung Uber die Bereitstellung von bis zu zwei Betriebsbelegplatzen in 6ffentlichen
Kindertageseinrichtungen.

- Die monatlichen Belegungskosten der Betriebsbelegplatze Gbernimmt der Landkreis
als Arbeitgeber.

Der Landkreis Reutlingen beteiligt sich an der Kooperation Kurzfristige Kindertagespfle-
ge (KuKi Tapf) mit dem Tagesmiutter e. V. Reutlingen fir Kinder von 0 bis 16 Jahren mit
folgenden Rahmenbedingungen:

- Der Landkreis Reutlingen mietet einen Belegplatz an.
- Fur eine Betreuung im Rahmen des Projekts KuKi Tapf Gbernimmt der Landkreis
Reutlingen die erforderlichen Kosten zur Umsetzung des Kinderbetreuungskonzep-

tes, sofern die Betreuung aus dienstlichen Griinden notwendig ist.

Die Verwaltung wird beauftragt, die erforderlichen Mittel im Rahmen der Anderungsliste
der Haushaltsberatungen 2020 aufzunehmen.



Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

1. ,TigeR" fur Kinder unter 3 Jahren

Gesamtaufwand/
Gesamtinvestition 154.835,00 EUR

Anteil Landkreis:

144.035,00 EUR

Teilhaushalt: 1
Produktgruppe: 11.24 Grundstiicks- und Ge-
baudemanagement

Im Haushaltsplanentwurf 2020
veranschlagte Haushaltsmittel:

250.000,00 EUR

Teilhaushalt: 1
Produktgruppe: 11.21 Personalwesen

Im Haushaltsplanentwurf 2020
veranschlagte Haushaltsmittel: 0,00 EUR

Uber die Anderungsliste fiir das

Jahr 2020 einzustellen:
Aufwendungen:
Ertrage:

5.000,00 EUR
10.800,00 EUR

Finanzielle Auswirkungen in den Folgejahren:
Aufwendungen: 5.000,00 EUR
Ertrage: ca. 10.800,00 EUR

2. Betriebsbelegplatze fir Kinder zwischen 3 und 6 Jahren

Gesamtaufwand:
14.400,00 EUR/a

Anteil Landkreis:

6.550,00 EUR/a

Teilhaushalt: 1
Produktgruppe: 11.21 Personalwesen

Im Haushaltsplanentwurf 2020
veranschlagte Haushaltsmittel: 0,00 EUR

Uber die Anderungsliste fiir das

Jahr 2020 einzustellen:

Aufwendungen: 14.400,00 EUR
Ertrage: 7.850,00 EUR
Jahrlicher Folgeaufwand: 14.400,00 EUR (abziiglich Einnahmen durch Elternbeitrage)
3. KuKi Tapf
Gesamtaufwand: Anteil Landkreis:

4.800,00 EUR/a

4.800,00 EUR/a

Teilhaushalt: 1
Produktgruppe: 11.21 Personalwesen

Im Haushaltsplanentwurf 2020
veranschlagte Haushaltsmittel: 0,00 EUR

Uber die Anderungsliste fiir das

Jahr 2020 einzustellen:

4.800,00 EUR

Jahrlicher Folgeaufwand: 4.800,00 EUR

Die Betrage reduzieren sich entsprechend der Umsetzung des Konzepts.

Fur die baulichen MaRRnahmen wurde ein Zuschussantrag fir das Investitionsprogramm des
Bundes ,Kinderbetreuungsfinanzierung® 2017 bis 2020 (VwV Investitionen Kinderbetreuung)

gestellt.

Bisher sind im Haushaltsplan 2020 keine Kosten fir ein Kinderbetreuungskonzept enthalten.




Sachdarstellung/Begrindung:
I.  Kurzfassung

In der Kreistagssitzung am 22.05.2019 wurde mit der KT-Drucksache Nr. 1X-0683 die Ver-
waltung beauftragt, ein Kinderbetreuungskonzept fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landkreises zu erarbeiten und rechtzeitig fir die Haushaltsberatungen 2020 dem Kreistag
zur Entscheidung vorzulegen.

Als attraktiver Arbeitgeber ist es heute unabdingbar, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu fordern. Ein wichtiger Baustein ist hierbei eine betriebliche Kinderbetreuung, u. a. zur Mit-
arbeiterbindung, Arbeitsplatzattraktivitat und Gewinnung von Mitarbeitern.

Derzeit sind ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Landratsamt mit Kindern unter 6
Jahren beschaftigt. Die Teilzeitquote bei Frauen betragt derzeit 54 % (Stand 31.12.2018).
Die Geburtenrate unter den Mitarbeiterinnen des Landratsamtes ist in den letzten 3 Jahren
erheblich angestiegen.

Daruber hinaus ist es in Zeiten des Fachkraftemangels besonders wichtig, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei einer friihen Riickkehr aus der Elternzeit zu unterstitzen. Die Mitarbeite-
rinnen des Landratsamtes nehmen durchschnittlich 16,8 Monate Elternzeit, die Mitarbeiter
derzeit durchschnittlich 1,5 Monate Elternzeit in Anspruch. Eine frihere Rickkehr an den
Arbeitsplatz scheitert oftmals an geeigneten Betreuungspléatzen fur die Kinder. Auch im Zuge
der Digitalisierung ist es fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Interesse, moéglichst frih
wieder an den Arbeitsplatz zurtickzukehren.

Die Verwaltung hat Losungsvorschlage fir eine vollumfangliche Tagesbetreuung fir Kinder
zwischen 0 und 6 Jahren und zusétzlich eine Notfallbetreuung fir Kinder zwischen 0 und
16 Jahren entwickelt und legt die wirtschaftlich glinstigste Losung fur Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zur Beschlussfassung vor.

[I.  Ausfihrliche Sachdarstellung
A: Begrindung einer Kinderbetreuung

In der Sitzung des Kreistags am 22.05.2019 wurde die Verwaltung beauftragt (KT-
Drucksache Nr. 1X-0683), ein Kinderbetreuungskonzept fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Landkreises zu erarbeiten und rechtzeitig fir die Haushaltsberatungen 2020 dem
Kreistag zur Entscheidung vorzulegen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber ist das Angebot einer betrieblichen Kinderbetreuung ein
wichtiger Baustein im Gesamtpaket ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber*: Der Fokus liegt da-
rauf, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern.

Das Landratsamt hat derzeit 78 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern im Alter unter

3 Jahren, 152 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Kinder zwischen 3 und 6 Jahren. Die
Geburtenrate unter den Mitarbeiterinnen des Landratsamtes ist in den letzten 3 Jahren er-
heblich gestiegen. Die Mitarbeiterinnen des Landratsamtes nehmen durchschnittlich

16,8 Monate Elternzeit, die Mitarbeiter derzeit durchschnittlich 1,5 Monate Elternzeit in An-
spruch. Oftmals ist es fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schwierig, zur gewiinschten
Zeit einen geeigneten Betreuungsplatz fir ihre Kinder zu finden. Die Betreuungsplatze sind
oft bereits friihzeitig reserviert oder nicht in Wohnorts- oder Arbeitsndhe. Auch die individuel-
len Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie teilweise Fahrtwege erschweren
die Suche nach einem passenden Betreuungsangebot, da diese oft nur feste Offnungszeiten
anbieten. Durch die Einrichtung einer betrieblichen Kinderbetreuung mit ,TigeR" unterstitzt
die Verwaltung nicht nur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sondern erméglicht
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dadurch auch eine schnellere Riickkehr an den Arbeitsplatz. Dies ist vor allem in Zeiten des
Fachkraftemangels besonders wichtig. Au3erdem ist es im Zuge der Digitalisierung fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Interesse, moglichst friih wieder an den Arbeitsplatz zu-
rickzukehren.

Daruber hinaus ist das Landratsamt mehr denn je in einer Wettbewerbssituation mit anderen
Arbeitgebern angekommen. Umso wichtiger ist es, die Attraktivitat als Arbeitgeber fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie fir potenzielle Interessenten zu stérken.

B: Betriebliche Kinderbetreuung fur Mitarbeiter-Ki nder unter 3 Jahren
Gegenuberstellung , TigeR" (Variante 1) und Kinderk rippe (Variante 2)

Fur den Landkreis als Arbeitgeber waren die Betreuungsmodelle ,TigeR" (Tagespflege in
anderen geeigneten Raumen) oder eine Kinderkrippe denkbar.

Wie bereits im Verwaltungsausschuss erlautert hat der Landkreis die Méglichkeit, in der
KramerstralRe 45 in Reutlingen eine ehemalige Hausmeisterwohnung fiur die Kinderbetreu-
ung zu nutzen. Die Wohnung der Kramerstral3e eignet sich von der Raumaufteilung und den
notwendigen baulichen Anpassungen hervorragend. Fir die baulichen Mal3nhahmen wurde
ein Rundgang in den Raumlichkeiten mit dem Geb&udemanagement, der Stadt Reutlingen
sowie dem Tagesmiitter e. V. Reutlingen durchgefihrt und die notwendigen MalRnahmen
besprochen. Auerdem wurde der Leitfaden fur bauliche und gestalterische Anforderungen
fur Kindertageseinrichtungen der Stadt Reutlingen herangezogen.

Fur die baulichen MalRnahmen wurde ein Zuschussantrag fur das Investitionsprogramm des
Bundes ,Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2017 bis 2020 (VwV Investitionen Kinderbetreuung)
gestellt. Die H6he der Investitionszuschuisse sind fur einen , TigeR* (21.600,00 EUR) und
eine Kinderkrippe (74.000,00 EUR) unterschiedlich. Der denkbare Investitionszuschuss wird
im Antragsverfahren abgeklart.

1. Betreuungsmodell ,TigeR" (Variante 1)

Nach Maf3gabe von § 22 Abs. (1) SGB VIII in der konkreten Ausgestaltung des jeweili-
gen Landesgesetzes kann Kindertagespflege auch in anderen geeigneten Raumen ge-
leistet werden. Der Tagesmiitter e. V. Reutlingen hat auf dieser Basis zusammen mit
dem Kreisjugendamt Reutlingen das Projekt , TigeR" entwickelt, wonach die betriebliche
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen mit Firmen oder mit Kommunen
durchgefuhrt wird. Die Firma oder Kommune unterstitzt den , TigeR" finanziell oder in
sonstiger Art und Weise (z. B. durch Bereitstellung von Raumlichkeiten) und hierfir wer-
den im Gegenzug Tagespflegeplatze fir die Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bereitgestellt.

Der Tagesmitter e. V. Reutlingen berat die Kooperationspartner und beaufsichtigt die
Umsetzung des Konzeptes unter Wahrung der Selbststandigkeit der Tagespflegeperso-
nen. Der Tagesmitter e. V. Reutlingen ist fur die Personalsuche und Qualifizierung der
Tagespflegepersonen verantwortlich und schlagt dem Kooperationspartner eine Tages-
pflegeperson vor.

Die Kinder werden von mindestens 2 selbststandigen Tagespflegepersonen betreut. Da-
von sind eine Fachkraft im Sinne des Kindertagesbetreuungsgesetzes Baden-
Wirttemberg und eine weitere Person als Vertretung bestimmt.

Jede Tagespflegeperson bendtigt eine Pflegeerlaubnis. Diese wird vom Landkreis Reut-
lingen Fachstelle Kindertagespflege gemalf § 43 SGB VIl ausgestellt.
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Viele Stadte und Gemeinden wie z. B. die Stadt Metzingen oder die Gemeinde St. Jo-
hann aber auch die Kreissparkasse Reutlingen haben bereits sehr gute Erfahrungen mit
dem Betreuungsmodell ,TigeR" gemacht.

11

1.2

1.3

1.4

Umbaumaf3nahmen

Erste Kostenschétzung fur die Umbaumalnahmen:

Beschreibung Brutto
Gebaude und Innen- | Wand entfernen, Tur 76.160,00 EUR
ausbau Aul3en, Elektro, Ma-

ler, Fliesen, Sanitar
Erstausstattung Kiche, Gastrok- 19.280,00 EUR

chentisch, Wickel-
tisch, zweites Spiil-

becken
Aulengelande 24.395,00 EUR
Unvorhergesehenes 10.000,00 EUR
Gesamt 129.835.000 EUR

Finanzierung

Das Gebéaude der KramerstrafRe wird mit einem Nutzungsuberlassungsvertrag an
die Tagespflegepersonen vermietet. Aufgrund der Erfahrungen und Vergleiche mit
anderen ,TigeR" ist mit einer Miete in H6he von 10.800,00 EUR pro Jahr zu rech-
nen. Eine Abrechnung der Betriebskosten erfolgt nach Verbrauch und ist anhand
der Nebenkostenabrechnung jahrlich nachzuweisen. Ubersteigen die tatsachlichen
Nebenkosten den von der Stadt Reutlingen gewahrten Zuschuss an die Tages-
pflegepersonen, tibernimmt der Landkreis Reutlingen den entstehenden Abman-

gel.

Die Erstausstattung von nicht festem Inventar in Héhe von ca. 20.000,00 EUR ist
vom Landkreis und ggf. den weiteren Kooperationspartnern zu bezahlen.

Die tagliche/ wochentliche Reinigung sowie der Grof3putz inklusive der Reinigung
der Fenster (2 x jahrlich) in Hohe von 5.000,00 EUR pro Jahr Gbernimmt der Land-
kreis.

Elternbeitrage

Fur die Elternbeitrage werden die einkommensabhéngigen Betrage herangezogen.
Diese sind in der Anlage 1 beigefiigt. Des Weiteren kommen pro Monat noch ca.
60,00 EUR bis 70,00 EUR Verpflegungspauschale hinzu.

Vertragspartner

Im , TigeR"“-Konzept werden folgende Vertrage geschlossen:

Der Landkreis Reutlingen schliel3t mit dem Tagesmdtter e. V. Reutlingen einen
Kooperationsvertrag zum ,TigeR" ab. In diesem sind unter anderem die Betreu-
ung, Qualifizierung und Personalsuche der Tagespflegepersonen geregelt.

Der Landkreis Reutlingen schliel3t einen Nutzungstiberlassungsvertrag mit den

selbststandigen Tagespflegepersonen zur Uberlassung der Raumlichkeiten in der
Kramerstral3e ab.
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1.6

1.7

1.8

Kooperationspartner

Mit den Kreiskliniken Reutlingen fanden bereits positive Gesprache zu einer mogli-
chen Kooperation statt. Die Kreiskliniken haben grolRes Interesse an der Einrich-
tung eines gemeinsamen ,TigeR".

Der Landkreis wird im Falle einer Kooperation 3 der “TigeR* Platze an die Kreiskli-
niken Reutlingen abgeben. Die Kreiskliniken Reutlingen treten, sofern sie mit dem
Landkreis in Kooperation gehen wollen, als Kooperationspartner im Kooperations-
ertrag mit dem Tagesmiitter e. V. Reutlingen auf.

2 Platze sollen den Lehrkraften der Beruflichen Schulen des Landkreises angebo-
ten werden.

Gruppengrof3e

Im “TigeR"* werden maximal 9 Kinder gleichzeitig betreut, wobei im sogenannten
Platzsharing bis zu 12 Platze fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren erméglicht
werden kbénnen. Es ist davon auszugehen, dass nicht immer eine Vollauslastung
durch Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landratsamtes gewéhrleis-
tet sein kann. In einem solchen Fall werden die Platze zuerst an den Kooperati-
onspartner gegeben. Sollte dieser ebenfalls keinen Bedarf haben, gehen die Plat-
ze fur 2 Jahre an die Stadt Reutlingen zur freien Vergabe.

Offnungszeiten

Im “TigeR" gibt es passgenaue Betreuungslésungen, die sich nach den Arbeitszei-
ten und individuellen Bedurfnissen der Eltern richten.

Die Kernbetreuungszeiten sind Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr. Die
Gestaltung der Betreuungszeiten ist flexibel und kann sich am individuellen Bedarf
orientieren. Die Flexibilitat wird durch Sharingplatze oder kurzfristige Verlangerung
der Betreuungszeiten durch eine weitere Betreuungsperson erreicht.

Die Mindestbetreuungszeiten pro Kind betragen durchschnittlich ca. 15 bis
20 Stunden/Woche. Die Maximalbetreuungszeit betragt 50 Stunden/Woche bzw.
maximal 10 Stunden taglich.

Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept wird mit den Kooperationspartnern und den Tages-
pflegepersonen individuell erarbeitet an dem Orientierungsplan Baden-
Wirttemberg und den einschléagigen gesetzlichen Grundlagen angelehnt.

Das Konzept behalt familienahnliche Strukturen und die individuelle Férderung der
klassischen Kindertagespflege bei. Die Gruppengrof3e ist fur die kleinen Kinder
uberschaubar. Die Einrichtung mit Sofa, grof3em Esstisch und Schlafplatzen
schafft einen behiteten Rahmen. In den Tagesablauf sind alltdgliche Aufgaben in-
tegriert. So wird beispielsweise von Tagespflegepersonen in den “TigeR"“-Gruppen
selbst gekocht. Die Einbindung der Kinder in alltdgliche Handlungen bietet durch
diese Alltagspadagogik elementare Lernerfahrungen.

Die Fachstelle Kindertagespflege des Kreisjugendamtes wird ebenfalls in die Erar-
beitung des Padagogischen Konzepts eingebunden.



2.

Kinderkrippe (Variante 2)

2.1

2.2

2.3

Betreuungsmodell

In einer Krippe werden Kinder zwischen 0 und 3 Jahren betreut. Es sind verschie-
dene Tragerschaften denkbar.

Far die Einrichtung einer Kinderkrippe ist eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB
VIIl vom Kommunalverband fur Jugend und Soziales erforderlich.

Die Kinder werden von mindestens 2 Fachkraften betreut. Die Vorgaben in Bezug
auf das Personal ergeben sich aus der Betriebserlaubnis.

UmbaumafRnahmen

Erste Kostenschatzung fur die Umbaumaflnahmen:

Beschreibung Brutto
Gebéaude und In- Fenster, Wand ent- 142.800,00 EUR
nenausbau fernen, Tur AulRen,

Elektro, Maler, Flie-

sen, Sanitar
Erstausstattung Kiche, Gastrok(- 32.130,00 EUR

chentisch, Wickel-
tisch, zweites Spiilbe-

cken
Aulengelande 36.295,00 EUR
Unvorhergesehenes 10.000,00 EUR
Gesamt 222.000,00 EUR

Finanzierung

Der Tréager der Einrichtung wirde die Kosten fiir nicht fest eingebautes Inventar
(z. B. Betten, Spielzeug, Waschmaschine etc.) ibernehmen.

2.3.1 Raumkosten

Das Gebéaude der KramerstralRe 45 in Reutlingen wiirde gegebenenfalls
an den Trager vermietet werden. Es ware mit Mieteinnahmen in Hohe von
7,00 EUR pro m2 Kaltmiete zu rechnen. Bei der Gré3e von 130 m2 waren
Mieteinnahmen von 10.920,00 EUR (zzgl. Nebenkosten) pro Jahr anzu-
setzen.

2.3.2  Betreuungskosten

Aus Erfahrungen und derzeitiger Sicht wirde sich eine Platzkostenpau-
schale pro Kind von circa 600,00 EUR pro Monat ergeben. Fur den Land-
kreis Reutlingen wirden bei der Belegung von 6 Platzen monatliche Kos-
ten in H6he von 3.600,00 EUR bzw. 43.200,00 EUR pro Jahr entstehen.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Fazit

Elternbeitrage

Fur die Elternbeitrage werden die einkommensabhéngigen Betrage der Stadt
Reutlingen herangezogen (Anlage 2). Des Weiteren kommen pro Monat noch ca.
70,00 EUR Verpflegungspauschale dazu. Die Elternbeitrége werden an den Land-
kreis Reutlingen als Arbeitgeber bezahlt und reduzieren dadurch die Betreuungs-
kosten pro Platz.

Betriebstragerschaft

Ein moglicher Trager sowie Kooperationspartner konnte die Stadt Reutlingen sein.
Die Stadt Reutlingen wirde dann die Tragerschaft der betrieblichen Kinderkrippe
Ubernehmen und selbst 50 % der Betreuungsplatze in Anspruch nehmen.

Gruppengrof3e

In der KrAmerstralRe ware eine Kindertageseinrichtung als Betriebskrippe fiir Kin-
der zwischen 1 und 3 Jahren mit 10 bis 12 Platzen (bei Sharing sind bis zu 12
Platze mdglich) geplant. Die 12 Betriebsplatze wirden zwischen der Stadt Reutlin-
gen und dem Landkreis Reutlingen aufgeteilt werden.

Es ist davon auszugehen, dass nicht immer eine Vollauslastung durch Kinder von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahrleistet sein kann. In einem solchen Fall
wirde die Stadt Reutlingen die freien Platze an die Burgerinnen und Blrger der
Stadt Reutlingen weitergeben.

Offnungszeiten

Die Betriebskrippe umfasst eine Betreuungszeit von maximal 30 bis 35 Stunden
(verlangerte Offnungszeiten), d. h. maximal 7 Stunden taglich. Die genauen Off-
nungszeiten waren noch festzulegen.

Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept wiirde vom Trager vorgegeben werden. Die Stadt

Reutlingen orientiert sich ebenfalls am Orientierungsplan Baden-Wirttemberg. Die
Bereitstellung von erforderlichen Sachmitteln erfolgt durch den Trager.

Die beiden méglichen Varianten fir die Einrichtung einer Kindertagesbetreuung in der
KramerstralR3e wurden aus verschiedenen Sichtweisen beleuchtet und gegeniberge-

stellt.

Nach Abwagung der einzelnen Punkte schlagt die Verwaltung die Einrichtung einer “Ti-

geR"-

Gruppe in der Kramerstral3e vor.

Fur die Einrichtung eines “TigeR" spricht:

- die Betreuungszeiten sind flexibler und auf bis zu 50 Stunden pro Woche ausweitbar,
im Vergleich zur Kinderkrippe mit Offnungszeiten von maximal 30 bis 35 Stunden pro
Woche

- die Betreuungszeiten werden individuell zwischen Tagespflegeperson und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vereinbart

- die Gesamtinvestitionskosten sind geringer
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- keine laufende Kosten, bis auf die Reinigungskosten
- Mitsprachemdglichkeiten und Einfluss des Landkreises bei der eigenen betrieblichen
Kindertagesbetreuung sind groRRer

“TigeR"

Krippe

Gesamtinvestitionskosten

149.835,00 EUR

ca. 222.000,00 EUR

denkbarer Zuschuss

ca. 21.600,00 EUR

ca. 74.000,00 EUR

Mieteinnahmen pro Jahr

ca. 11.000,00 EUR

ca. 11.000,00 EUR

laufende Kosten fir
Reinigung

ca. 500,00 EUR

Platzkostenpauschale

(Arbeitgeber) - 600,00 EUR
pro Platz pro Monat - 3.600,00 EUR
6 Platze pro Monat
maximale monatliche Kosten
Arbeitnehmer (bei Jahresbrutto-
einkommen der Haushaltsge-
meinschaft bis 65.000,00 EUR)
pro Platz pro Monat 206,00 EUR 205,00 EUR
bei 30 h Inanspruchnahme
bei 50 h Inanspruchnahme 343,00 EUR -
Belegplatze 6 Platze 5-6 Platze

(6 bei Platzsharing)
Betreuungszeiten bis zu 50 Stunden pro bis zu 30-35 Stunden pro

Woche, bis zu 10 Stun-
den am Tag

= Ganztagesbetreuung,
flexibel/individuell

Woche, bis zu 7 Stunden
am Tag

= Verlangerte Offnungs-

zeiten/feste Offnungszei-
ten

Kinderbetreuung fur Mitarbeiterkinder zwischen 3 und 6 Jahren

Betreuungsmodell

Das bereits bestehende Kinderhaus in der Oststadt der Denk mit! GmbH bietet dezent-
rale Betriebsbelegplatze fur Kinder zwischen 3 und 6 Jahren an und erméglicht somit
den Ubergang von Kinderkrippe bis zum Eintritt in die Grundschule.

R&umlichkeiten

Das Kinderhaus in der Oststadt wird von der Denk mit! GmbH betrieben. Das Kinder-
haus wurde neu erbaut und erst im Frihjahr 2019 eréffnet.

Finanzierung

Aus Erfahrungen und derzeitiger Sicht wirde sich eine Platzkostenpauschale pro Kind
von circa 600,00 EUR pro Monat ergeben. Fir den Landkreis Reutlingen entstehen bei
der Belegung von 2 Platzen monatliche Kosten in H6he von 1.200,00 EUR bzw.
14.400,00 EUR pro Jahr.
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4. Elternbeitrage

Fur die Elternbeitrage werden die einkommensabhéngigen Betrage der Denk mit! GmbH
herangezogen (Anlage 3). Diese decken sich mit den Elternbeitragen der Stadt Reutlin-
gen. Die Elternbeitrage in Hohe von ca. 7.850,00 EUR werden an den Landkreis Reut-
lingen als Arbeitgeber bezahlt und reduzieren dadurch die Betreuungskosten pro Platz.

5. Betriebstragerschaft

Das Kinderhaus wird von der Denk mit! GmbH betrieben. Die Platzvergabe lauft Gber die
Stadt Reutlingen.

6. GruppengréfRe

Der Landkreis wird zundchst den Bedarf fir 2 Betriebsbelegplatze anmelden und bele-
gen.

7. Offnungszeiten

Das Kinderhaus von Denk mit! bietet sowohl Ganztagsplatze als auch Platze mit verlan-
gerten Offnungszeiten an. Beide Varianten wurden bei der Stadt Reutlingen angefragt.

Die Kernbetreuungszeiten sind Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr.
Die Maximalbetreuungszeit betragt 50 Stunden/Woche, d. h. maximal 10 Stunden tag-
lich, dies entspricht einem Ganztagesplatz.

D: KuKi Tapf - Kurzfristige Kindertagespflege

Immer wieder gibt es Situationen, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kurzfristig und
spontan die Kindertagespflege ihrer Kinder sicherstellen missen. Auch bei Krankheitsfallen
der Betreuungsperson oder bei sonstigen Notsituationen sind die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bisher oftmals gezwungen kurzfristig Urlaub zu nehmen, um die Betreuung sicherzu-
stellen. Andererseits gibt es auch im Kollegenkreis kurzfristige Engpasse aufgrund von
Krankheiten oder Vakanzen. In diesen Momenten kénnen Kolleginnen und Kollegen mit klei-
nen Kindern nur bedingt aushelfen. Fir diese Notsituationen mdchte der Landkreis seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen ,Back-Up-Platz* anbieten.

Im Rahmen einer ,kurzfristigen Kindertagespflege* (KuKi Tapf) bietet der Tagesmitter e. V.
Reutlingen eine solche Kooperationen an. Dieses Konzept wird bereits erfolgreich mit ande-
ren Unternehmen im Landkreis durchgefihrt. KuKi Tapf soll den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einen ,Back-up-Platz* anbieten. Bei einer qualifizierten Tagespflegefamilie ist eine
Betreuungsmaglichkeit bei Engpéssen fur Kinder von 0 bis 12 Jahren an 365 Tagen und
Nachten im Jahr. Die tatsachliche Betreuungszeit richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

Fur die Bereitstellung eines KukiTapf-Platzes werden monatlich 400,00 EUR (4.800,00 EUR
pro Jahr) fallig. Die jeweiligen Kosten werden fir jede Inanspruchnahme abgerechnet. Der
Elternbeitrag pro Kind und Stunde liegt gemaf der Vorgabe zur laufenden Geldleistung des
Landkreises Reutlingen derzeit bei 5,50 EUR fir Kinder unter 3 Jahren und 4,50 EUR fir
Kinder Uber 3 Jahren. Die Kosten fur die Verpflegung sind enthalten.

Im Einzelfall kann fiir die Ubernahme der Kosten ein Antrag im Rahmen der Kosteniiber-
nahme beim Kreisjugendamt gestellt werden. Die Eltern missen einen Beitrag im Rahmen
der Kostenbeitragstabelle leisten.

Fur eine Betreuung im Rahmen des Projekts KuKiTapf ibernimmt der Landkreis Reutlingen
die Kosten, sofern die Betreuung aus dienstlichen Griinden notwendig ist.
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Kostenbeitragstabelle Kindertagespflege fur den Landkreis Reutlingen

Kostenbeitragstabelle Kindertagespflege fiir den Landkreis Reutlingen giiltig ab 01.10.2017

Spalte 1 2 3 4 5
tigliche 1 bis unter 3 3 bis unter 5 5 bis unter 7 -
i Stunden Stunden Stunden 7his 9 Stunden | dber 9 Stunden
Einkom- Jahresbrutto- prozentuale
B Tunatlicih:m 21’;”’:"4’ 84,1::;;:7,49 107.35;!:1:0;49 150.551hisd193,49 |iiber 193,5 Stunden| mens- |einkommen Haushalts-| Staffelung des
cdeinde ind o s el gruppen gemeinschaft Kostenbeitrags
. unter 3 unter 3 unter 3 unter 3 unter 3
Kindesalter T ab 3 Jahre T ab 3 Jahre o ab 3 Jahre| e ab 3 Jahre| Tefie ab 3 Jahre]
D€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0¢€| 0€ og | bis 25.000 EUR
23€ 39€ 46€ TT€ 69€| 116¢€] 91€| 155€] 114€ 194€] |l bis 35.000 EUR 20%
] 46 € T8€ 91€ 155€ 137€| 232€] 1B3€| 310€| 220€| 3B7€ bis 50.000 EUR 40%
Monatliche
Kostenbeitrdge .
69€ 116€| 137€| 232€] 206€ 349€] 274€| 4d6d4€| M43€ 581€¢] v bis 65.000 EUR 60%
91€ 155€| 183€ 310€] 274€| 465 EI 366€ 619 EI 457€) T74€] V bis 75.000 EUR 80%
114€| 194€| 229€ 387€| 343€l 581 €| 457€) T4 €| 572€| 96B€ VI liber 75.000 EUR 100%

Der Kostenbeitrag darf den tatsdchlichen Aufwand nicht libersteigen!
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Benutzungsordnung fur die Kindertageseinrichtungen der Stadt Reutlingen
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Benutzungsordnung
fiir die
Kindertageseinrichtungen der Stadt Reutlingen

ANLAGE 1

gﬁltig ab 01.09.2019
bis voraussichtlich 31.08.2020

Besuchsgeld
Regelbetreuung und Verlingerte Offnungszeit 30 Stunden

Der Baustein umfasst 30 Wochenstunden in Regelbetreuung (vor- und nachmittags) oder in
Verlingerter Offnungszeit (vormittags, 6 Stunden durchgehend).

Das monatliche Besuchsgeld betragt:

stufe | Jahresbruttoeinkommen Kinder unter 18 lahren in der Familie®
1 2 3 4 und mehr

Egl!lh-l!itrag 236 € 177 € 118 € 0E€
Vi bis 65.000 € 205 € 154 € 103 € 0€

W bis 55.000 € 174 € 131 € 87K 0OE€

IV bis 45.000 € 143 € 107 € J1E 0O€

I} bis 35.000 € 112 € B4& 56 € 0€

Il bis 25.000 € Bl€ BlE€ 40 € 0OC

| bis 15.000 € 50 € 37E 25 0O€

Besuchen mindestens zwei Kinder gleichzeitig Kindertageseinrichtungen oder die
Kindertagespflege in der Stadt Reutlingen, so kann fir die Regelbetreuung oder
Verlingerte Offnungszeit die GeschwisterermiRigung gewahrt werden. Der wichentliche
Betreuungsumfang muss mindestens 10 Stunden betragen. Besuchen mehrere Kinder die
Regelbetreuung oder Verlingerte Gffnungszeit, so wird die ErmaRigung fiir jedes Kind
gewihrt.

stufe | 1ahresbruttoeinkommen Kinder unter 18 Jahren in der Familie*
1 2 3 4 und mehr

Egl!lhtitrag DE 142 € 94 € D€
Vi bis 65.000 € 0E 123 € B2 0O€

WV bis 55.000 € 0DE 104 € JOE 0€

IV bis 45.000 € 0E 6 € 57K 0OE€

1 bis 35.000 € 0E 67 € 45 € 0OE€

Il bis 25.000 € 0E€ 48 € 32 & 0€

| bis 15.000 € 0E D€ 20€ 0OE€

Anlage 1 1



1.2

1.3

1.4

Dazu addiert sich ein monatliches Verpflegungsgeld gemalk Nr. 2.1 dieser Anlage.
Ganztagesbetreuung 38 Stunden

Der Baustein Ganztagesbetreuung 38 Stunden umfasst eine Betreuung wvon insgesamt
38 Wochenstunden, davon an drei Tagen in der Woche 6 Stunden ohne Unterbrechung

und an zwei Tagen in der Woche 10 Stunden ohne Unterbrechung.

Das monatliche Besuchsgeld betragt:

stufe | Jahresbruttosinkommen Kinder unter 18 Jahren in der Familie®
1 2 3 4 und mehr

Melb!itrag 389 € 290 € 192 € 93¢
Vi bis 65.000 € 337 C 251¢€ 166 € B0 €
WV bis 55.000 € 285 € 213 € 140 € b7 E

IV bis 45.000 € 233 € 174 € 114 € 54 €

i1} bis 35.000 € 181 € 135 & BB E 42 €

Il bis 25.000 € 130 € 96 € B2 € 29¢€

| bis 15.000 € JRE 57 € 36E 16 €

Dazu addiert sich ein monatliches Verpflegungsgeld gemaR Nr. 2.2 dieser Anlage.
Ganztagesbetreuung 40 Stunden

Der Baustein Ganztagesbetreuung 40 Stunden umfasst eine Betreuung von insgesamt
40 Wochenstunden zu 8 Stunden ohne Unterbrechung pro Tag.

Das monatliche Besuchsgeld betragt:

stufe | Jahresbruttosinkommen Kinder unter 18 Jahren in der Familie®
1 2 3 4 und mehr

Melb!itrag 394 € 295 € 197 € 98 €
Vi bis 65.000 € 342 256 € 171 € B85€

W bis 55.000 € 290 € 218 € 145 € 73E

IV bis 45.000 € 238 € 179 € 119 € B0 E

i1} bis 35.000 € 187 € 140 € 03¢ 47 €

Il bis 25.000 € 135 € 101 € 67 € 34¢€

| bis 15.000 € B3 B2 € 41 € 21

Dazu addiert sich ein maonatliches Verpflegungsgeld gemaR Nr. 2.3 dieser Anlage.
Ganztagesbetreuung 50 Stunden

Der Baustein Ganztagesbetreuung 50 Stunden umfasst eine Betreuung von insgesamt
50 Wochenstunden zu 10 Stunden chne Unterbrechung pro Tag.

Anlage 1 2
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Benutzungsordnung von Denk mit!

w F &
Itindl-:bltrluungs-

sincichtungen
(£
tember 2019 Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen
GmbH & Co. KG
Herzog-Wilhelm-5tralie 26, 80331 Manchen

Denk mit! Zwerge Reutlingen II:
Grundaffnungszeit von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr

1. Buchungszeiten und Monatsbeitrige:

Betreuung in verldngerter Gffnungszeit (30 Stunden): (8.00 Uhr bis 14.00 Uhr)

Stufe |jahresbruttoeinkommen Kinder unter 18 Jahren in der Familie*
1 2 3 4 und mehr

|Regelbeitrag 233 € 177 € 118 € 0 €
VI bis 65.000 € 205 € 154 € 103 € 0E
Vv bis 55.000 € 174 € 131 € 87 € 0E€
v bis 45.000 € 143 € 107 € 71€ 0E
111 bis 35.000 € 112 € 84 € 56 € 0E
11 bis 25.000 € 81 € bl € 40 € 0E
| bis 15.000 € 50 € 37 € 25 € 0€

Besuchen mindestens zwei Kinder gleichzeitig Kindertageseinrichtungen oder die Kindertagespflege
in der Stadt Reutlingen, so kann fir die Regelbetreuung oder Verlangerte Offnungszeit die
GeschwisterermaBigung gewidhrt werden. Der wochentliche Betreuungsumfang muss mindestens
10 Stunden betragen. Besuchen mehrere Kinder die Regelbetreuung oder Verlangerte Offnungszeit,
so wird die ErmaBigung fir jedes Kind gewahrt.

Kinder unter 18 Jahren in der Familie*

Stufe ([ahresbruttoeinkommen

1 2 3 |4 und mehr
Regelbeitrag 0 € 142 € 04 £ 0 €
VI bis 65.000 € 0€ 123 € 832 € 0€
Vv bis 55.000 € 0 € 104 € 70 € 0€
IV bis 45.000 € 0€ 86 € 57 € 0€
111 bis 35.000 € 0€ 67 € 45 € 0€
11 bis 25.000 € 0 € 48 € 32 E 0€
I his 15.000 € 0€ 30 € 20 € 0€

Verpflegungskosten werden gesondert berechnet.

Alle Angaben/Preise ohne Gewihr.



&
Kinderbetreuun
ainrichtungen "

Ve
Stand: September 2019 Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen

GmbH & Co. KG
Herzog-Wilhelm-5trale 26, 80331 Mdnchen

Betreuung Ganztags 40 Stunden: (8.00 Uhr bis 16.00 Uhr)

Stufe | Jahresbruttoeinkommen lKinder unte; 18 Jahren inaq:ler Far:ilie*
und mehr
Regelbeitrag 394 € 205 € 197 € 0B €
VI bis 65.000 € 342 € 256 € 171 € 85 €
Vv his 55.000 € 290 € 218 € 145 € 73 €
v bis 45.000 € 238 € 179 € 119 € 60 €
111 his 35.000 € 187 € 140 € 93 € 47 €
I his 25.000 € 135 € 101 € 67 € 34 €
l bis 15.000 € 83 € 62 € 41 € 21 €

Verpflegungskosten werden gesondert berechnet.

Betreuung Ganztags 50 Stunden: (7.00 Uhr bis 17.00 Uhr)

Stufe | Jahresbruttoeinkommen Kinder unter 18 Jahren in der Familie*
1 2 3 4 und mehr
[Regelbeitrag 589 € 442 € 295 € 147 €
V1 bis 65.000 € 512 € 384 € 256 € 128 €
Vv his 55.000 € 434 € 326 € 217 € 109 €
[\ bis 45.000 € 357 € 267 € 178 € 89 €
111 his 35.000 € 279 € 209 € 140 € 70 €
I his 25.000 € 202 € 151 € 101 € 50 €
| bis 15.000 € 124 € 93 € 62 € 31€

Verpflegungskosten werden gesondert berechnet.

* Kinder iiber 18 Jahre kinnen auf Antrag berticksichtigt werden, wenn fir diese ein Kindergeldanspruch besteht und
diese im Rahmen der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Elternbeitrags beriicksichtigt werden, siche § 7
Benutzungsordnung fir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Reutlingen.

Bei Fragen kinnen Sie sich jederzeit gerne an unsere Elternberatung wenden. Tel. 089/5126686-72
Ansprechpartner: Frau Nicole Hecktor (nicole.hecktor@denk-mit.de)



