LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. X-0079
Den 28.10.2019

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoéffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2020;
Zuschuss des Landkreises zum ,Campus Reutlingen®

Beschlussvorschlag:

1. Der Landkreis Reutlingen ist bereit, sich mit einem Maximalbetrag von bis zu
60.000,00 EUR zunéachst auf 3 Jahre befristet an einer Anschubfinanzierung fur den Ba-
chelor Studiengang der Sozialen Arbeit an der Evangelische Hochschule Ludwigsburg
~Campus Reutlingen” im Rahmen einer Gesamtkonzeption mit dem Land Baden-
Wirttemberg, der Stadt Reutlingen, den sozialen Tragern und weiteren Drittmittelgebern
Zu beteiligen.

2. Es werden hierflir Haushaltsmittel in Hohe von 60.000,00 EUR unter Teilhaushalt 1,
Produktgruppe 11.21 mit Sperrvermerk eingestellt. Die Entscheidung Uber die Aufhe-
bung des Sperrvermerks trifft der Verwaltungsausschuss. Die Mittel werden im Rahmen
der Anderungsliste fiir den Haushalt 2020 aufgenommen.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/ Anteil Landkreis: max. 60.000,00 EUR
Gesamtinvestition: ca. 941.000,00 EUR
Teilhaushalt: 1 Im Haushaltsplanentwurf 2020
Produktgruppe: 11.21 veranschlagte Haushaltsmittel: 0,00 EUR
Uber die Anderungsliste fir
das Jahr 2020 einzustellen: 60.000,00 EUR
jahrlicher Folgeaufwand: max. 60.000,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
I.  Kurzfassung

Mit der Fakultat fir Sonderpadagogik der Padagogischen Hochschule Reutlingen-
Ludwigsburg bestand bis zum Jahr 2015 eine enge und gute Zusammenarbeit. Insbesondere
konnten dadurch haufig dringend notwendige Fachkrafte gewonnen werden. Der Umzug der
Fakultat nach Ludwigsburg hat eine schmerzliche Licke hinterlassen.

Es ist im Jahr 2018 gemeinsam mit vielen Akteuren gelungen, wieder einen Bachelor Studi-
engang Soziale Arbeit in Reutlingen zu etablieren. Die Evangelische Hochschule Ludwigs-
burg bietet diesen Studiengang seit dem Sommersemester 2018 auf ihrem ,Campus Reut-
lingen* an.
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Das Land hat zun&chst eine Anschubfinanzierung in Héhe von 3,5 Mio. EUR fiir die Jahre
2018 bis 2022 zugesichert. Uber eine weitergehende Finanzierung wird derzeit verhandelt.
Hiermit kénnen alle Aufwendungen bis einschlielich 2019 gedeckt werden. Ab dem Jahr
2020 gehen alle Beteiligten von einem Abmangel aus. Daher haben sich die Sozialen Tr&-
ger, die Stadt Reutlingen und der Landkreis darauf verstandigt, einen Beitrag zur Anschubfi-
nanzierung zu leisten, sofern es einen tatsachlichen Abmangel im Jahr 2020 gibt. Der Bei-
trag des Landkreises zur Anschubfinanzierung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit
betragt maximal 60.000,00 EUR. Dieser soll in den Haushalt aufgenommen werden. Diese
Mittel werden mit einem Sperrvermerk versehen und sollen durch den Verwaltungsaus-
schuss erst bei einem tatsachlich nachgewiesenen Abmangel freigegeben werden.

Die Beteiligung an der Anschubfinanzierung macht aus Sicht des Landkreises als Arbeitge-
ber grofRen Sinn, da in einem Standort vor Ort unterschiedliche Kooperationsprojekte reali-
siert werden kdnnen (z. B. Traineeprogramme). Hiervon erhofft sich die Verwaltung, dass die
offenen Stellen im Bereich der sozialen Arbeit besser besetzt werden kdnnen. Auch hier
muss von einem Fachkraftemangel gesprochen werden.

II.  Ausfihrliche Sachdarstellung
1. Ausgangssituation

Die Ausbildung von Fachkraften der Sozialen Arbeit hat in Reutlingen eine lange und gu-
te Tradition. 1954 wurde die Evangelische Fachhochschule fir Sozialwesen Reutlingen
gegrindet. 1998 fusionierte sie mit der htheren Fachschule fir Sozialarbeit Ludwigs-
burg zur Evangelischen Fachhochschule Reutlingen-Ludwigsburg. Der Standort Reutlin-
gen wurde noch bis zum Jahr 2003 beibehalten und dann nach Ludwigsburg verlegt.

Die Padagogische Hochschule (PH) Reutlingen fusionierte ebenfalls mit der PH Lud-
wigsburg. Die Fakultat fur Sonderpadagogik wurde 2015 nach Ludwigsburg verlegt. Von
der Zusammenarbeit mit den Hochschulen profitierten die Sozialen Einrichtungen und
die Verwaltung in erheblichem Umfang. Mit den Studierenden konnten viele Projekte
durchgefuhrt und regelmafig Nachwuchskrafte gewonnen werden. Die Spitzenstellung
des Landkreises Reutlingen im Bereich der Inklusion in Regeleinrichtungen der Kinder-
tagesbetreuung ist ganz wesentlich auf die gute Zusammenarbeit zwischen Hochschule
und Praxis zuruckzufuhren. Fachkréfte der Sozialen Arbeit sind inzwischen ein Mangel-
beruf.

Es ist gemeinsam mit den Sozialen Einrichtungen, der Stadt Reutlingen und mit grof3er
Unterstitzung von Herrn MdL Poreski, der Industrie- und Handelskammer, der Agentur
fur Arbeit und weiteren Akteuren gelungen, die Evangelische Hochschule Ludwigsburg
mit einem Bachelor Studiengang Soziale Arbeit wieder an den Standort Reutlingen zu-
riickzuholen. Reutlingen stand hier in grol3er Konkurrenz zu anderen Standorten (z. B.
Schwaébisch Hall) im Land. Das Land hat zunachst die Anschubfinanzierung sicherge-
stellt.

Das Landratsamt Reutlingen steht in den néchsten Jahren auch aufgrund des demogra-
fischen Wandels einem hohen Fachkraftebedarf gegentiber. Dieser wird insbesondere
im Kreissozialamt, Kreisjugendamt und im Amt fur Migration und Integration in den Sozi-
alen Berufsgruppen deutlich. Die Beteiligung an der Anschubfinanzierung macht daher
aus Sicht des Landkreises als Arbeitgeber groRen Sinn. Die Verwaltung geht davon aus,
dass mit dem Studiengang am Standort Reutlingen perspektivisch ein grof3er Teil der zu
besetzenden Stellen durch Absolventen besetzt werden kann. Um die Studierenden
maglichst frih auf das Landratsamt als Arbeitgeber aufmerksam zu machen, wird die
Kooperation mit der Hochschule intensiviert. Das Landratsamt bietet aktuell bereits
Praktika fir Studierende in verschiedenen Geschéftsteilen des Sozialbereichs an. Per-
spektivisch soll es auch die Mdglichkeit geben, praxisnahe Studienarbeiten beim Land-
ratsamt zu schreiben. Somit kann das Landratsamt ein fester Partner fur den Praxis-
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transfer der Studierenden sein. Daruber hinaus sind weitere Kooperationsprojekte ange-
dacht (z. B. Traineeprogramme). Durch die intensivere Zusammenarbeit vor Ort erhofft
sich die Verwaltung, die offenen Stellen im Bereich der sozialen Arbeit besser besetzen
zu koénnen. Auch hier muss von einem Fachkraftemangel gesprochen werden

Der ,Campus Reutlingen ist jetzt wieder in den friiheren Raumen der Fakultat fir Son-
derpadagogik der PH Reutlingen untergebracht.

Studiengang

Der Bachelor Studiengang Soziale Arbeit wurde zum Sommersemester 2018 mit 35
Studierenden begonnen. Gleich zum Auftakt konnten die Studierenden aus rund 250
Bewerber*innen ausgewahlt werden. Der Studiengang wird Zug um Zug aufgebaut. Je-
weils zum Wintersemester wurden/werden weitere 35 Studierende aufgenommen. Das
Interesse bzw. die Bewerberlage war jeweils vergleichbar groR3. Die Bewerber*innen
kommen Uberwiegend aus der Region. Im Endausbau gibt es am Standort Reutlingen
122 Studienplatze.

Um die Verbindung mit der Region und der Praxis herzustellen wurde ein ,Unterstitzer-

kreis" mit Vertretern der Stadt, des Landkreises, den Sozialen Einrichtungen, Herrn MdL
Poreski und dem Stiftungsvorstand der Lechler Stiftung gebildet. In diesem Kreis werden
u. a. die Lehrpléne sowie die jeweils angebotenen Praxissemester abgestimmt.

Finanzierung

Das Land hat zunéchst eine Anschubfinanzierung von insgesamt 3,5 Mio. EUR fir die
ersten 5 Jahre (bis einschlief3lich 2022) zugesagt. Weiterhin kann die Evangelische
Hochschule Ludwigsburg die landeseigenen Gebaude am Standort Hohbuch bis ein-
schlieZlich 2020 mietfrei nutzen. Wegen einer Anschlussfinanzierung ab 2023 und ins-
besondere wegen der weiteren, mietfreien Nutzung der notwendigen Raumlichkeiten ab
2021 ist die Evangelische Hochschule Ludwigsburg in intensiven Verhandlungen mit
dem Wissenschaftsministerium. Die Landkreisverwaltung hat dafur ihre Unterstiitzung
zugesagt.

Mit dieser Anschubfinanzierung kénnen die - im Zuge des Aufbaus ansteigenden - Auf-
wendungen bis einschliel3lich 2019 gedeckt werden. Ab 2020 entsteht ein Abmangel,
der auf folgende Art und Weise gedeckt werden soll:

60.000,00 EUR werden die sozialen Trager im Landkreis gemeinsam zur Verfigung
stellen, 60.000,00 EUR wurden bei der Stadt Reutlingen beantragt. Die Mittel sind im
Doppelhaushalt der Stadt fiir 2020 eingestellt. 60.000,00 EUR wurden beim Landkreis
beantragt. Die Summe stellt einen Maximalbetrag im Sinne einer Abmangelfinanzierung
dar. Sollten die Kosten geringer ausfallen als veranschlagt oder héhere Drittmittel ein-
geworben werden kénnen, reduziert sich die Forderung. Fiur die Jahre 2018 und 2019 ist
dies bereits absehbar. Vorgesehene Stellen wurden erst spéter besetzt. Nicht ver-
brauchte Mittel des Landes kénnen dadurch in die Folgejahre tbertragen werden.
100.000,00 EUR sollen bei weiteren Drittmittelgebern eingeworben werden. Dazu hat
die bestehende Stiftung der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg einen gesonderten
Stiftungsfonds ,Evangelische Hochschulstiftung Reutlingen“ gegriindet. Die ,Lechler Stif-
tung“ hat eine Forderung zugesagt. Sie sieht in dem Projekt einen Férderschwerpunkt.

Der Kosten- und Finanzierungsplan fur die Jahre 2018 bis 2022 ist dem Antrag beige-
flgt.

Die Verpflichtung zur Finanzierung der Hochschulen liegt beim Land. Es erwartet aller-
dings eine Mitfinanzierung der jeweiligen Region.
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Evangelische Hochschule
Ludwigsburg

Staatlich anerkannte Hochschule
flr Angewandte Wissenschaften
der Evangelischen Landeskirche in

Evangelische Hochschule Ludwigsburg | Paulusweg & | 71638 Ludwigsburg Wirttemberg

Protestant University
Landratsamt Reutlingen kbl
Sozialdezernent Andreas Bauer Paulusweg 6 | 71638 Ludwigsburg
Bismarckstrale 47 Begschiand
72764 Reu“ingen www.eh-ludwigsburg.de

Der Rektor

Prof. Dr. Norbert Collmar

Tel. 07141/97 45-201
Fax 071 41/97 45-400
Mail rektorat@eh-ludwigsburg.de

9. Juli 2019

»Campus Reutlingen“ der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg
Antrag auf Abmangelfinanzierung fiir Aufbau Studiengang Soziale Arbeit in Reutlingen
fur zunachst 3 Jahre von 2020 bis 2022 bis maximal 60.000 € pro Jahr

Sehr geehrter Herr Bauer,

in Reutlingen wird aufgrund des bestehenden Fachkraftemangels im Sozialbereich ein
generalistisch konzipierter Bachelorstudiengang Soziale Arbeit eingerichtet und aufgebaut.
Hinzu kommt, dass die Region Reutlingen Studienplatze im Sozialbereich in der Vergangenheit
verlor. Fur diesen Verlust ist eine Kompensation erforderlich. Mit dem Studiengang kommen
Ressourcen fur Forschung und Praxisentwicklung flr die Kooperationspartner Stadt und
Landkreis Reutlingen sowie fur die Sozialen Einrichtungen in die Region.

Zur Erhaltung ihres Hochschulprofils als Hochschule fiir internationale und unternehmensnahe
akademische Ausbildung verzichtet die Hochschule Reutlingen auf einen Studiengang Soziale
Arbeit.

Das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg hat den Studien-
gang Soziale Arbeit am Campus Reutlingen der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg
genehmigt und tragt den grofiten Teil der Kosten. Die Hochschule strebt seit 2018 Verhand-
lungen mit dem Land uber die Weiterfinanzierung des Studiengangs nach 2022 an. Zurzeit
laufen die Terminabsprachen. Das MWK erwartet allerdings bei neuen Standorten ein Engage-
ment und eine Unterstlitzung aus der Region (vgl. AuRenstelle Tuttlingen der Hochschule
Furtwangen, AufRenstelle Schwabisch Hall der Hochschule Heilbronn, Aul3enstelle Béblingen
der Hochschule Reutlingen u.a.). Die notwendige Erweiterung der Akkreditierung des
Studiengangs Soziale Arbeit liegt vor.
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Evangelische Hochschule
. ) _ Ludwigsburg
Bei Gespréachen mit Stadt und Landkreis Reutlingen, der Agentur fiir Arbeit sowie den sozialen

und diakonischen Einrichtungen der Region wurde das Vorhaben durch eindeutige politische
Signale stark gefordert.

In der Finanzierung klafft nun insbesondere nach dem Auslaufen einer kostenfreien Unter-
bringung auf dem Campus Reutlingen leider ab dem Jahr 2020 eine Liicke, die es zu schlieRen
gilt. Aus dem Kreis der diakonischen und sozialen Einrichtungen der Region Reutlingen ist ein
Betrag von 60.000€ pro Jahr schriftlich zugesagt. Bitte vergleichen Sie hierzu den beigelegten
,Zeit- und Kostenplan®“. Eine weitere Akquise von Drittmitteln in dieser Region wird von der
Evangelischen Hochschule Ludwigsburg aktiv weiterverfolgt. So gibt es bereits Zusagen der
Lechler Stiftung.

Die Stiftung der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg hat zudem die Vereinbarung zur
Errichtung eines Stiftungsfonds ,Evangelische Hochschulstiftung Reutlingen* getroffen, so dass
von dieser Seite aus

1. besonders wichtige oder herausragende Projekte geférdert werden koénnen,
2. zur Grundfinanzierung des Studiengangs beigetragen wird und
3. bedirftige Studierende Unterstiitzung in ihrem Studium erhalten kdnnen.

Der Studiengang Soziale Arbeit auf dem Campus Reutlingen kann nur ziel- und bedarfs-
orientiert weitergefiihrt werden, wenn er aus der Region mitfinanziert werden kann.

Aus diesem Grund beantragt die Evangelische Hochschule Ludwigsburg beim Landkreis
Reutlingen eine Abmangelfinanzierung von 1.01.2020 bis 31.12.2022 ebenfalls bis zur Hohe
von 60.000€ pro Jahr. Die jeweiligen Zahlen entnehmen Sie bitte den beiliegenden Planen. Ein
gleichlautender Antrag wurde an die Stadt Reutlingen gestellt und von der Stadt genehmigt.

Leistungsstatistik

SoSe 2018 35 Studienanfanger

WiSe 2018 35 Studienanfanger

WiSe 2019 35 Studienanfanger

WiSe 2020 35 Studienanfanger
jahrlich zum WiSe 35 Studienanfanger
im Endausbau 122 Studierende pro Jahr

Fur Rickfragen und ein Gesprach stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.
Dieses Schreiben ging gleichlautend auch an Herrn Landrat Thomas Reumann.
Mit herzlichem Gru®

L. e (

Prof. Dr. Norbert Collmar, Rektor

Anlagen



X Verwendungsnachweis 2018

Evangelische Hochschule Ludwigsburg | Campus Reutlingen

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) %
1.1.1 Gehalter/L6hne

Fachkréfte 217.322 EUR

Verwaltungskrafte 111.597 EUR

Honorarkréafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 328.919 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Inf.landhaltungr‘R.tleparaturen far EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 98.676 EUR 98.676 EUR
1.4  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 427.595 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (liber 800 EUR) Erstausstattung 04.349 EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 521.944 EUR

Stand:11.04.2019




2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 16.228 EUR 16.228 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde max. EUR

Landkreis (werden beantragt) max. EUR

Land 500.000 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

o e
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bultgelder 5.716 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 5.716 EUR

Einnahmen gesamt 521.944 EUR
25 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR

Weitere Angaben
3.1 Riicklagen

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
31 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. J ? @(5 @ W
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen el il e 7

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



x Plan 2019

Evangelische Hochschule Ludwigsburg | Campus Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) %
1.1.1 Gehélter/L6hne

Fachkréfte 400.600 EUR

Verwaltungskrafte 169.200 EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 569.800 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

In?tandhaltung!Rfaparaturen fur EUR

R&aume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 170.940 EUR 170.940 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 740.740 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 45.000 EUR
1.6  Zufihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 785.740 EUR

Stand:11.04.2019




2. Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 18.000 EUR 18.000 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde max. 16.000 EUR

Landkreis (werden beantragt) max. 16.000 EUR

Land 720.000 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

ﬁ’:gi%%‘f;g#;;‘;ﬁ;”gﬁ;kre's' Blakonms 16.000 EUR 768.000 EUR
24  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuBgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 786.000 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.1 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2  Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019




X Plan 2020

Evangelische Hochschule Ludwigsburg | Campus Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschatftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) %
1.1.1 Gehadlter/Lohne

Fachkrafte 539.000 EUR

Verwaltungskrafte 176.900 EUR

Honorarkrafte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 715.900 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

In_:_standhaltunng‘faparaturen fur EUR

R&aume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges (ohne Abschreibungen) 214.770 EUR 214.770 EUR
1.4 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Laufende Ausgaben gesamt 930.670 EUR
1.5  Sachmittel/Investitionen (iiber 800 EUR) 30.000 EUR
1.6  Zufilhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 960.670 EUR

Stand:11.04.2019




Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen 20.000 EUR 20.000 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde max. 60.000 EUR

Landkreis (werden beantragt) max. 60.000 EUR

Land 760.000 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

fﬁ‘g?;‘iﬁfg::ﬁ[ﬁ;“giﬁ;kre's Digkonle 60.000 EUR 940.000 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bulgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR EUR

Einnahmen gesamt 960.000 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen EUR
3. Weitere Angaben
31 Riicklagen

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.

Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. ‘@' .
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen 3»026@’6 ..............................

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:11.04.2019



Verwendungsnachweis: Abrechnung und Kalkulation Studiengang BA Soziale Arbeit - Evangelische Hochschule Ludwigsburg | Campus Reutlingen (Stand 21.01.2019)

Kalkulation fiir 35 Studienanfanger/innen-Plitze im BA Studiengang Soziale Arbeit

Endausbau
IST 2018 PLAN PLAN PLAN Plan

Zielzahlen/Jahr ab 21.02.2018 2019 2020 2021 2022
Studierende jeweils zum WiSe Start SoSe 2018 - 35 70 105 140 140 140
Anzahl Studierende Jahresdurchschnitt 52,2 87,5 122,5 122,5 122,5
geplante Aufwendungen
Personalkosten inkl. SV Beitrige
Professur 1 ab SoSe 2018 1,0 W2 {Angest.) 84.035 99.800 102.800 106.000 112.800
Professur 2a ab SoSe 2018 0,5 W2 (Angest.) 21.008 49.900 51.400 53.000 56.400
Professur 2b ab SoSe 2018 0,5 W2 (Angest.) 45.530 49.900 51.400 53.000 56.400
Professur 3a ab SoSe 2019 (Zunéchst LfbA) 0,5 W2 (Angest.) EG 13 0 34.800 43.000 44.900 46.200
Professur 3b ab SoSe 2019 0,5 W2 (Angest.) 0 42,200 51.400 53.000 56.400
Professur 4 ab WiSe 2019/20 1,0 W2 (Angest.) 0 33.300 102.800 106.000 112.800
Professur 5 ab SoSe 2020 0,5 W2 /Angest.) 0 0 42.800 53.000 56.400
Akademischer Mitarbeiter 0,5 EG 13 (TVOD), EG 12 38,951 48.900 50.400 51.800 53.400
Akademische Mitarbeiterin 0,5 EG 13 (TVvOD) 27.797 41.800 43.000 44.900 46.200
Stellenanteile Verwaltung: 111.597 169.200 176.900 180.800 182.300
Summe Personalkosten 328.919 569.800 715.900 746.500 779.300
30% Overhead fiir Sachkosten* inkl. Lehrauftrdge 98.676 170.940 214.7T0 223.950 233.790
Summe Personal- und Sachkosten 427.594 740.740 930.670 970.450 1.013.090
Erstausstattung (Mobiliar und Fachliteratur) 94.349 45,000 30.000
Miete ? ?
Aufwendungen EH 521.943 785.740 960.670 970.450 1.013.090
Ertrige EH (u.a. Verwaltungskostenbeitrag) 16.228 18.000 20.000 20.000 20.000
Bedarf der EH 505.716 767.740 940.670 950.450 993.090
Aufteilung Abschlagszahlungen Land Summen
MWK / Land = 700,000 €/Jahr (befristet auf 5 Jahre) 500.000 720.000 760.000 760.000 760.000 3.500.000
Benétigte Drittmittel (Eigenanteil) 5.716 47.740 180.670 190.450 233.090 657.666
Nachrichtlich: Bendtigte Drittmittel (nicht erstattete Ausgaben bis 20.02.2019)

2017 14.925,51

2018 29.386,18
Summe 44.311,69
Eigenanteil Campus RT 2018 5.716
Summe Gesamt 50.027,69
Hinzukommmen nicht berechnete Personal- und Sachkosten
Rektor 8 % 8.672 x 4 = 34.688,00 B8.672 B.672 8.672
Kanzlerin 2014 - 2017 -5 % 5.500 x 4 = 22.000,00 5.500 5.500 5.500
Sachkosten pauschal jahrlich 500 x 4 = 2.000,00 500 500 500
pauschal Leitung Reutlingen + Studiengangsleitung 2013 -
2017 1.000 x 5 = 5.000,00
Verwaltung 2014 - 2017 - IT, Sekretarat ... (E 8/3) 10 % 4.800 x 4 = 19.200,00 4.800 4.800 4.800

84.888,00 18.972 18.972 18.972






