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fur den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

fur den Kreistag
-Offentlich-

Personalbericht 2019
Mitteilungsvorlage

Beschlussvorschlag:

Ein Beschluss ist nicht vorgesehen.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Sachdarstellung/Begriundung:

Die Landkreisverwaltung ist einer der gréfdten Arbeitgeber im Landkreis Reutlingen und
langst kein reiner Verwaltungsbetrieb mehr. Sie versteht sich als innovativer und moderner
Dienstleister fur die Blirgerinnen und Burger.

Die Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte Verwaltung werden aktiv angegangen,
um weiter im Wettbewerb um Fachkrafte als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu wer-
den.

In der Sitzung des Kreistages am 19.12.2018 wurde die Verwaltung beauftragt, regelmaRig
Uber die Personalarbeit im Landratsamt Reutlingen zu berichten. Die Verwaltung legt hiermit
den ersten Personalbericht des Landratsamtes Reutlingen vor. Dieser soll regelmafig wei-
terentwickelt und fortgeschrieben werden. Er dient als Information und Arbeitsgrundlage fur
die Entscheidungstrager und die Verwaltung und als Grundlage fir weitere strategische
Uberlegungen rund um das Thema Personalmanagement. Damit kénnen Entwicklungen
friihzeitig erkannt und bei Bedarf konkrete MalRnahmen angegangen werden.

Der Personalbericht 2019 wird in der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 14.10.2019
als Tischvorlage ausgelegt und erlautert werden.
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