LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. IX-0676
Den 02.05.2019

fir den Sozial-, Schul- und Kultur-
ausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

1. Satzung Uber die Durchfuhrung der Sozialhilfe na  ch dem Sozialgesetzbuch XII, der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem Sozialge setzbuch Il, der
Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 6b Bunde skindergeldgesetz und der
Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sozialg esetzbuch IX im Landkreis
Reutlingen

2. Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die Erst  attung von Verwaltungskosten fiir
die an die Stadt Reutlingen tbertragenen Aufgaben

Beschlussvorschlag:

1. Der Landkreis Reutlingen Ubertragt die Durchfiihrung der Aufgaben der Sozialhilfe nach
dem Sozialgesetzbuch XII, der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem Sozialge-
setzbuch I, der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 6 b Bundeskindergeldge-
setz und der Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch 1X im be-
schriebenen Umfang auf die Stadt Reutlingen und erlasst dazu die als Anlage 1 beige-
flgte Satzung.

2. Die Verwaltung wird erméchtigt, die Erstattung der Verwaltungskosten fir die Ubertrage-

nen Aufgaben auf der Basis der als Anlage 3 beigefuigten 6ffentlich-rechtlichen Verein-
barung zu regeln.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/Gesamtinvestition: 2,71 Mio. EUR | Anteil Landkreis: 2,71 Mio. EUR
Teilhaushalt: 4 zur Verfigung stehende
Produktgruppen: 31.10 und 31.20 HH-Mittel: 2,71 Mio. EUR
jahrlicher Folgeaufwand: In vergleichbarer Hohe

Durch die Anpassung der Fallschlissel ergibt sich auf der Basis der Abrechnungsgrundlagen
(Fallzahlen, VwV Kostenfestlegung) 2018 im Bereich des SGB XlI (Sozialhilfe) ein personel-
ler Mehraufwand von ca. 0,25 Stellen und im Bereich des SGB IX (Eingliederungshilfe) von
ca. 4,6 Stellen. Weiterhin wurde eine 0,3 Stelle fir verpflichtende Controllingaufgaben sowie
ein Pauschalbetrag in Hohe von max. 27.000,00 EUR fiir die Uberpriifung des pflegerischen
Bedarfs (Honorarkréafte auf Einzelnachweis) zugestanden. Dies entspricht einem finanziellen
Mehraufwand in Héhe von ca. 428.750,00 EUR.

Der Personalaufwand im Bereich des SGB Il (Grundsicherung fur Arbeitsuchende) in Héhe
von ca. 1,115 Mio. EUR ist Bestandteil der Gesamtverwaltungsausgaben des Jobcenters
und wird zu 84,8 % vom Bund erstattet.



Sachdarstellung/Begrindung:

1.

Kurzfassung

Der Landkreis Reutlingen hat schon bisher die Durchfiihrung der Aufgaben nach dem
Sozialgesetzbuch Il (SGB Il - Grundsicherung fur Arbeitsuchende), der Sozialhilfe nach
dem Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) und der Kriegsopferfursorge auf die Stadt Reutlin-
gen Ubertragen. Die bisher geltenden Satzungen sind als Anlage 2 beigefligt.

Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde fir die Leistungen der Eingliederungshilfe eine
neue gesetzliche Grundlage geschaffen. Die Leistungen werden nicht mehr im SGB XII,
sondern in einem neuen SGB IX geregelt. Dies macht eine Anpassung der Satzung er-
forderlich.

In diesem Zusammenhang sollen die beiden bisherigen Satzungen zusammengefasst
und an die neue Rechtslage angepasst werden. Die Leistungen der Kriegsopferflrsorge
werden inzwischen von der ,Gemeinsamen Dienststelle Soziales Entschadigungsrecht”
in Rottweil bearbeitet und kdnnen deshalb kiinftig aus der Delegation entfallen.

Mit der Neufassung der Delegationssatzung soll auch die 6ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung Uber die Erstattung der Verwaltungskosten angepasst werden (Anlage 3). Fir die
Durchfuhrung der Aufgaben erhélt die Stadt Reutlingen weiterhin 3/4 der anfallenden
Personalkosten erstattet.

Die Fallschlussel je Sachbearbeiter und Leistungsart werden an die fur das Kreissozial-
amt geltenden Werte, welche im Rahmen einer Organisationsuntersuchung durch die
Firma Imaka ermittelt wurden, angepasst. Bei dem ab dem Jahr 2017 stufenweise in
Kraft tretenden Bundesteilhabegesetz sind die Werte malRgeblich, die in einer Arbeits-
gruppe auf Landesebene unter Beteiligung von Personalamtsleitern und der Gemeinde-
prufungsanstalt ermittelt wurden.

Die Hohe der Personalkostenvergitung bemisst sich, wie in der Vergangenheit auch,
nach der Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Uber die Berlcksichtigung des
Verwaltungsaufwands bei der Festlegung von Verwaltungs- und Benutzungsgebtihren
und sonstigen Leistungen fir die Inanspruchnahme der Landesverwaltung (VWV-
Kostenfestlegung) in der jeweils geltenden Fassung. Die VWV-Kostenfestlegung wird
vom Land in der Regel alle 2 Jahre angepasst.

Die bisher geltende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung ist als Anlage 4, eine Synopse
bisherige/neue Regelung ist als Anlage 5 beigefugt.

Ausfuhrliche Sachdarstellung

Satzung Uber die Durchfuhrung der Sozialhilfe na  ch dem Sozialgesetzbuch XII, der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem Sozialge setzbuch I, der Leistun-
gen fur Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskinder  geldgesetz und der Leistun-
gen der Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbu  ch IX im Landkreis Reutlin-
gen

Die Landkreise kénnen die ihnen als Trager der Sozialhilfe obliegenden Aufgaben kreis-
angehorigen Gemeinden durch Satzung ganz oder teilweise als Weisungsaufgaben
nach 8 3 der Landkreisordnung Ubertragen, sofern die Kommune einwilligt und die Ge-
wabhr fur die ordnungsgemafe Erfullung der Aufgabe bietet.

Die Aufgaben der Sozialhilfe wurden bereits auf der Rechtsgrundlage des Bundessozi-
alhilfegesetzes (In Kraft getreten am 01.06.1962) auf die Stadt Reutlingen Ubertragen.
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Bis zum 30.06.2005 bestand darlber hinaus eine Aufgabenibertragung auf die Stadte
Pfullingen und Metzingen.

Mit der Umsetzung der Verwaltungsreform in Baden-Wirttemberg im Jahr 2005 und
dem damit verbundenen Aufgabenibergang der Eingliederungshilfe fir behinderte Men-
schen wurde mit diesen beiden Stadten die Delegation im Einvernehmen beendet.

Ahnlich war die Entwicklung landesweit. Seit 2005 werden nur noch in einzelnen Land-
kreisen von den Stadten einzelne Delegationsaufgaben wahrgenommen. Im Landkreis
Ludwigsburg nehmen die Stadte Ditzingen und Gerlingen Aufgaben im Bereich der Hilfe
zum Lebensunterhalt, der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wahr. Im
Landkreis Tubingen nimmt die Stadt Tubingen Sozialhilfeaufgaben mit Ausnahme der
stationaren Hilfe zur Pflege und der Eingliederungshilfe wabhr.

Eine vollstandige Delegation der Sozialhilfeaufgaben einschlief3lich der Eingliederungs-
hilfe fir behinderte Menschen auf eine kreisangehdrige Stadt gibt es landesweit nur im
Landkreis Reutlingen.

Die Satzung regelt die Art der Aufgaben, die im Wege der Delegation Ubertragen wer-
den, die Grundlagen flr die Kostenerstattung und das Weisungsrecht des Landkreises
gegenuber der Delegationsnehmerin.

Die Stadt Reutlingen nimmt entsprechend der bisherigen Delegationssatzung folgende
Aufgaben wabhr:

- Hilfe zum Lebensunterhalt (8§88 27 bis 40 SGB XII)

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (88 41 bis 46b SGB XII)

- Hilfen zur Gesundheit (88 47 bis 52 SGB XII)

- Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen (88 53 bis 60a SGB XII)

- Hilfe zur Pflege (88 61 bis 66 SGB XII)

- Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (88 67 bis 69 SGB XII)
- Hilfe in anderen Lebenslagen (88 70 bis 74 SGB XlI)

- Leistungen zur Eingliederung (8 16 Abs. 2 Satz 1 und 2, Nr. 1 bis 4 SGB II)

- Leistungen fir Unterkunft und Heizung (8 22 SGB 1)

- Abweichende Erbringung von Leistungen (8 23 Abs. 3 SGB II).

Fur nachfolgende Leistungen ist eine Aktualisierung der Delegationssatzung erforder-
lich:

- Bildungs- und Teilhabeleistungen nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz
- Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teilen 1 und 2 SGB IX (BTHG)

Die Wahrnehmung der Delegationsaufgaben erfolgt auf Augenhéhe. Die Stadt Reutlin-
gen ist in alle wesentlichen Planungs- und Abstimmungsgespréache eingebunden. Au-
Rerdem finden regelméRige Jour Fixe mit der Amtsleitung des Kreissozialamtes und
dem Jobcenter statt.

Soweit erforderlich erlasst der Landkreis drtliche Regelungen, Richtlinien oder erteilt
Weisungen, um eine einheitliche Durchfiihrung der Aufgaben sicher zu stellen (vgl. § 2
der Satzung).

Der Zuschussbedarf fiir die von der Stadt Reutlingen durchgefiihrten Sozial- und Ein-
gliederungshilfeaufgaben betrug im Jahr 2018 ca. 47,1 Mio. EUR. Fir das SGB Il liegen
statistisch keine getrennten Daten vor. Es ist aber grob von einem stadtischen Anteil von
52 % am gesamten Zuschussbedarf von 10,56 Mio. EUR auszugehen, das bedeutet
rund 5,49 Mio. EUR.



Insgesamt hat sich die Zusammenarbeit mit der Stadt Reutlingen bewéhrt.

Die Kriegsopferfursorge wird seit dem Jahr 2013 nicht mehr von jedem Landkreis selbst
bzw. der Delegationskommune bearbeitet. Wegen der stark zurlickgehenden Fallzahlen
wurde die Aufgabe bei der ,Gemeinsamen Dienststelle Soziales Entschadigungsrecht”
(SER-Stelle) in Rottweil fur die Landkreise Reutlingen, Rottweil, Tubingen, Tuttlingen,
Freudenstadt, Zollernalbkreis, Schwarzwald-Baar-Kreis und Calw Ubertragen. Sie wurde
daher aus der Delegationssatzung herausgenommen.

Die neue Satzung tritt an die Stelle der bisherigen Satzungen tber die Durchfiihrung der
Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII und der Kriegsopferflirsorge im Landkreis
Reutlingen sowie der Satzung Uber die Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Sozialgesetzbuch Il vom 16.03.2005.

Die neue Satzung soll riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft treten.

Offentlich-rechtliche Vereinbarung tiber die Erst  attung von Verwaltungskosten
fur die an die Stadt Reutlingen Ubertragenen Aufgab  en

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung regelt die Abrechnungsmodalitaten unter qualitati-
ven und quantitativen Aspekten fur die von der Stadt Reutlingen auf der Grundlage der
im Rahmen der Delegationssatzung erbrachten Leistungen.

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung wurde zuletzt im Jahr 2011 (vgl. KT-Drucksache
VI11-0296 vom 29.04.2011) angepasst.

Basis fur die Abrechnung sind folgende Parameter:

- Der Landkreis erstattet grundsatzlich 3/4 der Personalkosten, die ihm fir die Durch-
fuhrung der tbertragenen Aufgaben entstehen wirden. Die Personalkosten werden
nicht in vollem Umfang erstattet, weil die Stadt auch nach § 16 Abs. 1 SGB | (unab-
hangig von den auf sie durch den Landkreis Ubertragbaren Aufgaben) ohnehin ver-
pflichtet ist, Antrage entgegen zu nehmen und diese bei Unzustandigkeit an den
Landkreis weiter zu leiten.

- Die Personalbemessung erfolgt nach Fallzahlenschlisseln, die fir jeden Aufgabenbe-
reich festgelegt sind. Sie entsprechen den Werten, die im Rahmen eines Organisati-
onsgutachtens fur die Landkreisverwaltung festgelegt wurden. Werden pro Sachbe-
arbeiter mehr Falle bearbeitet, bemisst sich die Kostenerstattung nach der tatsachlich
eingesetzten Personalstéarke.

- Es gilt weiterhin der Grundsatz, dass die Stadt Reutlingen hinsichtlich der Personal-
ausstattung nicht bessergestellt werden kann als entsprechende Geschéftsteile der
Landkreisverwaltung.

- Bei der Eingliederungshilfe wurde der Fallschlissel fir das Fallmanagement aufgrund
der Anforderungen des Bundesteilhabegesetzes deutlich reduziert. Grundlage war
die Empfehlung der landesweiten Arbeitsgruppe unter Beteiligung von Personalamts-
leitern und der Gemeindeprifungsanstalt.

- Um den gestiegenen Anforderungen an Controlling und Berichtswesen besser ge-
recht werden zu kénnen, wird neu ein Stellenanteil von 30 % einer Stelle der Besol-
dungsgruppe A 11 beriicksichtigt.
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- Fiir die Uberpriifung des pflegerischen Bedarfs und der Leistungserbringung (zum
Teil Aufgaben, die friher von den Pflegekassen Gbernommen wurden), wird ein Ma-
ximalbetrag in Hohe von 27.000,00 EUR (entspricht 0,5 Stelle in EG 8) zugrunde ge-
legt. Es ist vorgesehen, dass diese Leistungen durch Honorarkrafte (auf Einzelnach-
weis erbracht werden.

- Die Hohe der Personalkosten wird zur Verwaltungsvereinfachung weiterhin nach der
Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums tber die Berticksichtigung des Verwal-
tungsaufwandes bei der Festlegung von Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren und
sonstigen Entgelten fur die Inanspruchnahme der Landesverwaltung (VwV-
Kostenfestlegung) in der jeweils geltenden Fassung (aktueller Stand vom 02.11.2018)
bemessen.

Nach Inkrafttreten der ndchsten Stufe des Bundesteilhabegesetztes zum 01.01.2020,
muss erneut geprift werden, ob weitere Anpassungen der 6ffentlich-rechtlichen Verein-
barung erforderlich sind.



Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. IX-0676

Satzung
uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch Xll, der Grundsicherung fir

Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il, der Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach 8§

6 b Bundeskindergeldgesetz und der Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem

Sozialgesetzbuch IX im Landkreis Reutlingen

Aufgrund 8 3 Landkreisordnung fur Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 19. Juni 1987 (GBI.
S. 288), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 19.06.2018 (GBI. S. 221,222), in Verbindung mit

» den 88 3 Abs.2 und 99 Abs. 1 des Sozialgesetzbuches Zwolftes Buch (SGB XIlI) — Sozial-
hilfe — in der Fassung vom 27. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3022), zuletzt geandert am
17.08.2017 (BGBI. 1 S. 3214) und 8 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB XlI) vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469, 534), zuletzt ge-
andert am 10.04.2018 (GBI. S. 113,114),

* §6 Abs. 1 des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB Il) — Grundsicherung fur Arbeit-
suchende — in der Fassung vom 13.05.2011 (BGBI. S. 850/2094), zuletzt geandert am
17.07.2017 (BGBI. S. 2541),

* 86 b Bundeskindergeldgesetz in der Fassung vom 28.01.2009 (BGBI. | S. 142), zuletzt
geandert am 23.06.2017 (BGBI. | S. 1682) und § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfiihrung
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und zur Ausfuihrung der Aufgaben nach § 6b des
Bundeskindergeldgesetzes vom 14.12.2004 (GBI. S. 907), zuletzt geandert am
02.06.2018 (GBI. S. 6),

* §6 Abs. 1 Nr. 7 des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) in der Fassung vom
23.12.2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt ge&ndert am 17.07.2017 (BGBI. | S. 2541) und § 1
Abs. 1 und 8 2 des Gesetzes zur Ausfilhrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
10.04.2018 (GBI. S. 113).

hat der Kreistag am .... folgende Satzung beschlossen:

§1

Umfang der Aufgabenibertragung auf die Grol3e Kreiss  tadt Reutlingen

(1) Der Grof3en Kreisstadt Reutlingen werden fir ihr Gemeindegebiet die dem Landkreis als



» dem Ortlichen Trager der Sozialhilfe nach 8 8 SGB XII

- Hilfe zum Lebensunterhalt (88 27 - 40 SGB XII)

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (88 41 - 46b SGB XlI)

- Hilfen zur Gesundheit (88 47 - 52 SGB XII)

- Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen (88 53 - 60a SGB XiII)

- Hilfe zur Pflege (88 61 — 66 SGB XII)

- Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (88 67 — 69 SGB XII)
- Hilfe in anderen Lebenslagen (88 70 — 74 SGB XII)

* dem Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB I

- Leistungen zur Eingliederung ( 8 16 Abs. 2 Satz 1, 2 Nr. 1-4 SGB II)
- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (8§ 22 SGB II)
- Abweichende Erbringung von Leistungen (8 23 Abs. 3 SGB II)

» dem Trager von Bildungs- und Teilhabeleistungen nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz

» dem Trager der Eingliederungshilfe nach Teil 1 und 2 SGB IX

obliegende Aufgaben Ubertragen.

(2) Die Ubertragung schliet alle mit der Durchfiihrung und Gewahrung der Leistungen verbun-
denen Geschéfte, wie die Feststellung der Einkiinfte und des Vermdgens der anspruchsberech-
tigten Personen, die Verfigung von Unterhalts- und Ersatzanspriichen, sowie die gebotene Bera-
tung und Unterstiitzung ein.

(3) Die Ubertragung umfasst auch die Verfolgung und die Befriedigung von Kostenerstattungs-
ansprichen zwischen den Tragern der Sozial- und Eingliederungshilfe und die Fiihrung von
Streitverfahren.

(4) Von der Ubertragung ist ausgenommen die Gew&hrung von Leistungen der Altenhilfe nach
§ 71 SGB XII, soweit es sich nicht um Hilfe in Einzelfallen handelt, Leistungen der Blindenhilfe
nach 8 72 SGB Xll und Leistungen nach dem Landesblindenhilfegesetz.



§2

Erteilung von Weisungen

Der Landkreis kann allgemein und im Einzelfall Weisungen erteilen. Er kann zur Sicherstellung
der einheitlichen Durchfuhrung der Aufgaben Richtlinien aufstellen, die fur die Stadt Reutlingen
verbindlich sind. Fir die Bearbeitung und Entscheidung von Einzelfallen sollen Weisungen nur
ausnahmsweise erteilt werden, wenn sie geboten sind, um die einheitliche Durchfiihrung der
Aufgabe zu sichern.

§3

Kostentragung, Kostenerstattung

(1) Die von der Stadt Reutlingen im Rahmen der Aufgabendurchfiihrung aufgewendeten Kosten
werden ihnen vom Landkreis erstattet. Form und Inhalt des Abrechnungsverfahrens regelt der
Landkreis.

(2) Die Verwaltungskosten fur die Durchfiihrung

» des SGB XIl werden entsprechend § 6 des Gesetzes zur Ausfihrung des Zwdlften Bu-
ches Sozialgesetzbuch (AGSGB XlI),

» des SGB Il und nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz werden entsprechend § 3 des Ge-
setzes zur Ausfuhrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuches und zur Ausfihrung der
Aufgaben nach 8§ 6 b des Bundeskindergeldgesetzes (AGSGB Il) und

» des SGB IX werden nach § 2 Abs.3 des Gesetzes zur Ausfihrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (AGSGB IX)

festgesetzt. N&heres wird durch offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Landkreis und
dem Delegationsnehmer geregelt.

(3) Der Landkreis ist nicht verpflichtet, fur Hilfen, die tber den Rahmen der tUbertragenen Aufga-
ben hinausgehen oder die mit den gesetzlichen Bestimmungen, den Richtlinien oder Weisungen
nicht in Einklang stehen, Erstattung zu leisten.



Ausgenommen davon sind fahrlassig verursachte Fehler. Diese, zu Vermdgensschéden fuhren-
den Versaumnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Reutlingen sind der Vermo-

gensschadenversicherung des Landkreises zu melden.
§4
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Sie tritt an die Stelle der Satzungen tber die Durchfihrung der Sozialhilfe nach dem Sozialge-
setzbuch XlI und der Kriegsopferfirsorge im Landkreis Reutlingen und tber die Durchfiihrung
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il vom 16.03.2005.



Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0676

Satzung
tber die Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende

nach dem Sozialgesetzbuch |l Landkreis Reutlingen

Aufgrund § 3 Landkreisordnung fir Baden-Wurttemberg in der Fassung vom 19. Juni 1987 (GBI.
S. 289), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. Dezember 2004 (GBI. S. 882), i.V. mit § 6 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB I1) — Grundsicherung fir Arbeitssuchende — in der
Fassung vom 24. Dezember 2003 (BGBI. S. 2954/2955), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30.
Juli 2004 (BGBI. S. 2014), und § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfihrung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (AGSGB Il) vom 14.12.2004 (GBI. S. 907), hat der Kreistag am 16.03.2005
folgende Satzung beschlossen:

§1

Umfang der Aufgabeniibertragung auf die GroRe Kreisstédte Reutlingen
und Metzingen und die Stadt Pfullingen

(1) Den GroRen Kreisstadten Reutlingen und Metzingen und der Stadt Pfullingen werden fur ihr
jeweiliges Gemeindegebiet die dem Landkreis

e als dem Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende obliegenden Aufgaben
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB lI
- Leistungen zur Eingliederung nach § 16 Abs. 2 Satz 1, 2 Nr. 1-4,
- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22)
- Abweichende Erbringung von Leistungen nach § 23 Abs. 3

e im Rahmen der Ubergangsregelung nach § 65a SGB Il vom 27.10.2004 und der gegenseiti-
gen Beauftragung nach § 88 SGB X obliegenden Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB I

ubertragen.

(2) Die Ubertragung schlieft alle mit der Durchfuhrung und Gewahrung der Leistungen verbun-
denen Geschifte, wie die Feststellung der Einkiinfte und des Vermogens der anspruchsberech-

10A Satzung Durchfilhrung Grundsicherung Arbeitssuchende (2).doc
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Satzung uber die Durchfilhrung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

=/

tigten Personen, die Verfugung von Unterhalts- und Ersatzanspriichen (§§ 11 - 13 SGB II, §§ 33
- 35 SGB Il), sowie die gebotene Beratung und Unterstiitzung ein.

(3) Die Aufgabeniibertragung fir die GroRe Kreistadt Metzingen und die Stadt Pfullingen wird bis
zum 30.06.2005 befristet.

§2
Erteilung von Weisungen an die beauftragten Gemeinden

Der Landkreis kann den nach § 1 beauftragten Gemeinden allgemein und im Einzelfall Weisun-
gen erteilen. Er kann zur Sicherstellung der einheitlichen Durchfihrung der Aufgaben Richtlinien
aufstellen, die fur die beauftragten Gemeinden verbindlich sind.

Fur die Bearbeitung und Entscheidung von Einzelfallen sollen Weisungen nur ausnahmsweise
erteilt werden, wenn sie geboten sind, um die einheitliche Durchfiihrung der Aufgabe zu sichern.

§3
Kostentragung, Kostenerstattung

(1) Die von den beauftragten Gemeinden im Rahmen der Aufgabendurchfiihrung aufgewendeten
Kosten werden ihnen vom Landkreis erstattet. Form und Inhalt des Abrechnungsverfahrens re-
gelt der Landkreis.

(2) Die Verwaltungskosten fiir die Durchfiihrung des SGB Il werden entsprechend § 3 des Ge-
setzes zur Ausfuhrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB 1) festgesetzt.

Naheres wird durch offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Landkreis und dem Delega-
tionsnehmer geregelt.

Die Verwaltungskostenerstattung der Agentur fur Arbeit fur die im Rahmen der Ubergangsver-
einbarung bzw. in einer Arbeitsgemeinschaft ibernommenen Aufgaben wird ungekiirzt an die
Delegationsnehmer weitergeleitet.
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(3) Der Landkreis ist nicht verpflichtet, far Hilfen, die Uber den Rahmen der Gbertragenen Aufga-
ben hinausgehen oder die mit den gesetzlichen Bestimmungen, den Richtlinien oder Weisungen

nicht in Einklang stehen, Erstattung zu leisten.
Ausgenommen davon sind fahrlassig verursachte Fehler. Diese zu Vermégensschaden fihrende

Versaumnisse der Mitarbeiter der Delegationsnehmer sind der Vermdgensschadenversicherung

des Landkreises zu melden.

§4

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2005 in Kraft.
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Satzung
Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch XlI

und der Kriegsopferfirsorge im Landkreis Reutlingen

Aufgrund § 3 Landkreisordnung fiir Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 19. Juni 1987 (GBI.
S. 289), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14.12.2004 (GBI. S. 882), i.V. mit § 99 Abs. 1 des
Sozialgesetzbuches Zwdélftes Buch (SGB Xll) — Sozialhilfe — in der Fassung vom 27. Dezember
2003 (BGBI. | Seite 3022/3023) und § 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfihrung des Zwélften Bu-
ches Sozialgesetzbuch (AGSGB XII) (Artikel 122 des VRG) vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469, 534),
.V. mit § 3 Abs. 1, § 9 Abs. 2 und § 12 Abs. 3 des Gesetzes zur Durchfiihrung der Kriegsopfer-
fiirsorge und des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Kriegsopfergesetz — KOpfG) vom 14. Mai
1963 (GBI. S. 71), zuletzt geandert durch Art. 125 des VRG vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469, 536),
hat der Kreistag am 16.03.2005 folgende Satzung beschlossen:

§1
Umfang der Aufgabeniibertragung auf die GroBe Kreisstadt Reutlingen
(1) Der GroRen Kreisstadt Reutlingen wird fir inr Gemeindegebiet die dem Landkreis als

e dem értlichen Trager der Sozialhilfe obliegende Durchfihrung der Sozialhilfe nach
§ 8 SGB XII

- Hilfe zum Lebensunterhalt (§§ 27 — 40 SGB XlI)

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (§§ 41 — 46 SGB XII)
- Hilfen zur Gesundheit (§§ 47 — 52 SGB XIlI)

- Eingliederungshilfen fur behinderte Menschen (§§ 53 — 60 SGB XII)
- Hilfe zur Pflege (§§ 61 — 66 SGB XII)

- Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (§§ 67 — 69 SGB XII)
- Hilfe in anderen Lebenslagen (§§ 70 — 74 SGB Xll)

o dem Trager der Kriegsopferfiirsorge obliegende Durchfiihrung der Kriegsopferfirsorge und
nach Bundesgesetzen, soweit Leistungen in entsprechender Anwendung der Vorschriften

Uber die Kriegsopferfirsorge zu gewahren sind,

Ubertragen.
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(2) Die Ubertragung schlieRt alle mit der Durchfiihrung und Gewahrung der Leistungen verbun-
denen Geschafte, wie die Feststellung der Einkunfte und des Vermégens der anspruchsberech-
tigten Personen, die Verfugung von Unterhalts- und Ersatzansprichen (§§ 82 — 95 SGB XII,

§§ 102 — 105 SGB XII), sowie die gebotene Beratung und Unterstutzung ein.

(3) Die Ubertragung umfasst auch die Verfolgung und die Befriedigung von Kostenerstattungs-
ansprichen zwischen den Tragern der Sozialhilfe (§§ 106 — 115 SGB XllI) und die Fihrung von
Streitverfahren nach der Flrsorgerechtsvereinbarung vom 26.05.1965.

(4) Von der Ubertragung ist ausgenommen die Gewahrung von Leistungen der Altenhilfe nach

§ 71 SGB XlI, soweit es sich nicht um Hilfe in Einzelfallen handelt und Leistungen der Blindenhil-

fe nach § 72 SGB XlIl und nach § 27d Abs. 1 Nr. 7 Bundesversorgungsgesetz (BVG).

(5) Von der Ubertragung sind ferner die Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz und
nach dem Blindenhilfegesetz ausgenommen.

§2

Umfang der Aufgabeniibertragung auf die GroBe Kreisstadt Metzingen
und die Stadt Pfullingen

(1) Der Grofien Kreisstadt Metzingen und der Stadt Pfullingen wird fiir ihr jeweiliges Gemeinde-
gebiet die Durchfuhrung der dem Landkreis

e als dem &rtlichen Trager der Sozialhilfe obliegende Hilfegewahrung fur Sozialhilfebedurftige
im nachstehenden Umfang

a) Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 8 Nr. 1 SGB Xll auRerhalb von Einrichtungen
(§§ 27 - 40 ohne § 35 SGB XllI)

b) Hilfen zur Gesundheit (§§ 47 — 52 SGB XlI), ausgenommen bei nichtehelicher
Geburti. S. v. § 1615a BGB

ubertragen.
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Ausgenommen sind:

Kinder, deren Eltern im Zeitpunkt der Geburt nicht miteinander verheiratet sind und gegebe-
nenfalls deren mit im Haushalt lebende sozialhilfebedurftige Eltern/-teile,

Rentner und Rentnerinnen einschliellich Rentenantragsteller/innen,

Neufalle ab Antragstellung 01.04.2005.

(2) § 1 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. Die Fihrung von Kostenerstattungsstreitverfahren zwi-
schen den Tragern der Sozialhilfe ist dem Landkreis vorbehalten.

(3) Die Aufgabenubertragung wird bis zum 30.06.2005 befristet.

§3
Erteilung von Weisungen an die beauftragten Gemeinden

Der Landkreis kann den nach den §§ 1 und 2 beauftragten Gemeinden allgemein und im Einzel-
fall Weisungen erteilen. Er kann zur Sicherstellung der einheitlichen Durchfiihrung der Aufgaben
Richtlinien aufstellen, die fur die beauftragten Gemeinden verbindlich sind. Fir die Bearbeitung
und Entscheidung von Einzelfallen sollen Weisungen nur ausnahmsweise erteilt werden, wenn
sie geboten sind, um die einheitliche Durchfiihrung der Aufgabe zu sichern.

§4
Kostentragung, Kostenerstattung
(1) Die von den beauftragten Gemeinden im Rahmen der Aufgabendurchfihrung aufgewendeten
Kosten werden ihnen vom Landkreis erstattet. Form und Inhalt des Abrechnungsverfahrens re-

gelt der Landkreis.

(2) Die Verwaltungskosten fur die Durchfiihrung des SGB XlI werden entsprechend § 6 des Ge-
setzes zur Ausfihrung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB Xl|) festgesetzt.
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Naheres wird durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Landkreis und dem Delega-
tionsnehmer geregelt.

Verwaltungskosten fur die Durchfuhrung der Kriegsopferfiirsorge werden gemaR § 6 des Geset-
zes zur Durchftihrung der Kriegsopferfursorge und des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(KOpfG) nicht tbernommen.

(3) Der Landkreis ist nicht verpflichtet, fur Hilfen, die Gber den Rahmen der Ubertragenen Aufga-

ben hinausgehen oder die mit den gesetzlichen Bestimmungen, den Richtlinien oder Weisungen

nicht in Einklang stehen, Erstattung zu leisten.

Ausgenommen davon sind fahrlassig verursachte Fehler. Diese zu Vermdgensschéaden fuhrende
Versaumnisse der Mitarbeiter der Delegationsnehmer sind der Vermégensschadenversicherung

des Landkreises zu melden.
§5
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2005 in Kraft.
Sie tritt an die Stelle der Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe im Landkreis Reutlingen

vom 12.12.1994, zuletzt geandert am 16.07.2001 und der Satzung zur Durchfiihrung der Kriegs-
opfer- und Schwerbeschadigtenfiirsorge vom 16.12.1963.
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Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0676

Offentlich-rechtliche Vereinbarung

Uber die Erstattung von Verwaltungskosten fiir die D urchfihrung der Stadt Reutlingen
Ubertragenen Sozialhilfeaufgaben nach dem SGB IX un  d Xll und Aufgaben der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il s owie

Leistungen der Bildung und Teilhabe nach dem Bunde skindergeldgesetz

zwischen

der Stadtverwaltung Reutlingen
vertreten durch
Herrn Oberbirgermeister Thomas Keck
und
dem Landkreis Reutlingen
vertreten durch

Herrn Landrat Thomas Reumann



1. Rechtsgrundlagen

Gemaf

* 83 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB XiIl)
vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469, 534), zuletzt gedndert am 10.04.2018 (GBI. S. 113,114),

* 82 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfuihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und zur
Ausfuihrung der Aufgaben nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes vom 14.12.2004
(GBI. S. 907), zuletzt gedndert am 02.06.2018 (GBI. S. 6),

* 81 Abs.1und § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
10.04.2018 (GBI. S. 113).

jeweils in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem
Sozialgesetzbuch XllI, der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch I, der
Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach 8§ 6b Bundeskindergeldgesetz und der Leistungen der
Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch IX im Landkreis Reutlingen mit Wirkung vom
01.01.2019 wird folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Regelung der Erstattung der

Verwaltungskosten getroffen.

2. Inhalt / Qualitat

Eine angemessene Gewéhrung Leistungen bedarf insbesondere folgender 5 Bestandteile:

— sorgfaltige Prifung und Beratung hinsichtlich der Leistungsvoraussetzungen im Einzelfall und
vorrangiger Anspriche

- Planung von Hilfen zur Starkung der Selbsthilfekrafte und der Teilhabe

— angemessene Abwéagung zwischen den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit,
dem individuellen Leistungsanspruch und dem Wunsch- und Wahlrecht der Antragsteller/-
innen

- Vermeidung und Bekampfung von Leistungsmissbrauch

- fundiertes Controlling

Die Gewahrung von Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen bedarf unter Berticksichtigung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) einer intensiven Hilfe- und Teilhabeplanung sowie der
Bertcksichtigung individueller Teilhabebeeintrachtigungen des Antragstellers/der Antragstellerin im
Rahmen des Gesamtplanungsverfahrens. Dies erfordert ein umfassendes Fallmanagement und

umfassende Sozialdienstfunktionen.



3. Kostenerstattung

3.1

3.2

Der Landkreis Reutlingen erstattet grundséatzlich 3/4 der Personalkosten, die ihm fur die

Durchfuihrung der tibertragenen Aufgaben entstehen wirden.

Zur Bedarfsermittlung sind die langjahrigen Erfahrungen in diesen Aufgabenbereichen, die
Stellenbemessungen vergleichbarer Landkreise und insbesondere die Empfehlungen der
Firma IMAKA vom 19.07.2016 maRgeblich. Bei den Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem BTHG wird, bis zum Vorliegen anderer verbindlicher Empfehlungen, auf die
Empfehlungen des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KVJS) zurtickgegriffen.
Mit dem weiteren Umsetzungsschritt des BTHG zum 01.01.2020 ist die

Personalbedarfsbemessung flur diesen Bereich neu zu fassen.

Unter Beriicksichtigung dieser Gesichtspunkte werden folgende Fallzahlen pro Vollzeitkraft

angesetzt:
- Hilfe zum Lebensunterhalt 160 Falle
— Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 190 Félle
— Hilfe zur Pflege stationar 150 Falle
— Hilfe zur Pflege ambulant 140 Falle
- Krankenhilfe 240 Falle
— Bestattungskosten 130 Félle
— Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten stat. 150 Falle
- Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten amb. 140 Falle
— Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem 9. Kapitel SGB XII 140 Falle
— Grundsicherung fir Arbeitsuchende 600 Falle
— Bildungs- und Teilhabeleistungen (BuT) 450 Falle
- Eingliederungshilfe Leistungssachbearbeitung 183 Falle
— Eingliederungshilfe Fallmanagement 170 Félle
- Eingliederungshilfe Rechnungswesen 825 Falle

Fur die Unterhaltssachbearbeitung wird ein Stellenanteil mit 47 % der fur die Hilfe zur Pflege
in Einrichtungen notwendigen Personalkapazitat beriicksichtigt.

Fur die Uberpriifung des pflegerischen Bedarfs und der Leistungserbringung
(Pflegedienstleister, Angehdrige) wird ein Betrag in Héhe von max.

27.000 EUR (entspricht 0,5 Stelle EG 8) geleistet. Die Abrechnung erfolgt auf

Einzelnachweis.



3.3

3.4
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Die Fallzahlen werden zum Stichtage 31.12. fir die Monate Januar bis Mai, zum Stichtag
31.05. fur die Monate Juni bis September und zum Stichtag 30.09. fur die Monate Oktober
bis Dezember erhoben. Bei den Féllen der Bestattungskosten ist die jahrliche Verlaufszahl
malfdgeblich. Bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen gelten die jeweiligen Personen als

.Fall“, auch wenn sie mehrere Leistungen erhalten.

Werden pro Sachbearbeiter mehr Falle bearbeitet, bemisst sich die Kostenerstattung nach

der tatséchlich eingesetzten Personalstarke.

4. Abrechnungsgrundlagen

4.1 Zur Verwaltungsvereinfachung wird die Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Uber

4.2

4.3

die Bertcksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festlegung von Verwaltungs- und
Benutzungsgebihren und sonstigen Entgelten fir die Inanspruchnahme der
Landesverwaltung (VwV Kostenfestlegung) vom 02.11.2018, Az.: 2-0541.8/40, in der jeweils
geltenden Fassung, mit folgender MaRgabe angewandt; Ausgenommen ist die Bearbeitung
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, hier erfolgt die Erstattung nach den tatsachlich

entstandenen Personalkosten; ausgehend vom Sachbearbeiterschlissel 1:600.

Auf der Grundlage der zum jeweiligen Stichtag ermittelten Fallzahlen und der sich daraus
ergebenden notwendigen Anzahl der Sachbearbeiter werden je Sachbearbeiter
Personalkosten zu Grunde gelegt, wie sie sich aus der Anlage der oben genannten

Verwaltungsvorschrift ergeben.

Fir die Bearbeitung der Leistungen Hilfe zur Lebensunterhalt, Grundsicherung, Hilfe zur
Pflege, Leistungen nach den Kapiteln 4,8 und 9 SGB XIl sowie Leistungen SGB Il wird
grundsatzlich die Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Da sich diese Stellen auch
Berufseinsteiger/-innen eignen, welche die Voraussetzungen fir die Einstufung in
Besoldungsgruppe A 10 noch nicht erfiillen, wird bei der Berechnung der
Personalkostenerstattung jeweils nur fur 3/4 der notwendigen Sachbearbeiter/-innen die
Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Fir das restliche Viertel wird die
Besoldungsgruppe A 9 in die Berechnung einbezogen. Fir die Stelle im Rechnungswesen
sowie flr die Sachbearbeitung der BuT-Leistungen wird die Besoldungsgruppe A7 zu
Grunde gelegt.

Fur die Sachbearbeitung und das Fallmanagement Eingliederungshilfe wird die

Besoldungsgruppe A 11 zu Grunde gelegt.
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4.4 Fur Leitungsaufgaben werden der Stadt Reutlingen zusétzlich die Personalkosten einer 60 %
Stelle der Besoldungsgruppe A 12 sowie einer halben Stelle der Besoldungsgruppe A 13
gehobener Dienst erstattet.

Fir die notwendigen Controlling - Aufgaben wird ein Stellenanteil von 30 % einer Stelle der

Besoldungsgruppe A 11 berticksichtigt.

4.5 Bei der Berechnung nach der Anlage der oben genannten Verwaltungsvorschrift werden die
durchschnittlichen jahrlichen Dienstbeziige der jeweiligen Besoldungsgruppen zu Grunde
gelegt. Ergadnzend hierzu kommen die Aufwendungen, wie sie sich aus den Spalten 3 bis 6

der Anlage ergeben, d. h. es werden berlcksichtigt:

Die sonstigen Personalkosten (Beihilfe, Fahrtkosten etc.). Ein Versorgungszuschlag von
derzeit 45,6 %, der Festbetrag fur Hilfspersonal, sowie ein Zuschlag fur die Kosten der

allgemeinen Verwaltung (Leitung und Aufsicht).

4.6 Mit dem Zuschlag fur die Kosten der Leitung, Aufsicht und allgemeinen Verwaltung nach
Spalte 6 der Anlage der oben genannten VwV sind auch die Aufwendungen fir die
Sozialarbeiter/-padagogen des Sozialen Dienstes in vollem Umfang abgegolten. Dartber

hinaus findet eine besondere Fallzahlenberechnung fiir den Sozialen Dienst nicht statt.

4.7 Die Anpassung der ermittelten Personalkosten erfolgt jeweils dann, wenn in der VwV-
Kostenfestlegung des Finanzministeriums neue Pauschalsatze im Gemeinsamen Amtsblatt

veroffentlicht werden. Eine solche Verdéffentlichung erfolgt in der Regel 2-jahrlich.

5. Inkrafttreten / Kiindigung

Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt zum 01.01.2019 in Kraft. Sie ersetzt die 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung vom 01.05.2011. Die Vereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist

von sechs Monaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.
Diese 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung wird automatisch wirkungslos, wenn die Rechtsgrundlage,

auf welcher sie beruht, entféllt oder die Delegation der Aufgaben zurtickgegeben/zuriickgenommen

wird.

Landratsamt Reutlingen, den Stadtverwaltung Reutlingen, den

Thomas Reumann, Landrat Thomas Keck, Oberbirgermeister



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. IX-0676

LANDKREIS
REUTLINGEN

Offentlich-rechtliche Vereinbarung

Uber die Erstattung von Verwaltungskosten fiir die Durchfiihrung der den Gemeinden
ubertragenen Sozialhilfeaufgaben nach dem SGB Xll und Aufgaben der

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB II

Zwischen

der Stadtverwaltung Reutlingen

vertreten durch

Frau Oberblrgermeisterin Barbara Bosch

dem Landkreis Reutlingen

vertreten durch

Herrn Landrat Thomas Reumann
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Gemal § 6 AG-SGB Xll in der Fassung vom 01.07.2004 (GBI S. 469,534) in Verbindung mit

§ 4 Abs. 2 der Satzung Uber die Durchfihrung der Sozialhilfe und Kriegsopferfiirsorge im
Landkreis Reutlingen in der Fassung vom 16.3.2005 und geméan § 3 AG-SGB Il in der Fassung
vom 14.12.2004 (GBI S. 907) in Verbindung mit § 3 Abs. 2 der Satzung Uber die Durchfiihrung
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende im Landkreis Reutlingen in der Fassung vom
16.3.2005 wird folgende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Regelung der Erstattung der
Verwaltungskosten flr die Durchfiihrung des SGB XIl und SGB Il getroffen.

Der Landkreis Reutlingen erstattet grundsatzlich 3/4 der Personalkosten, die ihm fir die
Durchfihrung der den Gemeinden ibertragenen Sozialhilfeaufgaben und Aufgaben der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende entstehen wiirden.

2.1 Zur Bedarfsermittlung wird die Empfehlung der Gemeindeprifungsanstalt (GPA) Baden-
Wirttemberg (Sonderheft 1/93 Seite 41) sowie die Potentialanalyse der Firma IMAK/
vom 09.12.2009 zugrunde gelegt. Eine angemessene Gewahrung von Sozialhilfe nach '
dem SGB XII bedarf folgender 3 Bestandteile:

- sorgfaltige Prifung und Beratung bei der Antragstellung
- Planung von Hilfen zur Uberwindung von Sozialhilfebedurftigkeit

- Vermeidung und Bek&mpfung von Sozialhilfebetrug
Unter Berlcksichtigung dieser Gesichtspunkte wird fiir die Bearbeitung von

Hilfe zum Lebensunterhalt eine Fallzahl von 120 Fallen
pro Sachbearbeiter zu Grunde gelegt. Es wird stets von einer Vollzeitstelle (100%)

ausgegangen.
2.2 Fur die Bearbeitung von Fallen bei der

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach SGB Xl wird eine
Fallzahl von 190 Fallen,

bei der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen stationar wird eine Fallzahl von 195 Fallen.
Fiir die Unterhaltssachbearbeitung wird ein Stellenanteil mit 47% der fiir die Hilfe
zur Pflege in Einrichtungen notwendigen Personalkapazitat beriicksichtigt.

Bei der Hilfe zur Pflege ambulant wird eine Fallzahl von 120 Fallen,

~ bei der Hilfe in besonderen Lebenslagen eine Fallzahl von 120 Fillen



2.4

2.4

2.5

2.6

und fir die Bestattungskosten eine Fallzahl von 190 Fillen
pro Sachbearbeiter (Vollstelle) zu Grunde gelegt.

Die Gewahrung von Eingliederungshilfe nach SGB XII bedarf einer qualifizierten
Hilfeplanung zur Optimierung der flir behinderte Menschen notwendigen Hilfen. Dabei ist
grundsatzlich der Vorrang ambulanter und teilstationarer Hilfen zu berlicksichtigen. Die
Moglichkeit einer Inanspruchnahme eines personlichen Budgets muss beriicksichtigt

werden.

Unter Berlcksichtigung dieser Gesichtspunkte werden folgende Fallzahlen pro
Sachbearbeiter zu Grunde gelegt:

Leistungssachbearbeitung 183 Fille
Sozialpadagogische Aufgaben (Fallmanagement) 470 Félle
Rechnungswesen 825 Falle

Flr die Personalbemessung im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach
SGB Il wird fiir die Fallbearbeitung fiir die dem kommunalen Trager der
Grundsicherung nach SGB Il obliegenden Aufgaben eine Fallzahl von 600 Féllen

pro Sachbearbeiter als Berechnungsgrundlage beriicksichtigt.

Die Fallzahlen werden stichtagsbezogen jeweils zum Ersten eines jeden Quartals zu
Grunde gelegt. Bei den Féllen der Bestattungskosten ist die jahrliche Verlaufszahl

-mafBgeblich.

Werden pro Sachbearbeiter mehr Félle bearbeitet, bemisst sich die Kostenerstattung

nach der tatséchlich eingesetzten Personalstérke.

Zur Verwaltungsvereinfachung wird die Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Uber die

BerUcksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festlegung von Verwaltungs- und

Benutzungsgeblhren und sonstigen Entgelten fir die Inanspruchnahme der Landesverwaltung
(VwV-Kostenfestlegung) vom 14.07.2005, Az.: 2-0541.8/20, GABL. | Seite 692, in der jeweils
geltenden Fassung, mit folgender Maligabe angewandt.

3.1

Auf der Grundlage der zum ersten Tag eines jeden Quértals ermittelten Fallzahlen und
der sich daraus ergebenden notwendigen Anzahl der Sachbearbeiter werden je
Sachbearbeiter Personalkosten zu Grunde gelegt, wie sie sich aus der Anlage der oben
genannten Verwaltungsvorschrift ergeben.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Fir die Stadt Reutlingen gilt, dass zwar grundsétzlich die Besoldungsgruppe A10zu
Grunde gelegt wird. Da jedoch in der Regel mindestens 1/4 der
Sozialhilfesachbearbeiter/-innen die Voraussetzungen fiir die Einstufung in
Besoldungsgruppe A 10 nicht erfiillen, wird bei der Berechnung der
Personalkostenerstattung jeweils nur fiir 3/4 der notwendigen Sachbearbeiter/-innen die
Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Fiir das restliche Viertel wird die
Besoldungsgruppe A 9 in die Berechnung einbezogen.  Fir die Stelle im
Rechnungswesen ( Ziff.2.3) wird die Besoldungsgruppe A7 zu Grunde gelegt.

Fir die Sachbearbeitung Eingliederungshilfe wird die Besoldungsgruppe A 11 zu Grunde
gelegt.

Fur Leitungsaufgaben werden der Stadt Reutlingen zusatzlich die Personalkosten von
60% einer Stelle der Besoldungsgruppe von derzeit A 11 sowie einer halben Stelle der
Besoldungsgruppe A 13 gehobener Dienst erstattet.

Bei der Berechnung nach der genannten Anlage der oben genannten
Verwaltungsvorschrift werden die durchschnittlichen jahrlichen Dienstbeziige der
Besoldungsgruppen A 9 und A 10 zu Grunde gelegt. Ergénzend hierzu kommen die
Aufwendungen, wie sie sich aus den Spalten 3 bis 7 der Anlage ergeben, d. h. es werden
beriicksichtigt:

Ein Versorgungszuschlag von 31 % aus der Spalte 2 der Anlage, der Festbetrag flr
Beihilfen, sonstige Personalausgaben in Hohe von 9,3 % aus Spalte 2 der Anlage, ein

Zuschlag fiir das Hilfspersonal und ein Zuschlag fur die Kosten der allgememen

'Verwaltung (Leltung und Aufsmht)

Mit dem Zuschlag fiir die Kosten der Leitung, Aufsicht und allgemeinen Verwaltung nacn
Spalte 7 der Anlage der oben genannten VwV sind auch die Aufwendungen fiir die
Sozialarbeiter/-padagogen des Sozialen Dienstes in vollem Umfang abgegolten. Dariiber
hinaus findet eine besondere Fallzahlenberechnung fiir den Sozialen Dienst nicht statt.

Die Anpassung der ermittelten Personalkosten erfolgt jeweils dann, wenn in der VwV-
Kostenfestlegung des Finanzministeriums neue Pauschsatze im Gemeinsamen Amtsblatt

veroffentlicht werden. Eine solche Veréffentlichung erfolgt in der Regel 2-jahrlich.



4.  Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt zum 01.05.2011 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2012 auler Kraft. Sie ersetzt die 6ffentlich rechtliche Vereinbarung vom 01.10.2006
Danach verléngert sich die Laufzeit der Vereinbarung um jeweils 12 Monate, wenn sie nicht
sechs Monate vor Ablauf zum Jahresende schriftlich gekiindigt wird.

5. Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung wird automatisch wirkungslos, wenn die

Rechtsgrundlage, auf welcher sie beruht, entfllt oder die Delegation der Aufgaben

zurlckgegeben/zuriickgenommen wird.

Landratsamt Reutlingen, der;?'1 {L{ /U Stadtverwaltung Reutlingen, den O’OOV 23«







Offentlich Rechtliche Vereinbarung

Synopse
Stand : 12.04.2019

Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. IX-0676

Neue Regelung - Wortlaut

Erlauterungen

Bisherige Regelung - Wortlaut

1. Rechtsgrundlagen

GemaR « § 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (AGSGB XII) vom 1. Juli 2004
(GBI. S. 469, 534), zuletzt geandert am 10.04.2018 (GBI. S. 113,114),

* 8 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und zur Ausfiihrung der Aufgaben nach § 6b
des Bundeskindergeldgesetzes vom 14.12.2004
(GBI. S. 907), zuletzt geandert am 02.06.2018 (GBI. S. 6),

*§ 1 Abs. 1 und § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 10.04.2018 (GBI. S. 113)
jeweils in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der Satzung tber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII, der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il, der Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 6b
Bundeskindergeldgesetz und der Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch IX im Landkreis Reutlingen
mit Wirkung vom 01.01.2019 wird folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Regelung der Erstattung der
Verwaltungskosten getroffen.

Ubersichtlichere Darstellung unter
Einbindung der neuen Rechtsgrundlagen

1. GemaR § 6 AG-SGB XlI in der Fassung vom 01.07.2004 (GBI S. 469,534) in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der
Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe und Kriegsopferfirsorge im Landkreis Reutlingen in der Fassung
vom 16.3.2005 und gemé&R § 3 AG-SGB Il in der Fassung vom 14.12.2004 (GBI S. 907) in Verbindung mit § 3
Abs. 2 der Satzung Uber die Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende im Landkreis Reutlingen in der
Fassung vom 16.3.2005 wird folgende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Regelung der Erstattung der
Verwaltungskosten fur die Durchfiihrung des SGB XIl und SGB Il getroffen

2. Inhalt / Qualitat
Eine angemessene Gewahrung Leistungen bedarf insbesondere folgender 5 Bestandteile:

sorgfaltige Priifung und Beratung hinsichtlich der Leistungsvoraussetzungen im Einzelfall und vorrangiger Anspriiche
[ Planung von Hilfen zur Starkung der Selbsthilfekrafte und der Teilhabe

angemessene Abwagung zwischen den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, dem individuellen
Leistungsanspruch und dem Wunsch- und Wahlrecht der Antragsteller/-innen

Vermeidung und Bekampfung von Leistungsmissbrauch
[ fundiertes Controlling
Die Gewahrung von Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen bedarf unter Beriicksichtigung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) einer intensiven Hilfe- und Teilhabeplanung sowie der Beriicksichtigung individueller Teilhabebeeintrachtigungen des
Antragstellers/der Antragstellerinim Rahmen des Gesamtplanungsverfahrens. Dies erfordert ein umfassendes
Fallmanagement und umfassende Sozialdienstfunktionen.

Im neuen Punkt 2 werden die
Qualitatsaspekte, die bisher auf Punkte
2.1 - 2.3 verteilt waren, zusammengefasst
und um den aktuellen Stand erweitert.

3. Kostenerstattung

3.1 Der Landkreis Reutlingen erstattet grundsétzlich 3/4 der Personalkosten, die ihm fiir die Durchfiihrung der Gbertragenen
Aufgaben entstehen wiirden. Zur Bedarfsermittlung sind die langjahrigen Erfahrungen in diesen Aufgabenbereichen, die
Stellenbemessungen vergleichbarer Landkreise und insbesondere die Empfehlungen der Firma IMAKA vom 19.07.2016
mafgeblich. Bei den Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem BTHG wird, bis zum Vorliegen anderer verbindlicher
Empfehlungen, auf die Empfehlungen des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KVJS) zuriickgegriffen.

Mit dem weiteren Umsetzungsschritt des BTHG zum 01.01.2020 ist die Personalbedarfsbemessung fiir diesen Bereich neu zu
fassen.

Entspricht Punkt 2 der alten Regelung und
dem 1. Absatz des Punktes 2.1 nur
aktualisiert; Zusatzlicher Hinweis, dass ab
01.01.2020 die Personal-bedarfsmessung
aufgrund BTHG neu zu fassen ist.

2. Der Landkreis Reutlingen erstattet grundsatzlich 3/4 der Personalkosten, die ihm fur die Durchfthrung der den
Gemeinden Ubertragenen Sozialhilfeaufgaben und Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende entstehen
wiirden.
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3.2 Unter Beriicksichtigung dieser Gesichtspunkte werden folgende Fallzahlen pro Vollzeitkraft angesetzt:
{1 Hilfe zum Lebensunterhalt 160 Falle
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 190 Falle
{1 Hilfe zur Pflege stationar 150 Falle
Hilfe zur Pflege ambulant 140 Falle
[ Krankenhilfe 240 Falle
Bestattungskosten 130 Falle
7] Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten stat. 150 Falle
Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten amb. 140 Félle
{1 Hilfen in anderen Lebenslagen nach dem 9. Kapitel SGB XII 140 Falle
Grundsicherung fir Arbeitssuchende 600 Félle
{1 Bildungs- und Teilhabeleistungen (BuT) 450 Félle
Eingliederungshilfe Leistungssachbearbeitung 183 Falle
[ Eingliederungshilfe Fallmanagement 170 Félle
Eingliederungshilfe Rechnungswesen 825 Falle

Fur die Unterhaltssachbearbeitung wird ein Stellenanteil mit 47 % der fur die Hilfe zur Pflege in Einrichtungen notwendigen
Personalkapazitét berlicksichtigt.

Fir die Uberpriifung des pflegerischen Bedarfs und der Leistungserbringung (Pflegedienstleister, Angehérige) wird ein
Maximalbetrag in H6he von max.

27.000 EUR (entspricht 0,5 Stelle EG 8). Die Abrechnung erfolgt auf Einzelnachweis.

Hier wurden die Punkte 2.2 bis 2.4 der
alten Regelung aufgrund besseren
Ubersicht zusammengefasst und die
Empfehlungen der Firma IMAKA vom
19.07.2016 umgesetzt.

2.1. Zur Bedarfsermittlung wird die Empfehlung der Gemeindepriifungsanstalt (GPA) Baden-Wiirttemberg
(Sonderheft 1/93 Seite 41) sowie der Potentialanalyse der Firma IMAKA vom 09.1  2.2009 zugrunde gelegt. Eine
angemessene Gewahrung von Sozialhilfe nach dem SGB XII bedarf folgender 3 Bestandteile:

- sorgfaltige Priifung und Beratung bei der Antragstellung

- Planung von Hilfen zur Uberwindung von Sozialhilfebedrftigkeit

- Vermeidung und Bekampfung von Sozialhilfebetrug

Unter Beriicksichtigung dieser Gesichtspunkte wird fur die

Hilfe zum Lebensunterhalt eine Fallzahl von 120 Fallen

pro Sachbearbeiter zu Grunde gelegt. Es wird stets von einer Vollzeitstelle (100%) ausgegangen.

2.2 Fur die Bearbeitung von Fallen bei der - Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach SGB
XII wird eine Fallzahl von 190 Fallen pro Sachbearbeiter,
- bei der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen  stationar wird eine Fallzahl von 195 Fallen. - Fur die

Unterhaltssachbearbeitung  wird ein Stellenanteil mit 47 % der fir die Hilfe zur Pflege in Einrichtungen
notwendigen Personalkapazitét beriicksichtigt.

Bei der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen ambulant wird ein

- bei der Hilfe in besonderen Lebenslagen eine Fallzahl von 1
Fallzahl von 190 Fallen pro Vollstelle zu Grunde gelegt.

e Fallzahl von 120 Féllen;
20 Fallen und fur die Bestattungskosten eine

2.3 Die Gewahrung von Eingliederungshilfe nach SGB XIT bedarf einer qualifizierten Hilfeplanung zur Optimierung
der fur behinderte Menschen notwendigen Hilfen. Dabei ist grundsétzlich der Vorrang ambulanter und teilstationéarer
Hilfen zu berticksichtigen. Die Moglichkeit einer Inanspruchnahme eines personlichen Budgets muss berticksichtigt
werden. Unter Berlicksichtigung dieser Gesichtspunkte werden folgende Fallzahlen pro Sachbearbeiter zu Grunde
gelegt:

- Leistungssachbearbeitung 183 Falle

- Sozialpadagogische Aufgaben (Fallmanagement)
- Rechnungswesen 825 Félle

470 Félle

Siehe zusatzlich Erganzung in Punkt 4.1
neue Regelung.

2.4 Fur die Personalbemessung im Bereich der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach SGB |1 wird fir die
Fallbearbeitung fur die dem kommunalen Trager der Grundsicherung nach SGB Il o  bliegenden Aufgaben eine
Eallzahl von 600 Fallen pro Sachbearbeite r als Berechnunasarundlage beriicksichtigt.

3.3 Die Fallzahlen werden zum Stichtage 31.12. fur die Monate Januar bis Mai, zum Stichtag 31.05. fiir die Monate Juni bis
September und zum Stichtag 30.09. fiir die Monate Oktober bis Dezember erhoben. Bei den Féllen der Bestattungskosten ist
die jahrliche Verlaufszahl maRgeblich. Bei den Bildungs- und Teilhabeleistungen gelten die jeweiligen Personen als ,Fall*, auch|
wenn sie mehrere L eistungen erhalten.

Die Stichtage wurden aufgrund der
aktuellen Sachlage neudefiniert und die
BuT Falldefinition neu dekliniert.

2.5 Die Fallzahlen werden stichtagsbezogen jeweils zum Ersten eines jeden Quartals zu Grunde gelegt. Bei den
Féallen der Bestattungskosten ist die jéahrliche Verl aufszahl maRgeblich.

3.4 Werden pro Sachbearbeiter mehr Félle bearbeitet, bemisst sich die Kostenerstattung nach der tatsachlich eingesetzten
Personalstéarke.

2.6 Werden pro Sachbearbeiter mehr Félle bearbeitet, bemisst sich die Kostenerstattung nach der tatsachlich
eingesetzten Personalstérke.

4. Abrechnungsgrundlagen

4.1 Zur Verwaltungsvereinfachung wird die Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums tber die Beruicksichtigung des
Verwaltungsaufwands bei der Festlegung von Verwaltungs- und Benutzungsgebuhren und sonstigen Entgelten fur die
Inanspruchnahme der Landesverwaltung (VwV Kostenfestlegung) vom 02.11.2018, Az.: 2-0541.8/40, in der jeweils geltenden
Fassung, mit folgender MafRgabe angewandt; Ausgenommen ist die Bearbeitung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende,
hier erfolgt die Erstattung nach den tatséchlich entstandenen Personalkosten; ausgehend vom Sachbearbeiterschliissel 1:600.

Zusétzlich wurde der letzte Satz, dass die
Erstattung der Grundsicherung fur
Arbeitssuchende kiinftig nach den
tatsachlich entstandenen Kosten erfolgt,
eingeflgt.

3. Zur Verwaltungsvereinfachung wird die Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums tber die Beriicksichtigung
des Verwaltungsaufwands bei der Festlegung von Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren und sonstigen Entgelten
|fur die Inanspruchnahme der Landesverwaltung (VwV-Kostenfestlegung) vom 14.07.2005, Az.: 2-0541.8/20, GABL.
| Seite 692, in der jeweils geltenden Fassung, mit folgender MaBgabe angewandt.




4.2 Auf der Grundlage der zum jeweiligen Stichtag ermittelten Fallzahlen und der sich daraus ergebenden notwendigen
Anzahl der Sachbearbeiter werden je Sachbearbeiter Personalkosten zu Grunde gelegt, wie sie sich aus der Anlage der oben
genannten Verwaltungsvorschrift ergeben.

3.1 Auf der Grundlage der zum ersten Tag eines jeden Quartals ermittelten Fallzahlen und der sich daraus
ergebenden notwendigen Anzahl der Sachbearbeiter werden je Sachbearbeiter Personalkosten zu Grunde gelegt,
wie sie sich aus der Anlage der oben genannten Verwaltungsvorschrift ergeben.

4.3 Fur die Bearbeitung der Leistungen Hilfe zur Lebensunterhalt, Grundsicherung, Hilfe zur Pflege, Leistungen nach den
Kapiteln 4,8 und 9 SGB XII sowie Leistungen SGB Il wird grundsétzlich die Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Da
sich diese Stellen auch Berufseinsteiger/-innen eignen, welche die Voraussetzungen fiir die Einstufung in Besoldungsgruppe A
10 noch nicht erfiillen, wird bei der Berechnung der Personalkostenerstattung jeweils nur fur 3/4 der notwendigen
Sachbearbeiter/-innen die Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Fir das restliche Viertel wird die Besoldungsgruppe A 9
in die Berechnung einbezogen. Fir die Stelle im Rechnungswesen sowie fir die Sachbearbeitung der BuT-Leistungen wird
die Besoldungsgruppe A7 zu Grunde gelegt. Fiir die Sachbearbeitung und das Fallmanagement Eingliederungshilfe wird die
Besoldungsgruppe A 11 zu Grunde gelegt.

Erganzung der BuT-Leistungen wurde
eingearbeitet.

3.2 Fur die Stadt Reutlingen gilt, dass zwar grundsétzlich die Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt wird. Da
jedoch in der Regel mindestens 1/4 der Sozialhilfesachbearbeiter/-innen die Voraussetzungen fiir die Einstufung in
Besoldungsgruppe A 10 nicht erfillen, wird bei der Berechnung der Personalkostenerstattung jeweils nur fiir 3/4 der
notwendigen Sachbearbeiter/-innen die Besoldungsgruppe A 10 zu Grunde gelegt. Fur das restliche Drittel wird die
Besoldungsgruppe A 9 in die Berechnung einbezogen. Fir die Stelle im Rechnungswesen ( Ziff.2.3) wird die
Besoldungsgruppe A7 zu Grunde gelegt. Fur die Sachbearbeitung Eingliederungshilfe wird die Besoldungsgruppe A
11 zu Grunde gelegt.

4.4 Fur Leitungsaufgaben werden der Stadt Reutlingen zusatzlich die Personalkosten einer 60 % Stelle der Besoldungsgruppe
A 12 sowie einer halben Stelle der Besoldungsgruppe A 13 gehobener Dienst erstattet. Fur die notwendigen Controlling -
Aufgaben wird ein Stellenanteil von 30 % einer Stelle der Besoldungsgruppe A 11 beriicksichtigt.

A 11 wird durch A 12 gemaRl IMAKA
ersetzt, auBerdem werden die Controlling-
Aufgaben erstmalig berticksichtigt.

3.3 Fur Leitungsaufgaben werden der Stadt Reutlingen zusétzlich die Personalkosten von 60% einer Stelle der
Besoldungsgruppe von derzeit A 11 sowie einer halben Stelle der Besoldungsgruppe A 13 gehobener Dienst
erstattet.

4.5 Bei der Berechnung nach der Anlage der oben genannten Verwaltungsvorschrift werden die durchschnittlichen jahrlichen
Dienstbeziige der jeweiligen Besoldungsgruppen zu Grunde gelegt. Erganzend hierzu kommen die Aufwendungen, wie sie
sich aus den Spalten 3 bis 6 der Anlage ergeben, d. h. es werden beriicksichtigt:Die sonstigen Personalkosten (Beihilfe,
Fahrtkosten etc.).Ein Versorgungszuschlag von derzeit 45,6 %, der Festbetrag fur Hilfspersonal, sowie ein Zuschlag fur die
Kosten der allgemeinen Verwaltung (Leitung und Aufsicht).

Die aktuelle Rechtsgrundlagen bzw.
Werte wurden eingearbeitet

3.4 Bei der Berechnung nach der genannten Anlage der oben genannten Verwaltungsvorschrift werden die
durchschnittlichen jahrlichen Dienstbeziige der Besoldungsgruppen A 9 und A 10 zu Grunde gelegt. Erganzend
hierzu kommen die Aufwendungen, wie sie sich aus den Spalten 3 bis 7 der Anlage ergeben, d. h. es werden
beriicksichtigt: Ein Versorgungszuschlag von 31 % aus der Spalte 2 der Anlage, der Festbetrag fir Beihilfen,
sonstige Personalausgaben in Hohe von 9,3 % aus Spalte 2 der Anlage, ein Zuschlag fiir das Hilfspersonal und ein
Zuschlag fur die Kosten der allgemeinen Verwaltung (Leitung und Aufsicht).

4.6 Mit dem Zuschlag fir die Kosten der Leitung, Aufsicht und allgemeinen Verwaltung nach Spalte 6 der Anlage der oben
genannten VwV sind auch die Aufwendungen fiir die Sozialarbeiter/-padagogen des Sozialen Dienstes in vollem Umfang
abgegolten. Dartiber hinaus findet eine besondere Fallzahlenberechnung fiir den Sozialen Dienst nicht statt.

Die aktuelle Werte wurden eingearbeitet

3.5 Mit dem Zuschlag fiir die Kosten der Leitung, Aufsicht und allgemeinen Verwaltung nach Spalte 7 der Anlage
der oben genannten VwV sind auch die Aufwendungen fiir die Sozialarbeiter/-padagogen des Sozialen Dienstes in
\vollem Umfang abgegolten. Dariiber hinaus findet eine besondere Fallzahlenberechnung fiir den Sozialen Dienst
nicht statt.

4.7 Die Anpassung der ermittelten Personalkosten erfolgt jeweils dann,
wenn in der VwV-Kostenfestlegung des Finanzministeriums neue Pauschalsatze im Gemeinsamen Amtsblatt verdffentlicht
werden. Eine solche Verdffentlichung erfolgt in der Regel 2-jahrlich.

3.6 Die Anpassung der ermittelten Personalkosten erfolgt jeweils dann, wenn in der VwV-Kostenfestlegung des
Finanzministeriums neue Pauschsatze im Gemeinsamen Amtsblatt veroffentlicht werden. Eine solche
Verdffentlichung erfolgt in der Regel 2-jahrlich.

5. Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt zum 01.01.2019 in Kraft. Sie ersetzt die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung vom
01.05.2011.
Die Vereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende schriftlich gekiindigt werden.

Die automatische Verlangerung wurde
rausgenommen.

4.Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt zum 1.05.2011 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2012 aufRer Kraft.
Sie ersetzt die 6ffentlich rechtliche Vereinbarung vom 01.10.2006. Danach verléngert sich die Laufzeit der
Vereinbarung um jeweils 12 Monate, wenn sie nicht sechs Monate vor Ablauf zum Jahresende schriftlich gekiindigt
wird.

6. Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung wird automatisch wirkungslos, wenn die Rechtsgrundlage, auf welcher sie beruht,
entfallt oder die Delegation der Aufgaben zuriickgegeben/zuriickgenommen wird.

5. Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung wird automatisch wirkungslos, wenn die Rechtsgrundlage, auf welcher
sie beruht, entfallt oder die Delegation der Aufgaben zuriickgegeben/zuriickgenommen wird.




