LANDRATSAMT REUTLINGEN  KTI-Drucksache Nr. IX-0671
Den 02.05.2019

fur den Sozial-, Schul- und Kultur-
ausschuss
-nichtoéffentlich-

fur den Kreistag
-6ffentlich-

Ausrichtung der regionalen Schulentwicklung fir die Beruflichen Schulen des
Landkreises Reutlingen

Beschlussvorschlag:

1.

Die regionale Schulentwicklung fir die beruflichen Schulen des Landkreises orientiert
sich an folgenden Eckpunkten:

Oberstes Ziel bleibt es, im stadtischen wie im landlichen Raum qualitativ bestmogli-
che Bildungsangebote dauerhaft zu sichern.

Die 4 Schulstandorte sollen erhalten bleiben. Fir die kleinste Schule des Landkrei-
ses, der Beruflichen Schule Miinsingen, ist ein Gesamtkonzept zum Erhalt des Stan-
dortes zu entwickeln. Dabei ist zu untersuchen, welche Berufsfelder mittel- und lang-
fristig in welcher Organisationsform an diesem Standort gehalten werden kdénnen.

Langfristig sind tragfahige Losungen wichtig, die allen Beteiligten Planungssicherheit
geben und die Attraktivitat der Schulstandorte erhalten.

In den einzelnen Schulen sind die Schulangebote auf den Priifstand zu stellen, mit
dem Ziel, dort wo es sinnvoll ist, Doppelstrukturen zu vermeiden. Dies auch als
Grundlage dafir, die Ausstattung, die Finanzierung und eine ausreichende Lehrer-
versorgung langfristig zu sichern.

Die Planungen orientieren sich grundsatzlich an den bestehenden Standorten und
den dort zur Verfliigung stehenden Mdglichkeiten.

Fir die Planungen werden der voraussichtliche Ausstattungsbedarf und die Kosten
fur die Sanierung von Schulgebauden oder evtl. Neubauten erhoben. Dabei werden
Neubauten oder Sanierungen unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten verglichen.

Vorrangig wird ein Konzept fir die Beschulung der gewerblichen Berufe entwickelt.
Dabei werden alle weiteren Bildungsgénge in Teilzeit und Vollzeit an allen Standorten
betrachtet.

An der Beruflichen Schule Minsingen wird die Altenpflegeausbildung zum Kompetenz-
zentrum fUr die generalisierte Pflegeausbildung ab dem Jahr 2020 ausgebaut. Die Ver-
waltung wird beauftragt, die dazu erforderlichen Schritte durchzufiihren und die notwen-
digen Kooperationsvertrage abzuschlie3en.

Zur Koordination der generalisierten Pflegeausbildung an der Beruflichen Schule
Munsingen wird eine Stelle mit einem Umfang von 0,5 Vollzeitdquivalenten ausge-
schrieben und schnellstmdglich besetzt. Die Stelle wird ab dem Jahr 2020 in den Stel-
lenplan aufgenommen.



An der Beruflichen Schule Munsingen wird ein Kompetenzzentrum Agrarwirtschaft ein-
gerichtet.

Die Berufsfelder Kraftfahrzeugtechnik und Metalltechnik werden kiinftig jeweils nur noch
an einem Standort im Landkreis Reutlingen angeboten.

Die Schularten des Berufsfeldes Metalltechnik an der Beruflichen Schule Minsingen
werden sukzessive eingestellt.

Die Verwaltung wird beauftragt, die regionale Schulentwicklung entsprechend dieses
Beschlussvorschlages auszurichten, und wird mit den dazu erforderlichen Planungen
beauftragt.

Die Verwaltung wird mit der Vergabe der Planungsleistungen fir die Generalsanierung
der Beruflichen Schule Minsingen bis zur Entwurfsplanung fir den Baubeschluss beauf-
tragt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Die finanziellen Auswirkungen sind im Rahmen der regionalen Schulentwicklung auf Basis
der maglichen Alternativen zu untersuchen.

Sachdarstellung/Begrindung:

Kurzfassung

Der Kreistag hat in der Sitzung am 14.05.2018 gemaf KT-Drucksache Nr. 1X-0507 die
Verwaltung beauftragt, mit Vertretern des Kreistags eine AG Schulentwicklung einzurichten
mit dem Ziel, langfristig tragfahige und aufeinander abgestimmte Bildungsangebote an den 4
Standorten der Beruflichen Schulen des Landkreises Reutlingen zu erarbeiten.

1.

Ausfuhrliche Sachdarstellung
Aktueller Sachstand

- Die AG Schulentwicklung ist bisher zu 2 Sitzungen zusammengekommen, in denen
insbesondere die Alternativen zur Verteilung der gewerblichen Berufsfelder sehr in-
tensiv diskutiert wurden. Es sollen Kompetenzzentren mit einer Ausstattung auf ent-
sprechend hohem Niveau eingerichtet werden. Auf3erdem ist davon auszugehen,
dass durch eine Konzentration die Lehrerversorgung besser gesichert ist als bei einer
Verteilung auf mehrere Standorte. Dieser Prozess betrifft vor allem die Berufsfelder
Kfz-Technik und Metalltechnik.

- Inzwischen liegen der Verwaltung die notwendigen Informationen zur Ausgestaltung
der generalisierten Pflegeausbildung ab dem Jahr 2020 vor. Die Koordinierung der
Pflegeausbildung obliegt dabei in der Regel dem Trager der praktischen Ausbildung,
dieser kann jedoch die aufwendige Koordinierung mit einer Kooperationsvereinba-
rung auf die Pflegeschule Gbertragen.

- Die aktuellen Hinweisschreiben sind in der Anlage beigeflgt.
- FUr die Generalsanierung der Beruflichen Schule Minsingen, siehe auch KT-

Drucksache Nr. 1X-0604, wurde mit Bescheid vom 10.04.2019 eine Zuwendung aus
dem kommunalen Sanierungsfonds in Hohe von 1.990.000,00 EUR, bei Gesamtkos-



-3-
ten in Ho6he von ca. 4.680.000,00 EUR, bewilligt.

- Die Kosten fiur die Generalsanierung der Werkstatt an der Beruflichen Schule
Muinsingen liegen nach einer ersten Kostenschatzung um 30 % Uber den Neubaukos-
ten.

Grundsatzliche Ausrichtung der regionalen Schule ntwicklung

Entsprechend den Auftragen des Kreistags aus der Sitzung am 14.05.2018 wurden die
maoglichen Alternativen in der AG Schulentwicklung beraten. Insbesondere die gewerbli-
chen Berufsfelder Kfz-Technik und Metalltechnik sollten kiinftig jeweils nur noch an ei-
nem Standort beschult werden, wobei hier noch mehrere Alternativen zu untersuchen
sind.

Als Standort fur das Berufsfeld Metalltechnik kommt dabei aber aufgrund der geringen
Schulerzahlen und des Sanierungsbedarfs der Werkstatt die Berufliche Schule Minsin-
gen nicht in Frage. Hier schlagt die Verwaltung vor, in enger Abstimmung mit dem Re-
gierungsprasidium TUbingen die betroffenen Schularten sukzessive einzustellen. Im Ge-
genzug wird die Berufliche Schule Miinsingen als Standort durch den Aufbau der gene-
ralisierten Pflegeausbildung mit Koordinierung der Pflegeausbildung gestarkt. Aul3erdem
wird im Zuge der regionalen Schulentwicklung fiir das Berufsfeld Agrarwirtschaft nach-
dricklich darauf hingewirkt, dass die dazu gehérenden Schularten an der Beruflichen
Schule Miinsingen erhalten bleiben.

Standort Mlnsingen

Aufgrund der langfristigen Schilerzahlentwicklung ist davon auszugehen, dass am
Standort Miinsingen bei konsequenter Anwendung der Regelungen der Durchfiihrungs-
verordnung durch das Regierungsprasidium Tubingen zur regionalen Schulentwicklung
nur noch die Ausbildung zum Pferdewirt erhalten werden koénnte. Daher ist ein aktives
Tatig werden im Rahmen der regionalen Schulentwicklung zwingend erforderlich. In der
AG Schulentwicklung wurde daher besprochen, zur Starkung des Standortes die Berufli-
che Schule Miinsingen zum Kompetenzzentrum fir die generalisierte Pflegeausbildung
auszubauen und in diesem Kontext auch die Koordinierung von den Tréagern der prakti-
schen Ausbildung auf die Pflegeschule an der Beruflichen Schule Miinsingen zu Uber-
tragen.

Des Weiteren wird sich die Verwaltung im Rahmen der regionalen Schulentwicklung fur
den Bereich Landwirtschaft auf Ebene des Regierungsbezirks mit Nachdruck dafir ein-
setzen, dieses Berufsfeld an der Beruflichen Schule Minsingen zu erhalten. Die Berufli-
che Schule Miinsingen ist durch die gleichzeitige Ausbildung der Pferdewirte und die
Weiterbildungsangebote fiir Nebenerwerbslandwirte geradezu préadestiniert fur ein Kom-
petenzzentrum Agrarwirtschaft. Dies erfordert unter anderem den Abriss und Neubau
der Werkstatt mit dem fir diese Schularten passenden Raumprogramm. Aufgrund ein-
gehender Untersuchungen durch das Architekturblro Aldinger, Stuttgart, steht jetzt be-
reits fest, dass eine Sanierung der bestehenden Werkstatt gegentiber einem Neubau
unwirtschatftlich ist.

Ebenso soll ein mdglichst gutes Angebot im Bereich der kaufmannischen Ausbildungen
vorgehalten werden. Hier ist mittelfristig eine enge Abstimmung mit der Georg-
Goldstein-Schule Bad Urach erforderlich.

Aufgrund der grundsatzlichen Ausrichtung, dass insbesondere beziiglich Ausstattung
und Lehrerversorgung aufwendige Schularten im gewerblichen Bereich jeweils nur noch
an einem Standort im Landkreis Reutlingen angeboten werden sollen, werden die
Schularten des Berufsfeldes Metalltechnik an der Beruflichen Schule Miinsingen suk-
zessive eingestellt.



Generalisierte Pflegeausbildung

Fur die Ausgestaltung der generalisierten Pflegeausbildung liegen seit Kurzem teilweise
die dazu erforderlichen Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg vor. Generalisierte
Pflegeausbildung bedeutet, dass in den ersten 2 Ausbildungsjahren von allen Auszubil-
denden der Theorieunterricht und die Praxis in den Bereichen Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege in Modulen zu durchlaufen sind. Dazu ist die Kooperation
der Pflegeeinrichtungen und der Pflegeschulen mit einer entsprechenden Koordinie-
rungsstelle erforderlich. Im 3. Ausbildungsjahr erfolgt eine Spezialisierung auf Altenpfle-
ge, Kinderkrankenpflege oder generalisierte Pflege. Der Verwaltung liegen Informatio-
nen und Meldungen der Pflegeeinrichtungen vor, dass insbesondere die kleineren Ein-
richtungen und ambulanten Dienste mit der Koordinierung tberfordert sind. Es ist zu be-
furchten, dass die Einrichtungen ohne Unterstiitzung bei der Koordinierung ihre Ausbil-
dungsaktivitaten einschranken. Damit wirde das Ziel der Ausbildungsreform der Pflege-
berufe mit dem erklarten Ziel, mehr Pflegerinnen und Pfleger auszubilden, konterkariert
werden.

Die gesetzlichen Regelungen erdffnen die Mdglichkeit, dass den Pflegeschulen die Ko-
ordination von den Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Rahmen einer Koopera-
tionsvereinbarung Ubertragen wird. Die Stelle wird dabei voraussichtlich aus dem ge-
meinsamen Budget, in das die Pflegeeinrichtungen Umlagen entrichten missen, finan-
ziert. Insbesondere ist in erster Prioritat eine Kooperation der Beruflichen Schule
Minsingen mit der Akademie der Kreiskliniken und der Pflegeschule der Kreiskliniken
beabsichtigt, erste Abstimmungsgesprache mit positiven Rickmeldungen sind bereits
erfolgt.

An die Verwaltung wurde auRerdem der Wunsch herangetragen, die Koordination der
kompletten Pflegeausbildung wie zu allen Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen auf
dem Gebiet des Landkreises Reutlingen zu tibernehmen. Diese Kooperation auf sozial-
planerischer Ebene ist gesetzlich nicht vorgesehen, wird jedoch derzeit auf politischer
Ebene diskutiert. Denkbar ware, an der Beruflichen Schule Miinsingen zuerst eine Stelle
mit 0,5 Vollzeitaquivalenten einzurichten und fur die kreisweite Koordinierung ggf. ent-
sprechend aufzustocken. Die entsprechende Finanzierung ist derzeit auf Landesebene
im Gesprach.

Weiteres Vorgehen

- Auf der Basis, die Ausbildung der gewerblichen Berufe jeweils nur noch an einem
Standort im Landkreis anzubieten, werden die moglichen Standortalternativen unter-
sucht. Die Bildungsgange im Berufsfeld Metalltechnik an der Beruflichen Schule
Minsingen werden in enger Abstimmung mit dem Regierungsprasidium Tubingen
sukzessive eingestellt.

- Um die langfristigen Entwicklungen der Berufsfelder, wie sie sich gesamtgesellschaft-
lich darstellen, in den Planungen bertcksichtigen zu kénnen, wird die Verwaltung zur
Qualitatssicherung mit externer fachlicher Begleitung Workshops (mit Vertretern der
Fraktionen des Kreistags, den Ausbildungsbetrieben, den Vertretern der Wirtschaft
und des Handwerks sowie der Verwaltung) durchfihren.

- Des Weiteren wird ein Architekturbiro mit den Kostenermittlungen fir Umbaumal3-
nahmen und Sanierung bei den jeweiligen Alternativen beauftragt.

- Nach Vorliegen der Ergebnisse wird die ndchste Landkreiskonferenz zur regionalen
Schulentwicklung einberufen. AnschlieRend sind abschlieRende Beratungen und Be-
schliisse des Kreistags vorgesehen.
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#& Regionale Schulentwicklung - Hinweisverfahren

Schreiben vom 22.01.2016
Schreiben vom 31.01.2017
Schreiben vom 31.01.2018

Anlagen
 Kleinklassenliste im Schuljahr 2018/19 Emgangs;ahr (amtliche Schulstatistik)

%ahweeﬁrﬂt@ﬁameu und-Herren;

im Aprit 2015 ist die Verordnung des Kultusministeriums zur regionalen Schulentwick-
lung an beruflichen Schulen (RSEbSVO)' in Kraft getreten. GemaR § 3 dieser Verord- -
nung weisen die Regieru_ngsprésidien die Schultrager auf Bildungsgénge hin, die in
der Eingangskiasse die MindestschUIerzah[en unterschreiten und fordern sie auf, je-
weils eine regionale Schulentwicklung nach § 30a Absatz 2 Nummer 1 Schulgesetz
durchzufithren. Ein derartiges Hinweisverfahren wurde erstmals auf der Basis der
amtlichen Schulstatistik fur das Schuljahr 2015/18 durchgefihrt. .

An den &ffentlichen beruflichen Schulen im 'Landkre.is Reutlingen unterschreiten im

‘ Schuljahr #018/19 die nachfolgend aufgefuhrten Bildungsgénge die Mindestschiller-
zahlen im. E|ngan951ahr
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B:E_Idungsgang : , Hinweisverfahren
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Reutlingen '
Elektronikerin/Elektroniker Gerate u. Systeme 3. Hinweisschreiben
Kerschensteiner-Schule Reutlingen

Medlentechnologm/l\/led|entechnologe Druck 3. Hinweisschreiben
Gerberin/Gerber | | 2. Hinweisschreiben

Theodor»HeussfSchule_Reutlingen ,
Sozialversicherungsfachangestellte/-r - 1. Hinweisschreiben

Tourismuskaufmann/-frau ' 1. Hinweisschreiben

Laura-Schradin-Schule Reutlingen

HausvvlrtschaftermlHauswwtschafter
Berufskollegs Ernahrung u. Hauswirtschaft

Gewerbliche Schule Metzingen
Fachschule fiir Metalltechnik
Textil- und Modeschneider/-in

G@orgm(;’:}oidﬁtﬁm Schule Bad Urach
_Fehlanzeige . ‘

‘3. Hinweisschreiben
. Hinweisschreiben

. Hinweisschreiben
. Hinweisschreiben

Berufiiche Schule Miinsingen ,
Industriemechanikerin/Industriemechaniker
Landwirtin /Landwirt

Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe

. Hinweisschreiben
. Hinweisschreiben
1. Hinwelisschreiben

Gemal dem Schulgesetz (SchG § 30b,2) und der Verordnung zur regionalen Schul-
-entwick[urig an beruflichen Schulen (RSEbSVO, § 3) ist ein Bildungsgang durch die

~ Schulverwaltung zum nachfolgenden Schuljahr aufzuheben, wenn in zwei unmittelbar
aufeinander folgenden Schuljahren, in den’in § 3 RSEbSVO genannten Ausnahmen
in drei aufeinander folgenden Schuljahren, die Mindestschillerzahl nicht erreicht und
kein Antrag auf eine sChqurganisatorisché Maf&hahm_e gestellt wird. '



Nach diesen Kriterien ist in folgenden Féllen zu entscheiden, ob ein Bildungsgang
zum Schuljahr 2019/20 aufgehoben wird:

_Fachklasse fiir Elektroniker/-in Gerte und Systeme:
Infolge der Aufhebung eines Dualen Berufskollegs in diesem Berufsfeld und der Um-
stellung eines grolken Ausbilders auf die klassische Duale Ausbildung bei diesem Be-
ruf wird diese Fachklasse ab dem Schuljahr 2019/20 deutlich mehr Schuler haben. -
Aus diesem Grund wird die Fachklasse nicht aufgehobe.

Fachklasse fiir MedientechnologinIMedientechnologe Druck:

Es wurden bereits im Schuljahr 2017/18 'keine.,SchuIer mehr in die Ein'gangsklasse
aufgenommen. Die Auszubildenden besuchen die Fachklasse in Stuttgart oder in
Ulm. Aus diesem Grund wird das RP Tibingen den Bildungsgang gem. § 30 SchG
zum Ende des Schuljahres 2018/19 aufheben. Dies entsprich’t zugleich der Be-
schiusslage des Kreistagés.

- Fachklagse fiir Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter:
Nach der Aufhebung der Fachklassen in Friedrichshafen und in Leutkirch zum Schul-
jahr 2018/19 und der Zuweisung dieser Auszubildenden nach Biberach gibt es derzeit
nur noch die beiden Fachklassen in Reutlingen und Biberach. Die nachstgelegene '
Fachklasse aufierhalb des Regierungsbezirks ist in Stuttgart. Eine Zuweisung der
Schilierinnen und Schiller aus Reutlingen nach Biberach ware nur denkbar, wenn
dort kiinftig auf Blockbeschulung umgestellt wiirde. Viele Ausbilder wollen jedoch
~ keine Blockbeschulung fiir diesen Beruf. _Eine Zuweisung- nachstuttgar:terschemt fibr
diese Auszubildenden nach derzeitiger Elnschatzung als unzumutbar, zumal viele der
Schilerinnen und Schiler aus dem Raum stdlich von Reutlingen stammen. Aus die-
sem Grund wird der Bildungsgang zum Schuljahr 2019/20 nicht aufgehoben.

Beruf’Skoileg fiir Erndhrung und Hauswirtschaft: _ 7
Diese Schulart ist sehf wichtig flr den Nacthchs bei den Technischen Lehrerinnen
und Lehrern fir die Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen, Nachdem bei diesen

- Lehrkréften mehrere Jahre lang eine Uberversorgung vorhanden war, zeichnet sich

~ inzwischen wieder ein regeimafiger Einstellurigsbedarf ab. Die wenigen verbliebenen
Berufskoliegs fir Erndhrung und Hauswwtschaft sollten deshalb auf absehbare Zeit
erhalten bieiben.

Weitere Informationen zur Fachklasse fiir Industriemechaniker/-innen Miinsin-
‘gen: o ‘ - '




In der fiir die bisherigen Hinweisverfahren relevanten ersten Fachstufe der Fach-
klasse fur Industriemechaniker wurden in den letzten Jahren sieben, vier und neun
Schulerinnen und Schiter beschult. Daher hat die Fachstufe 1 der Industriemechani-
ker/-innen im-letzten Schuljaht das dritte Hinweisschreiben erhalten. Von der ur-
springlich vorgesehenen SchlieBung der Fachklasse wurde auf Bitte des Landrats-
amtes Reutlingen und nach der Prognose der Schulleitung abgesehen. Tatsachlich
werden derzeit 13 Schilerinnen und Schiller in der Fachstufe 1 unterrichtet. AuRer-
dem wird im Schuljahr 2018/19 aufler der 1-jahrigen Berufsfachschule fir Metalltech-
nik eine echte Grundstufenklasse gefiihrt. Damit ist diese Klasse relevant fur das Hin-
weisverfahren. Die Grundstufenklasse hat 12 Schiilerinnen und Schiller und erhalt
deshalb das erste Hinweisschreiben. Insgesamt bleibt die Anzahl der beschulten In-
dustriemechaniker sehr gering, so dass eine nachhaltige Regionale Schulentwicklung
fur diesen Ausbildungsberuf, auch in Hinblick auf die weiteren Fachklassenstandorte
im Landkreis, als dringend notwendig erachtet wird. Das._Reg'ierungsprésidium Tabin-
gen wird die Entwicklung der Schulerzahlen im Schuljahr 2019/20 beobachten und
‘gegebenenfalls Mallnahmen auf der Basis des Organisationserlaéses‘ ergreifen.

Zusatziiche. Informationen (konkrete Schilerzahlen, gemeinsame Beschulung in
Klappklassen, weitere kleine Klassen an den jeweiligen Schulen) kdnnen Sie der An-
lage eninehmen. Diese Liste werden wir auch den beruflichen Schulen und den Kam-
mern Zukommsan idssen

In den ndchsten Tagen werden wir Ihnen ein weiteres Schreiben mit Hinweisschrei-

—_ben;f,ilLsaHﬂh;e;Binung,sgénge,msendan,,,d,iabetélt&s&ii,mehterﬁniahren ruhen. Da

diese formal genauso zu behandeln sind wie noch aktive Bildungégénge jedoch
keine Grur‘idlage fur die aktuelle Diskussion darstellen, Werden diese Falle in einem
gesondetten Verfahren betrachtet.

Eine Zweitschrift dieses Schreibens wird den beruflichen Schulen zugehen.

er bedanken uns fir die konstruktlve Zusammenarbeit bel diesem sensiblen The-

"Alichen Grifen

W,/7

Dieter Renner



