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Zum Entwurf des Stellenplans 2019 wurde umseitige Stellungnahme des Personalrats einge-
reicht.
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An Herrn
Landrat Reumann

Landratsamt Reutlingen

Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplan 2019

Sehr geehrter Herr Reumann,

der Personalrat bedankt sich fiir die Ubersendung des Beschlussvorschlags zum Stellen-
plan 2019 und den dazugehérigen Anlagen, sowie fir die Einladung zu den Tagesord-
nungspunkten 5 in der nichtéffentlichen Sitzung des Verwaltungsausschusses am 14. No-
vember 2018.

Zum Stellenplan 2019 nimmt der Personalrat wie folgt Stellung:

Stellenstreichungen

Die Stellenstreichung von 0,8 Verwaltungsstellen beim Veterindramt in Verbindung mit der
Schaffung von 1,0 Stellenanteil fur die Veterinarhygienekontrolle wird vom Personalrat mit-
getragen. Es ist dem Personalrat bekannt, dass auf dieser Stelle in der Vergangenheit zu-
nehmend die Aufgaben der Veterinarhygienekontrolle wahrgenommen wurden.

Stellenschaffungen

Die fur das Jahr 2019 geplanten Stellenneuschaffungen von 47,75 Stellen, zuziglich der in
der Anderungsliste enthaltenen 6,5 Stellen, mogen auf den ersten Blick als sehr weitrei-
chend, und den Kreishaushalt belastend empfunden werden.

Jedoch wird bei einer differenzierten Betrachtung auch aus Sicht des Personalrats deutlich,
dass die geplanten Stellen zumindest in diesem Umfang erforderlich sind, um der Aufga-
benerfillung im Landratsamt in ausreichendem Mafe gerecht zu werden.

Nr. 2 a Kostenneutrale Stellenschaffungen

Trotz der vorgesehenen 1,7 Stellen im Gebaudemanagement ist der von der KGST emp-
fohlenen Stellenschlissel unterschritten. Dies wirft beim Personalrat die Frage auf, ob hier
sehenden Auges eine Uberlastung der Kolleginnen und Kollegen in Kauf genommen wird.
Sofern die Stellenschaffung mit Blick auf ein neues Landratsamtsgebaude so knapp gehal-
ten wird, gibt der Personalrat zu Bedenken, dass bis zur Fertigstellung eines neuen Ge-
baudes noch ca. 5 Jahre vergehen, und eine so lange Uberlastungszeit negative gesund-
heitliche Folgen fur die Kolleginnen und Kollegen haben kann.

Betreffend die je 0,5 Stellen in der Kommunalaufsicht und im Gaststdttenbereich halt der
Personalrat den kw-Vermerk fur entbehrlich, da die Ruckstdnde mit der bisherigen Perso-
nalausstattung entstanden sind, und kein Aufgabenabbau in Sicht ist.

Nr. 2 b Gegenfinanzierte Stellenschaffungen

Dem Personalrat ist bekannt, dass es ein stark erhohtes Aufkommen von Verkehrsord-
nungswidrigkeiten gibt. Dieses Aufkommen wird sich sehr wahrscheinlich nicht verringern,
da der Individualverkehr leider stindig zunimmt.
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Daher stellt sich fur den Personalrat die Frage, ob die kw-Vermerke bei allen vorgesehenen
sechs Stellen tatsachlich angebracht sind.

Nr. 2 c Stellenschaffungen auf Grund von Aufgabenzuwachs

Der Uberwiegende Anteil der 29,55 vorgesehenen Stellen ist allein auf Grund von Geset-
zesanderungen oder Gesetzesneuerungen erforderlich. Dies zeigt einmal mehr, dass der
Stellenplan des Landratsamtes in sehr hohem MaRe fremdbestimmt ist.

Die gesetzlich auferlegten Aufgaben miissen erledigt werden, das Landratsamt hat diesbe-
zuglich kein Wahlrecht. Somit muss auch das zur Erfullung dieser Aufgaben erforderliche
Personal eingestellt werden. Da die Aufgabenbelastung im Landratsamt insgesamt sehr
hoch ist, ist das Heranziehen von Beschaftigten aus anderen Bereichen personell nicht
moglich. Sofern dies in der Vergangenheit in vereinzelten Féllen méglich war, wurde dies
auch gemacht.

Die weiteren Stellen werden teils durch Aufgabenmehrung von auRen notwendig, teils
durch die Gesetzesauswirkungen auf den Querschnittsbereich: Insofern kann auch auf die-
se Stellen nicht verzichtet werden.

Nr. 2 d Stellenschaffungen mit kw-Vermerk

Der Personalrat teilt die Auffassung der Verwaltung, dass fiir befristet ausgeschriebene
Stellen kein qualifiziertes Personal gewonnen werden kann. Deshalb sind Stellenschaffun-
gen mit kw-Vermerk das deutlich bessere Mittel als befristete Beschaftigungsverhaltnisse,
um Personal gewinnen und binden zu kénnen. Ebenso kann der Personalrat bestétigen,
dass es in der Vergangenheit in annahernd allen Fallen gelungen ist, beim Wegfall einer
entsprechenden Tatigkeit die betroffenen Personen mit unbefristeten Beschéftigungsver-
haltnissen in anderen Bereichen sinnvoll einzusetzen.

Auch die Zusage der Verwaltung gegeniiber dem Kreistag, nicht mehr benétigte Stellen zu
streichen, wurde immer eingehalten, obwohl der Personalrat diesbeziiglich mehrfach vor-
geschlagen hat, diese Stelle zumindest teilweise zur Entlastung von sehr stark beanspruch-
ten Fachbereichen zu verwenden.

Nach wie vor besteht beim Landratsamt Reutlingen eine im Landesvergleich sehr knappe
Stellenausstattung. Dies fuhrt dazu, dass die Arbeitsbelastung sehr hoch ist, was Kollegin-
nen und Kollegen auch gegenuber dem Personalrat immer wieder deutlich machen.

Deshalb teilt der Personalrat die Einschatzung der Verwaltung, dass die unter Nr. 3 ge-
nannten, zusatzlichen Aufgaben nicht mit dem vorhandenen Personal geleistet werden
kénnen.

Der Personalrat halt deshalb die Stellenschaffungen mindestens im genannten Umfang fur
erforderlich, weshalb die von der Verwaltung vorgelegten Begriindungen fir die geplanten
Stellenschaffungen in vollem Umfang mitgetragen werden.

Ausdricklich begrufit wird auch das Vorhaben der Verwaltung, mehr Auszubildende als
bisher einzustellen. Da es dem 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber ohnehin schwerféllt, mit
der freien Wirtschaft zu konkurrieren, kann eine positiv erlebte Ausbildung beim Landrats-
amt der Schlugsel fur eine kiinftige Personalgewinnung sein.

K. Heck, Personalratsvorsitzender



