
   
LANDRATSAMT REUTLINGEN 
Den 12.11.2018 

KT-Drucksache Nr. IX-0560/1 

 für den Verwaltungsausschuss 
-nichtöffentlich- 
 
Tischvorlage 
 
für den Kreistag 
-öffentlich- 
 
 

 
 
Haushalt 2019; 
Änderungen zum Stellenplan 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Beschlussfassung im Rahmen der Änderungsliste zum Haushaltsplanentwurf 2019. 
 
 
Aufwand/Finanzielle Auswirkungen: 
 
Gesamtaufwand: 58.360.000,00 EUR Anteil Landkreis:  58.360.000,00 EUR 
Gesamtergebnishaushalt Im Haushaltsplanentwurf 2019 

veranschlagte Haushaltsmittel: 
 
Über die Änderungsliste zu 
reduzieren um (KT-Drucksache 
Nr. IX-0560): 
 
 
 
Über die Änderungsliste zu 
erhöhen um: 

 
58.274.730,00 EUR 

 
 
 

-    196.730,00 EUR 
  

58.078.000,00 EUR 
 
 

     282.000,00 EUR 
 

58.360.000,00 EUR 
 
 
Sachdarstellung/Begründung:  
 
1. Haushaltsansatz 

 
Die Erhöhung setzt sich wie folgt zusammen: 
 
Stellenschaffungen 282.000,00 EUR 
 
Diese Stellenschaffungen in 2019 (nicht ganzjährig etatisiert) werden in 2020 zusätzlich 
Personalkosten in Höhe von 94.000,00 EUR verursachen. 

 
2. Stellenschaffungen 

 
Insgesamt ist die Schaffung von 6,5 weiteren Stellen erforderlich: 



- 2 - 

 
− 3,0 Stellenanteile sind gegenfinanziert, Anlage 2 Ziffer 1a). Diese weiteren Stellen-

anteile sind in der Bußgeldstelle aufgrund weiterhin hoher Fallzahlen notwendig. 
Diese Stellen sind durch das bereits im Haushaltsplanentwurf etatisierte Bußgeld re-
finanziert. Sie werden mit einem kw-Vermerk versehen. 

− 1,0 Stellenanteile sind erforderlich, da aufgrund einer Änderung der Landesbauord-
nung eine verbindliche Frist von 2 Monaten für die Genehmigung von Baugesuchen 
vorgeschrieben wird. 

− 1,0 Stellenanteile werden benötigt, da aufgrund einer Änderung der Landesbauord-
nung Baugesuche nicht mehr bei den Gemeinden, sondern direkt bei der unteren 
Baurechtsbehörde eingereicht werden. Die bisherige Vorprüfung der Baugesuche 
durch die Gemeinden entfällt somit und muss von der unteren Baurechtsbehörde 
geleistet werden. 

− 1,0 Stellenanteile sind aus Sicht der Verwaltung erforderlich. Vor einer Besetzung 
wird das Ergebnis der aktuellen Personalbedarfsbemessung und Prozessbetrach-
tung bei der Waffenbehörde abgewartet. 

− 0,5 Stellenanteile sind für die Prozesssteuerung des Projekts „Sexualisierte Gewalt“ 
in Zusammenarbeit mit Wirbelwind e. V. notwendig. Im Rahmen des Projektes wird 
ein Schutzkonzept erstellt. 

 
3. Die vorgeschlagenen neuen Stellen tragen dem Aufgabenzuwachs in sparsamer Weise 

Rechnung. 
 

4. Die Anlage 2 enthält die Änderungen zum Stellenplan 2019 und die Begründung dazu. 
Die Verwaltung wird in der Sitzung ergänzende Erläuterungen geben. Die von der Ver-
waltung für das Haushaltsjahr 2019 vorgeschlagene Fassung des Stellenplans ergibt 
sich aus der Anlage 3. 
 

5. Dem Personalrat steht nach dem Landespersonalvertretungsgesetz ein Anhörungsrecht 
zu. Die Verwaltung geht davon aus, dass über die Äußerung des Personalrats in der Sit-
zung des Verwaltungsausschusses berichtet werden kann. 

 



 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. IX-0560/1 
 
 

Entwicklung der Zahl der Planstellen 

 Beamte 
Angestellte Arbeiter 

zusammen 
davon 
Leer- 

stellen 

gesamt 
ohne 

Leerst. 

 

Beschäftigte 

2010 266,15 470,29   29 765,44 25 740,44 1) 

2011 273,15 478,04   29 780,19 30 750,19  

2012 278,16 484,45   29 791,61 30 761,61  

2013 282,16 482,55   29 793,71 30 763,71  

2014 287,96 493,25   29 810,21 30 780,21  

2015 300,96 498,15   25 824,11 30 794,11  

2016 356,86 532,25   25 914,11 30 884,11  

2017 370,85 537,31   25 933,16 35 898,16  

2018 361,70 539,46   25 926,16 35 891,16  

2019 404,10 550,51   25 979,61 35 938,11  
 
 
1) Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG) 

(netto + 5 Stellen) 
 
 



 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0560/1 

 
Änderungsliste zum Stellenplan 2019 

 
1. Stellenschaffungen 
 
a) mit Gegenfinanzierung 
 

Nr. Amt THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 22 1 Bußgeldstelle - Verkehrsordnungswidrigkeiten 3,0 A 7 aufgrund weiterhin erhöhten Aufkommens 
von Verkehrsordnungswidrigkeiten, mit kw-Vermerk 

    3,0  

 
b) Aufgabenzuwachs/Fallzahlensteigerung 
 

Nr. Amt THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 21 8 Vorprüfung von Baugesuchen 1,0 A 11 verkürzte Bearbeitungsfristen aufgrund Gesetzesänderung 

2 21 8 Eingangsprüfung Baugesuche  
(Form, Vollständigkeit) 1,0 A 7 neue Aufgabe aufgrund Gesetzesänderung 

3 22 2 untere Jagdbehörde - Waffen 1,0 A 11 voraussichtlicher Mehrbedarf im Rahmen einer Personalbe-
darfsbemessung und Prozessbetrachtung der Waffenbehörde  

4 42 5 Prozesssteuerung Projekt „Sexualisierte Gewalt“ 0,5 S15 Erstellen eines Schutzkonzeptes mit Wirbelwind e. V. 

    3,5  
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2. Stellenanhebungen/-senkungen (aufgrund von aktue llen Stellenbewertungen) 
 

Amt THH Bezeichnung von/nach 

41 4 Sachbearbeitung Schwerbehindertenrecht 0,9 A10 nach A11 

31 7 Technischer Sachbearbeiter Flurneuordnung 1,0 A9/M nach A10 

 
 
3. Stellenumwandlungen 
 

Amt THH Bezeichnung von/nach 

31 7 Technischer Sachbearbeiter Flurneuordnung 1,0 E10 nach A10 

41 4 Fachassistent Leistung Job-Center 1,0 E09A nach A9/M 

 



 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0560/1 
 
 
 
 
 

Stellenplan für das Haushaltsjahr 
 

2019 
 
 
 

Teil A: Beamte 
 
 

Teil B: Beschäftigte 
 
 

Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplans 2019 
 
 

Teil D: -nachrichtlich- Ehrenbeamte, Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 
im Haushaltsjahr 2019 

 
 

Anlage der Amtsbezeichnungen für das Haushaltsjahr 2019 
 
 

Anlage der ku- und kw-Stellen für das Haushaltsjahr 2019 




















