LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. 1X-0586
Den 31.10.2018

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2019;
Forderung des Tagesmiditter e. V. Reutlingen

Beschlussvorschlag:

1. Zur Forderung des Tagesmdtter e. V. Reutlingen werden 1.128.350,00 EUR im Haus-
haltsjahr 2019 bei der Produktgruppe 36.50 eingestellt. Die Zuwendung im Haushalts-
jahr 2019 betragt fur den Tagesmiutter e. V. Reutlingen 1.128.320,00 EUR bei einer
Vermittlung und Begleitung von 1.300 Tagespflegeverhaltnissen.

2. Die Verwaltung wird erméachtigt, mit dem Tagesmiuitter e. V. Reutlingen eine Zuwen-
dungsvereinbarung mit einer 1-jahrigen Laufzeit abzuschlieRen.

3. Sollten am Stichtag 01.06.2019 Uber 1.350 Kinder im Landkreis Reutlingen in Kinderta-

gespflege vermittelt worden sein, erhalt der Tagesmiuitter e. V. Reutlingen weitere Mittel
fur die Finanzierung einer zusatzlichen 0,5 Vermittlungsstelle fur das 2. Halbjahr 2019.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand/ 1.355.281,83 EUR | Anteil Landkreis: 1.128.320,00 EUR

Gesamtinvestition:

Teilhaushalt: 5 Im Haushaltsplanentwurf 2019

Produktgruppe: 36.50 veranschlagte Haushaltsmittel: 1.106.700,00 EUR
Uber die Anderungsliste einzustellen: 21.650,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
I.  Kurzfassung

Der Tagesmitter e. V. Reutlingen (TMV) hat den als Anlage 1 beigeflgten Antrag gestellt.
Als Anlage 2 ist der Haushaltsplanentwurf 2019, als Anlage 3 der Haushaltsplanentwurf 2018
und als Anlage 4 der Verwendungsnachweis 2017 beigefugt. Die Férderung im Jahr 2018
betrug 1.085.000,00 EUR. Der TMV beantragt fur das Jahr 2019 1.128.320,00 EUR. Darin
enthalten sind die an den TMV weiterzuleitenden Landesmittel nach der Verwaltungsvor-
schrift Kindertagespflege in Hohe von voraussichtlich 105.750,00 EUR. Der Antrag des TMV
wird befurwortet.
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Fir den Fall, dass am Stichtag 01.06.2019 tber 1.350 Kinder im Landkreis Reutlingen in
Kindertagespflege vermittelt worden sind, erhalt der TMV weitere Mittel fir die Finanzierung
einer zusatzlichen halben Vermittlungsstelle fur das 2. Halbjahr 2019.

[I.  Ausfihrliche Sachdarstellung

1. Ausgangssituation: Kindertagespflege im Landkrei s Reutlingen

11

1.2

Entwicklung der Vermittlungszahlen

Der TMV vermittelt im Auftrag des Landkreises Kinder in Tagespflege. Der Umfang
der Vermittlungen orientiert sich an den Planzahlen, die von den Stadten und Ge-
meinden ermittelt werden sowie am konkreten Nachfrageverhalten der Eltern.

In den vergangenen Jahren wurde die Kindertagespflege zunehmend in Anspruch
genommen und der Anteil der Kinder in Kindertagespflege stieg fast jahrlich weiter
an. Am 01.03.2018 wurden im Landkreis Reutlingen 1.289 Kinder in Tagespflege
betreut. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der betreuten Kinder um 2 %. In
Gesprachen zwischen Verwaltung und TMV wurde fur das Jahr 2019 keine maf3-
gebliche Steigerung prognostiziert. Es wird davon ausgegangen, dass im nachsten
Jahr 1.300 Kinder in Tagespflege betreut werden.

Kinder 01.03. 01.03. 01.03. 01.03. 01.03. 01.03. 01.03 01.03. 01.03. 01.03
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl

Landes- 631 639 747 837 885 966 1037 1092 1129 1141

statistik

Anzahl inkl.

Jugendliche,

Ferien- und 643 681 792 892 957 1050 1167 1230 1264 1289

Notfall-

betreuung

In der Landesstatistik sind die Vermittlungen einzelner Jugendlicher sowie die Fe-
rien- und Notfallbetreuungen nicht enthalten. Sie werden im Rahmen der abzuge-
benden Landesstatistik nicht erfasst, aber bei der Férderung des TMV durch den
Landkreis mitbericksichtigt.

Leistungsbeschreibung

Fur die Bemessung der erforderlichen Personalstellen wurde fur den Haushalt
2019 erstmals ein differenziertes Verfahren angewandt. Dies orientiert sich an der
erforderlichen Qualitéat der Kindertagespflege, welche zwischen dem Kreisjugend-
amt und dem TMV festgelegt wurde. Alle erforderlichen gesetzlichen Leistungen
der Kindertagespflege, die der Tagesmiitterverein fir den Landkreis wahrnimmt,
wurden aufgelistet. Jede Leistung wurde inhaltlich analysiert und mit den erforder-
lichen Zeiteinheiten hinterlegt (Anlage 5).

Daraus ergibt sich erstmals eine Beschreibung der konkreten Leistungen des
TMV. Gleichzeitig kann damit der Personalbedarf in den einzelnen Aufgabenberei-
chen ermittelt werden. Dieser stellt sich wie folgt dar:

Beratung und Vermittlung

Im Haushaltsjahr 2018 wurden 12,5 Stellen im Bereich Beratung und Vermittlung
gefordert. Dieser Stellenumfang soll im Jahr 2019 12,44 Stellen umfassen. Wenn
12,44 Fachkrafte beim TMV in der Beratung téatig sind und 1.300 Kinder betreut
werden, ergibt sich ein Beratungsschliissel von 1 : 105. Dieser Schliissel bewegt
sich im Mittelbereich des Korridors von 1 : 90 bis 1 : 130, der im Rahmen der
,Gemeinsamen Empfehlung Kindertagespflege - Rahmen fir Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung“ vom 13.12.2013 am ,Runden Tisch Kindertagespflege*
unter Leitung des Kultusministeriums entwickelt wurde.



Konzeptentwicklung

2019 soll der TMV 1,5 Stellen fur die Konzeptentwicklung und Beratung/Begleitung
von Zusammenschlissen von Tagespflegepersonen, wie ,Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen“ bzw. TigeR einsetzen. Diese Stellen werden bend-
tigt, um die Beratung qualifiziert durchzufiihren und wurden erstmals bemessen.
Derzeit bestehen 39 Zusammenschlisse. Diese haben sich in den letzten Jahren
deutlich gesteigert und sind mittlerweile etabliert. Auch in Zukunft ist dieser Aufga-
benbereich zur Weiterentwicklung der Angebote von grof3er Bedeutung. Bislang
wurde 1 Stelle fur diese Arbeit gefordert.

Akquise

2019 soll beim TMV wie 2018 eine 0,5 Stelle eingesetzt werden, die gezielt eine
Strategie zur Akquise neuer Tagespflegepersonen entwickelt und umsetzt.

Quialifizierung

Fur die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen sollen 2,06 Fachkrafte vor-
gesehen werden.

Geschéftsfuhrung/Verwaltung und Raumpflege

Fir die Geschaftsfihrung soll wie im Jahr 2018 auch im Jahr 2019 1 Stelle zur
Verfligung stehen; fir die Verwaltung/Raumpflege soll der Stellenumfang unver-
andert bei 2,35 Stellen bleiben.

Gesamtbedarf

Gegenuber dem Jahr 2018, mit einem Stellenvolumen von 19,35 soll der Stellen-
bedarf 2019 um 0,5 auf 19,85 verandert werden.

2. Foérderumfang

2.1

2.2

Fordermittel des Landkreises

Um die Vermittlung der erwarteten Kinderzahl in Kindertagespflege zu gewéhrleis-
ten und die bisherige hohe Qualitat der Beratung und Begleitung von Eltern und
Kindertagespflegepersonen beizubehalten, beflrwortet die Verwaltung die Forde-
rung des TMV im Jahr 2019 in Hohe von 1.128.320,00 EUR (einschlief3lich Lan-
desmittel in H6he von voraussichtlich 105.750,00 EUR). Zudem stellt der Land-
kreis 30.000,00 EUR zur Verfigung, um bei einer Vermittlungszahl von 50 Uber die
prognostizierten Vermittlungen von 1.300 Kindern hinaus mit einer weiteren Férde-
rung reagieren zu kénnen.

Teilfinanzierung durch Landesmittel

Auf der Grundlage der aktuellen Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege erhielt
der Landkreis Reutlingen fur das Jahr 2018 Foérdergelder in Hohe von
105.750,00 EUR. Es ist davon auszugehen, dass die Forderung des Landes fur
das Jahr 2019 in vergleichbarer Hohe gewahrt wird. Die Mittel sind an den TMV
weiterzuleiten.

Unabhéngig hiervon betrug die Forderung des Landes Baden-Wirttemberg nach
8§ 29 c Finanzausgleichsgesetz (FAG) im Jahr 2018 3.362.447 EUR. In vergleich-
barer Hohe werden wieder FAG-Mittel erwartet. Hiervon werden gemanR Gesetz
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mindestens 15 % fur die fachliche Begleitung von Tagespflegepersonen durch den
TMV und die Fachstelle Kindertagespflege im Kreisjugendamt eingesetzt.
Fortsetzung der Zuwendungsvereinbarung
Die Verwaltung beflrwortet die Fortsetzung und den Abschluss einer Zuwendungsver-

einbarung fur ein Jahr mit der Férdersumme von 1.128.320,00 EUR und ggf. eine Zu-
satzvereinbarung in Abh&angigkeit zur Vermittlungszahl am 01.06.2019.



Anlage 1 KT-Drucksache Nr. 1X-0586

KK TAGESMUTTER E.V.
REUTLINGEN

e
Tagesmiltter e.V. * Federseestr, 4 * 72764 Reutling en nget \

) = R Name: Anne Mack
KJA ReUt_“ngen 8 Geschéftsfiinrerin
HEmTEREhad Gialel S\ AT 200 Telefon: 07121 38784-15

‘E];I’gendakmttsﬁléung - . = Telefax: 07121 38784-20
ISMATGHSIT: T . Email; mack@tagesmuetter-rt.de
72764 Reutlingen .

www.tagesmuetter-rt.de
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28, oep. 208

H Datum; 25.09.2018
i
i

Antrag auf die Gewidhrung einer Zuwendung zur Férderung des Tagesmiitter e.V.
Reutlingen im Jahr 2019

Sehr geehrter Herr Glatzel,

wir beantragen fUr das Jahr 2019 eine Férderung aus den &ffentlichen Mitteln in der
Gesamthohe von 1.128.320,- €. Dieser Betrag beinhaltet die originéren Landkreismittel und
die weitergeleiteten Bundes- und Landesmittel. Dementsprechend beantragen wir die
Weiterleitung der Férderung nach § 29 ¢ FAG sowie die Weiterleitung der Férdergelder aus
Mitteln des Landes Baden-Wirttemberg geman der Verwaltungsvorschrift Kindertages-
pflege.

Unser Antrag geht von einer Gesamtzahl der Tagespflegekinder von 1.300 aus. Sollte diese
Zahl im Laufe des Jahres 2019 um je 50 Tagespflegekinder Gberschritten werden,
beantragen wir eine zusatzliche 50%-Stelle fur Fachberatung (30.000 €).

Dariiber hinaus haben wir in unserem HH-Plan 2019 eine halbe Stelle fir die Akquise neuer
Tagespflegepersonen/Marketing berlicksichtigt.

Mit freundlichen Griien

%‘Mé Qaﬁz

Anne Mack

Bankverbindung:

Kreissparkasse Reutlingen

BLZ 640 500 00, K-to Nr. 74 74

IBAN DE70 6405 0000 0000 0074 74
BIC SOLADES1REU


lrt10p1
Textfeld
Anlage 1 KT-Drucksache Nr. IX-0586


Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0586

Antrag-3 [ Verwendungsnachweis 2019 _

Tagesmiitter e.V. Reutlingen

i

P e

1. Ausgaben bug: () 2 (%t 2me
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte 243

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 19,85 % (ohne sfte)
1.1.1 Gehilter/L6hne

Fachkrafte 952.848,00 EUR

Verwaltungskrafte 215.933,83 EUR

Honorarkrafte 14.000,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 3.000,00 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 7.000,00 EUR 1.192.781,83 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeifgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 2.500,00 EUR

Supervision 3.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 6.000,00 EUR

Reisekosten 7.000,00 EUR

Sonstige Umlagen 2.000,00 EUR 20.500,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 30.000,00 EUR

Raumnebenkosten 15.000,00 EUR 45.000,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Befriebskosten

Blromaterial 47.000,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 5.000,00 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Porto und Telekommunikation 10.500,00 EUR

Versicherungen 3.000,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 6.000,00 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges 2.000,00 EUR 82.000,00 EUR
14 Sachmittel/Investitionen (iiber 410 EUF 15.000,00 15.000,00 EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Ausgaben gesamt 1.355.281,83 EUR
1.6  Zuflihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 1.355.281,83 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016
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Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersdtze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges 18.000,83 EUR 18.000,83 € EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR 0,00 € EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 158.961,00 EUR

Landkreis 1.128.320,00 EUR

Land EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrisverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 1.287.281,00 € EUR
24  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 20.000,00 EUR

Spenden/BuRgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 20.000,00 € EUR

Einnahmen gesamt 1.325.281,83 € EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 30.000,00 € EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 1.355.281,83 € EUR

Weitere Angaben
31 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2018 438.559,96 EUR

Stand: 31.12.2018 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.2018 EUR

Stand: 31.12.201x

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wirdfwurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen (berein. 25.08.2018

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

Aie Yo8

{Datum, rechisverbindliche Unterschrift)

Stand;03.05.2016



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0586

X Antrag [ Verwendungsnachweis 2018
Tagesmutter e.V. Reutlingen
1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 27

Umfang in % (Vollzeitaquivalente) 950 % (ohne Honorarkrafte)
1.1.1 Gehalter/Lohne

Fachkrafte 895.149,00 EUR

Verwaltungskréfte / Marketing 213.728,00 EUR

Honorarkrafte 14.000,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 3.000,00 EUR

ollongididonde: e EUR

Praktikantenfnnen EUR

Reinigungspersonal """"""" 7000,00 EUR 11 32.§TT,OO EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung 2.500,00 EUR

Supervision 3.000,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 6.006','66"EUR

Reisekosten ) 7.000,(56"EUR

TR ER
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 28.500,00 EUR

Raumnebenkosten 15.500,00 ___lEUR 44.000,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Blromaterial 47.000,00 EUR

Offentiichkeitsarbeit 5.000,00 EUR

KFZ-Betriebskosten T R

Porto und Telekommunikation

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 6.000,00 EUR

ey Velendedid], =~ UR

oot S EUR

Erstattungen/Umlagen usw.an

Kooperationspartner EUR

Sonstiges o ~2.000,00 EUR 82.000,00 EUR
1.4  Sachmittel/investitionen (iber 410EUF =~~~ . 9.000,00 s o000 EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Ausgaben gesamt 1.288.377,00 EUR
1.6 ZUfuhrung 2 Rﬂc”agen ......................................................... EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 1.288.377,00 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016
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2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

T e ———e

Pflegekassen T EUR

Ersatze von Kooperationspartnem EUR

Sonstiges 15.000,00 EUR 15.000,00 € EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR 0,00 € EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 158.961,00 EUR

Landkreis 1.085.000,00 EUR

Land EUR

Bpi A eSS —

Europdische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

- .,

Bundesamt fur den Zividienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges . EIR 1.243.961,00 € EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bultgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation ) EUR 12.000,00 € EUR

Einnahmen gesamt 1.270.961,00 € EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen/ Liquiditatsreserve 1741600 € EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 1.288.377,00 € EUR

3. Weitere Angaben

31 Barvermogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2017 372.711,83 EUR

Stand: 31.12.2017 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belegen iberein. 27.06.2017 é

(Datum, rechtsverbindliche Uﬁterschriﬂ)

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. IX-0586

[J_Antrag [Verwendungsnachweis 2017 .

Tagesm'ijtter e.v. Reutlingen, 72764 Reutlingen, Federnseestr. 4

Lanﬂ'f'{-‘lf‘tﬁn)f [P

= BTN e ]
/ = Krcisjurcn I

1. Ausgaben RUR
1.1 Personalkosten /Ei”fl--‘ 04 Aprit 7918

Anzahl Beschéftigte* 25001__ N

Umfang in % (Vollzeitéquivalente)* 1850,00}% ’E"T_H‘
1.1.1 Gehslter/Léhne T

Fachkréifte 822.368,26 EUR

Verwaltungskrifte 178.336,98 EUR

Honorarkréfte 8.000,67 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2.400,00 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 5.482,16 EUR 1.016.588,07 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus- und Fortbildung 1.245,00 EUR

Supervision 1.728,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 5.362,03 EUR

Reisekosten ©.699,42 EUR

Sonstige Umlagen 1.467,74 EUR 16.502,19 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 30.202,11 EUR

~ Raumnebenkosten 9.775,80 EUR 39.977.91 EUR

1.3  Sachkosten Verwaitungs-und Betriebskosten

Biromaterial 26.221,99 EUR

Offentlichkeitsarbeit 2.444,30 EUR

KFZ-Betriebskosten _ EUR

Porto und Telekommunikation 4.694,24 EUR

Versicherungen 2.249,17 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen 4.624,23 EUR

Sachkosten Qualifizierung 29,760,97

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umiagen usw. an

Kooperationspariner EUR _

Sonstiges 179,10 EUR 79.790,97 EUR
1.4 Sachmittel/investitionen (liber 410 EUR) 12.611,12 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Ausgaben gesamt 1.165.470,26 EUR
1.6 Zufithrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

1.165.470,26 EUR
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Stand: 01.01.2017
Stand: 31.12.2017

Einnahmen
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selhstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges 20.965,97 EUR 20.965,97 EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erldse/Erséize u. Erstattungen 2.020,11 EUR 2.020,11 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 158.960,99 EUR

l.andkreis 1.005.025,00 EUR

Land " EUR

Bund _ EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt flr den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges 0,00 EUR 1.163.985,99 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 11.807,00 EUR

Spenden/BuRgelder 1.418,17 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 13.225,17 EUR

Einnahmen gesamt 1.200.197,24 EUR

|25  Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 1.200.197,24 EUR

Weitere Angaben 5 '
31 Barvermégen {Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand; 01.01.2017 372.711,83 EUR

Stand: 31.12.2017 438.559,96 EUR
3.2 Schuldenstand

EUR

EUR

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wirdiwurde wirtsghaftlich und sparsam verfahren,
Beim Verwendungsnachweis slimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen iiberein.

27.03.2018

(/%/MM_ %9&

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrifi)
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Jugendhilfeplanung

,~Schlisselprozesse*

Beschreibung der Leistungen des

Tagesmutter e. V. Reutlingen

Landratsamt Reutlingen
Stand: 04.09.2018, Fassung Nr. 10 Kreisjugendamt

Jugendhilfeplanung
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Erlauterung

In Jahr 2017 und 2018 wurde ein Prozess abgeschlossen, der das Ziel verfolgte, die
Leistung des Tagemiitter e. V. Reutlingen (TMV) differenziert und mit Stunden hin-
terlegt abzubilden.

Zunachst wurden die Tatigkeiten, welche sich durch rechtliche Vorgaben bestim-
men, in Prozesse eingeteilt.

In einem weiteren Schritt wurden diese beziglich des Stundenaufwands qualifiziert
vom TMV geschatzt. Dabei wurden die statistischen Daten des Jahres 2018 einbe-

zogen, z. B.

- Anzahl der Vermittlungen,

- Anzahl der Tagesmditter.

Auf dieser Basis wurde die Qualitét in einem aufwendigen Prozess gemeinsam zwi-

schen dem Kreisjugendamt und dem TMV diskutiert, z. B.

- Wie viel Zeit soll aufgewandt werden fir das Kennenlernen der Eltern, welche
ein Kind in Tagespflege geben wollen?

- Wie intensiv soll der Vermittlungsprozess sein, wenn es sich um Kinder mit
Behinderungen handelt?

- Wie viel Zeit wird eingesetzt, um Tagesmiutter zu qualifizieren?

Danach wurde die Qualitat festgelegt. Daraus ergibt sich der Stundenbedarf, bzw.

der Personalbedarf.

Beispiel:

Prozess der Beratung als Teil der Vermittlungsarbe it

Bei 797 Beratungen als Teil der Vermittlungsarbeit pro Jahr und einem
Stundenaufwand von 2,5 pro Fall  ergibt sich insgesamt ein Aufwand

von 1.993 Stunden im Jahr.

Eine Fachstelle arbeitet 1608,75 Stunden im Jahr, wenn Fortbildung, Urlaub und
Krankheit als Durchschnittswert abgezogen sind.

Damit ergibt sich ein Stellenanteil von 1,24 fir die Beratung als Teil des Vermitt-
lungsaufwands beim TMV

Wenn auf diese Weise der Gesamtprozess der Vermittlung mit weiteren Teilen be-
rechnet wird, ergibt sich ein Stellenanteil von 2,06 bei einem Aufwand von 3.322

Stunden.



In dieser Weise wurden 15 Prozesse untersucht und untergliedert berechnet.

Der Gesamtaufwand belduft sich auf 31.930,88 Stunden und damit ergibt sich ein

Personalaufwand von 19,85 Vollizeitstellen.

Durch dieses System lasst sich fur die Zukunft der Stellenbedarf ermitteln: Es sind

jeweils die statistischen Daten eines Jahres einzusetzen, einzelne Positionen gege-

benenfalls qualitativ neu zu bewerten und anzupassen sowie moglicherweise neue

Positionen hinzuzunehmen, die bislang nicht zu den Aufgaben gehdren.

Gesamtibersicht

Teiler: Stellen-
Stunden- . aquivalente
y y Aufwand Arbeits-
Schliisselprozess, Abklirzungen . aufwand um-
in Prozent stunden
pro Jahr gerechnet
pro Jahr
pro Jahr
1. |Vermittlung 10,40 3322 1608,75 2,06
2. | Beratung der Tagespflegeperson 2,33 744 1608,75 0,46
3 Beratung Iaernde Geldleistung und 4.04 1289 1608.75 0,80
Kostenbeteiligung Eltern
4 Gg_e|gnethe|t der Tagespflegeperson 436 1393 1608.75 0.87
prufen
5 SBeegle|tung der Betreuungsverhaltnis- 31.29 9991 1608.75 6.21
6. Beratung der Zusammenschliisse von 754 2406 1608.75 1,50
Tagespflegepersonen
7 Vertretungsldsungen fir Tagespflege- 1,35 430 1608.75 0,27
personen
8. | Vernetzung und Kooperation 1,25 399 1608,75 0,25
9. | Kooperation Kreisjugendamt 0,23 72 1608,75 0,04
10. Offentlichkeitsarbeit, Akquise von 252 804 1608.75 0.50
Tagespflegeperson
11. | Qualitatssicherung der Tagespflege 5,30 1692 1608,75 1,05
12. | Statistik 2,11 675 1608,75 0,42
13, S::Ilfmerung der Tagespflegeperso- 10,42 3326 1608.75 207
14. | Geschéftsfuhrung 5,04 1608 1608,75 1,00
15. | Verwaltung/Raumpflege 11,84 3781 1608,75 2,35
Summe 100,00 31931 1608,75 19,85




1 Vermittlung
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1.2

1.3

Gesamtstunden: 3.322
Stellen: 2,06

Beratung mit Vermittlungsauftrag

Stunden pro Jahr: 1.993
Anzahl Beratungen: 797
— Erstkontakt telefonisch, per Mail oder persénlich

— Personliches Beratungsgesprach mit den Eltern und
Kennenlernen des Kindes, im Einzelfall weiteres Gespréach
mit oder ohne Kind

— Antrag auf Forderung in Kindertagespflege durch die Eltern

— Auswahl der Tagespflegepersonen und Kontaktvermittlung

— Im Einzelfall Auswahl einer Tagespflegeperson mit
Kompetenzen fur inklusive Arbeit

Beratung ohne Vermittlungsauftrag

Stunden pro Jahr: 939
Anzahl Beratungen: 626
— Erstkontakt telefonisch, per Mail oder persénlich
— Personliches Beratungsgesprach mit Eltern und Kennenlernen

des Kindes

Dokumentation

Stunden pro Jahr: 390
Anzahl Vermittlungen: 797
- Aufnahme in die Datenbank

— Erstellung einer Akte, Aktenvermerk

- Schriftverkehr

2 Beratung der Tagespflegeperson

2.1

Gesamtstunden: 744
Stellen: 0,46

Gesetzliche Vorgaben und verwaltungstechnische Leistungen

Stunden pro Jahr: 187
Anzahl Tagespflegepersonen: 374

- Informationen und Hinweise zu rechtlichen und finanziellen
Fragen



2.2

2.3

2.4

— Beratung hinsichtlich Antragswesen fur freiwillige Zuschisse,

halftige Sozialversicherungsbeitrdge und Berufsunfallversicherung

- Uberpriifung formaler Vorgaben fiir die Pflegeerlaubnis:
jahrliche Fortbildungspflicht; Auffrischung Erste Hilfe am Kind

Fragestellungen zur Professionalisierung

Stunden pro Jahr:
Anzahl Tagespflegepersonen:

— Telefonisches oder personliches Beratungsgesprach zur
Weiterentwicklung des eigenen Kompetenzprofils als
Tagespflegeperson

Information und Organisation zur Vermittlung

Stunden pro Jahr:
Anzahl Tagespflegepersonen:
— Informationen tUber Neuerungen und Entwicklungen

— Aktualisierung des Belegungsprofils und der Platzkapazitaten
Dokumentation

Stunden pro Jahr:

Anzahl Tagespflegepersonen:

— Aufnahme in die Datenbank

— Erstellung einer Akte, Aktenvermerk
- Schriftverkehr

3 Beratung laufende Geldleistung und Kostenbeteiligu

3.1

3.2

Gesamtstunden:

Stellen:
Kooperation mit der wirtschaftlichen Jugendhilf e

Stunden pro Jahr:
Anzahl Betreuungsverhaltnisse:

— Bearbeitung und Weiterleitung des Antrags auf Forderung in
Kindertagespflege

— Mitteilung der Betreuungszeitenanderungen und Beendigung

- Beratung und Weiterleitung von Einzelabrechnungen
Klarung zu Bescheiden

Stunden pro Jahr:
Anzahl Betreuungsverhaltnisse:

277
374

187
374

94
374

ng Eltern

1.289
0,80

322
1.289

322
1.289



— Fragen von Eltern und Tagespflegepersonen zu einzelnen
Bescheiden

3.3 Dokumentation

Stunden pro Jahr: 645
Anzahl Betreuungsverhaltnisse: 1.289
- Aufnahme in die Datenbank

— FErstellung einer Akte, Aktenvermerk

- Schriftverkehr

4 Geeignetheit der Tagespflegeperson prifen

Gesamtstunden: 1.393
Stellen: 0,87

4.1 Eignungseinschatzung vor der Qualifizierung

Stunden pro Jahr: 425
Anzahl Bewerbungen: 283

— Telefonische Erstberatung von mdglichen
Tagespflegepersonen

— Personliches Informationsgesprach
4.2 Eignungseinschatzung zur Erlangung der Pflegeer  laubnis

Stunden pro Jahr: 157
Anzahl neu gewonnene Tagespflegepersonen: 57

— Hausbesuch mit Raumuberprifung und persdnlichem
Beratungsgesprach vor Ort bei Betreuung von Kindern im
Haushalt der Tagespflegeperson

— Personliches Beratungsgesprach bei Betreuung im hauslichen
Bereich des Kindes

— Personliches Beratungsgesprach mit Raumuiberprifung bei
Zusammenschluss von Tagespflegepersonen

4.3 Formale Unterlagen zur Pflegeerlaubnis

Stunden pro Jahr: 91
Anzahl neu gewonnene Tagespflegepersonen: 57
— Bewerbungsmappe und Bewerbungsbogen

— Schriftliche Eignungseinschatzung fur die Eignungsfeststellung
des Kreisjugendamtes

- Formale Unterlagen prifen: Arztliche Bescheinigung,
Fuhrungszeugnisbeantragung, Erste Hilfe am Kind,
Quialifizierung

10



4.4

4.5

4.6

4.7

Beratung und Weiterleitung des Antrags auf Pflegeerlaubnis
der angehenden Tagespflegeperson

Im Einzelfall Abstimmungen mit dem Kreisjugendamt

Jahrliche Uberprifung

Stu

nden pro Jahr:

Anzahl der Tagespflegepersonen:

Bearbeitung Neuantrag bei Verlangerung der Erla

ren

Stu

Hausbesuch und persdnliches Gesprach, bzw. Besuch in
anderen geeigneten Raumen, wie TigeR

Raumuberprifung

nden pro Jahr:

Anzahl der Tagespflegepersonen:

Beratung des Antragswesens

Schriftliche Eignungseinschatzung fur die Eignungsfeststellung
des Kreisjugendamtes

Raumuberprifung

Formale Unterlagen priifen: Arztliche Bescheinigung, Fiihrungszeugnisbean-

tragung; Erste Hilfe am Kind, Qualifizierung

Im Einzelfall Abstimmungen mit dem Kreisjugendamt

Anderungen der Pflegeerlaubnis

Stu

nden pro Jahr:

Anzahl der Tagespflegepersonen:

Veré&nderungsmitteilung
Hausbesuch im Einzelfall
Fuhrungszeugnisse bei Volljahrigkeit

Beratung zur Ruckgabe der Pflegeerlaubnis und Neuantrag

Dokumentation

Stu

nden pro Jahr:

Anzahl der Tagespflegepersonen:

Aufnahme in die Datenbank
Erstellung einer Akte, Aktenvermerk
Schriftverkehr

Weiterleitung des Antrags auf Pflegeerlaubnis der
Tagespflegeperson und Riicksprachen mit dem Kreisjugendamt

11

476
374

ubnis nach funf Jah-

95
374

56
374

94
374



5 Begleitung der Betreuungsverhaltnisse

Gesamtstunden:

Stellen:
5.1 Kontakt- und Eingew6hnungsphase

Stunden pro Jahr:
Anzahl Vermittlungen:

— Beratung und Begleitung von Eltern wahrend der
Eingewdhnungsphase

— Im Einzelfall bei Kindern mit inklusivem Bedarf engmaschige
Begleitung

— Begleitung des privatrechtlichen Betreuungsvertrags vor Ort
bei der Tagespflegeperson, in anderen geeigneten Raumen,
wie TigeR oder bei den Eltern zu Hause

— Klarung von Erziehungsfragen der Eltern bei der
familienergdnzenden Betreuung

5.2 Beratung von Tagespflegepersonen

Stunden pro Jahr:

Anzahl Betreuungsverhaltnisse:

- Aufnahmeplanung und Belegung

— Begleitende Beratung des padagogischen Alltags

— Beratung bei entwicklungspsychologischen Fragestellungen

— Beratung bei Fragen zur Zusammenarbeit mit den Eltern

— Prozessbegleitung der Tagespflegeperson, z. B. Hospitation
der Fachberatung vor Ort

5.3 Beratung von Tagespflegepersonen bei Notfallbet  reuung

Stunden pro Jahr:

Anzahl Notfallbetreuung:

- Aufnahmeplanung und Belegung

— Begleitende Beratung des padagogischen Alltags

— Beratung bei entwicklungspsychologischen Fragestellungen
— Beratung bei Fragen zur Zusammenarbeit mit den Eltern

— Prozessbegleitung der Tagespflegeperson, z. B. Hospitation
der Fachberatung vor Ort

12

9.991
6,21

2.989
797

3.138
1.141

296
148



5.4

5.5

5.6

5.7

Mehrbedarf bei der Betreuung im Hinblick auf In  klusion

Stunden pro Jahr: 797
Anzahl Vermittlungen: 797
- Ermittlung des Bedarfs im laufenden Betreuungsverhéltnis

— Konkrete Bedarfsfestlegung bei einem Teil der vermittelten Kinder
Besprechung des Bedarfs in einem internen Verfahren

— Zusammenarbeit mit Experten, Fachstellen wie Frihforderstelle,
Erziehungsberatung, Arzten

Besonderer Beratungsbedarf*

Stunden pro Jahr: 645
Anzahl Betreuungsverhaltnisse,
einschlieflich Notfallbetreuungen: 1.289

— Krisenintervention und Krisenmanagement bei
Konflikten zwischen Eltern und Tagespflegepersonen

- Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIl zum Kinderschutz
Malnahmen besprechen

- Beschwerdemanagement

— Vieraugengesprache jeweils mit betroffenen Parteien und
Ldsungsvarianten erarbeiten

* Durchschnittswert, kommt nicht bei allen Betreuungsverhaltnissen vor

Beratung fir Eltern und Tagespflegepersonen

Stunden pro Jahr: 645
Anzahl Betreuungsverhaltnisse,
einschlief3lich Notfallbetreuung: 1.289

— Begleitung der Erziehungspartnerschaft; Eltern
und Tagespflegeperson

— Beratung der Eltern im Einzelfall

— Beratung der Tagespflegepersonen im Einzelfall

Verwaltungstechnische Leistungen fur Eltern
und Tagespflegepersonen

Stunden pro Jahr: 645
Anzahl Betreuungsverhaltnisse,
einschlief3lich Notfallbetreuung: 1.289

- Informationen und Hinweise zu rechtlichen und finanziellen Fragen
- Antrag auf freiwillige Zuschiisse der Stadte und Gemeinden
— Abwicklung Zuschussgewahrung

— Bearbeitung von Schadensféllen

13



5.8 Kooperation mit Kommunen

Stunden pro Jahr: 193

Anzahl Betreuungsverhaltnisse mit Notfallbetreuung: 1.289

— Meldungen an Kommunen fir Platzpauschale der
Tagespflegepersonen

— Gesprache mit Kommunen, z. B .zur Harmonisierung

der Elternbeitrage

5.9 Dokumentation

Stunden pro Jahr: 645
Anzahl Betreuungsverhaltnisse mit Notfallbetreuung: 1.289
- Protokolle

- Aufnahme in die Datenbank
— Schriftverkehr

6 Beratung der Zusammenschlisse von Tagespflegeperso nen

Gesamtstunden: 2.406
Stellen: 1,50

6.1 Konzeptentwicklung

Stunden pro Jahr: 480

— Bedarfsorientierte Entwicklung von innovativen
Betreuungskonzepten

— Kooperation mit dem Kreisjugendamt — Abstimmungen
und Freigaben

- Uberpriifung und Fortschreibung der Rahmenkonzepte
6.2 Beratung und Begleitung von bestehenden Organis  ationsformen

Stunden pro Jahr: 1.512

— Beratende Unterstitzung von Zusammenschlissen von
Tagespflegepersonen

— Fortschreibung der einzelnen padagogischen Konzepte
— Anpassung von raumlichen Standards

— Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
6.3 Aufbau von Organisationsformen

Stunden pro Jahr: 414
— Beratung zu gesetzlichen Vorgaben der padagogischen Arbeit

— Unterstiitzung bei der Erarbeitung des padagogischen Konzeptes

14



— Unterstitzung bei der Umsetzung von raumlichen Standards
— Beratung zu den Vorgaben: Gesundheits- und Veterinaramt
— Ausgestaltung von Rahmenvereinbarungen und Vertragen

— Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
7 Vertretungslosungen fir Tagespflegepersonen

Gesamtstunden: 430
Stellen: 0,27

7.1 Vertretungsregelungen

Stunden pro Jahr: 374
Anzahl Tagespflegepersonen: 374
— Beratung bei der Bildung von z. B. ,Vertretungstandems ,,
— Aufbau und Pflege der kurzfristigen Kindertagespflege
— Aufbau und Anpassung regionaler Vertretungsringe far

die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen , wie TigeR

7.2 Dokumentation

Stunden pro Jahr: 56
Anzahl Tagespflegepersonen: 374
— Aufnahme in die Datenbank

— Schriftverkehr

8 Vernetzung und Kooperation

Gesamtstunden: 399
Stellen: 0,25

8.1 Vernetzung

Stunden pro Jahr: 207

— Zentrale und regionale Vernetzungstreffen mit
Kindertagespflegepersonen

— Vernetzung mit Kindertageseinrichtungen
— Vernetzung mit 6rtlichen und Uberdrtlichen Einrichtungen
und Fachstellen, Institutionen und Verbénden

8.2 Kooperation mit Kommunen

Stunden pro Jahr: 108
— Beteiligung an Bedarfsplanung

— Monitoring Uber die Inanspruchnahme von Tagespflegepersonen

15



8.3

8.4

— Bedarfsorientierte Kooperation im Einzelfall

— Unterstutzung des zentralen Anmeldeverfahrens der Kommunen

Kooperation mit tibergeordneten Fachverbénden

Stunden pro Jahr:

— Zusammenarbeit mit dem Bundesverband und dem
Landesverband Kindertagespflege zur Weiterentwicklung
von Qualitatsstandards

Dokumentation

Stunden pro Jahr:
— Protokolle, Vereinbarungen
— Schriftverkehr

— Meldewesen gegentiber den Kommunen

9 Kooperation Kreisjugendamt

9.1

Gesamtstunden:

Stellen:
Arbeitsgruppen

Stunden pro Jahr:

— Regeltreffen Kooperation Leitungsebene
- ,Schlisselprozesse”

— Regeltreffen Kooperation operative Ebene
— Evaluation Inklusionskonzept

— Fallbesprechungen und Ablaufe

— Haushaltsberatung

— Wirtschaftliche Jugendhilfe

— Sondertermine: z. B. Klausurtag Kindertagespflege,
erzieherische Hilfen, Auswertung Qualifizierung, Haftpflicht

— Projekt: z. B. Bundesprojekt Kindertagespflege

10 Offentlichkeitsarbeit und Akquise von Tagespflegep

Gesamtstunden:

Stellen:
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24

60

72
0,04

72

erson

804
0,50



10.1 Berichtswesen

Stunden pro Jahr:
— Jahresberichte

— Rundbriefe an Tagespflegepersonen
10.2 Akquise

Stunden pro Jahr:

— Werbestrategie

- Homepagepflege
- Presseartikel

- Flyer

- Plakate, Aufsteller und Ahnliches
10.3 Prasentationen

Stunden pro Jahr:
- Informationsstande bei familienfrequentierten Veranstaltungen
— Préasentationen z. B. bei Tagungen

— Préasentation des Tagesmiittervereins bei Kommunen
10.4 Veranstaltungen fur Eltern

Stunden pro Jahr:
— Thematische Veranstaltungen

- Informationsveranstaltungen
11 Qualitatssicherung der Kindertagespflege

Gesamtstunden:

Stellen:
11.1 Evaluation

Stunden pro Jahr:
- Elternfragebdgen
— Fragebdgen fur Tagespflegepersonen

— Auswertung von Zufriedenheitsabfragen
11.2 Strukturelle Qualitatsentwicklung

Stunden pro Jahr:

— Interne Gremien zur Grundsatzfragen der fachlichen Arbeit

17

72

648

72

12

1.692
1,05

18

264



11.3 Prozessqualitat

Stunden pro Jahr:

Supervision fur die Fachberatungen

Fortbildung fir Fachberatungen und Projektbegleitung

11.4 Organisationsqualitat

Stunden pro Jahr:

Teamarbeit zu den laufenden Fallen

Teamarbeit zu den laufenden Ablaufen und Regelungen
innerhalb des Vereins

Beratungsteam Inklusion

12 Statistik

Gesamtstunden:

Stellen:

12.1 Datenbankpflege

Stunden pro Jahr:

Anpassung Software

Grunddaten und Stammdaten zu den Tagespflegepersonen
Grunddaten und Stammdaten zu den vermittelten Kindern
Kontrolle, Uberpriifung der Eingaben

Organisation von Auswertungslaufen

12.2 Erstellung von Statistiken und Auswertungen

Stunden pro Jahr:

Pflichtstatistiken nach den SGB VIII erstellen
Stichtagsauswertungen fur das Landesjugendamt
Statistiken fur die Gemeinden

Sonderauswertungen fur die Jugendhilfeplanung
des Landkreises

13 Qualifizierung der Tagespflegepersonen

Gesamtstunden:

Stellen:
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675
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2,07



13.1 Qualifizierungskurse

Stunden pro Jahr: 2.816

— Grundqualifizierung: 160 Unterrichtseinheiten nach dem
Curriculum des DJI + 30 Unterrichtseinheiten Modul Inklusion

— Jahrliche Fortbildung: 15 Unterrichtseinheiten aus dem
Fortbildungsprogramm des Tagesmiuitter e.V.

— Kursplanung und Organisation
— Beratung und Begleitung zu den Kursen

— Beratung zur Hospitation und des Kolloquiums
13.2 Fortbildungsprogramm

Stunden pro Jahr: 204
— Fortbildung konzeptionell planen und Inhalte festlegen

— Inhalte der Fortbildungsmodule Inklusion festlegen

— Gewinnung von und Absprache mit Referenten

— Fortbildungsprogramm erstellen

— Organisation von Kinderbetreuung wahrend der Fortbildung

— Organisation planen und Termine
13.3 Vernetzung

Stunden pro Jahr: 72
- Vernetzung mit Kindertageseinrichtung fiir Hospitationen

— Vernetzung mit Fachschulen

- Zusammenarbeit mit dem Landesverband Kindertagespflege

— Schnittstelle Fachberatung
13.4 Akquise

Stunden pro Jahr: 24
-  Werbung

- Informationsveranstaltungen fir konkrete Kurse und
Tatigkeit als Tagespflegeperson

- Verotffentlichungen

— Berichtswesen
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13.5 Dokumentation

Stunden pro Jahr: 24
— Datenerfassung zu den einzelnen Qualifizierungen

— Dokumentation Qualifikationsnachweise
13.6 Qualitatssicherung

Stunden pro Jahr: 186
— Sichtung von Fachartikeln

— Supervision

— Fortbildung

— Fortbildung- und Qualifizierungsteam

— Evaluation: Riickmeldebdgen der Teilnehmenden der Kurse
und Fortbildungen

- Konzeptionelle Weiterentwicklung

— Organisationqualitat
14 Geschaftsfihrung

Gesamtstunden: 1.608
Stellen: 1,00

14.1 Leitung des Tagesmiuttervereins

Stunden pro Jahr: 1.608

— Richtlinienkompetenz zum Konzept des Tagesmiittervereins
wahrnehmen

— Abstimmungen mit dem Vorstand
— Personalftihrung, Personalauswahl
— Koordination von Arbeitsprozessen

— Grundsatzfragen und Finanzierung mit dem Kreisjugendamt
abstimmen

— Leitung von Sitzungen

— Grundsatzgesprache in den Gemeinden

— Grundsatzgesprache mit Kooperationspartnern

- Im Einzelfall Mitarbeit in Gremien der Gemeinden
- Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des TMV

— Haushalts- und Budgetverantwortung ( z.B. nach Abstimmung mit dem Vor-
stand)
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15 Verwaltung - Raumpflege

15.1

15.2

Gesamtstunden:

Stellen:

Verwaltung

Stunden pro Jahr:

Buchhaltung
Schriftgut verwalten

Finanzabwicklung

Personalwesen, u.a. Personalaktenfiihrung und -Abrechnung

Sekretariat Geschaftsfuhrung

Terminplanung Geschaftsfihrung

Zuarbeit und Organisation EDV
Verwaltung der Aul3enstellen
Finanzielle Abwicklung von Foérderprogrammen

Verwaltung der Qualifizierungs- und Fortbildungskurse

Mitgliederverwaltung

Raumpflege

Stunden pro Jahr:

Reinigung der Raume

Pflege des Inventars
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Anhang: Prozentuale Verteilung der Leistungen

15.
Verwaltung/Raumpflege;

11,84 1. Vermittlung; 10,40

2. Beratung der
Tagespflegeperson; 2,33

3. Beratung laufende
Geldleistung und
Kostenbeteiligung Eltern;

4,04

14. Geschaftsfiihrung; 5,04

4. Geeignetheit der
Tagespflegeperson priifen;
4,36

13. Qualifizierung der
Tagespflegepersonen; 1C

12, Statistik; 2,11

11. Qualitatssicherung de
Tagespflege; 5,30

10. Offentlichkeitsarbeit,
Akquise Tagespflegeperson ;
2,52
5. Begleitung der
Bertreuungsverhdltnisse ;
31,29

9. Kooperation
Kreisjugendamt; 0,23

8. Vernetzung und
Kooperation; 1,25

6. Beratung der
7. Vertretungslosungen fiir Zusammenschliissen von
Tagespflegepersonen; 1,35 Tagespflegepersonen; 7,54

22




Anhang: Gesetzestexte
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinde  r- und Jugendhilfe - (Artikel 1
des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

8§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des Haushalts des Erzie-
hungsberechtigten wéhrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich

gegen Entgelt lAnger als drei Monate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege geeignet ist.

Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erzie-

hungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und
2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen.

Sie sollen uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrg&ngen erworben oder in anderer Weise nachge-

wiesen haben. § 72a Absatz 1 und 5 gilt entsprechend.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fir eine geringere Zahl von Kindern erteilt wer-
den. Landesrecht kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als funf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt werden kann, wenn die Person Gber
eine padagogische Ausbildung verfigt; in der Pflegestelle diirfen nicht mehr Kinder be-
treut werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis ist
auf funf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden. Die Ta-
gespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu

unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in

allen Fragen der Kindertagespflege.

(5) Das Nahere regelt das Landesrecht.
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Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhil-
fe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. I S. 1163)

8§ 23 Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach Maf3gabe von § 24 umfasst die Vermittlung
des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erzie-
hungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und
weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tages-

pflegeperson.
(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand

entstehen,
2.einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach Maf3gabe von Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung
sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen

Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-

kenversicherung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der 6ffentlichen Jugend-
hilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Aner-
kennung der Férderungsleistung der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestal-
ten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der Forderbedarf

der betreuten Kinder zu berticksichtigen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verflgen. Sie
sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachge-

wiesen haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege. Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist recht-
zeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fur das Kind sicherzustellen. Zusammenschlis-

se von Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstitzt und geférdert werden.

24



