LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. IX-0581
Den 29.10.2018

fur den Jugendhilfeausschuss
ab 1 Woche vor der Sitzung
-offentlich-

fur den Verwaltungsausschuss
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2019;

Antrag auf Forderung einer Stelle der Geschéftsleit  ung beim Deutschen Kinderschutzbund,
Ortsverband Reutlingen e. V.

Beschlussvorschlag:

Der Antrag des Deutschen Kinderschutzbundes, Ortsverband Reutlingen e. V. auf einen Zu-

schuss fiir eine hauptamtliche Fachkraft wird abgelehnt.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Sachdarstellung/Begrindung:
I. Kurzfassung

Der Deutsche Kinderschutzbund hat den als Anlage 1 beigefligten Antrag gestellt. Als Anla-
ge 2 sind die Haushaltsplanentwurfe 2019 und 2020, als Anlage 3 der Haushaltsplanentwurf
2018 und als Anlage 4 der Verwendungsnachweis 2017 beigeftigt. Der Antrag fur das Haus-
haltsjahr 2019 betragt 16.059,00 EUR und fir das Jahr 2020 16.380,00 EUR.

Der Kinderschutzbund beantragt eine Stelle fiir die Geschaftsleitung. Aufgrund der Rickla-
gen des Vereins soll die Férderung abgelehnt werden.

II.  Ausfihrliche Sachdarstellung
1. Ubersicht zur bisherigen Antragstellung
1.1 Antrag Geschéftsfeldentwicklung fur die Jahre 2013 und 2014
Der Deutsche Kinderschutzbund, Ortsverband Reutlingen e. V. (KSB) hat 2012
erstmals einen Antrag auf Finanzierung einer Stelle fir die Geschéaftsfeldentwick-
lung gestellt (vgl. KT-Drucksache Nr. V111-0515). Das Ziel war die Stabilisierung der

Institution, die Sicherung der Angebote und die Akquise von Drittmitteln. Organisa-
torische und strukturelle Veranderungen waren notwendig, die Organisation muss-
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te neu aufgestellt und weiterentwickelt werden. Die beantragte Stelle sollte den
Vorstand bei dieser Arbeit entlasten.

Der Antrag war begriindet, eine Forderung musste jedoch abgelehnt werden, da
die Rucklagen des KSB zu hoch waren. Rechtsgrundlage fur die Forderung ist

§ 74 SGB VIII. Diese kann nur gewahrt werden, wenn der Trager eine aus der
Sicht des o6ffentlichen Tragers notwenige Malinahme aus eigener Kraft nicht um-
setzen kann. Sofern die Riicklage 75 % der Betriebsausgaben tbersteigt, ist eine
Forderung nicht angezeigt (vgl. KT-Drucksache Nr. VIII-0641, Seite 3).

1.2 Antrag Geschaftsfeldentwicklung fir die Jahre 2014 und 2015

Der Antrag auf eine Geschaftsfeldentwicklung wurde 2013 fur die Jahre 2014 und
2015 erneut gestellt. Die Ricklagenentwicklung erlaubte die Forderung. Die Ziel-
setzung blieb wie im Antrag fur die Jahre 2013 und 2014.

1.3 Antrag Geschéftsleitung fir die Jahre 2017 und 2018

Ein Antrag auf die Forderung einer Geschaftsleitung wurde 2016 fir die Haushalts-
jahre 2017 und 2018 gestellt. Er wurde auf der Grundlage der erreichten Ziele im
Jahr 2015 geprift. Aus dem Verwendungsbericht wurde herausgearbeitet, dass
die festgelegten Ziele nicht erreicht wurden. Dennoch erfolgte eine Férderung mit
der Mal3gabe: ,In die Zuwendungsvereinbarung ist eine Zielvereinbarung aufzu-
nehmen, dass die Mittel schwerpunktm&Rig fur die - der vom Kinderschutzbund
urspriinglich mitgeteilten Absicht entsprechenden - Aufgabe der Entwicklung einer
Strategie, wie nachhaltig und langfristig Drittmittel zu vereinnahmen sind, verwen-
det werden.”

Antrag fur die Jahre 2019 und 2020

Im aktuellen Jahr 2018 stellte der KSB erneut einen Antrag zur Finanzierung einer Ge-
schéftsstelle in den Jahren 2019 und 2020. Zur Antragsprifung wurden die Haushalts-
plane und der Bericht tber die vom KSB gesetzten MalRhahmen und erzielten Einnah-
men herangezogen. Demnach konnten durch erweiterte Kooperationen mit dem Gericht
und gezielter Spendenakquise Einnahmen verbucht werden (vgl. Anlage 5).Die inhaltli-
chen Zielsetzungen wurden erreicht. Gleichzeitig ist die Ricklagenentwicklung im Er-
gebnis positiv. Die prognostizierten Ricklagen fur 2018, 2019 und 2020 erlauben keine
Forderung fur das Jahr 2019. Ende 2019 ist laut Haushaltsplan eine Ricklage von
127.020,00 EUR aufgefihrt. Sie Ubersteigt bei geplanten Ausgaben von

129.202,00 EUR die Obergrenze von 75 % des Ausgabenaufwands um 30.118,50 EUR.
Der KSB kann 2019 die Geschaftsstelle aus eigenen Mitteln finanzieren.

Die Darlegung der Tatigkeit und des Engagements Uber die Jahre hinweg zeigen, wie
bedeutsam eine Geschaftsstelle ist. Aus fachlicher Sicht sollte sie dauerhaft besetzt
sein, um die notwendige Unterstitzung der ehrenamtlichen Arbeit des Kinderschutzbun-
des zu gewabhrleisten. Demnach ist die Entwicklung von Fachlichkeit angesichts der An-
forderungen an die Arbeit erforderlich. Zur unterstitzenden Arbeit gehdren: Die Beglei-
tung von Ehrenamtlichen und heranwachsenden Frauen im Alter von 12 bis 22 Jahren,
das Angebot des Kinder- und Jugendtelefons, die Organisation von Nachhilfe und
Sprachférderung, von musikalischer Friiherziehung, Kleiderladen und Leihgrol3eltern.

Ein Antrag fur das Jahr 2020 kann in Abhangigkeit zur Entwicklung der Ricklage gestellt
werden.
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2. Hd. Hr. Glatzel
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Antrag auf Zuschuss fiir eine 50% Stelle der Geschiiftsleitung

Sehr geehrter Herr Glatzel,

sehr geehrte Damen und Herren,

der Deutsche Kinderschutzbund Reutlingen hat im Jahr 2012 strukturelle Verdnderungen in die Wege
geleitet, die dem blrgerschaftlichen Engagement eine angemessene Begleitung und Unterstitzung durch
das Hauptamt gewahrleisten. Diese Umstellung flhrte nicht nur zu einer maRgeblichen Entlastung des
Ehrenamtes, sondern auch zur Qualitatssteigerung und Weiterentwicklung des Angebotes des Reutlinger
Kinderschutzbundes. Neue Projekte sind seither entstanden, bestehende Projekte wurden in ihrer Effizienz
geprift und den aktuellen geselischaftlichen Anforderungen angepasst. Projektplanung und Begleitung
gehtren zum wesentlichen Tatigkeitsbereich der Geschaftsleitungsstelle. Weitere Bereiche kommen laufend
dazu.

Allein am aktuellen Beispiel der DSGVO, die unseren Verein mit mehr als 100 Ehrenamtlichen und mehr als
400 Familien in Betreuung vor besondere Herausforderungen gestellf hat, [4sst sich die Notwendigkeit des
Hauptamtes ablesen.

Die Bedeutung des Hauptamtes wurde auch vom Landkreis anerkannt und die 50%-Stelle der
Geschéaftsleitung dementsprechend in den Jahren 2017 und 2018 mit der Zuwendung von 15.438 € pro Jahr
bezuschusst.

Im Jahr 2017 wurde dem Kinderschutzbund Reutlingen in einer Zuwendungsvereinbarung dennoch
nahegelegt, Strategien zu entwickeln, die eine Selbstfinanzierung dieser Stelle Uber Drittmittel, oder
Uberschiisse von anderen Handlungsfeldern, sowie Einsparungen in internen Bereichen langfristig
ermdglichen. Der Kinderschutzbund hat hierzu im Mai 2017 eine Agenda erarbeitet und erste Maftnahmen
im vergangenen Jahr umgesetzt. Das Jahr 2017 hat bereits erste positive Ergebnisse gebracht, die uns
zuversichtlich machen, auf dem richtigen Weg zu sein. Es hat sich aber auch gezeigt, dass ein Jahr nicht
ausreicht und die neuen Strategien auf ihre Nachhaltigkeit iber eine l&ngere Zeitperiode geprift werden
missen, bevor wir auf die offentliche Zuwendung mit gutem Gewissen verzichten kénnen.

Wir haben bereits viel Engagement in die strukturellen Anderungen investiert. Damit der eingeschlagene
Weg nicht gefahrdet wird, benotigen wir Sicherheit in der Finanzierung. Deshalb stellen wir fur die
Haushaltsjahre 2019 und 2020 erneut einen Antrag auf Zuwendung.

Wir hoffen sehr auf einen positiven Zuwendungsbescheid und freuen uns auf eine gute Kooperation mit
dem Sozialamt des Landkreises Reutlingen.

Mit freundlichen GriiRen

Ursula Schitter (e oy 5 Rl les

1. Vorsitzende
Reutlingen, 28.06.2016

BANKVERBINDUNG: KSK Reutlingen « IBAN DE 33 6405 0000 0000 0197 (1
BIC SOLADES 1 REU
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Antrag des DKSB Ortsverband Reutlingen auf Zuschuss zur
Finanzierung einer 50% Stelle der Geschiftsleitung mit Projekt- und
Teambegleitung fiir die Haushaltsjahre 2019, 2020

1. Darlegung der Ziele

Das Leitbild des Deutschen Kinderschutzbundes bezieht sich an mehreren Stellen auf die Stirke
unseres Verbandes: das Zusammenwirken von Ehrenamt und Hauptamt von nicht bezahiten und
bezahlten Kréften. Auch das damit verbundene Selbstversténdnis, unsere Arbeit und Angebote zu
reflektieren und deren Qualitit sicherzustellen, ist im Leitbild verankert.

~Eine besondere Stirke unseres Verbandes ist dabei das vielféiltige freiwillige Engagement vieler
Biirgerinnen und Biirger. In unseren Projekten und Einrichtungen arbeiten nicht bezahlte und bezahite
Krdfte eng zusammen. Wir sind demokratisch organisiert und tragen Beschliisse gemeinsam” heillt es
im Leitbild des Deutschen Kinderschutzbundes.

Stichworte zum Thema Zusammenwirken von unbezahlten und bezahlten Beschiftigten und Mit-
arbeitenden sind:
¢ chrenamtliche Vorstdnde, die unterstiitzt werden von aktiven Mitgliedern und Fachkriften,
e Strukturen, die verldsslich effektives Arbeiten ermoglichen und Qualitit und Kontinuitit
sichern,
e Reflexion unserer Arbeit und stéindige Uberpriifung, ob unsere Einrichtungen und Dienste
unseren Qualitdtskriterien entsprechen,
e Stdrkung und Erhalt unserer Kompetenzen durch Aus- und Fortbildung sowie durch fachliche
Begleitung,
o Gegenseitige Achtung als Arbeitsweise.

1.1 Das Ehrenamt als hohes Gut schiitzen und unterstiitzen

Der Kinderschutzbund in seinen gefestigten Strukturen lebt vor allem von und durch das
ehrenamtliche Engagement. Alle Angebote des OV Reutlingen werden wesentlich von den
ehrenamtlich Aktiven umgesetzt. Um hier nachhaltig handeln und die Kontinuitidt der Angebote
sichern zu kdnnen, bendtigt das biirgerschaftliche Engagement in seiner ungewohnlich hohen aber
auch sehr wertvollen Heterogenitit (in Hinblick auf beruflichen, politischen, ethischen, ethnischen
oder religiosen Hintergrund) eine angemessene Begleitung.

Hierbei spielt die aktive Umsetzung der Kultur der Anerkennung eine wesentliche Rolle. Die
Entwicklung der Anerkennungskultur ist eine anspruchsvolle Aufgabe, zu der verschiedene Methoden
im OV Reutlingen genutzt werden. Z. B.:

» RegelmédRige Planungssitzungen der Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen zur
Weiterentwicklung der Angebote und Projekte

s Befragungen der ehrenamtlich Aktiven, Beriicksichtigung deren BedUrfnisse
= Anlaufstelle fir Mitarbeiterfragen und -probleme
s Vereinstffentlichkeitsarbeit, Transparenz in den verbandspolitischen Entscheidungen

* Entwicklung von Beteiligungsmoglichkeiten.



Eine zeitgemé&Re Anerkennungskultur baut vor allem auf den drei Saulen auf:

Wiirdigung Wertschdtzung Weiterbildung

Unsere Erfahrungen belegen, dass den meisten ehrenamtlich Engagierten gute Rahmenbedingungen
(z.B. feste Ansprechpartner, Mitspracheméglichkeit, Ersatz tatsichlicher Aufwendungen und
Qualifizierungsangehote) fiir ihr Engagement von grundsétzlicher Bedeutung sind.

Somit ist es Aufgabe der hauptamtlichen Kraft regelmaRige Supervisionen, Aus- und Fortbildungen
fir die Ehrenamtlichen sowie Akquise neuer Kriften zu organisieren. Dabei wird nicht nur die
personelle Frage des Vorhabens, sondern auch die finanzielle und inhaltliche Planung beriicksichtigt.

1.2 Die Qualitat der Angebote bewahren

Die Angebote des Reutlinger Kinderschutzbundes sind keine Projekte zum Selbstzweck. Seit Bestehen
des Verbandes wird bei allen Projekten und Angeboten auf die jeweilige aktuelle Lage in der
Gesellschaft reagiert. Sie erstrecken sich (iber eine groRe Themenbreite, die praktische Hilfe fiir
Kinder und Familien beinhalten aber auch Patenschaften und Beratungsangebote miteinschlieRend.
Es ist notwendig, die Inhalte der jeweiligen Angebote und ihre Themen, Formen, Arbeitsweisen
laufend zu priifen. Dabei wird besonders auf die Aktualitit, sowie die strukturellen und
konzeptuellen Normen geachtet. Laufend werden Prozesse erarbeitet, die die Angebote auf den
neuesten Stand der Kinderschutzarbeit bringen. Dies kann im Rahmen einer Angebotsdnderung,
zusétzlicher Qualifizierung der Ehrenamtlichen, einer Kooperation mit den Netzwerkpartnern
erfolgen.

Um die hohe Qualitét der Kinderschutzbundangebote aufrecht zu erhalten, ist es natiirlich auch
Sache jedes, so auch unseres Ortsverbandes, sich fortlaufend iiber die Entwicklung in der
Kinderschutzarbeit zu informieren und den Kontakt zur Landes- und Bundesebene zu pflegen. Das
kann insbesondere durch die regelméRige Teilnahme an den Landes- und
Bundesmitgliederversammlungen, aber auch an anderen {iberregionalen Veranstaltungen des
Landes- und Bundesverbandes erfolgen. Nur durch die Aufrechterhaltung der
Rickkopplungsprozesse kann die Sicherung der Kinderschutzstandards gewihrleistet werden.

1.3 Fazit

Bei dem Umfang der erbrachten ehrenamtlichen Leistungen ist eine hauptamtliche Begleitung, die
die Verwaltungs-, Planungs- und Koordinationsaufgaben iibernimmt, von zentraler Bedeutung. Den
Ehrenamtlichen und ihrem Engagement missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die ihnen
erméglichen, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren und nicht mit den notwendigen
Administrationsaufgaben (Projektplanung und Finanzierung, Evaluation, Versicherungstechnische
Fragen, etc.) Uberfordert werden.

Gleichzeitig fihrt die ,Hand in Hand’ Kooperation zwischen dem Hauptamt und dem Ehrenamt mit
klarer Aufgabenverteilung zu einem Sicherheitsgefiihl, das sich in der Nachhaltigkeit des
Engagements ablesen kann. Die Fluktuation des gewonnenen, geschulten und eingearbeiteten
Personals wird deutlich geringer, was eine Kontinuitét in der Umsetzung und die langfristige Planung
der Angebote ermdglicht.



2. Konzeption

Aufgabenbereiche der 50% Stelle im Einzelnen

1 | Prdsenz mit festen Sprechzeiten in der Geschaftsstelle mit offener Beratung fiir
Ehrenamtliche und externe Klienten

2 | Akquise von Ehrenamtlichen um laufende Angebote nachhaltig mit Personal zu sichern

3 |Projektplanung und Finanzcontrolling: Konzeption und Kalkulation fiir taufende und
neue Projekte aufstellen;

Antrage zur Finanzierung erstellen und begleiten,

Haushaltspléne, Haushaltsabrechnungen bei der Erstellung begleiten

4 |Qualitdtscontrolling: anhand der Kinderschutzbundstandards die laufenden Angebote
regelmdBig priifen und den Anforderungen inhaltlich-fachlich anpassen

Die Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung im Verein begleiten

5 |Organisation v. Supervisionen, Aus- und Fortbildungen fiir ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeiter/innen

6 [Termine intern:
Team-, Einzelfallbesprechungen planen und begleiten

7 |Statistikfiihrung des OV

8 |Offentlichkeitsarbeit allgemein: Werbematerial zu verschiedenen Angeboten des
Ortsverbandes {OV):

Herstellung der Flyer, Infoblitter und Vermittiung des Infomaterials an die Offentlichkeit
(u. A. durch Présenz an verschiedenen 6ffentlichen Veranstaltungen)

9 | Off.Arbeit im Web:
Betreuung der Website des OV, Aktualisierung der Daten auf den externen Web-Portalen

10 | Off.Arbeit Medienberichte: Printmedien, TV, Radiosender

11 | Berichterstattung intern: Infobriefe an Mitglieder, Infomappen mit
Einleitungsinformationen zum Ehrenamt beim OV

12 |Versicherungsfille der Aktiven des OV, Begleitung, Klarung, Prifung des aktuellen
Versicherungsstands

13 |Prasentation der OV Angebote und Lobbyarbeit zum Thema Kinderrechte an den
Schulen

14 | Netzwerkarbeit auf der DKSB-Ebene mit: anderen Ortsverbinden im Landkreis,
Landesverband BW, Bundesverband,
Nummer gegen Kummer e.V. {Anbieter des KIT beim OV)

15 |Sonstige Sponsoren-, Mitgliederpflege
16 | OV Archivfiihrung

17 |Korrespondenz allgemein (postalisch, elektronisch)

[m Allgemeinen handelt es sich hier um Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die
durch eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung, Berufserfahrung und andere Qualifizierung
erworben werden, sie beinhalten die Bearbeitung der Grundsatzfragen und Planungsaufgaben
verschiedener Bereiche, die hohe fachliche Kompetenz voraussetzen.



3.1 Kosten und Finanzierungsplan fiir das Haushaltsjahr 2019

1. Personalkosten Prolahrin€
Fachkraft 50% 24.088,0
Lohnnebenkosten Arbeitgeber 25% und Jahressonderzahlung 8.030,0
Summe 32,118,0

2. Biiro- und Sachkosten ProJahrin€
Biiroausstattung, Material

Miete/Investition/Instandhaltung/Nebenkosten/Reinigung

Post, Festnetztelekommunikation

GEZ, EDV

Versicherung/Beitrige

Summe 2.118,0

3. Fortbildungskosten, Netzwerk, Fahrtkosten

Pro lahrin €

Netzwerkkooperation

Fortbildung, Supervision

Fahrtkosten

Summe 1.073,0
Insgesamt jéhrlich 35.309,0€
Héhe der beantragten Zuwendung Stadt Reutlingen (anteilig 50% von 16.059,0 €
Summe 1)

Hohe der beantragten Zuwendung Landkreis Reutlingen {anteilig 50% von 16.059,0 €
Summe 1)

Héhe der Eigenbeteiligung Kinderschutzbund Reutlingen pro Jahr 3.191,0€




3.2 Kosten und Finanzierungsplan fiir das Haushaltsjahr 2020

1. Personalkosten ProJahrin€
Fachkraft 50% 24,570,0
Lohnnebenkosten Arbeitgeber 25% und Jahressonderzahlung 8.190,0
Summe 32.760,0

2. Buro- und Sachkosten Pro Jahr in €
Biiroausstattung, Material

Miete/lnvestition{lnstandhaItung/Nebenkosten/Reinigung

Post, Festnetztelekommunikation

GEZ, EDV

Versicherung/Beitrige

Summe 2.159,0

3. Fortbildungskosten, Netzwerk, Fahrtkosten Pro lahrin €
Netzwerkkooperation

Fortbildung, Supervision

Fahrtkosten

Summe 1.095,0
Insgesamt jahrlich 36.014,0 €
Hohe der beantragten Zuwendung Stadt Reutlingen {anteilig 50% von 16.380,0 €
Summe 1)

H&he der beantragten Zuwendung Landkreis Reutlingen (anteilig 50% von 16.380,0 €
Summe 1)

Héhe der Eigenbeteiligung Kinderschutzbund Reutlingen pro Jahr 3.2540€




Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0581

] Antrag [0 Verwendungsnachweis 2019

{Name des Vereins/Institution usw.) Deutscher Kinderschutzbund OV Reutlingen e. V.

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschitftigte 4

Umfang in % (Vollzeitaguivalente) 100 %
1.1.1 Gehiiter/Léhne

Fachkrafte 39.772 EUR

Verwaltungskréfte 4,800 EUR

Honorarkrafte 5.700 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 7.300 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 2.500 EUR 60.072 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 8.670 EUR

Aus- und Fortbildung 4500 EUR

Supervision 3.500 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400 EUR

Reisekosten 1.000 EUR

Sonstige Umlagen EUR 18.070 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 22260 EUR

Raumnebenkosten 4400 EUR 26.660 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 1.700 EUR

Offentlichkeitsarbeit 3.000 EUR

KFZ-Betriehskosten EUR

Porto und Telekommunikation 1.000 EUR

Versicherungen 1.200 EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 4600 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 100 EUR

Lebensmittelaufwand 2.300 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner 500 EUR

Sonstiges 6.500 EUR 24.400 EUR
1.4  Sachmittel/investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 17.000 EUR

Ausgaben gesamt 146.202 EUR
1.6  Zufithrung zu Riicklagen 2.083 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen 148.285 EUR

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhitfeplanung - Stand:03.05.2016
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2, Einnahmen
21  Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter 9.000 EUR

Ers&tze von Kooperationspartnemn EUR

Sonstiges EUR 9.000 EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage 50 EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR 50 EUR
23  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 55.852 EUR

Landkreis 29.193 EUR

Land 2.800 EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fur den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 87.845 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 8.000 EUR

Spenden/Bugelder 38.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 5.390 EUR 51.390 EUR

Einnahmen gesamt 148.285 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 148.285 EUR

Weitere Angaben
3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2019 124 937 EUR

Stand: 31.12.2019 197 n20 EUR
3.2  Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

Bei der Verwendung wirdfwurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen di¢ Angaben mit den Buchern und Belegen

itharain

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zurilck an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016



O Antrag [ Verwendungsnachweis 2020

(Name des Vereins/Institution usw.) Deutscher Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V.

1. Ausgaben

11 Personalkosten

Anzah! Beschéftigte 4

Umfang in % (Vollzeitidquivalente) 100 %
1.1.1 Gehilter/Léhne

Fachkrafte 40.567 EUR

Verwaltungskréfte 4.800 EUR

Honorarkréfte 6.000 EUR

Hilfskréfte/Ehrenamtliche 8.500 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 2.500 EUR 62.376 EUR
11.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 8.843 EUR

Aus- und Fortbildung 4.500 EUR

Supervision 3.500 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400 EUR

Reisekosten 1.000 EUR

Sonstige Umlagen EUR 18.243 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 22.260 EUR

Raumnebenkosten 4400 EUR 26.660 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 1.700 EUR

Offentlichkeitsarbeit 3.000 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Porto und Telekommunikation 1.000 EUR

Versicherungen 1.200 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 4.600 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 100 EUR

Lebensmittelaufwand 2.300 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner 500 EUR

Sonstiges 7.000 EUR 24,900 EUR
14  Sachmittel/Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 16.928 EUR

Ausgaben gesamt 149,107 EUR
1.6  Zufiihrung zu Rilcklagen 4.010 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Rilcklagen EUR

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016




Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdamter 9.000 EUR

Ersédtze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR 9.000 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrdge EUR

Sonstige Erldse/Ersétze u. Erstattungen EUR EUR
23  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 55.852 EUR

Landkreis 29.776 EUR

Land 2.800 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 88.428 EUR
24 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrége 8.000 EUR

Spenden/Buigelder 42.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 5.689 EUR 55.689 EUR

Einnahmen gesamt 153.117 EUR
2,5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 153.117 EUR

4 Weitere Angaben

3.1 Barvermdgen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2020 127.020 EUR

Stand: 31.12.2020 131 030 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR
Bei der Verwendung wirdfwurde wirtschaftlich Llnd sparsam verfahren. f f.
Efir:LXanendungsnachweis stimmen dis Angaben mit den Biichern und Belegen (:) ;

{Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung - ) Stand:03.05.2018




Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0581

O Antrag [0 Verwendungsnachweis 2018 i
(Name des Vereins/Institution usw.) Deutscher Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V.
1. Ausgaben
11 Personalkosten

Anzahl Beschétftigte 4

Umfang in % (Vollzeitadquivalente) 100 %
1.1.1 Gehiélter/L6hne

Fachkréfte 38.992 EUR

Verwaltungskrafte 4800 EUR

Honorarkréfte 5.700 EUR

Hilfskrafie/Ehrenamtliche 7.100 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungsperscnal 1.500 EUR 58.092 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 8.500 EUR

Aus- und Fortbildung 4500 EUR

Supervision 3.000 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 400 EUR

Reisekosten 500 EUR

Sonstige Umlagen EUR 16.900 EUR
1.2  Raumkosten

Mieten/Pachten 22.260 EUR

Raumnebenkosten 4,400 EUR 26.660 EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Bliromaterial 1.700 EUR

Offentlichkeitsarbeit 3.000 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Porto und Telekommunikation 1.000 EUR

Versicherungen 1.200 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 4.600 EUR

Mediz. /pfleg. Verbrauchsmittel 100 EUR

Lebensmittelaufwand 2.300 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner 500 EUR

Sonstiges 5.500 EUR 23.400 EUR
1.4  Sachmittel/investitionen (iiber 410 EUR) EUR| .
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 17.000 EUR

Ausgaben gesamt 142.052 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen 142.052 EUR

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschafisteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2016


lrt1161
Schreibmaschine
Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0581


2 Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter 8.000 EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR 8.000 EUR
2.2  Sonstige Erldse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage 50 EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR 50 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 39.420 EUR

Landkreis 28.314 EUR

Land 2.800 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt flr den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 70.534 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrdge 8.000 EUR

Spenden/BuRgelder 38.000 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 5.500 EUR 51.500 EUR

Einnahmen gesamt 130.084 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 11 gﬁa_EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 142.052 EUR
3. Weitere Angaben
31 Barvermigen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2018 136905 EUR

Stand: 31.12.2018 124 937 EUR
3.2 Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

O TIUSHODTTT UTTU ST I T ST ST ITOTWe T g
Bei der Verwendung wirdiwurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen
Nharain

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhilfeplanung -

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Stand:03.05.2016




Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0581

O Antrag [0 Verwendungsnachweis 2017

(Name des Vereins/Institution usw.) Deutscher Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V.

1.  Ausgaben

11 Personalkosten

Anzahl Beschéftigte 4

Umfang in % (Vollzeitdquivalente) 100 %
1.1.1 Gehilter/L6hne

Fachkrafte 38.227 EUR

Verwaltungskrafte 4.800 EUR

Honorarkréfte 3.600 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 7.200 EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersenal 1.500 EUR 55.327 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 8.306 EUR

Aus- und Fortbildung 2.300 EUR

Supervision 2.570 EUR

Beitrag zur Berufsgenbssenschaft 400 EUR

Reisekosten 410 EUR

Sonstige Umlagen EUR 13.986 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 22.260 EUR

Raumnebenkosten 3.100 EUR 25.360 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biiromaterial 1.500 EUR

Offentlichkeitsarbeit 800 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Porto und Telekommunikation 1.000 EUR

Versicherungen 1.200 EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 4600 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 100 EUR

Lebensmittelaufwand 1.500 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner 500 EUR

Sonstiges 5.100 EUR 16.700 EUR
1.4  Sachmittel/lnvestitionen (iiber 410 EUR}) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten 13.920 EUR

Ausgaben gesamt 125.293 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen 53.341 EUR

Summe Ausgaben und Zufiithrung zu Ricklagen 178.634 EUR

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhilfeplanung ~ Stand:03.05.2016


lrt1161
Schreibmaschine
Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. IX-0581


2, Einnahmen
21  Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 750 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter 6.750 EUR

Ers4tze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR 7.500 EUR
2.2 Sonstige Eriése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrédge EUR

Sonstige Erlése/Ersédtze u. Erstattungen EUR 0 EUR
23  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 39.420 EUR

Landkreis 28.062 EUR

Land 2.100 EUR

Bund EUR

Europdische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.} EUR

Landeswohlfahrisverband EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 69.582 EUR
24  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 8.200 EUR

Spenden/Buligelder 73.052 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation 20.300 EUR 101.552 EUR

Einnahmen gesamt 178.634 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen 178.634 EUR

Weitere Angaben
31 Barvermdogen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2017 83564 EUR

Stand: 31.12.2017 136.905 EUR
3.2  Schuldenstand

Stand: 01.01.201x EUR

Stand: 31.12.201x EUR

T TS e O T A T T T T S T IO T TS T
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.

Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen
ftharoin

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zuriick an: Landratsarnt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschiftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016



Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. IX-0581
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Deutscher Kinderschutzbund ¢ Ortsverband Reutlingen e.V. » Sondelfinger Str. 107 « 72766 Reutlingen ¢ Tel. 07121/346106
Email: info@kinderschutzbund-reutlingen.de ¢ Internet: www.kinderschutzbund-reutlingen.de
Spendenkonto: Kreissparkasse Reutlingen, IBAN: DE 33 6405 0000 0000 0191 01, BIC: SOLADES 1 REU

Uberlegungen zur Teilfinanzierung der Geschaftesi2KSB OV Reutlingen e.V.,
Zielsetzung nach der Besprechung beim KJA Reuthirage 23.05.2017 und Info zu den tatséchlich
erreichten Einnahmen

MaRnahme Geschatzte Einnahme (in €) pro | Erzielte Einnahmen im Jahr
Jahr 2017

1. Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe 7.000,- 4.200,-

aktuell an drei stadtischen Schulen in RT

2. Bildungs- und Teilhabepaket, 1.500,- 0,-

Abrechnungen fir die Kinder, die

Nachhilfe beim KSB in Anspruch nehmen
3. Verkauf von Waren im Kleiderladen 500,- 175,-
(bisher alles kostenfrei, ab Mai 2017
Grolteile gegen kleine Geldbetrage)

4. Begleiteter Umgang (neue Pauschale ? 7.575,-
mit groflerem Overhead muss verhandelt

werden)

5. Erweiterte Kooperation mit Gerichten 11.500,- 22.550,-
(BuBgelder an den KSB )

6. Weitere Spendenakquise ? 50.800,-
7. Einsparungen bei ? 2.580,-

Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten

Zusammen 20.500,- 87.705,-

Aufschliisselung der einzelnen MalRnahmanen und der erreichten Ziele:

1. Wir konnten im September 2017 eine neue Kooperation mit der Mdérike-Schule starten, aktuell
haben wir zwei Ehrenamtliche vor Ort aktiv, gleichzeitig ist uns aber die Kooperation mit der Ed.
Sprangerschule aus privaten Grinden der Begleiterinnen weggebrochen, womit wir im Schuljahr
20172018 am gleichen Niveau bleiben werden wie im Schuljahr davor (5 Gruppen verteilt auf 2
Schulen).

2. Im Jahr 2017 gab es keine Falle im Ressort Nachhilfe die liber BuT abgewickelt werden konnten.
Dennoch waren unsere Kapazitaten voll belegt.
Aktuell werden Félle betreut, die liber BuT abgerechnet werden kénnen.

3. Seit Mai 2017 werden fiir grofRe Sachspenden (Fahrrader, Kinderbetten, etc.) kleine Geldbetrage
von den Kunden verlangt. Hierdurch konnte im Zeitraum 5/2017-12/2017 eine Summe von 175 €
erwirtschaftet werden. Weitere Entwicklung ist abzuwarten, jedoch bleibt diese Einnahme von den
vorhandenen Spenden sehr abhangig.



4. Ein neuer Finanzierungsplan zum Angebot Begleiteter Umgang wurde im Januar 2018 dem
Kreisjugendamt vorgelegt, leider bis heute nicht beantwortet.

5. Die Kooperation mit den Gerichten beziglich der Zuwendung durch BuRgelder wurde verstarkt.
Dies brachte erste Erfolge, BuRgelder in Hohe von 22.550 € wurden im Jahr 2017 an den
Kinderschutzbund Reutlingen (iberwiesen. Dies entspricht einer Steigerung von 12.260 €
gegeniiber dem Vorjahr.

6. Charity-Golf Aktion, sowie weitere Kooperationen mit Sponsoren wurden im Jahr 2017
umgesetzt und brachten ein Jahresgewinn von 50.800 €. Dies ergibt eine Steigerung von 22.600 €
gegenliber dem Vorjahr.

7. Beihilfe an Klienten wurde zwar gegeniiber dem Jahr 2016 im Jahr 2017 um 3.500 € erhoht,
allerdings blieb sie unter dem Plan, der fiir das Jahr 2017 urspriinglich bei einer Summe von
16.500 € lag.

Insgesamt kann festgehalten werden:

In einigen Bereichen wurden die gesetzten Ziele erreicht, bzw. Ubertroffen, jedoch muss auch
erwdhnt werden, dass z.B. bei der Geldspendenakquise eine hohe Mitwirkung des Ehrenamtes
gefragt war, was dauerhaft nicht denkbar ist. Deshalb sind im Bereich der Offentlichkeitsarbeit fiir
das Jahr 2018 MalRnahmen und Investitionen vorgesehen, die Spenden weiterhin méglich machen
sollten, jedoch unabhangig von ehrenamtlichen Leistungen.

Bei Erweiterung der Handlungsfelder, die einen Uberschuss zur Finanzierung der Geschiftsstelle
anteilig erzielen kdnnten, haben sich Schwierigkeiten in der langfristigen, nachhaltigen Planung im
Bereich des Ehrenamtes gezeigt. Am Beispiel der HSL-MalRnahme ist zu erkennen: Die Anfragen der
Schulen zur Kooperation liegen uns vor (aktuell von 4 Schulen), jedoch machen wir die Erfahrung,
dass die Anforderungen dieser Tatigkeit, inhaltlich und zeitlich, so hoch liegen, dass wir dauerhaft
Probleme haben werden, hier neue Ehrenamtliche zu gewinnen um deutliche Ausweitung des
Angebotes zu erreichen. Auch die Ehrenamtlichen, die diese Tatigkeit aufgenommen haben,
bleiben meistens nicht lange dabei.

Im Bereich der Angebote Begleiteter Umgang, sowie Familienpaten sind Erweiterungen,
Aufstockungen denkbar, da Nachfrage vorhanden ist. Allerdings sind wir an diesem Punkt von dem
Endergebnis der Verhandlungen zur neuen Finanzierung mit den Kooperationspartnern abhangig
und diese gestalten sich nicht immer leicht.

Zuletzt soll noch erwahnt werden, dass bei Neuinvestitionen zunehmend darauf geachtet wird,
welche Angebote besonders gefragt sind und bei welchen Angeboten die Klientenzahlen eher
zurlickgehen. Im Jahr 2017 wurden daraus die Riickschliisse fiir das Jahr 2018 gezogen und z.B. fiir
das Angebot Kinder- und Jugendtelefon wird im Jahr 2018, obwohl in langfristiger Planung
vorgesehen, keine neue Ausbildung der Ehrenamtlichen stattfinden.



