LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. IX-0495

88§ 30a bis 30d Schulgesetz

§ 30a
Ziel und Anlass der regionalen Schulentwicklung

(1) Die regionale Schulentwicklung dient der nachhaltigen Sicherung eines regional ausge-
wogenen, alle Bildungsabschliisse umfassenden Bildungsangebots in zumutbarer Erreich-
barkeit. Die regionale Schulentwicklung dient auf3erdem der nachhaltigen Sicherung und
Weiterentwicklung eines bedarfsdeckenden sonderpadagogischen Beratungs-, Unterst(t-
zungs- und Bildungsangebots. Sie unterstitzt notwendige Entwicklungen bei den allgemei-
nen beruflichen Schulen. Bildungsabschlisse im Sinne des Satzes 1 sind die in den Schular-
ten nach § 4 Absatz 1 in Verbindung mit den 88 6 bis 15 genannten Abschlisse.

(2) Anlasse fur eine regionale Schulentwicklung sind

1.

der Antrag eines 6ffentlichen Schultragers auf Zustimmung zu einer schulorganisatorischen
MafRnahme nach § 30, oder

2.

die Initiative einer Gemeinde oder eines Landkreises, sofern ein berechtigtes Interesse be-
steht, oder

3.

die Unterschreitung einer Mindestschulerzahl.

§ 30b
Regionale Schulentwicklung an auf der Grundschule a  ufbauenden Schulen

(1) Far die Erteilung einer Zustimmung nach § 30 Absatz 1 Satz 1 ist es erforderlich, dass im
Rahmen der Feststellung des 6ffentlichen Bedirfnisses nach § 27 Absatz 2

1.

fur eine Schule nach 88 6, 7 und 8a Absatz 1 die Mindestschulerzahl von 40 in den Ein-
gangsklassen,

2.

bei Gymnasien nach 8§ 8 Absatz 2 Nummer 1 die Mindestschilerzahl von 60 in den Ein-
gangsklassen,

3.

fur die dreijahrige gymnasiale Oberstufe nach § 8a Absatz 2 Satz 2 fur Klassenstufe 11 auf
der Grundlage der Schulerzahl in Klassenstufe 9 die Mindestschulerzahl von 60

langfristig prognostiziert werden kann.

(2) Unterschreitet eine in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannte Schule die Mindestschulerzahl
von 16 in der Eingangsklasse, wird der Schultrager durch die Schulaufsichtsbehoérde hierauf
hingewiesen und aufgefordert, eine regionale Schulentwicklung nach § 30 a Absatz 2 Num-
mer 1 durchzufihren. Wird in zwei unmittelbar aufeinander folgenden Schuljahren die Min-
destschilerzahl von 16 in der Eingangsklasse nicht erreicht und wird kein Antrag auf eine
schulorganisatorische Mal3nahme nach § 30 gestellt, ist die Schule durch die oberste Schul-
aufsichtsbehoérde zum darauf folgenden Schuljahr aufzuheben. Der Schultrager ist vorher zu
horen. Die Aufhebung erfolgt ausnahmsweise dann nicht, wenn ein entsprechender Bil-
dungsabschluss nicht in zumutbarer Erreichbarkeit von einer anderen 6ffentlichen Schule
angeboten wird. Die Feststellung der Erreichbarkeit eines entsprechenden Bildungsab-
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schlusses ist unabhéangig davon, ob es sich um eine Schule handelt, die als Ganztagsschule
gefuhrt wird. Im allgemeinen beruflichen Schulwesen erwerbbare allgemein bildende Ab-
schllisse gelten nicht als entsprechende Bildungsabschlisse im Sinne von Satz 4.

(3) Fur im Schulverbund nach 8§ 16 Satz 1 und 2 gefiihrte Schularten ist Absatz 2 auf jede
Schulart gesondert anzuwenden. Verbleibt in einem bisherigen Schulverbund nach Aufhe-
bung einer oder mehrerer im Schulverbund enthaltenen Schularten nur noch eine Schulart,
ist der Schulverbund kraft Gesetzes aufgehoben; im Ubrigen besteht er mit den verbleiben-
den Schularten weiter.

8§ 30c
Verfahren der regionalen Schulentwicklung

(1) Fur die Einleitung einer regionalen Schulentwicklung nach § 30 a Absatz 2 Nummer 1 ist
der Beschluss eines offentlichen Schultragers erforderlich.

(2) Der Schultrdger benennt vor der Antragstellung nach § 30 ein Gebiet fiir die regionale
Schulentwicklung (Raumschaft), auf das sich sein Antrag bezieht und beteiligt die vom An-
trag berihrten weiteren Gemeinden und Landkreise und andere von der schulorganisatori-
schen MalRnahme Berthrten; hierbei missen insbesondere die Belange der Schiilerbeférde-
rung einbezogen werden. § 47 Absatz 4 Nummer 3, § 47 Absatz 5 Nummer 7 sowie die EI-
ternbeiratsverordnung bleiben unberthrt. Bei schulorganisatorischen Malihahmen im Be-
reich der allgemein bildenden Schulen sind die Auswirkungen auf das allgemeine berufliche
Schulwesen mit einzubeziehen. Bei Bildungsgéngen der Berufsschule sind sowohl bei der
Festlegung der Raumschaft als auch bei der Konsensbildung tber eine schulorganisatori-
sche MalRnahme die Belange der Wirtschaft einzubeziehen. Das Ergebnis der Beteiligung ist
im Rahmen der Darlegung des o6ffentlichen Bedirfnisses nach § 27 Absatz 2 darzustellen.
Die Beteiligung ist vom Schultrdger darauf auszurichten, einen Konsens uber die vorgesehe-
ne schulorganisatorische Mal3hahme zu erreichen.

(3) Die Schulaufsichtsbehdrde berat den Schultrager auf seinen Wunsch vor der Antragstel-
lung nach 8 30 insbesondere zur Benennung der Raumschaft und zur Schilerzahlentwick-
lung und bei allgemeinen beruflichen Schulen auch zur Struktur des Bildungsangebots des
jeweils betroffenen Schulstandorts.

(4) Die Festlegung der Raumschaft erfolgt durch die obere Schulaufsichtsbehdrde unter Be-
ricksichtigung der vom Schultrédger benannten Raumschaft. Hat der Schultréger die in Ab-
satz 2 vorgesehene Beteiligung nicht durchgefiihrt, so erfolgt diese durch die obere Schul-
aufsichtsbehorde. Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend. Wird ein Konsens erreicht, entscheidet
die Schulaufsichtsbehérde tber die Zustimmung nach § 30.

(5) Ist kein Konsens Uber die beabsichtigte schulorganisatorische MaRhahme zwischen den
vom Antrag Beruhrten nach Absatz 2 zu erreichen, fiihrt die obere Schulaufsichtsbehérde
eine Schlichtung durch. Wird auch hier kein Konsens erreicht, entscheidet die oberste
Schulaufsichtsbehorde.

(6) Fur die Einleitung einer regionalen Schulentwicklung nach § 30 a Absatz 2 Nummer 2 ist
ein Beschluss des Hauptorgans der Gemeinde oder des Landkreises erforderlich. Der obe-
ren Schulaufsichtsbehdrde ist im Rahmen der Geltendmachung eines berechtigten Interes-
ses eine Raumschaft zu benennen, auf die sich die regionale Schulentwicklung beziehen
soll. Stellt die obere Schulaufsichtsbehdrde ein berechtigtes Interesse fest, informiert diese
die betroffenen Schultrager. Die Schulaufsichtsbehérde berét diese auf Wunsch; sie kann
Empfehlungen fur schulorganisatorische MaRhahmen nach § 30 geben.



§ 30d
Zustandige Schulaufsichtsbehoérde bei der regionalen Schulentwicklung

(1) Soweit in den Abséatzen 2 und 3, 88 30 a bis 30 c oder in einer Verordnung nach § 30 e
oder 8§ 35 Absatz 5 keine abweichenden Regelungen getroffen sind, bestimmt sich die zu-
standige Schulaufsichtsbehdrde in Anwendung der 88 33 bis 35 danach, welche Schularten
von der regionalen Schulentwicklung betroffen sind.

(2) Sind von einem Antrag auf eine schulorganisatorische Malinahme nach § 30 a Absatz 2
Nummer 1 mehrere Schulaufsichtsbehorden betroffen, miissen diese zusammenwirken. Die
Zustandigkeit verbleibt bei der nach 8§ 30 Absatz 1 zustdndigen Schulaufsichtsbehdrde, bei
der der Antrag auf Zustimmung zu stellen ist.

(3) Das nach 8§ 30 a Absatz 2 Nummer 2 und 8§ 30 c Absatz 6 erforderliche berechtigte Inte-
resse ist gegenuber der fUr die benannte Raumschaft zustéandigen oberen Schulaufsichtsbe-
horde geltend zu machen. Sofern die benannte Raumschaft im Bereich mehrerer oberer
Schulaufsichtsbehorden liegt, ist diejenige zustandig, in deren Bezirk die Uiberwiegende Zahl
der Einwohner der Raumschaft mit Erstwohnsitz gemeldet ist.



LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0495

Verordnung des Kultusministeriums zur regionalen Sc hulentwicklung an beruflichen
Schulen (RSEbSVO)

§ 1 Allgemeine Planungsgesichtspunkte

(1) Ist im Bereich der beruflichen Schulen eine regionale Schulentwicklung nach § 30a Ab-
satz 2 Nummer 1 bis 3 SchG veranlasst, sind insbesondere folgende MalRhahmen zu priifen
und bei der Planung abzuwagen:

1.

Gestaltung von inhaltlich und organisatorisch aufeinander abgestimmten Angeboten in den
Profilen, Berufsfeldern und Schwerpunkten am jeweiligen Standort, die einen sachgerechten
und effizienten Einsatz von Personal und Sachmitteln erlauben,

2.

Konzentration von Bildungsangeboten innerhalb der Raumschatft,

3.

Starkung leistungsfahiger kleiner Standorte,

4,

Optimierung des Bildungsangebots durch schulibergreifende Kooperationen,

5.

Bildung von effizienten Klassen vergleichbarer GroR3e.

(2) Zur Vermeidung von Kleinklassen an der Berufsschule und zur Gewahrleistung stabiler
Fachklassenstandorte sind dariiber hinaus fur die Berufsschule insbesondere folgende Mal3-
nahmen zu prifen und bei der Planung abzuwégen:

1.

Mdglichkeit alternativer Unterrichtsorganisationsformen (Blockbeschulung),

2.

gemeinsame Beschulung in allgemein bildenden Fachern sowie im berufsfachlichen Bereich
verschiedener Ausbildungsberufe eines Berufsfeldes,

3.

Einrichtung von Uberregionalen Klassen (Bezirks- und Landesfachklassen) zugunsten der
Ausbildungsqualitat mit Zustimmung des Kultusministeriums.

§ 2 Einrichtung neuer Bildungsgange

(1) Eine Zustimmung nach § 30 Absatz 1 Satz 1 SchG kann nur erteilt werden, wenn eine
Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf Standorte in zumutbarer Erreichbarkeit
nicht moglich ist und im Rahmen der Feststellung des dffentlichen Bedurfnisses nach § 27
Absatz 2 SchG fir den jeweiligen Bildungsgang die folgende Mindestschulerzahl in der Ein-
gangsklasse langfristig prognostiziert werden kann:

1. fir das berufliche Gymnasium: typubergreifend an einer Dienststelle
60

und je Eingangsklasse

24,

2. fur die Berufsschule

20,

und die Sonderberufsschule
12,



3. fir das Berufsvorbereitungsjahr
14,

4. fur die Sonderberufsfachschule
12,

5. fur alle anderen Schularten beruflicher Schulen
24.

Bei Pflichtschularten nach Nummer 2 und 3 kann die Mindestschilerzahl ausnahmsweise
unterschritten werden, wenn dies zur Gewahrleistung der zumutbaren Erreichbarkeit des
Bildungsgangs erforderlich ist.

(2) Mit Ausnahme der Pflichtschularten darf in der Regel ein neuer Bildungsgang an einem
Standort nur eingerichtet werden, wenn im gleichen Ressourcenumfang ein anderer Bil-
dungsgang oder Zug eines anderen Bildungsgangs im Bezirk derselben oberen Schulauf-
sichtsbehdrde eingestellt wird, der nicht nach 8§ 3 ohnehin aufgehoben werden misste.

§ 3 Aufhebung

(1) Unterschreitet ein Bildungsgang in der Eingangsklasse die Mindestschtilerzahl nach Ab-
satz 2, weist die obere Schulaufsichtsbehdrde den Schultrager hierauf hin und fordert ihn
auf, eine regionale Schulentwicklung nach § 30a Absatz 2 Nummer 1 SchG durchzufihren.
Fur das Verfahren gelten § 30b Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie Absatz 3 SchG entsprechend
mit der Maf3gabe, dass die Mindestschulerzahlen nach Absatz 2 zu Grunde zu legen sind
und dass ein Bildungsgang der Berufs-, Berufsfach- und Fachschule, des einjahrigen Be-
rufskollegs zum Erwerb der Fachhochschulreife und der Berufsoberschule erst aufgehoben
wird, wenn in drei aufeinander folgenden Schuljahren die Mindestschilerzahl nicht erreicht
wird. Die Aufhebung erfolgt ausnahmsweise dann nicht, wenn ein nach Absatz 3 entspre-
chender Bildungsabschluss nicht in zumutbarer Erreichbarkeit von einer anderen 6ffentlichen
Schule angeboten wird.

(2) Die Mindestschulerzahl in der Eingangsklasse betragt:

1. fir das berufliche Gymnasium je Profil
16,

2. fur die Berufsschule

16,

mit mehr als zwei Drittel Schilern mit Migrationshintergrund im Sinne der amtlichen Schul-
statistik oder mit Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag

12,

fur die Sonderberufsschule
81

3. fur das Berufsvorbereitungsjahr
11,

4. fur die Sonderberufsfachschule
8,

5. fur die Berufsfachschule

16,

mit mehr als zwei Drittel Schilern mit Migrationshintergrund im Sinne der amtlichen Schul-
statistik

12,



6. fur alle anderen Schularten beruflicher Schulen
16.

(3) Fur die Feststellung nach Absatz 1 Satz 3, ob ein entsprechender Bildungsabschluss in
zumutbarer Erreichbarkeit angeboten wird, gelten als entsprechende Bildungsabschlisse in
den jeweiligen Schularten bei:

1.

der Berufsschule mit Ausnahme des Berufsvorbereitungsjahres der Abschluss des jeweils
selben Bildungsgangs;

2.

dem Berufsvorbereitungsjahr der Abschluss im jeweils selben Typ (gewerblich, kaufman-
nisch, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpadagogisch oder landwirtschaftlich);

3.

der Berufsfachschule bei

a)

den mit einem Berufsabschluss abschlielienden Berufsfachschulen der jeweils selbe Berufs-
abschluss,

b)

der einjahrigen gewerblichen Berufsfachschule der Abschluss im jeweils selben Berufsfeld,
c)

der zweijahrigen zur Fachschulreife fihrenden Berufsfachschule der Abschluss im jeweils
selben Profil,

d)

den sonstigen der Berufsvorbereitung dienenden Berufsfachschulen der Abschluss im je-
weils selben Typ (gewerblich, kaufmannisch, hauswirtschaftlich-pflegerisch-
sozialpadagogisch oder landwirtschattlich);

4.

dem Berufskolleg bei

a)

den unmittelbar ohne Zusatzprogramm mit einem Berufsabschluss abschlieRenden Berufs-
kollegs derselbe Berufsabschluss,

b)

den Berufskollegs in Teilzeitunterricht der Abschluss in derselben Fachrichtung,

c)

dem einjahrigen Berufskolleg fir Sozialpadagogik der Abschluss desselben Bildungsgangs,
d)

dem einjahrigen Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife der Abschluss mit dem-
selben berufshezogenen Schwerpunktfach,

e)

den Ubrigen Berufskollegs der im selben Typ (gewerblich, kaufm&nnisch, hauswirtschaftlich-
pflegerisch-sozialpddagogisch oder landwirtschaftlich) zu erwerbende Abschluss;

5.

dem beruflichen Gymnasium die im selben Typ nach 8§ 1 Absatz 2 der Verordnung des Kul-
tusministeriums tber die Schultypen des Gymnasiums vom 12. Juli 2000 (GBI. S. 551), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 12. Méarz 2014 (GBI. S. 178), in ihrer jeweils geltenden
Fassung zu erwerbende allgemeine Hochschulreife;

6.

der Berufsoberschule der Abschluss in der jeweils selben Fachrichtung;

7.

der Fachschule der Abschluss in der jeweils selben Fachrichtung.

§ 4 Beteiligung
(1) Die Einbeziehung der Wirtschaft nach § 30c Absatz 2 Satz 4 SchG erfolgt durch Beteili-

gung der in der jeweiligen Raumschaft nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen
unter Einbeziehung der dort errichteten Berufsbildungsausschiisse.



(2) Die obere Schulaufsichtsbehérde fuhrt die erforderlichen Abstimmungsprozesse durch
und kann im Interesse einer kontinuierlichen Optimierung der regionalen Schulentwicklung
Arbeitskreise einrichten.

8 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

STUTTGART, den 26. Marz 2015

gez. STOCH



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0495

Kleinklassen, mit Hinweisschreiben - Schulerzahlen im Schuljahr 17/18

Schreiben des RP Tubingen vom 30.01.2018

Schiiler- Hinweis- Erlduterungen mit Position der Verwaltung/
Schule/Bildungsgang zahl schreiben Nr. |- Federfihrung der regionalen Schulentwicklung bei

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

Ab Schuljahr 18/19 wieder uber der Mindestschulerzahl
durch zusatzliche Schuler aus dem 3-jahrigen Berufskolleg,
siehe auch KT-Drucksache Nr. 1X-0480.
Mindestschilerzahl wird auch mittelfristig wieder erreicht.

Elektroniker/in Gerate und Systeme 6 2 - Landkreis Reutlingen

Kerschensteinerschule

Ab Schuljahr 18/19 wieder tber der Mindestschilerzahl

durch gemeinsame Beschulung der Fachstufen 1 und 2, abgestimmt
mit dem Regierungsprasidium und den Innungen.

Entwicklung wird gemeinsam mit der Schule beobachtet.

. X - RP Tlbingen

Fliesenleger/in 12 3
Gemeinsamer Vorschlag der Verwaltung, der Schule
und des RP Tibingen: Auflésung mit Ende des Schuljahres 17/18
- RP Tubingen

Medientechnologe Druck 4 2
noch keine regionale Schulentwicklung eingeleitet

Konditor/in 11 1
noch keine regionale Schulentwicklung eingeleitet

Gerber/in 15 1

Laura-Schradin-Schule

Lésung auf Ebene des Regierungsbezirks erforderlich. Standort sollte
aus Sicht der Verwaltung erhalten bleiben.

Hauswirtschafter/in 14 2 - RP Tubingen

noch keine regionale Schulentwicklung eingeleitet
Berufskolleg Erndhrung und Hauswirtschaft 15 1

Berufliche Schule Miinsingen

Vorschlag der Verwaltung:
Auflosung und Bildung eines Kompetenzzentrums Metall in Reutlingen

Industriemechaniker/in 12 3 - Landkreis Reutlingen

Landesweite Losung erforderlich.
Standort muss aus Sicht der Verwaltung gehalten werden.

Landwirt/in 11 1 - RP Tubingen.




Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. IX-0495

Schulstandorte mit den vorgeschlagenen kiinftigen Berufsfelder

Reutlingen Metzingen Bad Urach Miinsingen

Ferdinand-von-Steinbeis- Gewerbliche Schule Georg-Goldstein-Schule Berufliche Schule
Schule Metzingen Wirtschaft und Verwaltung Miinsingen
Metalltechnik Kraftfahrzeugtechnik Wirtschaft und Verwaltung
Elektrotechnik Textiltechnik Pflege

Gebaudereinigung Agrarwirtschaft
Laura-Schradin-Schule

Hauswirtschaft und
Erndhrung

Theodor-Heuss-Schule
Wirtschaft und Verwaltung

Kerschensteinerschule
Bautechnik
Drucktechnik
Farbtechnik

Erndhrung

Gerber




Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0495

- Badeanrttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN
SCHULE UND BILDUNG

Regierangspriisidium Tiibingen - Postfach 26 66 - 72016 Tiibingen

-S-Mail A Tibingen 08.02.2018

_ S Name Dieter Renner
"Herm Landrat Reumann ) o " Durchwahl 07071 757-2023
Landratsamt Reutlingen Aktenzefohen 76-6420.1 .~
Bismarckstralle 47 . T . (Bitte bel Antwort angeben)

72764 Reutlingen

& Regionale Schulentwicklung

Sehr geehrter Herr Landrat,

im Nacﬁgan-g zur Besprechung am 16. November 2017 und im Hinblick auf die weite-
ren Beratungen im Kreistag bzw. Schulausschuss wurde ich gebeten, die Sicht des
Regierungsprésidiums darzustellen. ‘

Schulgesetz und Reglonale Schulentw:cklung
Das Schulgesetz weist in § 30 SchG dem Schu!trager das [nitiativrecht h1nsnchthch
der Einrichtung und Aufhebung der Schulen bzw. der einzelnen Bildungsgange zu.
Der Beschluss des Schultragers bedarf der Zustimmung der obérsten Schulaufsichts-
behérde. Die Aufnahme der Regelungen zur regionalen S'chul.entwicklung' indas
Schulgesetz hat an dieser grundsétzlich‘en Rollenverteilung nichts geéndert. Neu ist
lediglich, dass vor der Entscheidung Gber die Zustimmung einé regionale Schulent-

~ wicklung nach § 30 a bis § 30 e durchzuflihren ist. |

Die Verordnung zur regionalen Schulentwicklung an beruflichen Schulen RSEbSVO -
nennt in § 1 u.a. folgende Planungsgesuchtspunkte bzw. Ziele: ‘

o Gestaltung von inhaltlich und organisatorisch aufeinander abgestimmten An-
geboten .., am jeweiligen Standort, die einen sachgerechten und effizienten
Einsatz von Personal und Sachmitteln erlauben. |

e Konzentration von Bildungsangeboten innerhalb einer Raumschaﬁ

Dwnstgebaude Konrad-Adenauer-Str. 40 - 72072 Tiibingen - Telefort 07071 757-0 - Telefax 07071 757-2001 .
poststelle@rpt.bwlde - www.ip-tusbingen.de - www.service-bw.de - {,}'/
Buslinie 2 - Haltestelle ,,Regierangsprisidium®




e Starkung leistungsféhiger kleiner Standorte.
e Bildung von effizienten Klassen vergleichbarer GroRe.

Kleinklassen und unzumutbare Erreichbarkeit

Diesen Zielen dient u.a. auch die Vermeidung von Klassen, die die Mindestschiller-
Zahl nicht erreichen. Nach 3 § RSEbSVO weist die obere Schulaufsichtsbehdrde den
Schultrager auf solche Kleinklassen hin und bittet ihn, eine regionale Schulentwick-
' lung durchzufiihren. Wird kein Antrag auf eine schulorganisatorische Manahme ge-
stellt, ist ein Bildungsgang durch die Schulverwaltung aufzuheben, wenn in zwei un-
mittelbar aufeinander folgenden Schuljahren, in den in § 3 RSEbSVO genannten
Ausnahmen in-drei aufeinander folgenden Schuljahren, die Mindestschiilerzahl nicht
erreicht wird. Die Aufhebung erfolgt ausnahmsweise dann nicht, wenn ein entspre-’
chender Bildungsabschluss nicht in zumutbarer Erreichbarkeit von einer anderen 6f-
fentlichen Schule angeboten wird. '

In den Erlauterungen Zur Umsetzung der Verordnung wird hinsichtlich der Bewertung -

der Zumutbarkeit u.a. ausgeflhrt, dass neben den Kriterien der Entfernung, Ver-
kehrsanbindung und des regionalen Fachkraftebedarfs auch die persdnlichen Vo-
raussetzungen zu beriicksichtigen sind, die bei den Schiiterinnen und Schilern im
jeweiligen Bildungsgang,typischerwéise anzunehmen sind. '

Das Regierungsprasidium Tlbingen hat in Abstimmung mit den anderen l'\;egierungs~
prasidien zur Bewertung der unzumutbaren Erreichbarkeit im Bereich der Bildungs-
gange an beruflichen Schulen als Leitlinie u.a. fest'g‘e[egt; dass dieser Ausnahmetat-
bestand nicht gegeben ist, wenn der entsprechende Bildungsabschluss an einer an-

~ deren 6ffentlichen Schule im gleichen Landkreis an'geboten wird. Die Leitlinien sehen

u.a. weiterhin vor, dass bei Blldungsgangen mit sehr kleinen Schiilerzahlen bei der
Bewertung der Erreichbarkeit ein besonders strenger Malfistab anzulegen ist.

' Parallelstrukturen im Landkreis Reutlmgen

" An.den ffentlichen beruflichen Schulen i im Landkreis Reuthngen gibt es eine grofere
Zahl von Bildungsgéangen, die nur an einem Standort eingerichtet sind. Typische Bei-
spiele hierfiir sind etwa die Fachklassen im Bereich des Handwerks an der Kerschen-
steinerschule, die Bildungsgénge im Textilbereich in l\/letzingén oder die Berufsfach-
schule flr Altenpflege an der Beruflichen Schule Miinsingen. Eine Reihe von Bil- -
dungsgangen gibt es an zwei Standorten. Hierzu gehoren z.B. manche Fachklassen
fir kaufméannische Ausbildungsberufe in Reutlingen und in Bad Urach, die Fachklas- -




sen far Kraftfahizeugmechatroniker in Reutlingen und in Metzmgen die Wirtschafts-
gymnasien in Reutlingen und in Bad Urach sowie die zweijahrigen Berufsfachschulen
in den Schwerpunkten Pflege bzw. Hauswirtschaft in Reutlingen und in Mlinsingen.
Vergleichsweise wenige Bildungsgénge gibt es an drei Standorten. Dies sind die
Fachklassen fir Industriemechaniker sowie die einjghrigen und zwelijihrigen Berufs-
fachschulen Metalltechnik in Reutlingen, Metzingen und Miinsingen, die Kaufmanni-

schen Berufskollégs 1 und 2 sowie die zweijéhrigen kaufmannischen Berufsfachschu-- -

. len in Reutlingen, Bad Urach und Mlnsingen.

Diese Struktur ist zu grof&eh Teilen historisch 'gewachsen und spiegelt zugleich die
verschieden grol3en Schillerzahlen in den einzelnen Bildungsgéangen bzw. die unter-

- schiedliche Zahl an Auszubildenden in den elnzelnen Berufen wider. In der Struktur

bildet sich aulterdem das Ziel ab, in einem Fléchenlandkreis in jenen Bereichen kurze
Wege zur beruflichen Schule zu ermogllchen in denen dies aufgrund des Schulerauf-
kommens angemessen ist.

- ‘Klelnklassen und Schiilerprognose

Im Schuljahr 2017/18 erreichen folgende B:ldungsgange/Fachklassen im Elngangs-
~ jahr mcht die vorgegebene Mmdestschulerzahl

Bildungsgang . ' ' : Hinweisverfahren
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Reutlingen _ |
Elektroniker Gerateu: Systeme , B 2. Hinweisschreiben |
Kerschensteiner-Schule Reutllngen - : -
Fliesenleger : : - 3. Hinweisschreiben
Medientechnologe Druck ' . | 2. Hinweisschreiben
Konditor - | | 1. Hinweisschreiben
Gerber ' | B 1. Hinweisschreiben
Laura-Schradin-Schule Reutlmgen , '
Hauswirtschafter : ’ | 2. Hinweisschreiben .
BerufskoIIeAgs Ernghrung u. Hauswirtschaft - : 1. Hinweisschreiben
Berufliche Schule Miinsingen ’

Industriemechaniker » ' ‘3. Hinweisschreiben

Sieben der insgesamt acht von den Hinweisschreiben betroffenen Bildungsgén-

" gelFachklassen gibt es im Landkreis Reutlingen derzeit nur an einem Standort. Ledig-




lich die Fachklasse fiir Industriemechaniker gibt es aulter in Mt’msingen noch in Reut-
lingen und-in Metzingen. Hier hat der Landkreis Reutlingen: kreisinterne Gestaltungs-
maoglichkeiten, um die Klelnk!assenproblematlk auf dem Wege struktureller Anderun-
gen zu ldsen. '

Im Hinblick auf mdgliche Strukturmanahmen solite jedoch auch die aktuelle Progno-
se dér Schillerzahlen des Statistischen Landesamtes einbezogen werden. Fir die
_beruﬂichen Schulen des Landes prognostizieﬁ das Statistische Landesamt bis zum

~ Schuljahr 2025/26 einen weiteren Riickgang dér Schillerzahlen um 13 %. :

Wird diese prognastizierte Entwicklung in die Bétrach‘tung einbézogén und auBerdem
© vergegenwirtigt, dass mehrere Bildungsgénge bisher nur deshalb (noch) nicht als
Kleinklassen ausgemesen werden, weil sie mit. anderen Blldungsgangen gemeinsam
als Klappklassen gefuhrt werden ergibt sich ein vollsténdigeres Bxld als Grund[age flr
. Zukunftsentscheldungen ‘ :

| Bei einer perspektiVischen Betrachtung 'erécheint es deshalb als sinnvoll, mindestens
'~ folgende Bildungsgénge in den Blick zu nehmen:

Industriemechaniker o Reutlingen, Metzingen, Miinsingen-
Kraﬁfahrzeugmedhatroniker Reutlingen, Metzingen |
Einjahrige Berufsfachschule Metalltechnik Reutlingen, Metzingen, Miinsingen
Zweijéhrige Berufsfachschule Metalltechnik  Reutlingen; Metzingen, Miinsingen °
-Zwsijahrige Berufsfachschule Hauswirtschatt Reutlingén, Muinsingen . .
Zweljahrige Berufsfachschule Wirtschaft ‘Reutlingen, Bad Urach, Minsingen

_Bilduhg von Kofnpetenzzen-tren und Fusionen von Schulen
Als Losungsansétze bieten sich insbesondere die Bildung von sog. Kompetenzzen- .
~ tren und/oder die Fusion von Schulen zu gréReren Einheiten an.

Die Zielsetzung bei der Bildung von Kompeténzzentrén geht Uber die \‘/ermeiduhg
von Kleinklassen und auch Uber die in der Verordnung zur Regionalen Schulentwick-
-lung genannte Konzentration von Bildungsgéngen mnerhalb einer Raumschaft hin-
aus. Bei der Bildung von Kompetenzzentren wird zudem auch eine Quahtatss:che-
rung bzw. Qualitatsverbesserung angestrebt. Den Schultrdgern wird es erleichtert, an
den Standorten noch konsequenter und effizienter auf die Qualitat der Gebéude und
der Ausstattung der Sohulen hinzuwirken. Im Lehrerbereich ist es in aller Regel sehr




forderlich, wenn es vor Ort jeweils mehrere Lehrkrafte gibt, die ein Fach bzw. be-
stimmte Fachbereiche vertreten kdnnen. Auch die Gewinnung kompetenter neuer
“Lehrkréfte gelingt an Kompetenzzentren grundsétzlich leichter.

Die Bildung von Kompetenzzentren kann, muss aber nicht, mit der Fusion von berufli-
chen Schulen einhergehen. Bei Fusionen besteht das primére Ziel, Organisationsein-
helten zu schaffen, die grofs und Ielstungsfah g genug sind, um den Anforderungen
der Zukunft auch bei kleineren Schiilerzahlen, einem Fortschreiten der technologi-
schen Entwicklungen, einem verinderten Ausbi Idungsverhalten von Betrieben,

: schwxengeren Bedingungen bei der Lehrergewinnung, etc., gerecht werden zu kon- -
nen. Im Regierungsbezirk Tlbingen wurden in den vergangenen 15 Jahren eine Rei-
he von Fusionen bei beruflichen Schulen durchgefiihrt. Aus vormals insgesamt 52
selbststéndigen beruflichen Schulen sind dadurch aktuell 44 berufliche Schulen ent-

~ standen. Fir zwei weitere Fusionen gibt es bereits entsprechende Beschlusslagen.

Mégliche Losungsansitze im Landkrels Reutllngen

Das |nitiativrecht flir strukturelle Veranderungen bei den: berufhchen Schulen oder bei

einzelnen Bildungsgangen liegt gem. § 30 SchG eindeutig bel den Schultrdgern. Die
“nachfolgenden Impulse zu méglichen Strukturmodellen sollen deshalb lediglich anre-

genden bzw. beratenden Charakter haben. ' '

(1) Kompetenzzentren fir Kraftfahrzeuqmechatron|ker und fur die Metallberufe .

" Ein Strukturmodell, nach welchem die Fachklassen fiir Kraftfahrzeugmechatromker in
Metzmgen konzentriert und im Gegenzug die Bildungsgénge im Bereich Metalltechnik
an der Fefdinand—von Steinbeisschule Reutlingen konzentriert werden, ist aus unse-
.rer Sicht denkbar. Historisch gewachsen glbt es zwar in Baden-Wdrttemberg tatsach-
lich bisher keine Gewerbliche Schule, an der diese Schwerpunkte volhg getrennt sind,
jedoch muss dies auch vor dem Hintergrund gesehen werden, dass der frihere Beruf
des Kraftfahrzeugmechanikers deutlich mehr “Metall-Anteile” hatte als der neue Beruf
des Kraftfahrzeugmechatronike’rs. Fiir die Beschulung von Kraftfahrzeugmechatroni-
kern reicht inzwischen eine Grundausstattung fur die Metalltechnik. Auch die Lehr- ‘
krafte fir die Kraftfahrzeugmechatronik miissen grundsétzlich in der Lage sein, das -
Anforderungsprofil des Berufsfelds e:genstandlg abzudecken. Im Einzelfall vorhande-
ne Llcken kénnen auf dem Weg der Lehren‘ortblldung geschlossen werden. Anderer-
selts kann das Argument, dass sich zwischen den Abteilungen flr Kraftfahrzeugtech-
nik, Metalltechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik, sofern sie am gleichen -




Standort eingerichtet sind, ggf. gunstlge Synergleeﬁekte ergeben kdnnen, ni icht vollig
negiert werden.

(2) Fusionierung aller gewerblichen Schulen bzw. Abteilungen im Landkreis Reut-
lingen zu nur noch einer gewsrblichen Schule '

Gegen ein derartiges Zukunftsmaodell kann aus Sicht der Schulverwaltung grundsétz-
lich nichts vorgebracht werden. Es entstlinde allerdings eine sehr grolle gewerbliche
Schule, die bei Zugrundelegung der heutigen Schﬂlerzéhlen von ca. 4.500 Schulerin-
" nen und Schiilern besucht wiirde. Die neue Schule wére dadurch die mit Abstand |
gréRte Schule des Landes. Bisher ist die Robert-Bosch-Schule Ulm mit ca. 3.300
- Schilérinnen und Schilern die grokte Schule des Landes. Bei der Reahs;erung die-
ses Modells mussten beamtenrechthche Lésungen fiir die Schulleiterinnen und Schul-
leiter sowie fiir die stellvertretenden Schulleiterinnen und stelivertretenden Schulleiter
gefunden werden, die aufgrund der Fusion der Einzelschulen zu einer einzigen Schu-
le ihre Aufgaben verlieren wiirden. Da die Umsetzung eines solch grofien Modells
aber naturgemaf viele Jahre in Anspruch nimmt, wiirden sich sicherlich vertretbare
Losungen ergeben. Bei sehr langen Urhsetzungszeitréumén muss auch gesehen
werden, dass es zwischenzeitlich sicherlich eine Reihe von Kleinklaséen geben wird,
. die nicht alle bis zur Realislerung der Fusion erhalten werden konnen..

(3) Fusionierung aller gewerblichen Schulen bzw. Abteilungen im Landkreis Reut-
lingen zu zwei gewerblichen Schulen |

Anstatt alle gewerblichen Bildungsgénge an nur noch einer gewerblichen Schule zu-
.sammenzufassen, wire es auch moglich, zwei neue gewerbliche Schulen zu bilden.
Hierbei wiirde es sich z.B. anbieten, die Berel che Metalltechmk Elektrotechnlk In-
formahonstechmk und Kraftfahrzeugtechmk in einer Schule zu konzentrieren und die
Bereiche Bautechnik (einschli ielich der Geb&udereiniger), Drucktechnik, Korperpﬂe- '
“ge, Holztechnik, Farbtechnik, Textiltechnik und Nahrung in einer zweiten Schule zu-
sammenzufassen. Analog wiirden die den Schwerpunkten zugeordneten Berufsfach-
schulen, Berufskollegs, beruﬂichen-Gymnasieh Meisterschulen und Fachschulen auf
die beiden gewerblichen Schulen aufgetellt Auch hier konnten die beiden neuen ge-
werblichen Schulen Jewells als Kompetenzzentren in lhren Jewelhgen Profilen betrach

- tet werden.

(4) Fusmnsmodelle im Bereich der Kauﬂeute und der Hauswwtschaft
Analog zu den Uberlegungen zur Entwncklung bei den gewerbhchen Schulen er- .
- ‘scheint es sinnvoll, auch im Bereich der Kaufméannischen Schulen bzw. Bildungsgén-




ge soWie bei den Hauswirtschaftlichen Schulen und Bildungsgangen zu prifen, ob es

. mittel- und langfristig trégt, drei Kaufmannische Schulen bzw. drei Schulen mit kauf- -

mannischen Bildungsgéngen im Landkreis bzw. zwei Hauswirtschaftliche Schulen
bzw. Schulen mit hauswirtschaftlichen Blldungsgangen als selbs’[standlge Schulen zu
erhalten. ,

Falls im Zuge der Realisierung eines der-Modelle (1) bis (3) in AMUnsingen der ge-

. werbliche Bereich wegfallen sollte, wiirden sich flir die verbleibenden Kaufmanni-

schen und Haus- und Landwirtschaftlichen Bildungsgange sowohi-Kooperationsmo-
delle mit der Georg-GoIdstein-SChule Bad Urach und der Theodor-Heuss-Schule
Reutlingen als auch mit der Laura-Schradin-Schule Reutlingen anbieten. Die'Ausge—
staltung maglicher Kooperatlons bzw. Fusmnsmodelle kdnnte hierbei in sehr ver-
schledener Weise vorgenommen werden. ‘ ’

Das Regierungspréasidium Tubingen lSt sehr gerne berelt den Landkrels Reuthngen
bei den weiteren Entsche:dungsprozessen zu begleiten und zu beraten

Mit freundlichen Grien
. Dieter Renner
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Regionale Schulentwicklung
Schuistandorte fur Kfz-Berufe

eyt rr\f}%’ﬂ :

", Ferdinand-von-
} Steinbeis-Schule

Investitionen

keine anstehenden Investitionen im KFZ-Bereich

Umbau KFZ-Werkstatten (inklusive LKW-Technik) ist abgeschlossen

keine Erweiterung der KFZ-Werkstatten auf absehbare Zeit erforderlich

In den letzten Jahren wurde in den Ausbau der KFZ-Technik viel investiert
(LKW-Werkstatt, Schweifterel, Hochvolttechnik, zweite Werkstatt Grundaus-

Standort Reutlingen

bildung)

Metall und KFZ

Es gibt keine KFZ-Schule ohne direkte Anbindung an den Metallbereich,
Fiir die KFZ-Ausbildung werden im ersten AusblldunQSJahr die Metallwerk-
statten benotigh.

Reutlingen und Tbingen

Stadte von vergleichbarer Gréle mit Gewerblichen Schulen verfigen alle
{ber das Berufsfeld Fahrzeugtechnik
gute Verkehrsanbindung von RT-West nach Ti-Derendingen

ca. 60 Aushildungsbetriebe |

Reutlingen, Pfullingen, Eningen-

Anfahrtswege.

Betriebsnahe Beschulung wird aufgegsben.
Verringerung der Ausbildungsaltraktivitat (LK RT-West)

Personal

Berufsfeldi}bergreifehder Einsatz

Der tberwiegende Anteil der Fachkollegen hat eine Kombination KFZ-Metall

Flexioilitat
Einsparung von Personalkosten

Untérrichtsqualitét

haute

Synergieeffekte aller Berufsfelder vor Ort
Elektrobereich:

o Gelebte Verzahnung mit einschldgigen Kompetenzbereichen der
Elektrotechnik (Vorgaben im Lehrplan: E-Mobilitat, Komfort- und
Sicherheitssysteme, ...)

o KFZ-Ausbildung profitiert deutlich von der Kompetenz und den Ein-
richtungen der Elekiroabteilung

o Ausarbeitung von Unterricht unter Einbindung des Fachwissens der
Elekirokollegen (kurze Wege) und Verwendung der elektrotechni-
schen Ausstattung

¢  Der Themenkomplex ,Elektrische Bremssysteme” wird seit vielen
Jahren wegen des besonderen Sicherheitsaspekts von Elekirofach-
lehrern unterrichtet.

o Die Veriefung ,System- und Hochvolttechnik" wird von Elektrofach-
lehrern unterrichtet. Dabel wird das Maschinenlabor der Elektroab-
teilung genutzt und z.B. elektrische Antriebsmaschinen praxisnah
behandelt,

IT Bereich;

Der Themenkomplex ,Datentibertragungssysteme™ wird aufgrund der hohen
fachlichen Affinitat von Elektro- und IT-Fachkollegen unterrichtet.

Keimzelle flir Innovationen:

o Kompetenzzentrum Hechvolttechnik

o . Ministeriumsprojekt zum individualisierten Lemen (einziger Stand-
ort im ganzen Reglerungsbezirk)

morgen

KFZ 4.0%

o Der akiuelle Lehrplan bildet strukturbedingt immer nur den Stand
der Technik von gestern ab. Die heutige Affinitét zu den Elektro-
und [T-Berufen wird Im Beruf des Kfz-Mechatronlker weiter an-
wachsen. Der Anteil an IT und Elektronik wird in Zukunft weiter
zunehmen.

o Der politische Trend und die aktuellen Forschungsschwerpunkte in
der E-Mobliitst werden die Verzahnung des Kfz- und Elektro/iT-
Bereichs noch weiter voranireiben. '

o IT-Themen wie ,autonomes Fahren® werden zunehmend ihren
Platz im Alltag einnehmen. .

im Lehrplan von morgen werden sich neben weiteren Inhalten der Elektro-
technik auch anspruchsvolle Inhalte aus dem IT-Berelch (z.B. Datenerfas-
sung und —verarbeitung, kabellose Dateniibermittlung usw.) wiederfinden,
Synergieeffekte der bestshenden Berufsfelder vor Ort werden noch grolere
Bedeutung gewinnen.




Einsohétzgng

Do ppelstrukturen_ - Doppelstrukturen soliten auf Dauer aufgeldst werden.
Monostrukfur Schwankende Ausbildungszahlen (wie in der Vergangenheit immer wieder
: vorgekommen) lassen sich bef Monostrukturen nur schwer ausglelchen
(Raume/Personaleinsatz)
) Geringere Differenzierung sorgt fir weniger Stabilitat/Elastizitat,
Zeitpunkt Zum-jetzigen Zeitpunkt -bestetit -keine-Notwendigkelt -(Geld; "Schitlerzahlen,
+ .. Platz) zum Handeln.

Jelzt ist der richtige Zeltpunkt; um Uber eine grofe Losung (vgl Balin-
gen/Ehingen/Offenburg ...) nachzudenken.
Eine richtungsweisende Entschsndung solite erst vor den néchsien grbf&eren‘
Investitionen getroffen warden.

Preis “Wird der KFZ-Bereich zum jetzigen Zeitpunkt nach Metzingen verlegt,

o bedeutet dies eine tiefgreifende schulische Verénderung

o werden zukunitsweisende, gelebte Synergien aufgegeben

o werden gewachsene, sehr wertvolle und ebenso bewahrte Strukiu-
ren ,ohne Not" gecpfert :

gez. Kugler, 16.11.2017
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‘i», Q a Kerschensteinerschule  Telefon (07121).485-211
c"i\“\" N Gewerbliche Schule 1I Fax (07121) 485 -290
% A Q%ﬂ‘ Charlottenstrafke 19 Info@kss-rt.de o
Kerschenstslnerschule ‘ %\ .
Reullingen 72764 Reutlingen www.kss-rt.de
Kerschensteinerschule - Charloltenstraile 19 « 72764 Reutlingen - Gewerbliche Berufsschule Einj&hriges Berufskolleg_
: in den Berufsfeldern: Fachhochschulreife
. H Bautechnik, Drucktechnik, Msisterschulen
Lan_dratsa mt ReUtIlngen o Farbtechnik, Kérperpflegs, Maler und Lackierer
Kreisschul- und Kulturamt ) Ernghring, Ledertechnik Fahrzeuglackierer
Herr Stefan HauBler " Management im Handwerk Zimmerer
BismaerStraBe 34 7 Einjihrige Berufsfachschule Technikerschule
R Bautechnilc, Drucktechnik Fachrichtung Bautechnik
72764 ReUtllngen Berufselnstiegsjahr Technlsches Gymnasium
Berufsaufbauschule Vorqualifizterung Arbeit und Betuf
ihre Zeichen . ' Ihre Nachricht vom » Unsere Zeichen Datum

Skise 20, Dezember 2017

Regionale Schulentwicklung — Konzeption zur gemeinsamen Beschulung der
Fliesenleger in Fachstufe I und Fachstufe II

Sehr geehrter Herr HauBler,

wie in der letzten Sitzung zur Regionalen Schulentwicklung am 16. November 2017 mit Herrn
Landrat Reumann besprochen, hat die Abteilung. Bautechnik an der Kerschensteinerschule
Reutlingen ein Konzept erarbeitet, das die gemeinsame Beschulung der Fliesenleger in Fach-
stufe I und Fachstufe II'beschreibt. Nach einhelliger Meinung der beteiligten Kolleginnen und
Kollegen ist die gemeinsame Beschulung mdglich und durchfiihrbar.

Die beiliegende Konzepti‘on'erléutert die MaBnahmen im fachtheoretischen und fachprakti-
schen Unterricht, der Unterricht in den allgemeinbildenden Fachern ist ebenfalls in Form ei-
ner gemeinsamen Beschulung méglich. :

Wir hoffen, mit dieser Konzeption zur Vermeidung von Kleinklassen die Beschulung der Flie-
senleger am Standort Reutlingen gesichert zu haben und bitten Sie daher, vom geplanten
Antrag im Kreistag auf SchlieBung der Fliesenleger-Klassen abzusehen.

Mit freu)wdlichen GriiBen

wdond il

Hans-J achim Stark
Schulleiter

Schulirdger Landkreis Reutlingen
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(SRT Abteilung Bautechnik

Karsche !s’neiml':ﬂ“ . 18,12.2017

Konzeption zur Zusammenlegung von Fachstufe | und Fachstufe Ii
im Ausbildungsberuf FLIESENLEGER

Annahme. Zu erwartende Klassengrélen: ca. 25
Lésungsansatze: Jahrhche wechselnd Lernfelder der Fachstufe | bzw, Fachstufe Il

Das Lernfeld 7 (Ansetzen eines Wandbelags) aus der Fachstufe | bildet die Grundlage fir die
weiteren Lernfelder. ,
Deshalb werden die Inhalte dieses Lernfeldes etwas komprimiert und dann zu jedem
Schuljahresbeginn als Einfuhrung / Wiederholung behandelt.

Laut nachfolgendem Ubersichtsplan werden im Durchftihrungsjahr 1 (Schuljahr 2018/19)
dann anschlieRend tberwiegend die Themen des 3. Ausbildungsjahres (Fachstufe 1)
behandelt.

Die Zwischenprifung musste ggf. auf der Grundlage der unterrichteten Lernfelder individuell
erstellt werden.

Die Klasse B3FS 18/19 kann dann am Ende des Schuljahres regulér die Abschlussprufung
absolweren

Im 2. DurchfUhrungsjahr (Schuljahr 2019/20) kénnen dann beide Klassen regular mit den
Themen des 2. Ausbildungsjahres (Fachstufe Il) unterrichtet werden.

Ebenfalls kénnen die Auszubildenden des 2. Ausbildungsjahres an der reguléren
Zwischenprifung teilnehmen.

Falls sich die Schillerzahlen im Ausbildungsberuf des Fliesenlegers weiterhin auf diesem
niedrigen Niveau bewegen wiederholt sich anschlieBend der 2-Jahres- Rhythmus.
Andernfalls kénnen die Klassen wieder in die Regelform Uberfihrt werden.




Schuljahr 2018/19:

Klasse B2FS 18/19 (Fachstufe 1) und Klasse B3FS 18/19 (Fachstufe Il) werden gemeinsam

im berufsfachlichen Lernfeldunterricht beschult.

Block 1 (6 Wochen)

Thema Fachstufe | Zeitrichtwert |
Lernfeld 7 Ansetzen eines Wandbelages | 40 h
Lernfeld 12 | Bekleiden einer Fassade Il 40h
Lernfeld 13 | Belegen einer Treppe 1l 40 h
21120h
Block 2 (7 Wochen)
Thema Fachstufe | Zeitrichtwert
Lernfeld 14 | Gestalten einer Eingangshalle Il 40 h
Lernfeld 15 | Bekleiden von Stiitizen i 40 h
Lernfeld 16 | Bekleiden einer Bogenkonstruktion il 40 h
Lernfeld 17 | Modernisierung einer Belagkonstruktion 1l 40 h (eduziert)
- > 1160 h
Schuljahr 2019/20:

Klasse B2FS 19/20 (Fachstufe 1)-und Klasse B3FS 19/20 (Fachstufe Il) werden gemeinsam

im berufsfachlichen Lernfeldunterricht beschult.

Block 1 (7 Wochen)

Zeitrichtwert

4 Thema Fachstufe
Lernfeld 7 Ansetzen eines Wandbelages I 40 h
Lernfeld 8 Herstellen eines geddmmten FuRbodenaufbaus | | 60 h
Lernfeld 9 | Fliesen eines Badezimmers I 60 h

’ Z | 160h
Block 2 (6 Wochen)
Thema Fachstufe | Zeitrichtwert
Lernfeld 10 | Herstellen von Belégen im Schwimmbadbereich | | 60h
Lernfeld 11 | Herstellen eines Terrassenbelages | 80 h
‘ ' z|120h
Becakold Schumans

Abteilungsleiter Bautechnik

Verteiler:

Sil, Tri, Ap, He
sk,




{’%@warbimm Schule Metzingen

Max-Eyth-Strake 1-5, 72655 Metzingen, Tek 07123 / 96550, Fax 07123/9655- 19
a-mall:schulleltung@gewerbeschule-metzingen.schule.bwl.de

website:  waww.gawerbeschule-metzingen.de

" Gewerbliche Schule + Max-Evth-Str.1-5 + 72555 Metzingen

‘Kreisschulanﬁt
Reutlingen

Herrn HauRler , : ' Herr Kiesel
' : 07123/9655- 11

14,12.2017

Sehr geehrter Herr Hauller,
hiermit mdchte ich zur Regionalen Schulentwicklung die Stel]ungnahme der
Gewerblichen Schule Metzingen abgeben:

Derzeitige Situation: - ‘
- In Metzingen und Reutlingen gibt es in beiden Fachberelchen derzeit keine

Kleinklassen.

- Die technische Austlistung ist auf dem. neuesten Stand es miissen

lediglich die Ublichen Ersatzinvestitionen getatigt werden.

Losungsvorschlag GSM: -

Bildung eines Kompetenzzentrums ,,Gewerbe“ an einem
gemeinsamen Standort.

- Bau eines Schulkomplexes nach aktuelien dldaktlschen
Gesichtspunkten (z.B. Theorie- und Werkstattraume themenorientiert

- anordnen) -

- Sehr flexibler Einsatz der Lehrkrafte, die ubhcherwelse die
Lehrbefahigung Fahrzeugtechnik und Fertigungstechnik besitzen:

- Bau und Fertigstellung kann losgelést vom Schulbetrieb erfolgen.
Bisherige Standorte arbeiten weiter bis zum Umzug.

- Freiwerdende Flachen kérinen einer anderen Nutzung zugefuhrt

. werden.

.~ Keine Interimslosung notwendlg Diese misste in die Ubetlegungen

" einbezogen werden, da in die bestehenden Werkstétten ein anderer

Fachbereich nicht ohne wesentliche BaumaRnahmen einziehen kann.

Roland Kiesel
Schulleiter »
Gewerbliche Schule Metzingen

Ihre Nachricht vom
lhr Zeichen

Bearbelter/in
Durchwah!

Datum

BERUFSSCHULE
Metalltechnik
Fahrzeugtechnik
Beklsidungstechnik
Gebéudersinigungstechnik

BERUFSEINSTIEGSJAHR

Metaltechntk

Baklaldungstechnik

BERUPSFACHSOHULEN

1-jiihrig
Matalltechnik
Fahrzeuglechnik
Bekleldungstechnik
2-jahrig
Metalitechnik - .
Bekleidungstechnik

BERUFSKOLLEG
Dreljihriges Berufskolleg
Mode & Deslgn |,

FACleQHULEbj

Meisterschulan
Malschneiderhandwark
Gebiudersinigungstechnlk
Kraftfahrzeugtechnik
Feinwerkmechanik

 Industriemeister Matall

Schultrdger:
Landktels Reutlingen

e o o b R
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‘Sehr geshrter Herr Reumanh,

beigefiigt erhalten Sie unsere Stellungnahme zur Vorlage der Landkreisverwaltung

anlasslich der 2 Landkreiskonferenz zur regionalen Schulentwicklung am 16. Nove’mber 2017.

Mit freundhchen Griiften von erAlb

Roland Dérr

N Schultrager: Landkrels Reutlingen - . ’ s , Reumann20171215.docx
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Stellungnahme der Betuflichen Schule Miinsingen (BSM) .
zur Vorlage der Landkreisverwaltung anlésslich der 2. Landkreiskonferenz
' - Zur regionalen Schulentwicklung am 16. November 2017,
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Das vorliegende Planungs-Papier SIehtvor in Minsingen fir die Bereiche Agrarwirtschaft und Pflege einen
Kompetenzberelch einzutichten, auRerdem sollen u.a. in Reutlingen ein Kompetenzbereich Elektro/ Metall,
in Metzingen ein Kompetenzbereich KFZ und in Bad Urach ein Kompetenzbereich Wirtschaft und Verwal-
tung eingerichtet werden.

_ Der Metallbereich in Mansingen soll geschlossen werden beginnend mit den Berufsschulklassen zZum
Schuljahr 2018/19

Verdnderung der Schulstruktur in Munsmgen
Die Berufliche Schule Munsingen verfugt mit derzeit knapp 600 Schilerinnen und Schtlern Ober eine
- GroRe, die die Existenz des emzngen Berufsschulstandortes auf der Albhochflache des Landkreises Reut-

lingen rechtfertigt. Wir gehen deshalb davon aus, dass die in der Verordnung des Kultusministeriums zur '

regionalen Schulentwwklung an beruflichen Schulen gewahlite Formulierung fur unseren Standort Berlick-
sichtigung findet.

(RSEbSVO) vom 26 Marz 2015, § 1 Allgemeine Planungsgesmhtspunkte Abs. (1)
(1) Ist im Bereich der berufiichen Schulen eine regionale Schulentwicklung nach § 30a Absatz 2 Num-

mer 1 bis'3 SchG veranlasst sind insbesondere folgende Malinafmen zu prufen und bei. der Planung -

abzuwégen

[..]

3. Starkung Iefstunqsféhlqer klginer Standotte, .

Dieser Bestlmmung Ilegen der Bericht und die Empfehlungen der Enquetekommlsswn ,Fit furs Leben in der
Wissensgesellschaft — berufliche Schulen, Aus- und Weiterbildung® (Drucksache 14/7400) von 2010 zu-
grunde Anbei chhtlge Anmerkungen als Zitat aus dem oben genannten Beticht, S. 146 f.;

im Zusammenhang mit der dynamischen Standortentw:cklung scheint es nach Emschétzung der En-
quetekommlssmn nachstehende Ziele votrangig anzustreben:
a. Es soll darauf hingewirkt werden, dem einfretenden demograflschen Schalerruokgang insbe-
sondere fiir kleine: Schulen - systematisch zu begegnen )
[
c. Es gilt dem Trend, dass kisine Schulen (v.a. im Iandllchen Raum) zunehmend geschwécht und
. groB3e immer gréBer werden effektiv entgegenzuwirken. Die wohnortnahe Erreichbarkeit der Be-
rufsschule wird vor allem von der Wirtschaft als wichtiges Kriterium zur Stérkung der dualen Aus-
blldung elngefordert -
[.]
f. [...] Im dualen System fragt die Wohnortnghe der Berufsschule in erhebltchem Mafse zur Attrakti-
vitat von Ausblldungsberufen bei. [.. ]

‘ Daruber hinaus gelten die Bestimmungen des Koahhonsvertrages der derze:tlgen grun -schwarzen Landes-
regterung Hier |st auf der 8. 29 fo!gendes zu lesen:

W Wir werden die beiuflichen Schulen starken die duale Ausbildung als starkes attrakt:ves Angebot
in der Flziche erhalten und den Ubergang von Schule in Ausbildung weiter verbessern. Wir wollen allen
Jungen Menschen eine berufliche Perspektive ermdglichen.”

Schultragér: Landkreis Reutlingen : . ) SteflungnahmeBSMzurRSE20171215.docx
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Auf der Seite 30 heilt es im Koalitionsvertrag dazu weiter: '

-, Wir wollen eine stabile bei‘rlebs- und wohnortnahe Ausbildung nach dem Leitprinzip ,So viel Berufs- .

schulunterricht vor Ort wie mdglich® in_der Fliche gewdhrieisten.
Im Rahmen der reglonalen Schulentwicklung mit Schultrigern, Kammern und Ausbfldungsbetr/eben set-
zen wir auf Losungen, die der demografischen Entwicklung Rechnung tragen. Dazu gehéren eine Biin-
delung der Ausbildungsinhalte bej vergleichbaren Berufsbildern sowie die Méglichkeit zur Bildung so
genanm‘er Y-Klassen.
Trotz dieser MaBnahmen werden Kleinklassen im Bersich der dua/en Ausb:ldun im Einzelfall notwendl
bleiben.”

Diese politischen Beschlusse und Absichtserkiarungen nimmt die BS Mansingen ernst und mdchte sle zu-
sammen mit einem engagierten Kollegium auch weiterhin und in bewahrter Weise am. Standort Munsmgen
in professionelles Bildungshandeln umsetzen darfen.

Die Konsequenzen far den Standort Miinsingen aus den geplanten Verénderungen stellen
wir aus unserer Sicht nachstehend dar

Fachberelch Metall:

Derzeit unterrichten wir Schulerinnen und Schuler in Klasseh der einjghrigen und zweuahngen Berufsfach-

schule. Sofern diese Schulerinnen und Schiler die Ausbildung in einem Metallberuf beginnen und der Be-

- trieb die entsprechende Anerkennung des Bildungsganges als erstes Ausbildungsjahr anrechnet, kann die ‘

duale Berufsausbildung (Betrieb/ Schule) im zweiten Ausbildungsjahr begonnen/ fortgesetzt werden. Daher
ist die Grundausstattung im Metallbereich zur. Beschulung dieser Schulerinnen und Schiler erforderlich. Im
Sommer 2018 verlassen ca. 40 Absolventlnnen und Absolventen dieser B|Idungsgange unsere Schule

Fiir die Beschulung dleser Schuletinnen und Schiler wnrd die entsprechende Ausstattung einer Werkstatt

benstigt. Sollte geplant sein, diese Bildungsgénge in Minsingen zu streichen, reduziert sich das Bildungs-

angebot - erfahrungsgemat v. a. far mé‘mnllche Jugendhche bezogen aufdle Gesamtschﬂlerzahl um ber
10%.

Die Zahl der Berufsschulermnen und -schuler in den Klassenstufen MZIM M3IM und M4IM werden seit

mehreren Jahren in Kleinklassen unterrichtet. Dies warAnIass fur entsprechende Hinweissctireiben des RP -

Tublngen in den Jahren 2016 und 2017.

For das Schuljahr 2017/18 hat sich eine wesentliche Anderung ergeben: Die Firma Walter Hartmetall bildst
seit diesem Schuljahr am. Standort Minsingen aus. Deshalb haben wir die Betriebe des Metallbereiches

angeschrieben und um dle Mitteilung der von Ihnen geplanten Ausbildungszahlen im kommenden Schuljahr

gebeten

Aufgrund dieser Abfrage ergibt sich folgendes Bil‘d:

Anzahl Betriebe Jahr _ " Vorgesehene Zahl Auszubildende Summe

‘ -~ | . Industriemechaniker Feinwerkmechaniker
12 - 2018/18 127 5 ' 17

(Teilweise wurde von den Betrieben ein Bereich - z.B. 1-2 - angegeben. Bei der Auswertung wurde vo'n‘
einem Mittelwert'ausgegangen.) ‘ - '

Die Absmht den Standort Reutlingen zum Kompetenzzentrum Metall/ Elektro ausbauen zu wollen ist nach»
vollmehbar :

Schultriger: Landkreis Reulingen . ) L " StellungnahmeBSMzurRSE20171215.docx
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- Die an der BS Munsingen bestehenden Bildungégénge ifn Metaltbereich-vermitteln eine Grundausbildung.
‘Daher sehen wir es als sinnvoll an, auch weiterhin in Mansingen flir die Schulerinnen und Schuler die
- Moglichkeit anzubieten, eine Grundausbildung im Metallbereich zu erhalten.

. Als Altemative zur Schliefung der Berufsschulklassen im Metallbereich zum jetzigen Ze|tpunkt sehen wit

als Manahme Im Rahmen der Regionalen Schulentwicklung die Anderung der Zuweisung der Schillerin-
"nen und Schuler zu den Schulstandorten. Dies sollte zumindest fur den Zeltraum bedacht werden bis die
_geplanten Kompetenzzentren emgerlchtet sind.

Fachbereich ertschaft und Verwaltung

Die an unserer Schule bestehenden Bildungsgange sind die Wirtschaftsschule (2 BFS), sowie die kaufman-
nischen Berufskollegs | und II. Die Schiilerzahlen in'diesen Bildungsgangen waren in den vergangenen
Jahren etwas rucklgufig. Sofern die im Strukturmodell aus dem Jahr 2008 vorgesehene Planung umgesetzt
wird, sehen wir fur die Bildungsgéngé der kaufmannischen Berufskollegs optimistisch in die Zukunft. Sei-
nérzeit war besprochen und geplant, das Angebot von BK1I- Klassen in Bad Urach zugunsten der Standorte
Munsmgen und Reutlingen aufzugeben.

Fur die BS Munsingen stellt sich die Frage, welche Folgen sich flir unseren Schulstandort ergeben, wenn
-die Absicht umgesetzt wird, Bad Urach als Kompetenzstandort fiir ertschaft und Verwaltung auszuweisen.
HeiRt das, dass das entsprechende Angebot in MUnsmgen aufgegeben wird? (Ca. 100 SohUIermnen und
Schuler). : :

Fachberelch Pf!ege :

In diesén Fachbéreich gehdren an der BS. MUnsmgen dle

+ einjahrige Berufsfachschule far Altenpflegehilfe (1 BFAHT)

- o dreijahrige Berufsfachschule fUr Altenpflege (3BFA)

o. zweijahrige Berufsfachschule (2BFS) Gesundheit und Pflege.

Wir begraien die Absicht, an der BS Munsingen das Kompétenzzentrum Pflege auszuweisen. Dabei gehen
wir davon aus, dass dies dann auch den Standort im Landkreis Reutlingen fur die generalisierte Pflegeaus-
bildung einschlielt, wenn diese ab dem — nach derzeitigem Stand — Schuljahr 2020/21 eingefthrt wird. Vor
einer Entscheidung.liber das vorliegende Papier ist zu erklaren, dass auch die Beschulung der Auszubil-
“denden in der Krankenpflege und in der Kinderkrankenpflege an der BS Munsingen vorgesehen ist.

Wie sieht es mit den entsprechenden Bildungsgangen dieses Bereiches an der Laura-Schradin-Schule in
Reutlingen aus? Ist vorgesehen, diese.dann ausschlielich in Mtinsingen anzubieten, beispielsweise das

BKP | und das BKP 1I? Die Bildung von Kompetenzzentren macht diesen Schritt dann eigentlich in sich -

logisch und erforderlich.

Fachberelch Agrarwwtschaft :
Wir begrliRen die Absicht, an der BS MUnsmgen ein Kompetenzzentrum Agrarwirtschaft auszuwelsen In-
nerhalb des Landkreises Reutlingen andert dies allerdings nichts an den derzeitigen Schilerzahlen. Somit

-ist dies v. a. dann von Bedeutung, wenn angrenzende Landkreise darauf verzichten, ebenfalls Bildungs-
gange dieses Bereiches anzubietén. FUr diesen Fall ist die Einrichtung einer. Bezirksfachklasse in Minsin-

gen zu bedenken. Die BS Munsingen begruRt ein solches Angebot in Munsingen zu schaffen.

Damit verbunden kann die Einrichtung eines Schulerwohnheimes sein. Die Losung, wie sie fur die Schle-
rinnen und Schuler der Landesfachklasse fur Pferdewirte derzeit praktiziert wird, halten wir nicht fur méglich.
Die zur Verfugung stehenden Privatquartiere sind zu manchen Zeiten bereits ausgebucht, v. a. soweit es
sich um Angebote in'Schulndhe handeit. - ‘

Schultrager: Landkreis Reutiingen . . StellungnahmeBSMzurR8E20171216 docx
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‘Maglichkeit der Berufsschulpfhcht nachzukommen:

Durch diverse bildungspolitische Beschlisse veranderte sich die Bildungslandschaft in den letzten Jahren '

Im Moment bestehen an der BS Minsingen flr Abganger der allgemelnblidenden Schulen, die zunachst

keine Berufsausbildung beginnen, folgende Angebote: :

.s  ohne Hauptschulabschluss: VABR (= Vorquahﬂznerungs;ahrArbeltlBeruf v. a. Schillerinnen und Schi-
ler, die zuvor das-VABO = Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntmsse Schulart far
Gefliichtete besucht haben);

» mit Hauptschulabschluss: 1BFM (= einjéhr‘xge Beruf'sfachschule Metall), 2BFS (= zweljéhrige Berufs-
fachschule zum Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses) mit den Profilbereichen Agrarwirtschatt,
Gesundheit und Pfléga Hauswirtschaft, Metalltechnik, kaufmannisch (Wirtschaftsschule). In den-letzten
Schuljahren wurden die Schilerinnen und Schuler in den Fachern derAIIgememblldung in drei Klassen

' untemchtet Im Fachunterricht wird der Unterricht teilweise gemeinsam mitden Schulermnen und Schi-

ler einer anderen Klasse erteilt.

o mit dem mittleren Bildungsabschluss: Kaufmanmsches Berufskolleg |, bel entsprechend erfolgreichem .

Besuch: Kaufmannisches Berufskolleg [I'mit der Mégllchke|t die Fachhochschulreife zu erwerben.

lnvestltlonsbedarf

Die Werkstatt der BS Munsmgen ist stark renowerungsbedurftlg Mit drel Vol!zelt—Lehrkréften werden dort
derzeit Schilerinnen und Schiler folgender Bildungsginge beschult:

. elnjahnge Berufsfachschule Metalitechnik (1BFM)

-« zwefjahrige Berufsfachschule Metalltechnik (2BFM)

" e Landwirtschaftiiche Berufsschule — erstes- Ausbildungsjahr in Vollzeltform (LS1)

» Vorqualifizierung Arbeit/ Beruf — Regelform' (VABR) ' :

» Berufsschule Industnemechan|ker/Femwerkmechanlker (M21M, M3IM, M4|IVI)

‘ Zusammenfassung ' - '
. Der Standort MUnsingen ist ein leistungsfahiger Standort in einer fur berufliche Schu!en Uberschaubaren
- GroBe: Eine Umstrukturierung des Bildungsangebotes innerhalb des Landkreises Reutlingen schadet dem
Standort Minsingen existenzbedrohend, wenn dort Bildungsgange geschlossen werden ohne gieichzeitig
durch die Zuweisung amderer ledunqsqa__g_ e fur einen Ausgleich oder sogar elne Steigerung der-Schiler-
zahlen zu sorgen.

Die Absicht, eine bildungspolitiéche Zentriérung zugunsten der gréferen Stadte auf Kb’sten des iandlichen
Raumes zu erreichen, lasst sich aus Keiner der eingangs erwshnten Quellen entnehmen. Vielmehr stehen

dem die politisch gewolite Férderung des landlichen Raumes und wichtige Aussagen des Koalitionsvertra- -

ges der Landesregierung diametral entgegen. Des Weiteren kann es nicht der bildungspolitische Wille sein,
dass die vielfach noch.minderjahrigen Jugendlichen auf dem Land unverhaltnismanig lange Fahrzeiten zum
Erreichen des Bildungsstandortes einer weiterfihrenden Schule in Kauf nehmen miissen, .an der sie be-

' schult werden sollen.

Munsingen 15. Dezember 2017

Fur die Berufliche Schule Mu

| %& J

Roland Dorr
QStD, Schulleiter

Schuitrager: Landkrels Reutiingen - StellungnahmeBSMzurRSE20171215 doox
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Stellungnahme der Stadt Munsmgen nlasslloh der 2. Landkreiskonferenz

Sehr geehrter Herr Landrat Reumann,

in der Landkreiskonferenz am 16. November-2017 in Reutlingen wurde ihrerseits die Lésungsvor-
schlége flr die regionale Schulentwicklung der beruflichen Schulen im Landkreis Reutlingen vorgestellt
und diskutiert. Wie auch Sie haben wir die Problematik bezilglich der Kleinklassen und der Wei terent—
wicklung der jeweiligen beruflichen Schulstandorte erkannt.

Als oberste Prioritat zahlt fur uns, dass die SchUIerinnen und Schiller der verschiedensten Berufsschulen
im Landkreis Reutlingen die bestmdgliche Voraussetzung flir thren Start ins Berufsleben vorfinden.
Hierzu zahlt neben der vorhandenen Infrastruktur auch eine zukunftsfahige Ausrichtung der Schulstand-
orte. Wir begrilen daher die Bildung von Kompetenzzentren an den beruflichen Schulen, da durch

. diese eine Starkung des Aushildungsberufes erreicht werden kann. Weiter muss aber sichergestellt
werden, dass die Kompetenzzentren von allen Schulstandorten gemeinsam getragen werden. Dies bringt
natrlich auch mit sich, dass Schulen in Reutlingen bei der Bildung eines Kompetenzzentrums ,Pflege
und Agrarwirtschaft in Miinsingen die angemeldeten Schillerinnen und Schiller dorthin absenden und
nicht bei sich an der Schule halten Dies wurde dem Kerngedanken emes Kompetenzzentrums namlich
widersprechen. :

Es freute mich zu hdren, dass trotz aller angedachten Umstrukturierung in den Werkstattbereich der
Beruflichen Schule Miinsingen investiert werden soll. Unserer Meinung nach ist eine qualitativ
hochwertige und auf das Kompetenzzentrum zielgerichtete nvestition in deri Werkstattbereich eine
Aufwertung des Standortes und wird von uns sehr begriBt.

Da unsere ortsansassige Firma Walter wieder ausbildet wére fiir uns interessant zu wissen, wie es hier
mit den schulischen Ausbildungen weitergeht. Ich denke, dass es unverzichtbar ist mit der Industrie
ginen fruhzeltrgen Austausch zu fiihren und auch einen entsprechenden Blldungsvertrag Zu schheBen




-Bezliglich der padagogischen Argumente und Auswirkungen auf den Standort Miinsingen, bei der
Bildung eines Kompetenzzentrums ,Pflege und Agrarwirtschaft”, darf ich auf die Stellungniahme unserer
Beruflichen Schule verweisen. Herr Dorr hat. Ihnen in seiner Stellungnahme die Fir und Wider
aufgezeigt. Wir bitten Sie diese Argumente in die weiteren Uberlegungen miteinzubeziehen. -

Ich wiinsche Ihnen und der Familie besinnticﬁe und fréhliche Weihnachten und einen guten Start in das
neue Jahr 2018!

Mit freundlichem GruB

Ml &,uug"u j‘

Mike IVll'aning

Anlage: , ‘ v o
Stellungnahme der Berufiichen Schulen Minsingen (BSM) zur Vorlage der Landkreisverwaltung
anldsslich der 2. Landkreiskonferenz zur regionalen Schulentwicklung am 16. November 2017.
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" Regionale Schulentwicklung im Landkreis Reutlingen

Sehr geehrter Herr Landrat,
sehr geehrte Kreisrdtinnen und Kreisréte,

die Ausbildung des eigenen Nachwuchses, ist ein wichtiger Baustein iur Fachkraftesicherung
und —gewinnung in der Region. Im Dualen System sind neben dem Lernort ,Betrieb” die
Berufsschulen von zentraler Bedeutung. ' :

Wir begriiBen es, dass die Verwaltung und der Kreistag des Landkreis Reutlingen sich mit der
Ausgestaltung der regionalen Schulentwicklung beschéftigt.

Um eine zukunftsfahige Ausbildung zu erméglichen, ist eine moderne digitale Ausstattung der
beruflichen Schulen zwingend erforderlich. Aufgrund der begrenzten Mittel werden nicht alle
Berufsschulstandorte im Landkreis Reutlingen - insbesondere im gewerblich-technischen ,
Bereich — optimal ausgestattet werden kdnnen. Eine Schwerpunktsetzung wird unvermeidlich
sein und aus tkonomischer Sicht sinnvoll.

Die Unternehmen legen Wert auf betriebsnahe Berufsschulstandorte. Fir Auszubildende sollte
der Weg zur Berufsschule zumutbar bleiben. Die Erfahrung der IHK zeigt, Ausbildungsberufe,
bei denen kein wohnort- oder betriebsnaher Berufsschulunterricht angeboten wird, sind weniger
begehrt. Es besteht die Gefahr, dass Ausbildungsplatze nicht mehr besetzt werden kénnen. Die
SchlieRung von Berufsschulklassen oder ganzen Berufsschulen dirfen nicht nur zu Lasten der

 [andlichen Raume gehen. Deren Bedirfhisse missen in die Uberlegungen einbezogen werden.

Zu den Planen — Aufhebung des Bildungsgangs ,Industriemechaniker” an der Beruflichen
Schule Munsingen und Bildung von Kompetenzzentren bei den Metall- und Kfz-Berufen im
Landkreis Reutlingen — haben wir 32 betroffene Unternehmen befragt. 17 Betriebe haben
geantwortet, davon stehen zwei Drittel den Vorhaben kritisch gegentiber. Es wird befurchtet,
dass die Auszubildenden weite Wege zur Berufsschule nach Reutlingen.in Kauf nehmen
missen. Geklagt wird Uber eine schlechte 6ffentliche Nahverkehrsanbindung.
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Keine berufliche Schule fur den Metallbereich mehr in Munsmgen zu haben, wird als
Standortnachteil gesehen

Auch gegentber der Bildung_von Kompetenzzentren wurden Uberwiegend Vorbehalte gedulert.
Kleinere Schulen und kleinere Klassen werden vor allem fUr weniger leistungsstarke
Auszubildende positiv gesehen, da eine individuellere Férderung moglich ist. Beflrchtet wird,
dass das Niveau bej gro3en Klassen sinkt. Die Betriebe im Ermstal sind mit der Gewerblichen
Schule in Metzingen sehr zufrieden und bedauern, wenn der Metallbereich verlagert wird. Ein
Drittel sieht auch die positiven Seiten, die ein Kompetenzzentrum ,Metall* an der Ferdinand-von-
Steinbeis-Schule hétte. Im Hinblick auf zukinftige Entwicklungen, die die Industrie 4.0 und die
neue Mobilitat mit sich bringen, mussen die beruflichen Schulen in die Lage versetzt werden, die
neuen geanderten Lerninhalte zu vermitteln. Die Umschulungstrdger merken an, dass sie flr
ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine AZAV-zertifizierte Berufsschule bendtigen. Zurzeit
besitzt die Ferdinand-von- Stembels~SchuIe diese im Gegensatz zur Gewerblichen Schule in
MUnsingen nicht.

ragen stehen wir gerne zur Verflgung.
Freundlichg Griike

b4 . -

Dr. Wolfgang [ ; Petra Brenner
Bereichsleiterin Ausbildung

Industrie~ und Handelskammer Reutlingen Kreissparkasse Reutlihgen
HindenburgstraBe 54 - 72762 Reutlingen . 1BAN DE39 6405 0000 0000 0154 04 - BIC SOLADES1REU
Telefon 07121 2010 - Fax 07121 201-4120 . Volksbank Reutlingen

info@rgutlingen.ihk.de - www.reuilingen.ihk.de {BAN DES0 6409 0100 0102 8040 01 - BIC VBRTDESRXXX
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* Krelsschul- und Kulturamt

Hegwiesenstr. 10

72764 Reullingen

Kleinklassenproblematik Bildungsgang Fliesenleger

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der Finanzlage kdnnen wir nachvollziehen, dass der Landkreis Reutlingen
sich mit der Bildungssituation bei den Fliesenlegern beschaftigt. Bedauerlicherweise
lag die Zahl der Auszubildenden in der Klasse B2FS in den letzten drei Schuljahren
unter der notwendigen Schillerzahl von 16 Schiilern. Dankbar sind wir fiir den
offenen Dialog liber die angedachte SchlieBung des Bildungsgangs Fliesenleger in
Reutlingen.

Das Fliesenlegerhandwerk in der Region und die Ausbildung im Fliesenlegerhand-
werk hat eine besondere Situation, Das Fliesenlegerhandwerk ist Teil des Bauhaupt-
gewerbes, hat aber bei der Handwerksnovellierung 2004 sein Meisterprivileg verlo-
ren. Seitdem kdnnen sich auch Personen ohne GroBen Befahigungsnachweis in
diesem Handwerk selbststdndig machen.

Tatsdchlich hat es auch einen wahren Boom von selbststéndigen Fliesenlegerbetrie-
ben mit einem gewaltigen Wechsel und teilweise kurzen Lebenszyklen bei den
neugegriindeten Betrieben gegeben. Von den 728 in die Handwerksrolle bei der
Handwerkskammer Reutlingen eingetragenen Betrieben im Fliesenlegerhandwerk
haben nur ca. 100 eine Ausbildungsberechtigung. Aber auch diese Betriebe haben

- eine im Vergleich zu anderen teilweise kritische Haltung zum Thema Ausbildung,
weil sie in letzter Konsequenz den eigenen Wettbewerb ausbilden.

Ber Schulstandort Reutlingen ist heute bereits eine Bezirksfachklasse, das heilt die
Schiiler kommen aus den Landkreisen Calw, Freudenstadt, Reutlingen, Sigmaringen,
Tubingen und Zollernalb. Dies hat zur Folge, dass bisher schon vergleichsweise
lange Anfahrtswege zu der Berufsschule anfallen.

+++ Weiterbildung Sigmaringen: Sie haben gute Vorsétze fiir 2048 - Wir haben die Schulungen +++
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Aus unserer Erfahrung wissen wir, dass bei der Klientel von Auszubildenden in den Bauberu-
fen, die Ausbildungsbereitschaft tendenziell abnimmt, je weiter die Entferhungen zu der
Berufsschule und zu der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte sind.

"Bei einer Aufhebung des Bildungsgangs Fliesenleger an der Kerschensteinerschule Reutlingen
‘befiirchten wir, dass dies der Ausbildung im Fliesenlegerhandwerk in unserer Region noch
stirker zusetzt wie die bisherige Entwicklung es bereits getan hat. Wir befiirchten, dass bei
einer Verlagerung nach Stuttgart noch weniger Auszubildende Interesse an dem Beruf zeigen,
was letzten Endes dazu fithren wird, dass dem Beruf der gesamte Nachwuchs genommen wird.

~ Dabei darf nicht vergessen werden, dass es ohne ausgebildete Fliesenlegergesellen im Regelfall
auch keine Meister mehr geben wird. '

Dieses Handwerk lauft somit Gefahr zu einem reinen Anlernberuf zu mutieren, Dies ist umso
bedauerlicher, nachdem wir alle wissen, wie hoch die Anforderungeh im Fliesenlegerhandwerk
auch aus bautechnischer Sicht sind. Der Beruf spielt gleichermaRen im Wohn-, Gewerbe- und
&ffentlichen Bau eine wichtige Rolle. Gleiches gilt insbesondere auch beim Umbau des Woh-
nungsbestandes zu einer altersgerechten Nutzung, '

Aus unserer Sicht ist eine Beschulung in Stuttgart fir einen groRen Teil des bisherigen Ein-
zugsgebiets der Kerschensteinerschule Reutlingen unzumutbar. ZugegebenermaRen sind die
Entfernungen von Reutlingen und Tiibingen nach Stuttgart so, dass es den Auszubildenden aus
diesen Landkreisen zugemutet werden kann, wenngleich es aufgrund der bekannten Verkehrs-
situation und der individuellen Verkehrsanbindung sehr schwierig ist. Anders sieht es aller-
dings bei Schiilern aus den Landkreisen Calw, Freudenstadt, Sigmaringen und Teilen des Zol-
lernalbkreises aus. Hier kommt es zu nicht mehr zumutbaren Fahrzeiten, weil der 8ffentliche
Personennahverkehr nicht so ausgebaut ist, dass Auszubildende in einer angemessenen Zeit
an die Berufsschule kommen kdnnen.

Wir verkennen dabel nicht, dass eine Blockbeschulung in Stuttgart, mit angebotener Inter-
natsunterbringung, diese Argumente teilweise aushebelt, Dabei darf aber nicht vergessen
werden, dass gerade der Standort Stuttgart fiir eine Internatsunterbringung denkbar ungtins-
tig ist. Wir kdnnen uns aus den Erfahrungen nicht vorstellen, dass eine zumutbare und tragfa-
hige Internatsunterbringung in Stuttgart tiberhaupt méglich ist, auch wenn man betlicksich-
tigt, dass das Land seit dem Schuljahr 2016/2017 die Internatsunterbringung bei auswartiger
Beschulung stérker fordert. Dies niitzt nichts, wenn liberhaupt keine entsprechenden Inter-
natspldtze zu tragbaren Konditionen angeboten werden,

Des Weiteren ist flir uns bei dem bekannten organisatorischen Aufbau des Unterrichts bei den
Fliesenlegern nicht nachvollziehbar, warum der Schulstandort Reutlingen fiir die Fliesenleger
geschlossen werden soll. In der Kerschensteinerschule Reutlingen werden auch andere Baube-
rufe beschult. Dieselben Lehrer werden in verschiedenen Bildungsgéngen der Bautechnik
eingesetzt. Lediglich die wenigen fachpraktischen Stunden fallen quasi zusatzlich an. Dies gilt
erst recht bei einer gemeinsamen Beschulung des zweiten und dritten Ausbildungsjahres.




Es ist uns zwar unstrittig nicht gelungen, die Ausbildungszahl auf die erforderlichen 16 Schiiler
zu erhhen - aus unserer Sicht darf diese Zahl aber kein Dogma sein, wenn auf der anderen
Seite kein wirtschaftlicher Druck erkennbar ist, der einen solchen drastischen Einschnitt recht-
fertigt. Letztendlich darf auch dabei wiederum nicht verkannt werden, dass Bauberufe derzeit
beste Perspektiven haben. Wir erwarten auch in den kommenden Jahren eine hohe Bautétig-
keit, sowohl im Neubau als auch in der Sanierung und Renovierung, Hier sind ausgebildete
Fachkrafte gefragt, die im Fliesenlegerhandwerk definitiv nicht vorhanden sind.

Hinzu kommt, dass wir auch eine Chance sehen, Personen mit Asylhintergrund in der Branche
zu beschéftigen, Dies erw3hnen wir insbesondere deshalb, weil in der Branche bereits ein
liberdurchschnittlich hoher Anteil nicht deutschstdmmiger Selbststindiger und Arbeitnehmer
tatig ist. Viele Fliichtlinge aus den Hauptherkunftsléndern haben in ihren Heimatidndern auch
eine Tradition in diesem Handwerk, was naturgemig einer Integration bei uns eher forderlich
ist. Der Beruf des Fliesenlegers bietet auch etwas leistungsschwicheren Schiilern eine hervor-
ragende Berufsperspektive mit tiberdurchschnittlichen Verdienstmoglichkeiten, Als Beruf des
Bauhauptgewerbes gehdrt der Beruf nicht zum Niedriglohnsektor, sondern ist im Gegenteil
Uber allgemeinverbindliche Tarifvertrdge sehr stark auch sozial abgesichert,

Alternativ zu einerAufrechterha[tung des Standorts Reutlingen kénnte darliber nachgedacht

werden, an anderer Stelle eine Bezirksfachklasse, bzw. eine Landesfachklasse in diesem Hand-

werk eihzurichten. Dabei solite ein Standort gewhlt werden, der verkehrsgiinstig liegt und

aufgrund der Infrastruktur sich fiir eine Blockbeschulung mit Internatsunterbringung eignet.
Beispiele hierflir existieren auch in unserer Region, als Beispiel nennen wir hier das Ausbil-

* dungszentrum der Bauwirtschaft in Sigmaringen,

Bei einer solchen Losung wiirde wiederum die Erhaltung einer verniinftigen Ausbildungsmog-
lichkeit in diesem Beruf im Vordergrund stehen. :

Mit freundlichen GriiRen

Handwerkskammer Reutlingen

r. Joachim Eisert Steffen Mohl Ewald Heinzelmann
auptgeschaftsfihrer Obermeister Geschaftsfiihrer

Harald Herrmann
Prasident
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14, Dezember 2017-H/L
Bildung eines Kompetenzzentru‘ms im Berufsfeld Kraftfahrzeugtechnik

Sehr geehrte Damen und Herren,

bel der zweiten Landkreiskonferenz zur regionalen Schulentwicklung am 16. November 2017 sind wir
mit dem Vorschlag bzw. der Planung zur Bildung eines Kompetenzzentrums im Berufsfeld Kraftfahr-
zeugtechnik an der Gewerblichen Berufsschule in Metzingen konfrontiert worden.

Wir haben diese Konzeption in einer Sitzung mit dem Vorstand unserer Innung ausflihrlich diskutiert.
Gerne wollen wir das Ergebnis dieser Diskussion an Sie weitergeben und bedanken uns auch dafir,
dass wir eine Stellungnahme abgeben kdnnen.

Der Vorschlag, bzw. die Planung, mit einem Kompetenzzentrum im Berufsfeld Kraftfahrzeugtechnik hat
uns sehr (iberrascht. Derzeit wird an der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule in Reutlingen, sowie an der
Gewerblichen Berufsschule in Metzingen dieses Berufsfeld unterrichtet. An beiden Schulen wird der/die
Kraftfahrzeugmechatronikerfin mit Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik beschult, sowie an der
Schule in Reutlingen auch der Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik, sowie Nutzfahrzeugtechnik.
Der Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik deckt dabei nicht nur den Landkreis Reutlingen, sondern auch
wesentliche Teile unserer gesamten Region ab. Nach unserer Kenntnis ist vorgesehen, dass auch in
‘der Gewerblichen Schule in Metzingen ab dem kommenden Schuljahr der Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik angeboten wird.

Der Vorstand ist mit der aktuellen Beschulungssituation unseres Berufsfeldes im Landkreis Reutlingen
sehr zufrieden. Dies gilt insbesondere flir die Ausbildungsqualitét an beiden Schulen. Der besondere
Vorteil der derzeitigen Situation liegt darin, dass die Schiilerinnen und Schiler, sowie die Auszubilden-
den sehr wohnort- bzw. beschéftigungsortnah beschult werden. Aus der Praxis wissen wir, dass die
wohnort- bzw. betriebsnahe Beschulung bei dem Personenkreis der Auszubildenden in unserem Be-
rufsfeld eine sehr wichtige Rolle spielt. Die hohe Zahl der Auszubildenden kommt nicht zuletzt dadurch
zustande. Bedauerlicherweise ist die Klientel und der Personenkreis von Auszubildenden auch in
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unserem Berufsfeld bei weitem nicht so mobil wie dies wiinschenswert wére bzw. auch landlaufig ange-
nommen wird. Im Besonderen gilt dies natlirlich flir die 1jahrigen Berufsfachschulen, die in unserem
Berufsfeld an beiden Standorten gingerichtet sind.

Aus dieser aktuellen Situation heraus hat uns die vorgelegte Planung (iberrascht. Dies gilt umso mehr
als nach unserer Kenntnis die beiden Schulen derzeit in unserem Berufsfeld so ausgestattet sind, dass
in absehbarer Zeit keine grbf&eren Investitionen notwendig sind und somit auch keine wirtschaftlichen
Grlinde fiir die Bildung eines Kompetenzzentrums im Landkreis Reutlingen sprechen. Die Schiler- bzw.
Ausbildungszahlen sind erfreulicherweise so hoch dass es deshalb auch keine Griinde fiir eine solche
Zusammeniegung gibt.

Natirlich bleibt die Entwicklung von Ausbxldungsberufen nicht stehen. Gerade im Berufsfeld Fahrzeug-
technik hat sich vieles ge#ndert und wird sich in den néchsten Jahren vieles &ndern. Insbesondere wer-
den der weitere Ausbau von elektronischen Assistenzsystemen und nicht zuletzt die Anderungen bei
den Antriebssystemen, vor allen Dingen in Bezug auf elekirische Antriebe, gravierende Auswirkungen
auch flir die Berufsausbildung haben. Aus unserer Sicht ist deshalb in der Zukunft fiir die Sicherung der
Ausbildungsqualitét eine noch stérkere Vemetzung mit den Elektro- und Metaliberufen notwendig. Ge-
rade im ersten Ausbildungsjahr werden fiir die Beschulung die Werkstatten aus dem Berufsfeld Metall-
technik benétigt. Bel der Umsetzung der vorgelegten Konzeption zur Bildung von Kompetenzzentren
wiirde am vorgesehenen Standort des Kompetenzzentrums Fahrzeugtechnik in Metzingen keine Metall-
technik mehr unterrichtet. In gleicher Weise wiirde die Verbindung zum Berufsfeld Elektrotechnik ge-
kappt, das weiterhin in Reutlingen unterrichtet werden soll.

Aus unserer Sicht ist deshalb mittel- und langfristig eine andere Konzeption, mit einer Zusammenfas-
sung aller gewerblichen Ausbildungsberufe an einer Schule, sinnvoll. Bei den bekannten értlichen Ge-
gebenheiten diirfte dies nur iiber einen Neubau zu realisieren sein. Ein solcher Neubau kénnte die neu-
esten und modernsten padagogischen Gesichtspunkte und eine sinnvolle Verbindung von Theorie- und
Werkstattraumen bertcksichtigen, In einem solchen Schulkomplex wére ein flexibler Einsatz der Fach-
wie Theorielehrer méglich. Damit kénnte ein Unterrichtsausfall auf ein Minimum reduziert werden, Nach
unserer Kenntnis sind wissenschaftiche Lehrer aufgrund der Ausbildung sowohl in den Berufsfeldermn
Kraftfahrzeugtechnik als auch Metalltechnik einsetzbar. Ein individueller Forderbedarf einzelner Schiler
kann in einem solchen Schulkomplex-besser bedient werden wie dies bei getrennten Kompetenzzen-
fren mdglich ware.

Eine solche Lsung wére auch hinsichtlich der Raumnutzungen und des Lehrereinsatzes sehr wirt-
schaftlich und effizient. Ohne Kenntnis naherer Umsténde scheint uns der Aufwand fiir die notwendigen
Umbauten an der Gewerblichen Schule Metzingen und der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Reutlingen
unverhaltnismaRig hoch im Vergleich zu dem Neubau einer Schule fiir alle gewerblichen Ausbildungs-
berufe. Bei der von uns vorgeschlagenen Losung wiirde auch das Problem der Beschulung wahrend
der sicherlich langeren Umbauphasen an den Schulen in Reutlingen und Metzingen entfallen.

Voraussetzung fiir die Realisierung eines solchen Plans wére aus unserer Sicht aber ein Standort, der
sowoh! mit dffentlichen Verkehrsmitteln als auch Gber den Individualverkehr gut erreichbar ist, Wie
schon eingangs erwahnt, ist die Erreichbarkeit der Schule ein wesentliches Kriterium fiir die Auswahl
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des Ausbildungsberufes. Wahrscheinlich wird sich dies auch i in absehbarer Zeit nlcht andem, Wir ken-
nen die iblicherweise angelegten ZumutbarkeitsmaRstabe. Aus unserer Sicht entsprechen diese aber
nicht der Realitat bei den Schiilern und den Auszubildenden. Bei einer Umsetzung dieses Vorschlages
glauben wir, dass dynamlsche Entwicklungen in den Ausbildungsherufen besser und schneller umge—
sefzt werden kdnnen, wie dles bei getrennten Schulstandorten der Fall ware.

Zusammenfassend dirfen wir nochmals feststellen, dass wir derzeit keinen Anderungsbedarf bei der
Beschulung im Berufsfeld Kraftfahrzeugtechnik sehen, sondern im Gegenteﬂ wir mit der aktuellen Situa-
tion sehr zufrieden sind. Wir denken, dass eine Anderung milt der Bildung eines Kompetenzzentrums im
Beruf Kraftfahrzeugtechnik sich nachteilig auf die Anzahl der Schiiler und Auszubildenden auswirken
wird, weil die Erreichbarkeit aus Sicht der Schiller und Auszubildenden schlechter wird. Die Trennung
vom Berufsfeld Metalltechnik in Metzingen bzw. Elektrotechnik in Reutlingen wird sich eher nachtellig
auf die Ausblldungsquahtat auswirken. Die Trennung ist weiterhin negativ flir einen flexiblen Einsatz der
Lehrkrafte und wére aus unserer Sicht deshalb keine Ma@nahme, die wirtschaftlich ist. Im Gegenteil
spricht unter Wirtschaftlichkeitserwégungen vieles fiir den Bau eines Kompetenzzentrums fiir alle ge-

werblichen Ausbildungsberufe.

* Wir sind nochmals sehr dankbar fiir unsere Einbindung in den Meinungsbildungsprozess und stehen

hier selbstverstandlich gerne weiter zur Verfigyhg.

Mit freundlichen Griten

Peter Stro

Ewald Heinzelmann

Obermeister Geschaftsfiihrer
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Zusammenfassung der Stellungnahmen nach der 2. Land

kreiskonferenz vom 16.11.2018

Anlage 6 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0495

Stellungnahmen zu Kompetenzzentren Metall in Reutli

ngen und Kfz in Metzingen und zur Kleinklasse Indus

triemechaniker an der Beruflichen Schule Miinsingen

Industrie- und Handelskammer

n

hung des Kfz-Gewerbes

Optimale Ausstattung der Schulen nicht an allen
Standorten mdoglich.

Betriebe sehen Kompetenzzentren eher kritisch.
Betriebe wollen zum Teil wohnortnahe Beschulung,
ein Teil sieht aber auch die Vorteile eines
Kompetenzzentrums Metall. GroR3ere Klassen bei
Zentralisierung werden kritisch gesehen.

Sehr zufrieden mit dem Status quo. Qualitat der Beschulung ist gut,
es wird kein Anderungsbedarf gesehen.

Derzeit Vorteil der wohnortnahen Beschulung.

Mittel- und langfristig wird ein neues gewerbliches Schulzentrum
befurwortet.

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule

Gewerbliche Schule Metzingen

Berufliche Schule Miinsingen

Berufsfelder Kfz und Metall sollten an einer Schule zusammen
bleiben. Méglichst auch Anbindung Kfz

zu Elektro und IT.

Derzeit Vorteil der betriebsnahen Beschulung.

Keine anstehenden Investitionen im Kfz-Bereich.

Weder in Metzingen noch in Reutlingen Kleinklassen.
Bau eines neuen gewerblichen Schulzentrums.

Grundausbildung Metall soll in Miinsingen auch bei Bildung von
Kompetenzzentren erhalten bleiben.

Erhalt der Metallausbildung ggf. durch Zuweisung von Schiulern.
Auf Basis einer Umfrage bei Betrieben kénnte die
Mindestschulerzahl fur den Bildungsgang Industriemechaniker
wieder erreicht werden.

Stadt Miinsingen

Die Bildung von Kompetenzzentren wird begruf3t, muss aber von
allen Schulstandorten mitgetragen werden.
Auswirkungen durch neuen Ausbildungsbetrieb zu prufen.

RP Tibingen

Differenzierte Betrachtung der verschiedenen Modelle zu
Kompetenzzentren.

Grundsétzlich hat die AuRerung beratenden Charakter.
Es werden die Synergieeffekte von Kompetenzzentren
dargestellt.




Zusammenfassung der Stellungnahmen nach der 2. Landkreiskonferenz vom 16.11.2018

Stellungnahmen zur Kleinklasse Fliesenleger

Handwerkskammer und Fliesenlegerinnung

Kerschensteinerschule

Schlieung aus organisatorischen Griinden nicht
erforderlich. Bereit jetzt grof3es Einzugsgebiet.
Verlagerung nach Stuttgart unzumutbar, u.a. keine
ausreichenden Internatsplatze.

Alternative ware ggf. eine Landesfachklasse.

Konzeption zur gemeinsamen Beschulung der
Fachstufen | und Il dargestellt.
Damit kann die Kleinklasse vermieden werden.




