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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Kreistagsfraktion Reutlingen
Hans Gampe
Hans.Gampe@t-online.de

Herrn
Landrat Thomas Reumann
im Landartsamt

72764 Reutlingen

Reutlingen, den 11.08.2017

Nachhaltige Beschaffung im Landkreis Reutlingen / Anfrage

Sehr geehrter Herr Reumann,

nachdem auf der Kreistagsklausur am 14./15. Juli 2017 in Bad Herrenalb sehr stark
die Zielsetzung der Nachhaltigkeit (,Zukunftsfahigkeit) eine Rolle spielte, méchten
wir auch die Beschaffungspolitik des Landkreises Reutlingen zukunftsfahig machen.
Deshalb stellen wir zur Beschaffungspolitik des Landkreises folgende Anfragen:

1. Inwiefern berlicksichtigt die interkommunale Einkaufskooperation (IKO)
die Kriterien Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und insbesondere
den Ausschluss von Produkten aus ausbeuterischer Kinderarbeit im
Sinne der ILO-Konvention 182?

2. Welche MaBnahmen ergreift die interkommunale Einkaufskooperation
um zu gewdhrleisten, dass bei der 6ffentlichen Beschaffung die ILO-
Kernarbeitsnormen eingehalten werden (glaubwiirdige Nachweise oder
Eigenerkldrungen?).

3. Werden folgende Produkte insbesondere im Einklang mit den
Grundsatzen der fairen Beschaffung eingekauft?

. Agrarprodukte wie zum Beispiel Kaffee, Tee, Kakao, Zucker, Reis,
Orangen- oder Tomatensaft, Blumen; Sportartikel, insbesondere Biille,
Teppiche und Textilien (Berufs-, Dienst-, und Schutzkleidung),
Dienstkleidung, Lederwaren, Stoffe, Splelwaren und Natur- und
Pflastersteine; IT-Produkte.




4. Hat die Verwaltung des Landkreises Reutlingen beriicksichtigt, sowohl
den Eigenbedarf der Kreisverwaltung als auch die Bewirtung in Rats-
und Ausschusssitzungen neben regionalen und nach Méglichkeit
okologischen Produkten mit Beschaffungen aus fairem Handel
abzudecken?

5. Nimmt der Landkreis/Einkaufskooperation Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote im Bereich fairer 6ffentlicher Beschaffung in
Anspruch? Ein Beispiel sind die Beratungsangebote der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW).

6. Gibt es Uberlegungen oder Méglichkeiten, auch andere Stidte und
Gemeinden im Landkreis Reutlingen aufer der Stadt Reutlingen und
Metzingen die Teilnahme an der etablierten interkommunalen
Einkaufskooperation zu ermdglichen, damit auch sie (sollten sie das
wiinschen) eine vergaberechtlich konforme nachhaltige Beschaffung
umsetzen kdnnen?

7. Gibt es Vorschlage zur Béschaffung fair gehandelter Waren fiir die
beruflichen Schulen in der Triagerschaft des Landkreises?

0

. Verfolgt der Landkreis weitere Ansitze, um nachhaltige Beschaffung in .
Einrichtungen bzw. Unternehmen (zum Beispiel berufliche Schulen), die
dem Landkreis gehdren oder an denen der Landkreis beteiligt ist, zu
stirken? ' :

Begriindung:

In Deutschland werden jahrlich ca. 480 Milliarden Euro von 6ffentlichen Stellen in
‘Bund und Landern ausgegeben. Das entspricht circa 13 Prozent des
Bruttoinlandsproduktes. Mit dieser enormen Einkaufsmacht geht eine starke
Marktmacht einher, die Hebelwirkung entfalten und ganze Produktionsketten
umstellen kdnnte: flr gute Arbeitsbedingungen, Umwelt- und Klimaschutz. In diesem
~ Bereich bilden die Stadte Reutlingen, Metzingen und Tubingen mit dem Landkreis
Reutlingen und Landkreis Tibingen einen Einkaufsverbund (interkommunale
Einkaufskooperation, IKO). ‘

Der deutsche Gesetzgeber hat die neue, fiir die 6ffentliche Vergabe zentrale
Richtlinie der Europaischen Union 2014/24/EU unter anderem im Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen und in der Vergabeverordnung umgesetzt. Es ist nun
leichter, sozial und 6kologisch zu beschaffen — aber faire Beschaffung in Deutschland
bleibt weiterhin nur fakultativ. Gleichzeitig ist faire Beschaffung ein unverzichtbares
Element einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie. '

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir eine nachhaltige 6¢ffentliche Beschaffung in
Baden-Wirttemberg wurden mit der Verwaltungsvorschrift iber die Vergabe
offentlicher Auftrage (VwV Beschaffung) am 1. April 2015 geschaffen. Damit
verbunden war u. a. die Zielsetzung, das Vergabe- und Beschaffungswesen im Land
verstéarkt 6kologisch, fair und sozial zu gestalten. Seitens der Landesregierung ist
auch angestrebt, dass die Kommunen im Land ihr Beschaffungswesen zunehmend
an Nachhaltigkeitskriterien orientieren.




Mit der Verabschiedung der Agenda 2030 und den Zielen flr nachhaltige Entwicklung
(SDGs) im September 2015 hat Nachhaltigkeitspolitik weltweit und in Deutschland
neuen Schwung erhalten. Eine faire und nachhaltige offentliche Beschaffung beruht
insbesondere auf zwei Saulen: auf die Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen und
auf den Bezug fair gehandelter Produkten. Der Faire Handel leistet einen wichtigen
Beitrag, um die 17 Ziele fir eine nachhaltige Zukunft zu erreichen und insbesondere

- SDG-Ziel 8: ,Gute Arbeitsplatze und wirtschaftliches Wachstum® und SDG-Ziel 12
"Fir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sorgen".

Auf der Klausurtagung des Kreistags am 15.07.2017 wurde festgestellt, dass der
Landkreis noch Defizite im Themenfeld ,Globale Verantwortung und eine

Welt“ aufweist. Die Stadte Reutlingen und Metzingen haben schon Beschllsse zur
nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung gefasst. Der Landkreis Reutlingen noch nicht.

Die 2030-Agenda und die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) fordern auch
eine geteilte Verantwortung ,Im Kreis fir den Kreis” und ,Im Kreis fir die Welt*. In
den Worten Professor Julian Nida-Rimelins: ,Ich glaube, dass wir gar nicht anders
kdnnen, als eine gemeinsame Entwicklungsperspektive zu entwerfen.”

David Allison / Hans Gampe
Kreisrat Blindnis 90/DIE GRUNEN
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Vereinbarung und Leitlinien zur dffentlichen Beschaffung
zur Interkommunalen Kooperation (IKO) der Stidte
Metzingen, Reutlingen, Rottenburg und Tiibingen

sowie der Landkreise Reutlingen und Tiibingen

Préambel

Mit der nachstehenden Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit bei der sffentlichen Beschaffung
zielen die Kooperationspartner auf eine hohe Wirtschaftlichkeit auf dem Aufgabenfeld der kom-
munalen Beschaffung. Dabei sollen von-allen betelligten Partnern glelche okologxsche und
:jsozxale Standards zur Anwendung kommen.

Zu diesem Zweck vereinbaren die Kooperationspartner in geeigneten Handlungsfeldern abge-
stimmte Prozesse mit gemeinsamen Beschaﬁungsveﬁahrsn Im Vergabeverfahren handeln die
Partner jeweils rechtlich selbststandig.

1. Verqabeverfahren, Grundsitze

1.1 Arten der Vergabe/Beschaffungsverfahren .‘

Die Vergabeverfahren werden auf der Basis der gesetzlichen Best:mmungen und der jeweili-

gen. Vergabegrundsatze der Kooperationspartner durchgefihrt. Auftragm werden grundsatz—
;fhch in Lose aufgeteilt.” ,

Z ichlagskntenen sind neben der ertschaﬂh::hkexi (u.a. Preis, Betriebs- und Lebenszyklus-
Kosten) die Einhaltung von: Quahtats-ls rvicestandards, die Umweltelgﬂnschaﬁen/Nachhal-
tigkeit sowie die Einhaltung sozualer Standards.

Zusétzliche Anforderungen, die soziale, umweltbezogene oder auch innovative Aspekte be-
treffen, kénnen an die Auftragnehmer gastellt werden, sofern sie im sachlichen Zusammen-
- hang mit dem Auftragsgegenstand stehen und sich aus der Leistungsbeschreibung ergeben..

Fr die Wertung der Angebote missen im Vorfeld der Ausschreibung gewichtete Kriterien

wirtschaftlicher, materieller, sozialer und &kologischer Art-festgelegt werden, Die Zu-

schlagserteilung erfolgt grundsétzlich auf Basis einer Bewertungsmatrix. Dl' ’Gew:chtung
' fokaiogtscher oder sozialer Kriterien ist bis zy emerﬁQ ote gesamt 45 9 zutassxg

1.2 Handlungsfe!def

Die Beschaffung im Rahmen der interkommunalen Kooperation bezieht sich auf folgende
gemeinsame Handlungsfelder

Bliromaterial ete,
Kopierpapier/Druckerpapier/sonstiges Papier
Multifunktionsgerate/Drucker/Kapierer
Blromobel/Blroausstattung
Postdienstleistungen.

o € & o e




1.3

Die Handlungsfelder werden je nach der technischen oder organisatorischen ‘Entwiék!ung
forigeschrieben. Flr mégliche weitere HandIungsfe!der/Beschaﬁungsbereiche wie zum Bei-

spiel ,Dienstfahrzeuge/Mobilitat" und ,,Remxgung/Hygtene“ wird eine kinftige Zusammenar-
beit angestrebt.

Die Anlage zu dieser Vereinbarung enthélt eine Zusammenstelluvng der hierzu gehérenden
Produkte und Dienstleistungen sowie der jeweils besonderen Beschaffungskriterien.

Vergabezeitraum

_ Alle Liefer- und Dienstleistungen werden fir jeweils festzulegende Vergabezeitrdume be-

1.4

schafft. Der VergabezZeitraum umfasst mindestens 12 Monate.

Gemeinsamé Beschaffung, Koordination, Kompetenz-Zentren

Dxe Beschaffungén werden von den Partnern gemeinsam durchgefuhrt und durch einen- Ko—
federfuhrend begleitet. Die i in dxeser Emkaufskooperat;on {éxlnehmenden Korperschaften ,
handeln gegentiber den Auftragnehmem als jeweils rechthch selbststandxge Vertragspartner :

Die Bildung von ,IKO-Kompetenz-Zentren" bei den Kooperatlon,spa:tnem sall die Vergabe-
verfahren zundchst in den Beschaffungsbereichen ,Bliromaterial etc.”, ,Postdienstleistun-

gen®, ,Papier’, ,Blromobel/Buroausstattungen” und ,Multifunktionsgeréte/Drucker” unter-
stltzen.

Die Aufgaben der Kompetenz-Zentren dig im gegenseitigen Einvernehmen jeweils bei einem

Kooperationspartner mit spezifischer Fach- und Marktkenntnis angesiedelt sind, liegen in der

Bindelung der Interessen der Kooperationspartner, der Vorbere;tung und Durchftihrung pro-
dukt-/dienstleistungsspezifischer Ausschreibungen (inkl. Erarbeitung von Leistungsverzeich-
nissen, allgemeinen und besonderen Vertragsbedingungen, Eignungs- und Zuschlagskrite-
rien in formaler, materialer, qualitativer, sozialer und 8kologischer Hinsicht), der Angebots-
wertung und der Beratung der Kooperationspartner zur jeweils individuellen Vergabeent-

scheidung.

Die Einkaufskooperation schreibt die Bedarfe gem. VOL/A auf Basis von Leistungsverzeich-
nissen und -beschreibungen aus und erteiltin. Absprache mit den Partnern eine Vergabe-/
Zuschlagsempfehlung..Nach Zuschlagserteilung durch den jeweils rechtlich selbststandigen
|KO-Partner werden die von dem ausgewéhlten Lieferanten erhaltlichen Artikel und Leistun-
gen in elektronische oder gedruckte Standardkataloge zur zentralen, ggf. auch dezentralen

. Bestellung eingestellt, sowait diese Systeme vorhanden sind.

1.8

Lleferung und Abrechnung erfolgen an und durch die’ Bestaller Bei Lieferung priifen die be-

‘teiligten Dienststellen die Lieferungen nach Art, Menge, Preis und Beschaffenheit. Bei offen-

sichtlichen Mangeln wird die Lieferung zurlickgewiesen. Die Koordinationsstelle fir das Aus-
schreibungs- und \fergabeverfahren wird hueruber vom jeweiligen Kooperationspartner in-
formiert.

Standardisierung

Die Einkaufskooperation legt einheitliche, méglichst herstellerneutrale und Iei’stUngsbezogene
Standards unter Beriicksichtung dkologisch vorteilhafter Merkmale fest. Diese Standards sind:
fur alle Partner mit ihren Bedarfsstellen verbindlich.




2.

2.1

2.2

2.3

‘gung die. germgste

Allgemeine Einkaufskriterien

Nachhaltigkeit und 6kologische Kriterien als verbindliche Vergabegrundsitze

Zur Beurteilung der Nachhaltigkeit von Beschaffungen werden auch Betr:ebs— und Lebens-
zykluskosten als Emkaufsknterlum herangezogen

fm - Rahmen der Vergabevorschriften werden unter den am Markt befindlichen und flr den
vorgesehenen \/erwendungszweck geeignaten Erzeugmssen und Dnensttesstungen solche

mwe tbelastungen verursachen

Fir Produkte die mit anerkannten Umweltzeichen wie z. B. dem ,Blauen Engel* gekenn-
zeichnet sind, besteht zundchst die Vermutung der Umweltvertraglichkeit nach aligememen
Standards.

Fur Erzeugnisse und Dienstleistungen, die unter Umweltgesichispunkien besonders sensibel
sein kénnen, kann die auftragsbezogene umweltspezifische Eignung des Unternehmens
durch Nachweis einer Zertifizierung nach ,EMAS*® (EU-Umweltmanagement-System) bzw.
ISO 8001/1SC 14001 oder einem anderen Umweltmanagement-System gefordert werden.

Energieeffizienz bei Beschaffungen

Bei der Vergabe werden. entsprechend des jeweiligen Ausschrexbungsgegenstandes beson~
dere Kﬂtenen Zur Energueef‘kzxenz berucksnchtlgt

Grundsatzlich sind bei der Anschaffung nur Gerate mit hoher Energieeffizienz und/oder ho-
hem Wirkungsgrad zu berlicksichtigen. Gerate mit Auszeichnung einer EU-Effizienzklasse
sollen das EU-Label der héchsten Klasse haben, das fur diese Gerateklasse verfigbar ist.
Dabei darf die ertschafthchke:t nicht auler Acht gelassen werden.

Die in der Aniage»,,Besondere Anforderungen an Produkte und Dienstleistungen im
Rahmen der interkommunalen Beschaffung® zusammengefassten Kriterien miissen bei
der Beschaffung berlicksichtigt werden. Diese Kriterien unterliegen aufgrund der technischen

Entwicklung der sténdigen Aktualisierung.

Energieeffizienz bei Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftriagen

Wenn energieverbrauchsrelevante Waren, technische Gerate oder Ausrlistungen Gegen-
stand einer Lieferleistung nach Absatz 1 oder wesentliche Voraussetzung zur Ausfihrung ei-
ner Dienstleistung nach Absatz 2 sind, missen folgende Anforderungen beachtet werden:

» Inder Lelstungsbeschrexbung sollen im Hinblick auf die: Energteeffmenz das hochste Lesz
tungsniveau an Energneeﬁxz&enz und — soweit vorhanden und wirtschaftlich vertretbar — die
hachste Enerdieeffizienzklasse im Sinne der Energxeverbrauchskennzelchnungsverord~
nung als Anforderungen gestellt werden. : :




+ In der Leistungsbeschreibung oder an anderer geeigneter Stelle in den Vergabeunter-
fagen sind von den Bietern folgende Informationen zu fordern:

1. konkrete Angaben zum Energieverbrauch, es sei denn; die auf dem Markt angebote-
nen Waren, technischen Geréte oder Ausriistungen unterschelden sich im zuiasmgen
Energleverbrauch nur geringfiigig, und

2. ingeeigneten Fallen eine Analyse minimierter Lebenszykiuskosten die Ergebmsse
einer vergleichbaren Methode zur Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit.

Die Auftraggeber dlrfen die hierzu Gbermittelten Informationen Uberprifen und erganzende
Erlauterungen von den Bietern fordern.

Im Rahmen der Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes nach § 97 Absatz § des Geset-

2.4
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zes gegen Wettbewerbsbeschrankungen ist die anhand der Informationen oder der Ergeb-
nisse einer Uberpriifung ermlttelte Energieeffizienz als Zuschlagskriterium angemessen zu
berlicksichtigen.

Sozialkriterien und Kriterien fiir den Einkauf von Produkten aus fairem Handel.

Fur Produkte, die generell oder jahreszeitlich bedingt als Importware aus Entwicklungsléan-
dern stammen — vor allem Agrarerzeugnisse wie z. B, Kaffee, Tee, Fruchtséfte und Schoko-
lade, Textilien, Sportartikel, Lederartikel, Billigprodukte aus Holz sowie Natur- und Pflaster-
steine —, gelten besondere Best;mmungen Es konnen nur Produkte berilcksichtigt werden,
die unter Einhaltung der Kernarbeitsnormen der International Labor Organisation (ILO) her-
gestellt wurden.. Es wird daher mit folgender Klausel ausgeschrieben:

Beriicksichtigung finden nur Produkte, die tnter Einhaltung der Kernarbeitsnormen (Konven-
tionen 25, 87, 98, 105, 111, 138 und 182) der International Labor Organisation (ILO) herge-
stellt sind. Bei Produkten, die in Asien, Afrika, oder Lateinamerika hergestellt oder verarbeitet
worden sind, ist dies durch die Zertifizierung einer unabhéngigen Organisation oder durch ei-
ne entsp‘reche’nde Selbstverpflichturig nachzuweisen.

Besondere Vertragsbedmgungen BVB erhalten folgenden Wortlaut:
,Der Vertragspartner garantiert; Kein Handel mit Produkten bzw. Artlkelproduktxon aus/durch

ausbeuteﬂsche/—r Kinderarbeit.*

Die Berlcksichtigung von gesetzlichen Mindestidhnen muss im Vergabeverfahren bestatigt :
werden. o

Grundsatzlich werden auch die Vertriebs- und Logistikpraktiken der Vertragspartner einer
kritischen Betrachtung in Bezug auf Sozialstandards unterzogen.

Mxttelstandsforderung

Ans hdung Auftrage werden nur an fachkundlge Eelstungsfahtge zuveﬂéss gevund geset~
zestreue Unternehmen vergeben

Orts ennims vorangegangene Beauﬁragung und- schneﬂe Ver‘ugbarkalt des Unternehmens
sind nur dann zu berucksichtigen, wenn sie im Einzelfall infolge von Besonderheiten des Auf-
trags fur eme ordnungsgemarse Erfullung entscheldend sind.




Korruptionsprivention

Den Beschéftigten der Kooperationspartner ist verboten, in direktem oder indirektem Zu-
sammenhang mit dem Beschiftigungsverhaltnis Vorteile, Belohnungen und Geschenke ohne
Zustimmung des Dienstherrn/Arbeitgebers anzunehmen oder diese zu fordern oder sich ver-
sprechen zu lassen. Fordert ein Beschaftigter einen Vorteil oder 1asst er sich diesen verspre-
chen, so freffen ihn dieselben Konsequenzen wie bei einer ungenehmigten Annahme eines
Vortells, auch wenn es zu diesem nicht kommt,

Vorteile sind in Bezug auf das Beschéftigungsverhaltnis gewdhrt, wenn ein Zusammenhang
zwischen Vorteiisgewéhrung und Beschéftigungsverhéltnis nicht ganzlich ausgeschlossen ist.

Bei den einzelnen Kooperationspartnermn gelten jeweils besondere Regelungen zur
Korruptionsvorbsugung.

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung mit Leitlinien gilt mit Wirkung vom 1. August 2014. Sie bildet die Basis
der interkommunalen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Beschaffung. '

11 Aug. 2014

Reutlingen
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Resondere Anforderungen an Produkie und D|enstletstungen im Rahmen der mterkommunalen
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Leitlinien zur offentlichen Beschaffung
im Rahmen der Interkommunalen Kooperation (IKO)
der Stadte Metzingen, Reutlingen, Rottenburg und Tbingen
sowie der Landkreise Reutlingen und Tubingen

- Anlage -

Besondere Anforderungen an Produkte und Dxensﬂerstunqen im Rahmen der
interkommunalen Beschaffunq

1. Bedarfsanalyse und Auswahl des Auftragsgeqenétandes ,

Um die Einsparpotenziale volistindig zu erschlielen, ist vor der Beschaffung energie-
effizienter Blrogerate darauf zu achten, die Anforderungen an die Ausstattung und Leistung
der Gerate den tatsachlichen Praxisanforderungen anzupassen.

Geréts, die fiir den Arbeitsalltag Uberdimensioniert sind, verbrauchen unnétig Energie.

Es lohnt sich daher, genau zu priffen, fir welche Anwendungen das Gerat in der Praxis tat-
sachlich genutzt wird und welche Leistung daflir auch perspektivisch erforderfich ist.

Es bestehen erhebliche Unterschiede im Stromverbrauch bei Geraten wie Monitoren,
Kapierer, Drucker, Scanner und Fax mit vergleichbarer Ausstattung und Leistung.

Zunéchst solf im Rahmen einer Bedarfsanalyse fUr die vorgesehene Beschaffung auch der
Aspekt der energieeffizientesten Systemlosung geprift werden. Dabei ist zu entscheiden,
durch welche Produkte die nach den Kriterien Wirtschaftlichkeit, Umweltvertréglichkeit und
Energieeffizienz beste Lésung erréicht werden kann. :

Enermesparemstellunqen

Bei neuen Buroausstattungen soll darauf geachtet werden, dass Geréte wie Rechner, Moni-
tore; Drucker, Kopiergeréte, Faxgerate mit einem Energismanagement ausgestattet sind,
das dem neuesten Stand der Technik entspricht.

Mu!tnfunktuonsqerate : ’
Die Funktiohen einzelner Peripheriegerate wie Koplerer Drucker, Scanner oder Fax lassen
sich in einem Multifunktionsgerat zusammenfassen. Die Zusammenfassung vermeidet den
unnétigen Leerlauf-Stromverbrauch mehrerer Einzelgerate. Dies ist entscheidend, da gera-
de bei Peripheriegeraten wie Drucker, Scanner oder Fax der GroRteil des Stromverbrauchs
wahrend der Betriebsbereitschaft der Gerate verursacht wird. Ein weiterer positiver Aspekt
neben der Senkung der Stromkosten ist die Reduzierung der Aufwendungen fUr Ver-
brauchsmaterialien, Wartung und Entsorgung. Ein &hnliches Ergebnis |asst sich durch die
~ Zusammenfassung der Funktionen von Desktop-PC und Monitor in einem Notebook errei-
- chen. Aus Sicht der Funktionalitat ist ein Notebook deutlich Strom sparender als die beiden
Emzelgerate ,

Drucker '
Drucker sollen mog! ichst von mehreren Persenen als Standarddrucker genutzt werden.

Kopiergerate
Die Leistungsfahigkeit der Kopiergerate (Kopien pro Mmute) soll den Kop;erbedarf nicht
tibertreffen, da dies einen hoheren Stromverbrauch (u .a. Bereitschaftsverluste) bedeutet.
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NACHHALTIGKEIT
FAIR FUR ALLE

Wir von KUBLER sind uns unserer Verantwortung als einer der marktfiihrenden
Hersteller unserer Branche bewusst, weshalb fiir uns nachhaltiges Handeln und
Entscheiden unter Beriicksichtigung gesellschaftlicher, okonomischer und
okologischer Belange einen hohen Stellenwert hat.

Aus diesem Grund haben wir einen CODE OF CONDUCT vverfasst, der das
unternehmensweite Verstandnis von Nachhaltigkeit und Covmpliance sowie unsere
diesbeziiglichen Anforderungen an Lieferanten und Dienstleister festschreibt. Unser
Ziel ist es, den Nachhaltigkeitsgedanken damit noch starker als integralen Bexstandteil
aller Unternehmensaktivitaten zu verankern.

Code of Conduct

BUSINESS SOCIAL COMPLIANCE INITIATIVE

Wir vertreten die Ansicht, dass existenzsichernde Léhne und angemessene
Arbeitszeiten selbstverstandlich und unumgénglich fir die Lebensqualit'ait unserer
Mitarbeiter sind. Wir akzeptieren keine Kinderarbeit in unseren Fertigungsbetrieben
und keine Arbeitsbedingungen, die Menschen in ihrer Freiheit einschréanken oder

unterdriicken.

Deshalb ist KUBLER Mitglied der Non-Profit-Organisation BSCI (Business Social
Compliance Initiative). Diese Initiative der Foreign Trade Association (FTA) setzt sich
fiir die Verbesserung sozialer Standards einer weltweiten Wertschopfungskette ein.

http://www .kuebler.eu/unternehmen/nachhaltigkeit , | 23.08.2017
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AufBlerdem verpflichten wir uns mit einer Mitgliedschaft bei der Initiative FTA dafir,
unseren Mitarbeitern soziale und menschenwiirdige Arbeitsbedingungen zu

gewahrleisten.

www.bsci-intLorg

S P, C
"’Cfbaﬁtidﬁg’s |

BUNDNIS FUR NACHHALTIGE TEXTILIEN

Unter dem Motto ,Wir sind auf dem Weg" haben wir uns dem Blindnis fiir nachhaltige
_Textilien angeschlossen.

Das Textilbiindnis wurde im Jahr 2014 gegriindet. Die Multi-Stakeholder Initiative,
bestehend aus Vertretern der Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Standardorganisationen
und Gewerkschaften biindelt die Kraft und Expertise seiner Mitglieder, um soziale,

“6kologische und Skonomische Verbesserungen entlang der Textillieferkette zu
erreichen. Dabei zielt das Biindnis darauf ab, gemeinsame Herausforderungen
effektiver zu losen, Synergien in gemeinsamen Projekten vor Ort zu nutzen,
voneinander zu lernen und so Ra'hmenbedingungen in den Produktionslandern zu
verbessern. '

Dies soll mit den folgenden vier Strategieelemente erreicht werden: Eine
gemeinsame Definition von Blindnis-Standards sowie Umsetzungsanforderungen mit
Zeitzielen fiir eine kontinuierliche Verbesserung, eine gemeinsame Verbesserung von
Rahmenbedingungen in den Produktionsldndern und Handlungsempfehlungen fiir
Politik in Deutschland sowie der EU und eine transparente Kommunikation, welche
dem Verbraucher eine leichte Erkennbarkeit von nachhaltigen Textilien ermdoglicht.
‘Ebenso wird der Fortschritt des Biindnisses und seiner Partner transparent

http://www.kuebler.eu/unternechmen/nachhaltigkeit 23.08.2017




Kiibler Workwear | Nachhaltigkeif Seite 3 von 3

kommuniziert sowie eine Plattform geschaffen, um den Fortschritt und die
Machbarkeit der Umsetzung zu priifen und zu unterstiitzen, Erfahrungen zu teilen und
voneinander zu lernen.

Saziai und dkologisch ~ wir 51{}55 auf dsm Weg

SCHONEND FUR DIE UMWELT

Eine umweltschonende Produktion und der Schutz natiirlicher Ressourcen sind uns
besonders wichtig. Um diesem Ziel bestandig naher zu kommen, arbeiten wir
ausschlieBllich mit Lieferanten, die héchst umweltbewusst mit schadlichen Stoffen
umgehen oder ganz auf diese verzichten.

Im Bereich der Warenwirtschaft haben wir uns dem Klimaschutzprojekt GOGREEN
angeschlossen. Mit diesem Projekt bietet die Deutsche Post DHL ein weltweites
Programm.mit dem Ziel, die CO2-Effizienz bis zum Jahr 2020 um 30% gegeniiber dem
Basiswert von 2007 zu steigern. Hierbei werden Mafinahmen fiir einen nachhaltigen
Umweltschutz im Bereich Lufttransporte, Straentransporte und
'Gebéudem'anagement umgesetzt.

Der klimaneutrale Versand
mit der Deutschen Post

In unserem hauseigenen Zuschnitt achten wir auf eine effiziente Verwertung der
Materialien und nutzen selbst kleinste Gewebereste, um den Ausschuss zu
minimieren. Auch bei der Auswahl unserer Logistikpartner achten wir darauf, dass
jedes einzelne Paket CO2-neutral versendet wird.
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VERHAI.TENSKODEX'

Die ELTEN GmbH ist ein fihrendes Unternehmen im Bereich Sicherheitsschuhe mit tber 100
Jahren Tradition und Erfahrung. Die Verbindung von Tradition, modernster Fertigungstechnik.
und professionellem Handeln macht uns stark. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen des
Menschen und unsere Produkte tragen tagtéglich dazu bei, die Arbeitswelt ein Stlick sicherer
zu machen. ' |

Unsere qualitativ hochwertigen Produkte werden unter Beachtung von
Umweltschutzanforderungen und menschenwlrdigen Arbeitsbedingungen gefertigt. Nur
deshalb kénnen wir unserem hohen Anspruch an uns und unsere Produkte gerecht werden.

Unser seit Generationen andauernder unternehmerischer Erfolg war nur méglich, weil
6konomische, dkologische -und soziale Aspekte seit jeher Bestandteil unserer
Unternehmenspolitik sind. Die langfristigen Beziéhungen der ELTEN GmbH zu Kunden,
Lieferanten und anderen Geschéftspartnern basieren auf gegenseitigem Vertrauen und
erfoi’dern, dass alle Seiten die Prinzipien der Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit und Professionalitat
-beachten.

1. GELTUNGSBEREICH

‘Die ih diesem Verhaltenskodex genannten Standards und Anforderungen gelten fir alle
Standorte und Geschéaftseinheiten der ELTEN GmbH sowie fiir alle unsere Vertragspartner und
die geschaftlichen Beziehungen innerhalb der Schuhe und Lederwaren produzierenden Kette.
Alle anwendbaren landesspezifischen Gesetze und Vorschriften, industriellen
Mindeststandards, Konventionen der International Labour Organization (ILO), der Vereinten
Nationen (UN), des Global Compact, der OECD Guidelines fir multinationale Unternehmen
sowie international anerkannte Umweltstandards haben zudem Glltigkeit.

2. GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTLICHE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die ELTEN GmbH verfolgt rechtlich einwandfreie und anerkannte Geschéftspraktiken und setzt
sich fur einen fairen Wettbewerb ein. Insbesondere wird sie sich nicht an Absprachen
beteiligen, die dem deutschen oder europaischen Kartellrecht oder dem Kartellrecht eines
sonstigen Staates widersprechen, in dem die ELTEN GmbH tatig ist. Das Unternehmen lehnt
Korruption und Bestechung im Sinne der UN-Konvention ab. '

3. ANFORDERUNGEN SOZIALE VERANTWORTUNG

+ KINDERARBEIT

Generell gilt, dass Kinder nicht beschaftigt werden dirfen. Als Kinder werden Personen
angesehen, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, beziehungsweise auch altere
Personen, deren Schulpflicht nicht abgeschlossen ist oder wenn die Gesetzgebung des
jeweiligen Landes ein hoheres Mindestalter vorsieht. Eine Ausnahme ist laut ILO-Konvention
138 zuldssig. Wenn jugendliche Beschaftigte eingestellt werden, ist die Einhaltung von
Jugendschutzgesetzen sicherzustellen. Jugendliche durfen keinen Situationen ausgesetzt
werden, die gefahrlich, gesundheitsschadlich, unsicher oder moralisch fragwirdig sind.
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Um Jugendiichen eine berufliche Perspektive zu geben, sollte ihnen der Zugang zu einer
Berufsausbildung oder zu Trainingsprogrammen ermégl‘icht werden.
Es gelten die ILO-Konventionen 79, 138, 142, 182 sowie die ILO-Empfehlung 146.

+ ZWANGSARBEIT _

Das Anstellungsverhaltnis muss freiwillig sein und mit Einhaltung der gesetzlichen Frist
jederzeit kiindbar sein. Jeder Arbeitnehmer kann seinen Arbeitsplatz sowie das
Unternehmensgeldnde nach Beendigung der reguldren Arbeitszeit verlassen. Das
Arbeitsumfeld soll so gestaltet sein, dass menschliche Wiirde und Respekt sichergestellt
werden und frei von jeglicher Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und
Gefangnisarbeit, Bedrohung, Ausbeutung, kérperlicher Zuchtigung oder Beteiiigung

an Menschenhandel ist. Bei Einstellung darf von den Arbeitnehmern nicht verlangt werden eine
Kaution oder persénliche Dokumente zu hinterlegen. Zwangsarbeit ist ausdriicklich verboten.
Es gelten die ILOKonvention 29 und 105.

- UNZULASSIGE DISZIPLINARMASSNAHMEN

Jegliche Form von unzuldssigen DisziplinarmalBnahmen wie verbale oder kérperliche
Ubergriffe und Gewalt, psychologischer oder sexueller Missbrauch, Nétigung und sonstige
Formen von Einschiichterung ist verboten. Das zu befolgende Regelwerk sowie deren
Konsequenzen miissen den Beschéftigten

bekannt sein. Werden unzuldssige Disziplinarmanahmen durch Fithrungskrafte veranlasst,
muss dieses Verhalten fur sie angemessene Konsequenzen haben. Den Beschaftigten muss
eine Mdglichkeit eingeraumt werden, sich (anonym) tUber unzulassige DisziplinarmalRnahmen
‘und Ubergriffe beschweren

zu kénnen.

« VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN

Allen Arbeitnehmern muss das gesetzlich festgelegte Recht eingeraumt werden,
Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten oder Tarifverhandlungen zu fihren. In Landern, in
denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen gesetzlich eingeschrankt ist,
sollten den Arbeithehmern vergleichbare Wege zur unabhéngigen Interessenvertretung
ermoglicht werden. Arbeitnehmern muss gewahrleistet werden, ihre Interessenvertretung frei
wahlen zu kénnen. Arbeitnehmervertreter oder Gewerkschaftsmitglieder durfen keiner
Belastigung, Diskriminierung und Bedrohung ausgesetzt sein oder auch sonst in irgendeiner
Form benachteiligt werden. Arbeitnehmervertreter missen mit der Belegschaft am Arbeitsplatz
Kontakt aufnehmen kénnen. _ '
Es gelten die ILO-Konventionen 87, 98, 135, 154 sowie die 'ILO-Empfehlung 143,

» DISKRIMINIERUNG

Jeder Arbeitnehmer soll die gleichen Chancen haben und darf nicht aufgrund persénlicher
Merkmale wie ethnische oder nationale Herkunft, Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion oder
Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle Identitat, Alter, familiare Verpflichtungen,
Familienstand, Behinderung oder

Mitgliedschaft in einer Arbeiterorganisation oder Gewerkschaft diskriminiert werden. Bei
Einstellung, Vergutung, Weiterbildung, Beférderung, Kundigung oder Ruhestand ist der
Gleichbehandlungsgrundsatz zu bertcksichtigen. '

Es gelten die ILO-Konventionen 100, 111, 143, 158, 159 und 183.
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« ARBEITSZEIT

Es gilt die maximal zulassige wochentliche Arbeitszeit des jeweils anwendbaren nationalen
Gesetzes. Diese darf in keinem Fall die Anforderungen der ILO-Konvention (48 Stunden
reguldre Arbeitszeit/WWoche einschliellich Mehrarbeit 60 Stunden/Woche) Uberschreiten.
Uberstunden werden nicht auf

permanenter Basis angeordnet. Allen Arbeitern wird in einem Zeitraum von sieben Tagen
mindestens ein freier Tag gewahrt. Es muss sichergestelit werden, dass Uberstunden nur auf
freiwilliger Basis geleistet und, wenn gesetzlich gefordert, mit einem Zuschlag vergutet werden.
Es gelten die die ILO Konventionen 1 und 14. )

» VERGUTUNG ,

Fur die regulédre Arbeitszeit milssen alle Arbeithehmer mindestens den fur den jeweiligen
Standort des Unternehmens gultigen Mindestlohn erhalten, zuztglich sonstiger

gesetzlich geforderter Leistungen. Die Vergitung muss ausreichen, um die
Lebenshaltungskosten zu decken und einen zuséatzlichen Betrag zur freien Verfligung zu
haben. Alle geleisteten Uberstunden mussen gemaR den gesetzlichen Bestimmungen vergiitet
werden. Die Vergltung der regularen Arbeitszeit und der Uberstunden inklusive Zuschlag muss
innerhalb eines angemessenen Zeitraums an die Beschaftigten ausgezahlt werden. Die
gesetzlich geforderte Sozialversicherungspflicht ist umzusetzen. In Landern, in denen die
Lohnfortzahliing im Krankheitsfall nicht gesetzlich geregelt ist, miissen die Beschéftigten an
krankheitsbedingten Fehltagen angemessen verglitet werden. Fiir den Fall, dass die
Beschaftigten keinen Zugang zu kostenfreier medizinischer Versorgung haben, muss das
Unternehmen die Kosten flir die medizinische Veréorgung der Beschiftigten tragen. lllegale
Lohnabziige (z. B. als gesetzwidrige Disziplinarmafinahme) sind nicht gestattet. Alle
Beschaftigten missen in regelmaRigen Zeitabstanden vollstandige und in einer verstandlichen
Form nachvoliziehbare Angaben tber die Zusammensetzung threr Vergltung erhalten.

Es gelten die ILO-Konventionen 26, 102 und 131.

. ANFORDERUNGEN AN ARBEITSVERTRAGE

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen SChriftlichen Arbeitsvertrag zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses. Folgende Inhalte mussen enthalten sein: Position, Beginn der Arbeit,
Arbeitszéit, Verglitung, Urlaubsanspruch, Kiindigungsfristen und -bedingungen, Auszahlungs-
datum, Probezeiten und Unterschriften der Vertragspartner inklusive Datum. Jeder
Beschaftigte erhalt nach Unterzeichnung eine Kopie des Arbeitsvertrags.
Kettenarbeitsverfrége werden nicht toleriert.

+ GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Wir stehen flr Sicherheit. Allen Beschéﬁigtén im Unternehmen missen sichere und
gesundheitsvertragliche Arbeitsplatze zur Verfiigung gestellt werden. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, entsprechende MaRnahmen zu ergreifen, um Unfallen und gesundheitlichen
Schaden vorzubeugen. Es missen

mindestens die gesetzlichen PréventivmalRnahmen beztiglich Gebaudesicherheit und
-stabilitat, Feuersicherheit, Maschinensicherheit, Chemikaliensicherheif und medizinischer
Notfallversorgung getroffen werden. Falls Wohnunterkiinfte vom Unternehmen gestellt werden,
mussen fUr diese ebenfalls SicherheitsmalRinahmen umgesetzt werden.

Es gelten die ILO-Konventionen 155 und die ILO-Empfehlung 164.
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4. UMWELTSCHUTZANFORDERUNGEN

Umweltschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. Eine umwelt- und
sozialvertragliche Produktion soll von allen Geschéftspartnern angestrebt werden. Negative
Auswirkungen auf die Umwelt miissen minimiert sowie Praventivmalnahmen getroffen
werden. Gesefzliche Bestimmungen, Umweltnormen, international géngige Standards sowie
Industriestandards sind einzuhalten. Eine stetige und langfristige Verbesserung der
Umweltergebnisse durch geeigneten Technologien und Produktionsverfahren, welche eine
effiziente Nutzung der natlrlichen Ressourcen und der Energie sowie eine Minimierung von
Emissionen ermdglichen, ist zu férdern. Eingesetzte Chemikalien sind unter Berlicksichtigung
von Umwelt- und Arbeitsschutz- sowie Verbraucherschutzaspekten auszuwéhlen zu bewerten.
Dabei ist anzustreben, besonders belastende Chemikalien zu ersetzen, soweit dies méglich ist.
Eine fachgerechte Entsorgung von Abfallen sowie eine mégliche Wiederverwendung von
Stoffen im Rahmen der Kreislaufwirtschaft sind wichtig, sofern dies aufgrund der lokalen
Gegebenheiten maglich ist.

5. TIERSCHUTZ

Die ELTEN GmbH verwendet kein Leder von exotischen Tieren und auch keine Materialien, die
von gefahrdeten oder vom Aussterben bedrohten Arten stammen, die auf der Roten Liste der
International Union for Conservation of Nature and Natural Resources (IUCN) stehen. Als
empfindungsfahige

Lebewesen sollen frei lebende oder geziichtete Tiere ihren artspezifischen Bedirfnissen
entsprechend behandelt und gehalten werden.

6. VERBRAUCHERINTERESSEN

Die Bedurfnisse und Interessen der Verbraucher sind uns ein Anliegen. Deshalb muss
gewahrleistet sein, dass unsere Produkte fir den jeweiligen Verwendungszweck gesundheitlich
unbedenklich und sicher sind. Alle Geschéaftspartner miissen sich an die gesetzlichen '
Schadstoffgrenzen sowie an weitere fiir die Produkte der ELTEN GmbH geltehdé Vorgaben
beziglich Restricted Substances halten.

7. MANAGEMENT PRAXIS

Die in diesem Verhaltenskodex geforderten Standards sind verbindlich und ein vertraglicher

Bestandteil der Zusammenarbeit mit der ELTEN GmbH. Alle Beschaftigten mussen Uber ihre

Rechte und Pflichten, die der Verhaltenskodex mit sich bringt, aufgeklart werden. Durch
_Implementierung der

definierten Standards in die Unternehmenspolitik missen die Anforderungen langfristig mithilfe

eines systématischen Managements umgesetzt werden. Die Verantwortlichkeit muss bei

Personen liegen, die die notwendigen Kenntnisse besitzen und entsprechende Befugnisse

erhalten. Eine kontinuierliche

Uberwachung der Umsetzung ist erforderlich. Alle relevanten Vorgénge miissen

angemessen, transparent, nachvoliziehbar und wahrheitsgemaf dokumentiert werden.

© Copyright - Elten GmbH 2017
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Anlage 5 zu KT-Drucksache Nr. IX-0413

46

Anlage 1
(zu Nummer 8.6.1.2)

Beriicksichtigung der ILO-Kernarbeitsnormen’
Ergdnzende Vertragsbedingung nach Nummer 8.6.1.2 der VwV Beschaffung

Anlage zum Angebot zur Ausschreibung (gegebenenfalls Nummer, Bezeichnung)

Bietende Unternehmen, Produkthersteller und direkter Zulieferer des Produktherstellers
haben bei der Ausflihrung des Auftrags gemal Nummer 8.6.1.2 der VwV Beschaffung den
Wesensgehalt der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
beriicksichtigen.

l. Produktgruppe / Produkte
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

Far dlesen Auftrag werden Produkte verwendet, die in eine beziehungsweise mehre-
re der nachfolgenden Kategorien fallen:

[l Ja, und zwar
[]  Sportbekleidung, Sportartikel, (zum Belsplel Balle Schlager)
[l Spielwaren
[  Teppiche
[ ]  Textilien und Bekleidung (zum Beispiel Arbeitskleidung, Uniformen, T-
Shirts, Hemden, Hosen, Schuhe, Vdrhénge)
[l Lederprodukte (zum Beispiel Botentaschen, Schuhe)
1 Billigprodukte aus Holz
I:I Natursteine
[  Agrarprodukte (zum Beispiel Kaffee, Tee, Kakao, Zucker, Reis, Oran-

gen- oder Tomatensaft sowie Blumen)
weiter mit 1. '

] Nein. Weiter mit IV.

' Die ILO-Kernarbeitsnormen umfassen die Ubereinkommen Nummer 29, 87, 98, 105, 100, 111, 138 und
182; in ihnen sind weltweit anerkannte Sozialstandards zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen aller Menschen niedergelegt. Die vollstandige Liste der Ubereinkommen ergibt SlCh aus Nummer 8.6.1.2
der VwV Beschaffung.




