
 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. IX-0439 
 
 

Entwicklung der Zahl der Planstellen 

 Beamte 
Angestellte Arbeiter 

zusammen 
davon 
Leer- 

stellen 

gesamt 
ohne 

Leerst. 

 

Beschäftigte 

2009 267,75 462,89   29 759,64 25 734,64  

2010 266,15 470,29   29 765,44 25 740,44 1) 

2011 273,15 478,04   29 780,19 30 750,19  

2012 278,16 484,45   29 791,61 30 761,61  

2013 282,16 482,55   29 793,71 30 763,71  

2014 287,96 493,25   29 810,21 30 780,21  

2015 300,96 498,15   25 824,11 30 794,11  
 2016 356,86 532,25   25 914,11 30 884,11  

2017 370,85 537,31   25 933,16 35 898,16  

2018 361,70 539,46   25 926,16 35 891,16  
 
 
1) Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG) 

(netto + 5 Stellen) 
 



 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0439 
 
 

Stellenplan 2018  
 
 

1. Stellenstreichungen 
 
a) Asyl 
 

Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 13 1 Grundstücksverwaltung und -bewirtschaftung 0,2 A9 
m.D. Stellenabbau Asyl 

2 25 4 Sachbearbeitung der Leistungen 
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 

 
2,0 A11 

16,95 A10 
0,5 E10 
1,0 E5 

 

Stellenabbau Asyl 

3 25 4 Leitung der Flüchtlingsunterkünfte 1,0 E8 Stellenabbau Asyl 

4 25 4 Hausmeister zur Unterhaltung der Flüchtlingsunterkünfte 2,7 E5 Stellenabbau Asyl 

5 25 4 Verwaltungskraft Gemeinschaftsunterkunft 0,85 E6 Stellenabbau Asyl 

6 25 4 Sozialarbeiter zur Betreuung der Flüchtlinge 8,3 S12 Stellenabbau Asyl 
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Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

7 25 4 
 

Verwaltung zur Betreuung der Flüchtlinge 
 

 
1,5 A8 
1,0 A10 
0,9 A11 

 

Stellenabbau Asyl 

8 42 5 Hilfen für unbegleitete minderjährige Ausländer 

 
1,0 A12 
0,5 A11 
0,4 S14 

 

Stellenabbau Asyl 

    38,8  

 
b) weitere Stellenstreichungen 
 

Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 KKH 1 Kreiskliniken 1,0 A15 Eintritt in den Ruhestand 

    1,0  
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2. Stellenschaffungen 
 
a) dauerhafte Stellenschaffungen Asyl 
 

Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 25 4 Amtsleitung Amt für Migration 1,0 A14 Aufgabenerfüllung Amt für Migration 

2 25 4 Sekretariat Amtsleitung Amt für Migration 1,0 E6 Aufgabenerfüllung Amt für Migration 

3 25 2 Ausländerbehörde 

 
  4,0 E5 

1,9 E9a 
 

gestiegene Fallzahlen, Entfristung von bereits vorhandenem 
Personal  

4 41 4 Fachassistenz Leistungsgewährung Job-Center 0,6 E8 

 
Stelle für bereits vorhandenes Personal - gestiegene Fallzahlen 
Die Personalkosten werden aus dem Haushalt des Job Centers 
Landkreis Reutlingen getragen. Der kommunale Finanzie-
rungsanteil an den Gesamtverwaltungskosten beträgt 15,2 %. 

 

5 41 4 Sachbearbeitung Leistung Job-Center 

 
1,0 E9b 
3,0 A10 

 

 
gestiegene Fallzahlen  

Die Personalkosten werden aus dem Haushalt des Job Centers 
Landkreis Reutlingen getragen. Der kommunale Finanzie-

rungsanteil an den Gesamtverwaltungskosten beträgt 15,2 %. 
 

6 42 5 Krankenhilfe unbegleitete minderjährige Ausländer 0,3 E5 aufgrund der Fallzahlenprognose für Aufgabenerfüllung erfor-
derlich 

7 42 5 Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe  
Hilfe zur Erziehung 0,5 A11 aufgrund der Fallzahlenprognose für Aufgabenerfüllung erfor-

derlich 
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Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

    13,3  

 
b) Aufgabenzuwachs/Fallzahlensteigerung 
 

Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 11 1 Beteiligungsmanagement 0,5 A11 zur Wahrnehmung der Aufgaben des Beteiligungsmanage-
ments erforderlich 

2 12 1 Stellen für FH-Absolventen 4,0 A10 Fachkräftesicherung, Flexibilität bei Einstellungen 

3 12 1 Sicherheitsfachkraft 0,5 E11 weitere 0,3 über Amt 23 
durch Reduzierung Fremdvergabe gegenfinanziert 

4 12 1 Dokumentenmanagementsystem 1,0 E11 zur Einführung DMS, kw-Vermerk 

5 12 1 Neubau Landratsamt 2,0 E10 Planung und Realisierung, kw-Vermerke 

6 13 3 Archivar Gemeindearchivpflege 1,0 E11 Entfristung der bisher befristeten Stelle 
separate KT-Drucksache Nr. IX-0440 

7 14 10 Elektriker Scheibengipfeltunnel 1,0 E8 Gegenfinanzierung Bund 70 %, 30 % durch Verringerung 
Fremdvergaben gegenfinanziert  

8 21 2 Katastrophenschutz 0,5 A11 gestiegener Aufwand 
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Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

9 22 2 Geschwindigkeitsmessung 1,0 E7 durch erhöhtes Bußgeldaufkommen finanziert 

10 23 12 Altlastenbearbeitung 0,5 E11 gestiegener Aufwand 

11 23 12 Sicherheitsfachkraft 0,3 E11 

 
weitere 0,5 über Amt 12, 0,2 VZÄ bereits in Amt 23 vorhanden 

durch Reduzierung Fremdvergabe gegenfinanziert 
 

12 33 7,10 ÖPNV/Schülerbeförderung 1,0 A11 Kommunalisierung der bisherigen Ausgleichslasten ab dem 
01.01.2018, teilweise gegenfinanziert 

13 4 1,5 Fachcontroller Planung und Steuerung 0,6 A11 gestiegener Aufwand 

14 41 4 Sachbearbeitung Fahrdienst für Behinderte 0,2 E9a gestiegene Fallzahlen 

15 41 4 SER-Stelle Rottweil 0,4 A11 

 
kostenneutral, da bisher personelle Unterdeckung des Land-

kreises bei SER-Stelle. Bisher finanzieller Ausgleich an andere 
Landkreise 

 

16 42 5 Einzelfallhilfen 4,0 S14 Stärkung der Beratungen und Dienstleistungen in den Berei-
chen, in denen das Kreisjugendamt bisher tätig ist 

    18,5  
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c) Ersatz für im Zuge des VRG beim Land verbliebene s Personal 
 

Nr. Amt  THH Bezeichnung Bes. Gr./  
Entg. Gr.  Bemerkungen 

1 32 11 Revierleiter Revier Ermstal 1,0 A11 Ersatz für im Zuge der Verwaltungsreform beim Land verblie-
benes Personal 

    1,0  
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3. Stellenanhebungen/-senkungen (aufgrund von aktue llen Stellenbewertungen) 
 

Amt THH Bezeichnung von/nach 

11 1 Kreiskasse Vollstreckung Innendienst 1,0 A6 nach A8 

12 1 Sachbearbeitung Neubau Landratsamt 1,0 A10 nach A11 

12 1 Sachbearbeitung Geschäftsteil Personal 

 
         1,0 A10 nach A11 

1,0 A8 nach A9mD 
1,0 A6 nach A9mD 

 

13 1 Technisches Gebäudemanagement 0,5 A9 m.D. nach A7 

13 3 Sachbearbeitung berufsbildende Schulen 1,0 A12 nach A11 

21 7,11 Sachbearbeitung Naturschutz  0,5 A10 nach A11 

23 11,12 Sachbearbeitung Altlasten und Bodenschutz 1,0 A9mD nach A11 

31 7 Flurneuordnung  1,0 A11 nach A12 

41 4 Sachbearbeitung Gemeinsame Dienststelle SER Rottweil  0,6 A10 nach A11 

41 4 Sachbearbeitung HLU, Grundsicherung 0,2 A12 nach A11 

41 4 Sachbearbeitung Sozialhilfe  0,5 A11 nach A10  
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4. Stellenumwandlungen  
 

Amt THH Bezeichnung von/nach 

12 1 Sachbearbeitung Personal  1,0 E9a nach A9mD 

12 1 Bezügerechner 2,0 E9a nach A9mD 

12 1  Personalentwicklung 0,5 E11 nach A11 

13 1,3 Kaufmännisches Gebäudemanagement 1,0 A10 nach E9A 

13 1 Elektrikermeister 1,0 A8 nach E08 

14 10 Sachbearbeitung Radwege Landkreis Reutlingen 0,5 E8 nach A8 

14 10 Sachbearbeitung Verwaltung und Haushalt 0,5 E8 nach A7 

21 7,11 Naturschutz 0,2 A12 nach E10 

41 4 Sachbearbeitung Eingliederungshilfe 1,0 E10 nach A11 

41 4 Sachbearbeitung Wohngeld 0,1 E08 nach A8 

 
 
 
 


