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Pro;ektantrag »Kein junger Mensch darf verloren gehen.” i Ein Projekt zur Um-
setzung des § 16h im Landkreis Reutlingen

Sehr geehrie Frau Kohl,

hiermit beantrage ich eine dreuahnge Farderung des Projekts ,Kein junger Mensch
darf verloren gehen.” durch den Landkreis, das gemaR der beiliegenden Pro;ekthe«
schreibung beginnend im Januar 2018 durchgefiihrt werden soll.

Fiir weitere Erlduterungen stehe ich Ihnen gerne zur Verfi}gung. '

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Wolfgang Grulke
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Reutlingen Dr. Wolfgang Grutke Amtsgericht Stuttgarn Kreisspatiasse Reurfmgen
HRB 354146 Bl.Z 640 500 00
: Konto 34 337
BIC SOLARESIREU

[BAN DE 38 6405 D000 0600 034337




»Kein junger Mensch darf verloren gehen.”
Projekt zur Umsetzung des § 16h SGB Il im Kreis Reutlingen |

Ausgangslage

Obwohl es ein breites Angebot an Leistungen und Hilfen flr individuel! beeintrachtigte junge
Menschen gibt, ist eine nicht exakt zu beziffernde Anzahl junger Menschen zumindest zeit-
weilig auerhalb der Reichweite der Angebote des Sozialleistungssystem. Laut NEETs-Rate
{Not in Education, Employment or Training) von Eurostat waren in 2016 in Westdeutsehland
Uber 10% aller jungen Menschen zwischen 15 und 35 Jahrer wedar erwerhstitig noch in
Bildungs- ader WeiterbildungsmaRnahmen anzutreffen.

Mitden§ 16K SGBII WA dér Gesstrgaber niun ein Instrument geschaffen, mit dem diese
mutmaRlich ausgegrenzten oder von Ausgrenzung bedrohten jungen Menschen wieder an
die Férdermdéglichkeiten der Sozialleistungssysteme sowile des Bildungssystems herangefihrt
werden kénhen. Voraussetzung dafiir ist die B ndelung von Kompetenzen und Ressourcen
von drtlichen Leistungstragern und Bildungseinrichtungen.

Diesen ist aufgegeben, gemeinsam den Bedarf in ihrem Wirkungskreis zu ermitteln, ange-
messene MaRnahmen zu konzipleren und durchzufiihren, diese auf ihre Wirksamkeit hin zy
Uberprifen und das weitere Vorgehen festzulegen. ' :

Bedarf an den beruflichen Schulen des Landkreises

Nach Auskunft des geschéfisfiihrenden Schulleiters der beruflichen Schulen im Kreis Reutfin-
gen, gibt es alljdhrlich ca. 30 namentlich bekannte junge Menschen, die zwar berufsschul-
pflichtig sind, dort aber entweder nie erscheinen oder nach kurzen unregelmaBigen Schulbe-
suchen auf Dauer wieder verschwinden, Hier besteht der dringende Verdacht, dass sich zu- -
mindest einige dieser jungen Menschen in solchen individzie!fen Notlagen befinden, die hei
der Zielgruppe des 16h SGB | explizit genannt sind. Dazu gehdren u.a. junge Menschen mit
ungesicherter Wohnsituation,jugendliche Ausreiier, junge Menschen, die schon in der vori-
gen Schule den Anschluss verloren haben, junge Menschen mit gesundheitlichen Einschrin-
kungen oder Suchtverhalten oder junge Menschen, denen die erforderlichen Kompetenzen
fehlen, um in den Aushitdungs- und Arbeitsmarkt eintreten zu-kdnnen, '

Vorhaben

Diese aktuell nicht erreichbaren jungen Menschen sollen gesucht, gefunden und aufgesucht
werden, um unter Barﬁckﬁichtigung lhrer aktuelien Situation individuelle Wege zu finden,
auf-denen sie 2u den Angeboten der Jugendhilfe, des Bildungssystems bzw. der Arheitsférde-
rung gelangen kéinnen. Da diese Wege so unterschiedlich sind wie die Problemlagen der in
Frage kommenden Jugendlichen, sind aufsuchendes Case-Management, intensive Netzwerk-
arbeit und ggf. Vermittlung in niedrigschwellige tagestrukturierende Tatigkeitsangebote
zentrale Bestandteile des Vorhabens. Um diese Aufgaben bewaditigen zu kdnnen, wird eine
projektbezogene Vollzeitstelle fir eine sozialptidagogische Fachkraft und die Mbglichkeit
einer psychologischen Erstberatung/Diagnostik auf Honorarbasis bei der ridaf Reutlingen
gGmbH geschaffen. Bei der Zumessung von 10% Stellenanteil fiir einen Fall kénnen damit 10
junge Menschen gleichzeitig im Projekt betreut werden. . '

Projekt zur Umsetzung des § 16h SGB 11, Juni 2017, WG, Vears, 01




»Kein junger Mensch darf verloren gehen.”
Projekt zur Umsetzung des § 16h SGB Il im Kreis Reutlingen 2

Ziel

Das Ziel des Projekts ist in jedem Fall die soziale und individuelle Stabilisierung des jungen
Menschen, damit er die geselischaftlichen Teilhabechancen besser wahrnehmen und mbg-
lichst eine realistische Perspektive auf Schulabschiuss, Ausbildung oder Erwerbstétigkeit
entwickeln kann, Entscheidend dafir ist, dass konkrete, fiir den jungen Menschen reafisier-
bare, erste Schritte identifiziert werden, die in diese Richtung weisen. Werden diese Schritte
tatsdchlich gemacht, ist das erste entscheidende Projektziel erreicht. In der jetzt beginnen-
den Phase des Ubergangs und der Nachbetreuung geht es darum, aufbauend auf den ersten
Zwischenerfolgen in diesem neuen Lebensabschnitt in Kooperation mit den neuen Akteuren

cie otabllitat des jungen Menschen so weit zu festigen, dass der Erwerb eines Schulabschlus-
ses, die Aufnahme einer Ausbiidung oder der Eintritt ins Erwerbsieben zu erstrebenswerten
und erreichharen biografischen Zielen werden. ' :

Vargehensweise :

Die geschiftsfilhrende Schulleitung der beruflichen Schulen des Landkreises ermittelt aus
der ihr bekannten, aber nicht erreichbafen Gruppe schulpflichtiger junger Menschen jene
10, die fiir eine Projektteilnahme in Frage kommen kénnten, und libergibt die Kontaktdaten
unter Einhaltung des Datenschutzes an die Fachkraft bei der ridaf Reutlingen gGmbH, Diese
sucht den betreffenden jungen Menschen auf und macht sich méglichst schnell ein Bild von
seiner aktuellen persénlichen und sozialen Situation und meldet dies der geschaftsfithren-
den Schulleitung zuriick. Liegt der Grund fir den Schulabsentismus eindeutig auBerhalb der
in § 16h SGB Il genannten Problemiagen, rickt ein weiterer Jugendlicher mach. Im anderen
Falt wird die Aufnahme des Case-Managements rickgemeldet. Diese Entscheidung sollte in
der Regel in der zweliten Waoche nach Ubergabe der Kontaktdaten zu fillen sein.

In das nun beginnende Case-Management fallen u.a. das Angebot einer bei Bedarf ebenfalls
aufsuchenden psychologischen Erstberatung/Diagnostik, sémtliche Elemente der Alltagsbe-
gleitung, die Initilerung runder Tische zur gemeinsamen Fallbesprechung sowie die Koopera-
tion mit Einrichtungen, deren Tétigkeitsangebote von der Tagesstrukiurierung bis zur Be-
rufsorientierung reichen,

Als weiterer Bestandteil des Case-Managements wird ausgehend-von der jewelligen Lebens-
situation des jungen Menschen gemeinsam mit diesem versucht, zum Entwurf eines Zeit-

und Entwicklungsplans zu kommen. Auch wenn dieser anfinglich nur kurze Zeitriume um-
fassen und niederschwellige Aktivititen enthalten sollte, dient er dennoch als Ausgangs-
punkt fiir die angeleitete und begleitete Hinwendung zur erweiterten gesellschaftlichen Teil-
habe.

Safern dies geboten ist, folgt dem Schritt in die Forderméglichkeiten der Sozialleistungssys-
téme sowie des Bildungssystems eine Nachbetreuung, deren Umfang und Dauer sich an der
Intensitdt der Beziehung zwischen ,Coach” und Teilnehmenden und am bislang erreichten
Grad der individuellen Stabilislerung bemisst.

Zwischen der ridaf Reutlingen gGmbH und der geschiftsfuhrenden Schulleitung wird es an-
lassbezogen jederzeit und regaimiRig im noch zu bestimmenden Rhythmus zu eihem Aus-
tausch iiber Ausgangslage, Stand und Perspektiven der Projekiteilnehmenden kommen, da-
mit gemeinsam das weitere Vorgehen hin zur Zielerreichung festgelegt werden kann. Dabei

Projekt zur Umsetzuag des § 165 SGB 1], Juni 2017, WG, vars, 01




»Kein junger Mensch darf verloren gehen.”
Projekt zur Umsetzung des § 16h SGB If im Kreis Reutlingen 3

splelt es keine Rolle, ob der junge Mensch im Projektzeitraum wegen Vollishrigkeit aus der
Schulpflicht entlassen wird.

Evaluation :
Ein weiteres Gremiumn bestehend aus beruflichen Schulen Jugendamt, Jobcenter und Pro-
jekitrdger wird sich ca. 6 Monate nach Projektheginn zusammenfinden, um die Wirksamkeit
des Projektes insgesamt zu bewerten und notwendige Nachjustierungen vorzunehmen.

Die Grundlage daflr sind die vom Projekttrdger zu fiihrenden Listen und anzufertigenden

Berichte, ats denean 1 a folgende Tathastinde hervorgehen:

- wann wurde wer innerhalb welcher Frist zwischen Meldung und Erstkontakt aufge-
sucht; .

- mit welchen {zus&tziichen) Informationen wurde innerhalb welcher Frist Gber Pro-

: jektteilnahme entschieden; :

- anwen fand bei Nichtteilnahme die Ubergabe statt;

- welche Interventionen waren am Beginn der Projektteilnahme erforderlich, welche
anderen Akteure sind im Spiel oder sollen ins Spiel kommen;

- wann konnte ein Zeit- und Entwicklungsplan mit weichen Varhaben erstellt werden
und wurden diesa verwirklicht;

- welche Kooperationspartner wurden mit welchem Resultat ben der Fallarbeit einbe-
zagen;

- welche konkreten und fir den Tet!nehmenden auch realisierbaren Schritte wurden
fir den Ubergang zu welcher anderen Forderung geplant und wurden diese auch

. vollzogen;
- welches ist der aktuelle Verblelb des Teilnehmenden und fiir welchen Grad der Zigl-

errezchung steht dieser;

Als Erfolg fir das Projekt insgesamt kann geften, wenn es gelingt, innerhalb des Projektzeit-
raumes mehr als der Hélfte alier Teilnehmenden einen geeigneten Zugang zu einer gesicher-
ten schulischen oder beruflichen Versorgung zu erdffnen.

Reutlingen, den 30.06,2017
Dr. Wolfgang Grulke

Projekt zur Umsetzung des § 165 SGB il, Juni 2017, WG, Vers. 01




Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0450 :

(Name des Vereins/nstitution usw.) ridaf Reutlingen gGmbh

4, -Ausgaiﬁen

1.1 Personalkosten

Anzahl Beschaftigte . voraussichtl. 2
Urafang in % (Vollzeitaguivalente) ?OO%

141 Gehilter/Léhne
Fachkrafte ~ - 48.050,00 EUR

© Regie analog S8A zuzlgl. 20% 9.610,65‘EUR
Honorarkratte: . EUR
10-Psychologenstundan/Monat 4.100,00..... 12.000.00 EUR
Zivildienstieistende | TUEUR
oreltiantenfinnen L m—— EUR
Reinigungspersonal e EUR 69.860,00 EUR
|1.1.2 Personalnebenkosten

' Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR
Aus. urd Fortbldung —— ........ CUR
Swenision | Cmm—— EUR
Baitrag zur Berufsgenossenschaft TZOOGEUR
Reisekosten o EUR

70.380,00 EUR

Sonstige Umiagen

1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten : : - EUR ,

Raumnebenkasten o : EUR EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriehskosten

Analog SSA: zuziigl, 2% zum AG-Brutto 961,00 EUR

Offentlichkeitsarbait : e EUR

KE7 Betrishskosion L ——————— SUR

In§tandhaltungfﬁgparaturen far . EUR

Raume und Gebaude .

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen ) EUR

Beltrige/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen BUR

Mediz. /ofleg. Verbrauchsmitef T EUR

Lebensmittetautwand EUR

ErsieftungenUmiagen uew, an C rmm——————————

Kooperationspartner ‘ : EUR

Sonstiges |  —— EUR . ... 261,00 EUR
1.4 Sachmittel/mvestitionen (liber 410 EUR) 0 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfalthilfen an Klienten , o 0 EUR

Ausgaben gesamt ~ 71.341,00 EUR
1.6  Zufithrung zu Rilcklagen 0 EUR

Summe Ausgaben und Zufiithrung zu Rilcklagen 71.341,00 EUR

Zuriek an: Landratsamt Reutlingen - Krelsjugendamt, Geschafistel Jugendhilfeplanung - ' ) Stand:03.05,2016




Emnahmen
241 Leistungsentgelte fﬂr Dtenstfe:atungen

Salbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Plegakassen mmmmmm— EUR

Sozialamier o EUR

Ersatze von Kooperationsparthnem EUR

Sonstges EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Migteinnahmen EUR

ZinsenKapitalertags n

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen BUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde EUR

Lanckrels 14.000,00 EUR

Land 'EUR

ane o —— EUR

Europaische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 57 566,00 EUR

Lendeswohlfahrtsveroand EUR

Bundesamt fur den Zividienst EUR

Krankenkassen . _EUR

Sonstiges .......................................... CUR  71.000,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Milgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bullgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ _

Kirche/Organisation SATEUR i 341,00 EUR

Einnahmen gesamt

71.341,00 EUR|

2.5  Entnahme aus Riicklagen

o EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rdcklagen '

71.341,00 EUR

3. _Weitere Angaben

3.1 . Barvermdgen (Festgeider, Bankguthaben Kasse)
Stand: 01.01.2017

einmalige BA-Kurse Dez 15 - Mai 16
Stand: 31.12.2017 '

135.000,00 EUR
EUR

3.2 Schuldenstand
Stand: 01.01.2017

50.834,00 EUR

Stand; 31.12.2017 EUR
WA WA WA LA TATIITTCT IO e e —
Bai der-Venvendung wirdfwurde wirtschaftliich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachwais stimmen die Angaben mit den Btchern und Belegen 30.06.2017

lharain

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zuriick an: Landratsamt Reutiingen - Kreisiugendamt, Geschéftstel] Jugendhifeplanung -

Stand:03.05.2016




G Ralaed; sairgnd

{(Name des Verging/Institution usw.) ridaf Reutlingen gGmbH

1. Aﬁsgéh@“ B

1.1 Personalkosien :
Anzahl Beschaftigte . voraussichil, 2

Umfang It % (Vollzeitaquivalenta) 100 %
111 Gehdlierfl.bhne .

Fachkrafte . 48.011,00 EUR

Regie analog S8A: zuzlgl 20% _ 0.802,20 EUR

Honorarkratte: ‘ ' EUR

10 Psychologenstunden/Monat.4.100,00 12.000,00.EUR

Zivildienstleistende _ EUR

Praktikantervinnen EUR

Reinigungspersonal _ ) EUR _70.813,20 EUR
1.1.2 Personalnehenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung - EUR

Aus- und Fortbildurg EUR

Supervision "EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 720,00 EUR

Reisekosten ' " EUR .

Sonstige Umlagen ) EUR 71.533,20 EUR
1.2  Raumkosten

Mieten/Pachten ' _ : EUR

Rau‘mne’be:nkosten_ o "EUR EUR

1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten ‘
Analog SSA: zuziigl. 2% zum AG-Brutto 980,22 EUR
Offentiichkeitsarbeit _ , EUR
- KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen fir EUR

R&eume und Gebéude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen EUR

Beirage/Abgaben/Steuern/Zinszahiungen EUR

Mediz /pfleg. Verbrauchsmittel ~EUR

Lebensmitteladfwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner _EUR

Sonstiges - o EUR 980,22 EUR
1.4 Sachmittel/Investitionen (iiber 410 EUR) 0 EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfalthilfen an Klienten ‘ : 0 EUR

Ausgaben gesamt ‘ 72.613,42 EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen : : : 0 EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen ' . 72.513,42 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlinger - Kréisjugendamt, Geschafistel Jugendhilfeplanung - Stand:03,05.2016




.

2.5

2. Einmahmen o o o
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstieistungen

Selbstzahler ' i EUR

Krankenkassen R EUR

Plegekassen FUR

Sogiaismier e EUR

Ersatze von Kooperationsparinern EUR

Sonstiges EUR _EUR
2.2 Sonstige Erldse

Mieteinnahrmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen _EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ' EUR

Landkreis 14.280,00 EUR

Land EUR

Bund TEUR

Lluropdische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.g.) 57.72000 EUR

Landeswohifahrisverband EUR

Bundesamt fur den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Bonstiges EUR 72.000,00 EUR
24  Eigenmittel

Mitglisdsbeitrage EUR

Spandern/Bufigelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/.

Kirche/Organisation. 513,42 EUR 513,42 EUR

Einnahmen gesamt 72.513,42 FUR

Entrrahme aus Rilcklagen n EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rickiagen

72.513,42 EUR

3
3.1 Barvermigen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)
Stand: 01.01.2017 einmalige BA-Kurse Dez 15 - Mai 16 136.000,00 EUR
Stand: 31.12.2017 ' EUR
3.2  Schuldenstand

* Bet der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahran,

Stand: 01.01.2017
Stand: 31.12.2017

50.934,00 EUR

EUR

Belm Verwendungsnachweis stimmen die Angaben it den Blchaem und Belagen

Nharain

() o

30.06.2017

{Datum, rechisverbindiiche Unterschrift)

Zuriick ar: Landratsamt Reutiingen - Krelsjugendamt, Gaschaftstail Jugendhiifeplanung - '

Stand:03.05.2016



{Name des Vereins/Institution usw.)

ridaf Reutlingen gGmbH

1. gug;giabfé;} R L

1.1 -Parsonalkostén

1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten

Anzahl Beschaftigte voraygsichtl, 2

Umfang in % (Vollzeitaguivalente) ' 100 %
1.1.1 Gehidlter/Léhne .

Fachkrafte 49.982,00 EUR

Regie analog SSA: zuzigl 20% 9.898.40 EUR

Honorarkréfte: _ ‘ ' EUR

10 Psyehologenstunden/Monat-a-100.00 12.000;00-EUR

Zivildienstleistende EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungepersonal "EUR 71.990,40 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

- Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft o 720,00 EUR

Reisekosten - ' EUR

Sonstige Umlagen EUR 72.710,40 EUR
1.2  Raumkosten '

Mieten/Pachtan EUR

Raumnebenkosten _ EUR EUR
1.3  Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Analog SSA: zuztgl. 2% zum AG-Brutto 999,84 EUR

Offentlichkeitsarbeit ' EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

lngtandhartung!Reparaturen flir EUR

Réume und Gebaude

Porto und Telekommunikation EUR

Versicherungen. . EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern/Zinszahiungen EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Koopera{ionsparther EUR

Sonstiges EUR 999 84 EUR
14  Sachmittel/investitionen (itber 410 EUR) 0 FUR

0 FUR|

Ausgaben gesamt

73.710,24 EUR

1.6 Zufilhrung zu Riicklagen

0 EUR

Summe Ausgaben und Zufilhrung zu Riicklagen

73.710,24 EUR

Zurtick an: Landratsamt Reutlingen « Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhiifeplanung -

Stand:03.05 2016



-2

Elnnghmen o oo
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler . EUR

Krankenkassen EUR

Pilegekassen EUR

- Bozialdmter EUR
© Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges EUR _EUR
2.2 Sonstige Erlose

Migteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse |

Stadt/Gemeinde - EUR

Lanckreis 14.566,00 EUR’

Land ' ' "EUR

Bund EUR

Europaische Gemeinschalt EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) 58.434,00 EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstiges EUR 73.000,00 EUR
2.4  Elgeamittel

MitgHiedsbeitrage EUR

Spenden/Buigelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Crganisation 710,24 EUR 710,24 EUR

Einnahmen gesamt

73.710,24 EUR

25  Entnahme aus Riicklagen

o EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen

73.710,24 EUR

3.1 Barvermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse)

Stand: 01.01.2017 elnmalige BA-Kurse Dez 15 - Mal 16

Stand: 31.12.2017

135.000,00 EUR

_EUR

3.2 Schuidenstand
Stand: 01.01.2017

Stand:; 31.12.2017 EUR
e l’\ucsmuhil W LTI ST TIRGTT ooy IIUI.N'!GIIUU‘.). o
Bef der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. (}
Beim Varwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Bichern und Belegen . ;; i 30.06.2017

fhorain

Zurlick an: Landratsamt Reutiingan - Kreisjugendamt, Geschafsteil Jugendhilfeplanung -

{Daturn, rechteverbindliche Unterschrift)

Stanc:03.05.2018



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. [X-0450

szialgesetzbu'ch (SGB) Zweites Buch (Il - Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24, Dezember 2003, BGBI. | 5. 2954)

§ 16h Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

(i} Fir Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha ben, kann die Agentur fUr
Arbeit Leistungen erbringen mit dem Ziel, die aufgrund der individuellen Situation der Leistungsberech-
t|gten bestehenden Schwierigkeiten zu Uberwinden,

1. €ina schulische, ausbﬂdungsbezogene oder berufliche Qualifikation abzuschheBen oder anders ins
Arbeitsleben einzuminden und

2. 502|alle|stungen zU beantragen oder anzunehmen.

Die Férderung umfasst zusatzliche Betreuungs- und Unterstutzungsldstungen mit dem Ziel, dass Leis-
tungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende in Anspruch genommen werden, erforderliche therapeu-
tische Behandlungen eingeleitet werden und an Regelangebote dieses Buches zur Aktivierung und Sta-
bilisierung und eine frihzeitige intensive berufsorientierte Férderung herangefihrt wird.

(2) Leistungen nach Absatz 1 kénnen erbracht werden, wenn die Voraussetzungen der Leistungsberech-
tigung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen oder zu erwarten sind oder eine Leistungsherech-
tigung dem Grunde nach besteht. Einer Leistung nach Absatz 1 steht eine fehiende Antragstellung der

Ie|stungsberecht|gten Person nicht entgegen. ‘ :

(3) Uber die Leistungserbringung stimmen sich die Agentur fur Arbeit und der drtlich zustanchgeW rager
der offentlichen Jugendhilfe ab., :

(4) Trager beddrfen einer Zulassung nach dem Finften Kapitel des Dritten Buches um MaBnahmen
nach Absatz 1 durchzufthren,

{5) Zuwendungen sind nach'MaBgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsardnung zuldssig,




