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Landratsamt Reutlingen
= Jugendamt - -

g, 21, Juli 2017

| L]

feit | Bildung | Beratung | Kultur
firr Madchen und junge Fraven

An das Kreisjugendamt
z.Hd. Frau Kohl
Jugendhilfeplanung
Bismarkstrasse 16
72764 Reutlingen

30.06.2017
Betreff: Antrag von g0Orls e.V. fur die Haushaltsjahre 2018-2019

Sehr geehrte Frau Kohl,

hiermit beantragen wir die Fortsetzung der Férderung fiir das Projekt BING:LISA, fir das wir seit
Oktober 2016 erfoigreich eine dreijahrige Ko-Finanzierung bei der Baden-Wiirttemberg Stiftung
erzielen konnten, Das Projekt ist vollumfénglich gestartet,

- Hiermit beantragen wir fir die Weiterfiithrung unseres Projekis

Flr das Haushaltsjahr 2018 9.020 €
Fir das Haushaltsjahr 2019 9.201 €

Es war 2015 bei Antragstellung im Landkreis erkldrtes Ziel, eine Ko-Finanzierung {iber eine Stiftung
etc. zu erlangen. Das ist uns 2016 gelungen. gOrls e.V. wurde von der Baden Wiirttemberg Stiftung
aus 148 Forderantrdgen neben 30 weiteren Projekten in ganz Baden-Wiirttemberg fir eine
Zuwendung mit einer dreijdhrigen Laufzeit von 1.10.2016 bis 30.09.2019 ausgewdhit.

Von den Projektkosten in Hohe von 34,000 € jahriich, werden 25.000 € von der Baden-Wiirttemberg
Stiftung Ubernommen.,

Wir bitten um wohlwollende Pridfung und Fortsetzung der ZuWendungsvereinbarung fur die Jahre
2018 und 2019,

Mit freundlichen Griiflen

M.WSLW— EQAM&(

Heike Kauschinger Birgit Groner

Geschéftsfithrerin gOrls eV, Vorstand gQrls e V.
Anlagen:

s Projekiskizze

o Haushaltsplan 2017

. Haushaltsentwurf 2018

° . Haushaltsentwurf 2019




Ausfithrliche Darsteliung der Projektentwicklung

1. gOrls e.V. / Midchencafe Reutlingen: 7

Seit mehr als 20 Jahren gibt es ein Midchencafé als offener Treff flir Mddchen und junge
Frauen in Reutlingen von gOrls e.V. Es findet jeden Dienstag und Mittwoch von 14.00-19.00
Uhr.und Freitag von 14.00-18.00 Uhr im Haus der Jugend in Reutlingen statt. Es bietet die
Méglichkeit fUr alle Madchen und junge Frauen im Alter von 8-21 Jahren, die interesse
haben, neue soziale Kontakte zu kniipfen, sich dort mit Freundinnen zu treffen und
auszutauschen, Kicker oder Billard zu spielen oder am aktuellen bzw. kreativen Programm
teilzunehmen und einfach dabei zu sein. Zudem bietet es eine Anlaufstelie, an die sich
Madchen und junge Frauen bei Problemen wenden konnen. Es gibt die Moglichkeit sich zu
orientieren, zu informieren und bei gréReren Krisenproblemen oder schwierigeren
Lebensphasen auch beraten zu lassen. Mehr unter www.maedchencafe-reutlingen.de. -
identitatsentwicklung von Mddchen und jungen Frauen, Integration und demokratische
Wertediskussionen stellen sich uns derzeit als Herausforderungen in einer sich verdndernden
pluralen Geselischaftsentwicklung. Neben steigenden Besucherinnenzahlen suchen auch
verstirkt Madchen und junge Frauen, die mit ihren Eltern gefliichtet sind und/oder noch
nicht lange in Deutschland leben das Madchencafé auf. Da sie zunehmend von ihren Vatern
und Mittern begleitetet werden stieg auch deutlich die Elternkontakizeiten und der Wunsch
nach Veranstaltungen gemeinsam mit den Miittern.

Ausgangssituation

Die Integration von Midchen mit unterschiedlichen sozialen und interkulturellen
Hintergriinden ist eine Herausforderung an Bildungskonzepte und Institutionen.

Junge Frauen aus Bildungsfernen familidren Hintergriinden haben Hiirden zu bewaltigen und
suchen Unterstiitzung. Die nachwachsende Generation wird verstérkt interkulturelie Wurzeln
haben. Junge Frauen, die mit ihren Eltern erst vor kurzem in Deutschland angekommen sind
und die nicht als UMA von der Jugendhilfe begleitet sind suchen Unterstiitzung in threm
Weg flir ein selbstbestimmtes Leben. i

gOrls e. V. mit seinem niederschwelligen Angeboten der Maddchenarbeit in Reutlingen, bietet
fiir diese Zielgruppe eine besonders einmalige niederschwellige Anlaufstelle, sich in einem
geschlechterhomogenen Raum einfach zu treffen, begleitet und unterstiitzt zu werden und
im ehrenamtlichen Engagement qualifiziert unterstiitzt zu werden. Es fehlen selbstgestaltete
Orte fur Wertediskussionen. Diese Ausgangslage hat den tmpuls gegeben.

Entstehung des Projekis :

Zunehmend ist deutlich geworden, dass Madchen und junge Frauen ein groles Interesse
daran haben Uber ihr eigenes Engagement Selbstwirksamkeit und Anerkennung zu erlangen.
Das sind ganz besondere Motivationsfaktoren fir eine gelingende Integration. Diese
Ausgangslage hat dazu geflihrt einen Antrag fiir diese Zielgruppe beim Landkreis Reutlingen
zu stellen und dariiber hinaus weitere Fordergelder zu akquirieren, um mit ihnen zusammen
Orte zu schaffen, die eigene Erfahrungswelt, Werte und Lebenspldne zu entwickeln.

Das Konzept

Ein Netzwerk ,LISA” an jungen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund ist installiert. Sie
werden gualifiziert und entwickeln fur Madchen Freizeitangebote an verschiedenen
Orten/Pldtzen (Sozialrdume der Mddchen), mit verschiedenen Kaoperationspartnern in der
Stadt. Das Ziel ist eine ganz niederschwellige Form der Integration durch den Zugang von
Peer to Peer, Das Motto: ,Engagement und Aktion schafft Bildung und Integration.” Auf der
Ebene der pddagogischen Fachkréfte ,BING” sollen Vernetzungsmdéglichkeiten und darauf
aufbauend Kooperationsméglichkeiten fiir Zielgruppen in Form von unterschiedfichen
Angeboten und Formaten geschaffen werden., ' '




5. Projektentwicklung
g0rls e.V. ist 2015 mit der Zuwendung des Landkreises gestartet, Padagoginnen zu
vernetzen, die im Sozialraum der Madchen tétig sind, z.B.: die Mobile Jugendarbeit, die
Schulsozialarbeit, Beauftrage in den Fliichtlingsunterkiinften in der Stadt. Ziel war die
Vernetzung und Kidrung der Themen aus fachlicher Perspektive. Sie dienen als Bausteine fiir
die Arbeit mit den Madchen und jungen Frauen, um angeleitet ehrenamtlich Projekte im
Sozialraum entwickeln und umsetzen zu kdnnen. Dazu erhalten die jungen Frauen Beratung,
Begleitung und Bausteine der Qualifizierung fir die Arbeit mit ehrenamtlichen
Madchengruppen im Sozialraum.

Fragestellungen und erste Antworten:

Wie miissen niederschwellige Zugénge zum sozialraumorientierten
biirgerschaftlichen Engagement fur jugendliche Madchen aussehen?

Erste Ergebnisse zeigen, dass die Madchen wenn sie aus der Schule, der Mobilen
Jugendarbeit oder aus Flichtlingsunterkiinften fUr einen ersten Zugang die
Begleitung von den padagogischen Fachkraften brauchen, um Zugdnge flr weitere
Kontakte und Aktionen zu er6ffnen. Der persOnliche Kontakt zur Zielgruppe ist von
groBer Bedeutung. Weitere Zugédnge entstehen auf der Ebene Peer to Peer, Mddchen
bringen Madchen mit, weil sie davon begeistert sind, wenn sie sich persdnlich
angesprochen fithlen und erkennen, dass sie selbst entscheiden und gestalten
kénnen. Die gelebte Partizipation ist entscheidend.

Welche Rdume zeigen sich fir sie als aktiv gestaltbar?

Orte an denen sich die Médchen sowieso aufhalten oder schdne geschiitzte Orte an
denen die jungen Frauen gerne einmal eine Aktion in der Offentlichkeit machen
mochten, z.B.: das Méadchencafé im Haus der Jugend, der Spielplatz im Quartier
Innenstadt, das Echazufer, die Pomologie.

Welche Anreize brauchen Médchen, um sich zu engagieren?
Sie brauchen Begleitung in der Entwicklung von Themen aus ihrer Lebenswelt: z.B.:

Rolle als junge Frau (Werte, Religion, £sskuitur, Social Media), Anmache auf der
StralRe: daraus entsteht gerade ein Filmprojekt und ein Fachtag. Und darin die

* Unterstiitzung, um diese Themen in spannende Projekte zu kleiden (Politische

Projekte z.B.: Internationaler Maddchentag, Events, Filmprojekte, Kochprojekte).

Welche Unterstitzung braucht es besonders auch bei sozial benachteiligen
jugendlichen Madchen, Zugénge zum Engagement, hzw. Einfluss-und
Mitwirkungsmdglichkeiten zu eréffnen?

Die fachliche Begleitung ist fiir eine erfolgreiche Umsetzung der Projekte
erforderlich. Sie besteht darin die individuellen interkulturellen {Mehrsprachigkeit,
Talente z.B.: im Tanz, in der Esskultur, in der Musik), Ressourcen der einzelnen
Mddchen mit ihnen zusammen herauszuarbeiten, diese zu stdrken und das Zutrauen
in das Gelingen seitens der Pddagoginnen. Eine heterogene (Bildungshintergriinde,
Kulturen) Gruppenzusammensetzung ist hier ein wichtiges Element das zum
Gelingen beitragt. Sie unterstiitzen sich gegenseitig beim Ubersetzen, Erkldren und
kulturell Vermitteln und erleben sich dabei besonders selbstwirksam. Die Auswahl




6,

und die Zusammensetzung der Peer-Leaderinnengruppe ist deshalb besonders
bedeutsam.

Ergdnzende Unterstlitzung

Die Jahre 2015 bis Herbst 2016 war die Situation durchaus angespannt, da die Akquise
weiterer Drittmittel eine echte Herausforderung darstellte. So konnte das Projekt erst auf
der Ebene der Vernetzung der hauptamtlichen Krafte beginnen und die Projekte fiir die
iungen Frauen konnten vorerst nur in sehr kleinem Umfang begonnen werden. In
Gesprichen zwischen gOrls e.V, und dem Kreisjugendamt wurde vereinbart mit diesem
ersten Teilprojekt zu starten und weitere Drittmittel zu finden. Weitere Drittmittelantrage
wurden gestellt. Uber einen Antrag bei der Baden-Wiirttemberg Stiftung ist es uns gelungen
eine Finanzierung fir die Begleitung und Qualifizierung der jungen Frauen vom Oktober 2016
bis 31.09.2019 zu erreichen. Nun konnte auch die Umsetzung der Projekte mit den jungen
Frauen, den so genannten , Peer-Leaderinnen’” beginnen.

2016 wurde die erste interkulturelle Gruppe von Mddchen gebildet, die hoch motiviert und
mit vielen kreativen Kompetenzen ausgestattet, thre Ideen einbringen wollten.

Projektentwickiung

Aus der offenen Madchenarbeit heraus ist es uns gelungen sehr zeitnah eine internationale
und interkulturelle Gruppe von 9 jungen Frauen zwischen 14 und 18 Jahren zu gewinnen., Sie
besuchen verschiedene Schularten, sind mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne
Fluchterfahrung aus 9 unterschiedlichen Landern {Syrien, Irak, Griechenland, Kosovo,
RuRland, Libanon, Deutschland, Italien, Kroatien), die sich mit eigens entwickelten Projekten
an Orten, z.B.: in der Stadt, auf dem Spielplatz in Reutlingen mit unterschiedlichen Formaten;
Intergeneratives Maschencafé, Lichterlabyrinth fir den Frieden zu Weihnachten, eine
Gedenkveranstaltung fur Geflichtete, Besuch im Baden-Wilrttembergischen Landtag
anldsslich des internationalen Médchentages, filr interkulturelle Mddchenthemen
engagieren. Bisher in Kooperation mit der Schulsozialarbeit sind Lernwerkstédtten fir 12
Jingere regelmiRig 1x pro Woche durchgefihrt worden. Ein regelmaRiges Musikprojekt
wird fur 12 Madchen durchgefihrt Ein Singangebot flir 14 Méddchen und ein Filmprojekt
indem 8 Maddchen mitwirken. Die Qualifizierung endet fir die erste Gruppe im Herbst diesen
Jahres, Die Gruppe blickt auf 5 Projekte (Licherlabyrinth fiir Frieden; Lernwerkstatt;
Singwerkstatt; Kreativwerkstatt; Herbstfreizeit) und sieben politische Aktionen an
offentlichen Orten (Stand up — Madchen zeigen Meinung; Besuch im Landtag; Aktion gegen
Gewalt an Frauen; One billion rising; 2 Maschencafés; 1 Lichtstube; Gedenkaktion fir
Gefliichtete. Im Herbst wird die zweite Gruppe starten. insgesamt sind drei Qualifizierungs-
und Projektaktionsrunden geplant. Parallel dazu wird auf der Ebene der Vernetzung im
Sozialraum dieses Jaht und im kommenden Jahr ein Fachtag geplant bei dem
mddchengerechte Methoden der Sozialraumerkundung erprobt und vorgestellt und
Strategien des vernetzen Arbeitens von jungen Frauen prasentiert, evaluiert und diskutiert
werden. Ziel ist ein gemeinsamer Verstandigungsprozess mit den Akteurinnen aus
Jugendhilfe, Schulsozialarbeit, offener und mobiler Jugendarbeit und erwachsenen
Mentorinnen, die einzelne junge Frauen begleiten und stérken indem sie Thr Wissen und ihre
Kontakte weitergeben,

Bisherige Finanzierung

Der Antrag von gOrls e.V. wurde vom Landkreis 2015 mit einem Zuschuss von 8.500 €
gefordert. (vgl. KT Drucksache 1X-0125). 2016 erfolgte eine um 2% erhdhe Anpassung auf
8.670 £ KT Drucksache 1X-0189). Dank dieser Férderung ist es uns gelungen weitere
Drittmittel 2016 einzuwerben. Flir 2017 betrug die um 2 % angepasste Zuwendung 8.843 €.




9.

10.

Fortsetzung der Zuwendungsvereinbarung 2018 und 2019 und vorhandene Mittel zur
Kofinanzierung

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung férdert, von insgesamt 138 gestellten Forderantragen,
gOrls e.V. neben 30 weiteren Projekten mit jdhriich 25.000 €. Das ermoglicht zusammen mit
den Zuwendungen des Landkreises eine 50 % Personalprojektstelle inkiusive Sachkosten fur
die Begleitung und Qualifizierung weiterer Peer Leaderinnen einzurichten, wenn wir fiir 2018
und 2019 weiterhin mit einer Zuwendung von Seiten des Landkreises rechnen kdnnen.

Qualitativer Ausblick .

Mit diesen Mitteln werden vor allem auch Madchen aus Familien, die geflichtet sind oder
nach Deutschland emigriert sind, erreicht. Sie bewegen sich sonst meist verdeckt, da sie sich
nach der Schule vor allem zuhause in den Familien aufhalten. Dort sind sie mitunter den
widersprichlichen {kulturellen) Anforderungen ausgesetzt was ihre Rolle als junge Frau
betrifft, was die Ausiibung ihrer Religion betrifft oder auch ihren Zugang zu Bildungs- und
Ausbildungsmdglichkeiten, Dieses geschlechtshomogene Angebot ist flr einen Teil der
jungen Frauen die einzige Moglichkeit nach der Schule noch einen Ort auRerhalb der Familie
aufzusuchen zu diirfen.

Durch das gemeinsame, begleitete Engagement findet ein interkultureller Austausch statt,
durch den sich die Madchen und jungen Frauen, Giber ihr ehrenamtliches Tun, Bausteine
erdffnen, in Zukunft ein selbstbestimmtes und freies Leben zu fihren. Die Gruppe ,LISA” von
jungen Frauen, werden darin qualifiziert weitere ehrenamtliche Projekte im Sozialraum zu
entwickeln und durchzufihren.

Auf der Ebene der padagogischen Fachkrifte wird weiter an der Vernetzung gearbeitet.
Auch die Arbeit mit Eltern zeichnet sich als ein wichtiger Baustein schon ab. Uber das Projekt
sind bereits Elternbesuche von Mittern und Vatern ermoglicht worden, Der Ansatz der
Elternarbeit in der offenen Médchenarbeit soil im Projektverlauf weiter vertieft werden.
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Im Programim "Vieifalt gefélt! Orte des miteinanders”

gOrls e.V. freut sich, dass wir unter den 148 Forderantrégen mit unserem Projekt unter weiteren 30
Projekten in ganz Baden-Wiirttemberg ausgewahlt wurden.

Das Programm ,Vielfalt gefillt! Orte des Miteinanders” -ist ein Programm das die Baden-
Wiirttemberg Stiftung gemeinsam mit der Allianz fir Beteiligung initiiert. Es férdert die Teilhabe von
Menschen mit und ohne Zuwanderungs- und Fluchterfahrung am gesellschaftlichen Leben und soll
eine neue Kuitur des Zusammenlebens in ganz Baden-Wiirttemberg schaffen.

Besonderes Merkmal unseres Projektes ist, dass junge Frauen mit und chne Migrationshintergrund
zu Peer-Leaderinnen ausgebildet werden und somit wiederum als Multiplikatoren langfristig im
Sozialraum wirken. Es verfolgt damit einen integrativen und nachhaltigen Ansatz.

Das Projekt "diversitdtsbewusste und kultursensible Peer-Leaderinnen gestalten" richtet sich an
junge Frauen in diversitiren Lebenssituationen, insbesondere mit und ohne Migrations- und
Zuwanderungshintergrund, in Bezug auf ihre familidren und finanziellen Ressourcen , Bildungsmilieu
und schulische Allokation, Lebensentwlrfe und sexuelle Orientierungen.

im Projekt werden die jungen Frauen als Ansprechpartnerinnen fur diversitdtshewusste und
kultursensible Vielfalt als Expertinnen ihrer Lebenswelt sensibilisiert und qualifiziert, mit dem Ziel der
individuellen  Férderung, der Reflexion vielfiltiger Identitdts-, Lebensentwiirfe und
Normalititskonstruktionen und der Stdrkung ihrer Potenziale fiir eine aktive gesellschaftliche
Teilhabe,

Die Peer-Leaderinnen initiieren und gestalten als Multiplikatorinnen Erfahrungs- und Reflexionrdume
fir Médchen, Frauen, Miitter und Madchen, in denen (liber gemeinsames Tun und Erleben)
Wertediskussionen angeregt werden und wo die Teilnehmerinnen ihr Verstdndnis fir kulturelle
- Vielfalt und Freirdume f(r Frauen ausbauen kénnen,

Das Konzept verknipft ginen biografieorientierten/geschlechterbewussten, interkulturelien,
kultursensiblen/diversititsbewussten  Ansatz  mit  partizipativer  Selbstwirksamkeits-  und
Handlungsorientierung. '

Das Konzept und das Projekt ist sozialraumorientiert angelegt und vernetzt darin die verschiedenen
Akteur_innen. '

Schwerpunkt des Projektes ist dabei Rdume fiir geschlechterbezogene Kultur-, Rollenreflexionen und
Wertedialoge zu schaffen unter Einbezug von Méadchen und Frauen aus unterschiedlichen Kulturen
und Frauen, die neu in Deutschland angekommen sind.

Die Laufzeit des Projekts ist von Oktober 2016 bis September 2019.
Reutlingen, den 15.12.2016
Gez. Birgit Groner Hetke Kauschinger

Fir den Vorstand Vorstand gOrls e.V. Geschéftsfiihrung gOrls e.V.




Anlage 2 zu KT-Drucksaphe Nr. 1X-0444

gOrls eV, Museumstr 7 72764 Reutlmgen

1 Ausgaben

1. 1 Personalkosten
Anzahl Beschéfligte
Umfang in % (Vollzeitdquivalents)

1.1, Gehdlter/Léhne
Fachkrafte (inkl AG-Anteil)

1

021, Juti 2017

|

Verwaltungskréafte EUR

Honorarkrafte 3.000,00 EUR

Hifsaafte/Ehrenamtiche e EOR

Zivildienstieistende T EUR

koo mmmmm—— CUR

Reinigungepersondl EUR .......... 26.500,00 EUR
1.1.;Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus. und Fortbidung 3000OEUR

Supervision 500,00 EUR

Seitrag 2ur Berufsgenossenschaft T ZOOOOEUR

Reisekosten e 300,00 EUR

Sonstige Uiagen e EOR o 500,00 EUR
1.2 Raumkosten

"~ Mieten/Pachten , EUR
Raumnebenkosten R EUR LEUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten:

Blromaterial 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 400,00 EUR

KFZ-Betrisbskosten e EJR

Instandhaltung/Rfaparaturen flr EUR

Raume und Gebaude s

Porto und Telekommunikation 100,00 EUR

Versicherungen 25000 CUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen " EUR

Etat fur Projekte, Qualifizierung und Veranstaltungen . 4 75000 EUR

ebeneimittolautand R —————— UR

Erotafungen/Umlagen usw. an s CUR

Ckooperationen e CUR

opemisenng 20’00 EUR 602000 EUR
1.4 Sachmittel/Investitionen (iber4t0EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Ausgaben gesamt

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

....................................

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschaftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016




2 Emnahmen

2.1 Lelstungsentge!te fur Dlenstlelstungen

Se[bs.tzahler ........................... EUR
Krankenkassen | . :::::::: CUR
Pflegekassen S EUR
Sozielamter e EUR
Ersatze von Kooperationspartnern e EUR
Sonstiges ettt BUR s EUR
2.2 Sonstige Erltse
Mieteinnahmen , ' _EUR
ZinsenKapierage T g
Sonstige Erlgse/Ersétze u. Erstattungen R e EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde EUR
Landkreis . 9.020,00 EUR
nd e UR
Bund e UR
Europaische Gemeinschaft EUR
Arbeitsamt (ABM u.a.) T EUR
Landeswohifahrtsverband _ EUR
Bundesamt f0r don Zividionst | —— UR
Camkenkassen  — CUR

Baden-Wiirttemberg Stiftung ‘."ZS,QOO,Q()“EUR - 34.020,00 EUR

2.4 Eigenmittel

Mitg”edSbeitrége ........................................ EUR

Spenden/Buggeider seve werw . ‘ vy\‘~tlltvl)v)\|-0:ln‘llli\-llcbll EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR s . EUR

Einnahmen gesamt 34.020,00 EUR
2.5 Entnahme aus Rﬁcklagen : EUR

Summe Emnahmen und Entnahme aus Rucklagen

3 ;‘,';';Weltere Angaben

3.1 Barvermbgen (Festgelder Bankguthaben Kasse)
Stand: 01.01.2018 (inkl. gebundene Projekimittel aus 2017)
Stand: 31.12.2018

3.2 Schuildenstand
Stand: 01.01.2018
Stand: 31.12.2018

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig, ,
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftliich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Biichern und Belegen tiberein. 30.06.2017

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2018



Haushaltsentw e

gOrls e.V., Museumstr. 7, 72764 Reutlingen

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschaftigte
Umfang in % (Vollzeitaquivalente)

1.1.’ Gehalter/Léhne
Fachkréfte (inkl AG-Anteil)
Verwaltungskrafte
Honorarkréfte
rilfskrafte/Ehrenamtliche
Zivildienstleistende
Praktikanten/innen
Reinigungspersonal

1.1.:Personalnebenkosten ‘
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung
Aus- und Fortbildung
Supervision
Beitrag zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten

Ehe 21, Juli 2017

23.500,00 EUR
............. LR
00 EUR
EUR
EUR
EUR

26.500,00 EUR

Sonsfige Umlagen BUR e 300,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten ... EUR

Raumnebenkosten e EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Biromaterial 500,00 EUR

Sffentiichkaitearbeit 40 000 CUR

KFZ-Betriebskostern s EUR

Instandhaltung/Reparaturen for EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 100,00 EUR

Versicherungen Zéb,OO EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen

Etat fur Projekte, Qualifizierung und Veranstaltungen

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an EUR

Kooperationen EUR

Dynamisierung i ZOLOOEUR 6:201,00 EUR
1.4 Sachmittelinvestitionen (Uber4t0ELR) - EUR
1'5 Be'h"fen/E|nze!fa“h“fen an Klienten ........................................................ EUR

Ausgaben gesamt 34.201,00 E{JE
1.6 Zuflihrung zu Riickiagen EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen EUR

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016




2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler _EUR

Kfankenkassen ......................................... EUR

Pflegekassen 7 EUR

SOZ£a|émter ....................................................... EUR

Ersdtze von Kooperationspartnern EUR

Sonstiges B R i EUR
2.2 Sonstige Eriése

Mieteinnahmen ......................... EUR

ZnsenKepialotage T CUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen e EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/@emelnde .......................... EUR

ndkeis e 5 201 00 CUR

e CUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft ' EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohifahrisverband EUR

Bundesamt fir den Zividienst | Tm—m— UR

Krankenkassen EUR

Baden-Wirttemborg Stiftung (gefordert bis Sopt2019) 1875000 EUR 27.951,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

T g

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR e EUR

Einnahmen gesamt 27.951,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Riicklagen
3 WettereAngabe e ———————————

BarJermégen (Festgelder, Bankguthaben, Kasse) |

3.1 :

Stand: 01.01.2019 /inltlusiv e gebusclove  Lqletedoci Hot cn Y (1542, 566)

Stand: 31.12.2019 '
3.2 Abmangel / Schuldenstand

Stand: 01.01.2019
Stand: 31.12.2018 (weiterfihrende Projektmittel werden akquiriert)

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Buchern und Belegen tberain. 30.06.2017

(Datum

Zuriick-an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschafisteil Jugendhilfeplanung -

, rechtsverbin

s

)

dliche Unterschrift)

Stand:03.05.2016




" Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0444

gOrls e.V., Museumstr. 7, 72764 Reuﬂmgen

| Landra samt Reuﬂmrmn —

1

Ausgaben

1 1 Personalkosten

Anzah! Beschéftigte
Umfang in % (Volizeitaquivalente)

1.1’ Gehélter/Léhne

Fachkrafte (inkl AG-Anteil)

Verwaltungskrafte EUR

onorarkcate ; 00000 CUR

skt Ehenamtiche EUR

Svidionstiistonde —— UR

raktikantoninen EUR |
* Reinigungspersonal e ER 26500,00 EUR

1.1.:Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung EUR

Aus-und Fortbildung 300,00 EUR

Supervision 500,00 EUR

Beitrag zur Berufsgenossenschaft 500,00 EUR

Reisekosten ‘ 500,00 EUR

Sonstige Urnlagen . EUR ... 50000 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Foumnebenkosten mmm—— CUR ER
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial ‘ | 500,00 EUR

Sttemtiohketsarbet | —— 40000 CUR

T g

Instandhaltung/Reparaturen fiir EUR

Raume und Gebaude

Porto und Telekommunikation 100,00 EUR

Versicherungen

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlungen EUR

Etat fir Projekte, Qualifizierung und Veranstaltungen ) 4.750,OOA‘EUR

Lebensmitietaufwand e

Erstattunger/Umlagen usw.an 7 EUR

T e

Dynamisierung e BUR 6.000,00 EUR
1.4 Sachmittel/Investitionen ({iber 410 EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR

Ausgaben gesamt

34.000,00 EUR

1.6 Zufiihrung zu Riicklagen

....................................................... EUR

Summe Ausgaben und Zufiihrung zu Riicklagen

34.000,00 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016




2. Emnahmen

2.1 Letstungsentgelte far D:enstletstungen

Selbstzahler EUR
Krankenkassen | EUR
Pflegekassen EUR
Ersétze von Kooperationspartnern R EUR
Sonstiges e —————— BUR s EOR
2.2 Sonstige Eriose
Mie‘telnnahmeﬂ ......................... EUR
Zinsen/Kapitalertrage ' EUR
Sonstige Erlose/Erséitze u. Erstattungen BUR s EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse 4
Stadt/eemelnde L Grerresesen et s prasresenane . . EUR
Landkreis - ' 8.843,00 EUR
1 e CUR
fun ....... CUR
cuopiisch Gemeinschaft e EUR
Abefisamt (ABMuay e EUR
Landeswohffahrtsverband s EOR
Bundesamt fur den Zivildienst " EUR
Krankenkassen

Baden-Wiirttemberg Stiftung 33.843,00 EUR

2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/Bufigelder EUR

Zuwendungen desir sigenen Verbandsy ‘

Kirche/Organisation L e———— BUR e EUR

Einnahmen gesamt 33.843,00 EUR
2.5 Enfnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rucklagen

3. -"i:Weltere Angaben

3.1 Barvermoégen (Festgeider Bankguthaben Kasse)

Stand: 01.01.2017 (inkl. gebundene Projektmittel aus 2016) 38.285,96 EUR
Stand: 31122017 claven, yebuclone follel R~ Giffuvey 444296 EUR
‘ 7

3.2 Schuldenstand
Stand: 01.01.2017
Stand: 31.12.2017

Die Ausgaben und Einnahmen sind notwendig. ' oy
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren. 4 {/L U L
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blchern und Belegen Uberein, 30.06.2017..... 5L &’} ................

(Datum, rechtsverbindliche Unterschrift)

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéfisteil Jugendhilfeplanung - Stand:03.05.2018




Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0444

(Name des Veréins/lnstitution usw.)

gOrls e.V., Museumstrasse L.12764 Reutlingen
. BTV P

1 "Ausgaben

Vlu&w’ﬂ!;{ ﬁpuz )nagn o
:j‘ «.Vv"'f~~3“5‘ﬂfj¥“z . Lo

1;1 Personalkosten
Anzahl Beschéftigte

Umfang in % (Vollzeitaquivalente)

1.1.1 Gehalter/Lohne
Fachkrafte
Verwaltungskrafte
Honorarkrafte
Hilfskrafte/Ehrenamtliche

thr g ) Juli 2017
12,5 %. f { A

|

4:316,00 EUR
0,00 EUR

Zivildienstleistende 0, OO EUR

Praktikanten/innen ) 0,00 EUR

Reinigungspersonal s SO0 EUR 646,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 940,04 EUR

Aus-und Fortbildung 0,00 EUR

Supervision 000 CUR

Beitrag 2ur Berufsgenossenschalt 6000 “UR

Reisekosten 244,80 EUR

Sonstige Umiagen SO EUR 124484 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 0,00 EUR

Raumnebenkosten i SOOEUR 0,00 EUR
1.3 Sachkosten Verwaltungs-und Betriebskosten

Buromaterial 534,22 EUR

Stfontichkeitsarbeit 8982 CUR

KFZ-Betriebskosten 00 EUR

Porto und Telekommunikation .. 105,89 EUR

Versicherungen A 0,00 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Zinszahlunger 0,00 EUR

Padagogisches Verbrauchsmittel 548,46 EUR

| ebememitelacfuand 28609 UR

Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner
Sonstiges Ausfliige + Projekte

2.766,20 EUR

1.4 Sachmittel/Investitionen (iiber 410 EUR) 0,00 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfailhilfen an Klienten 0,00 EUR

Ausgaben gesamt

10.477,04 EUR

1.6  Zuflthrung zu Riicklagen

0,00 EUR

Summe Ausgaben und Zufithrung zu Riicklagen

10.477,04 EUR

Zurlick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschiftsteil Jugendhilfeplanung -

Stand:03.05.2016




2. Emnahmen , : 7
2.1 Lexstungsentgelte fur Dxenstlelstungen

Selbstzahler 0,00 EUR

Krankenkassen OOO EUR

Pflegekassen 000 EUR

Sozialzmter | e 000 EUR

Ersatze von Kooperationspartnern e 100, EUR

Sonstiges e OO BUR s 0,00 EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen Q QO EUR

Zinsen/Kapitalertrage s 300 EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen . O00EUR 0.00 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde 0,00 EUR

ndkieis 867000 UR

ad e CUR

B eee—— CUR

Europsische Gemeinschatt T UR

Arbeiteamt (ABM uay m— EUR

Candeswonliahrisvarbend | mmmm— EUR

Bundesamt fur don Zividionst | —" CUR

Krankonkassen ................. EUR

Sonstiges: Baden-Wortiemberg Stiftng 635000 EUR - 14,920,00 EUR
2.4  Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 0,00 EUR

Spenden/Buigelder OOO CUR

Zuwendungen desi eigenen Verbands/ T GG

Kirche/Organisation e QG EURC 0,00 EUR

Einnahmen gesamt 14.920,00 EUR
2.5 Entnahme aus Riicklagen 0,00 EUR

Summe Einnahmen und Entnahme aus Rucklagen

e ;/‘We:tere Angaben

14.920,00 EUR

Barvermdgen (Festgelder Bankguthaben Kasse)

3.4
Stand: 01.01.2016 e 4:920,00. EUR
tend: 31122016 claven gebundenie fitiel B M«z‘% ................................ 4:442,96 EUR
3.2 Schuldenstand
Stand: 01.01.2016 0,00 EUR
Stand: 31.12.2016 0.00 EUR

RS HUDHGUGII T AT ST T T ST T o T 1 ro{yWweT IUIB.
Bei der Verwendung wird/wurde wirtschaftlich und sparsam verfahren.
Beim Verwendungsnachweis stimmen die Angaben mit den Blichern und Belegen

liharsin

20.04.2017

(Datum,

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugendhilfeplanung -

f}{ ~
b‘\--.w(:ﬁ) ~4\ o ‘z/ i"i/\ﬁ‘ . ;

rechtsverbindiiche Unterschrift)

© Stand:03.05.2016




