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Netzwerk ' -

Region Reutlingen Tiibingen

Netzwerk Amtidiskriminierung e.V. - MuseumstraBe 7. 72764 Reutlingen

Kreisjugendamt Reutiingen
lugendhilfeplanung
Frau Vagel
BismarckstraBe 16
72764 Reutlingen
Reutlingen / Tiibingen, den
13.06.2016 '

Anerkennung als Tréger der auRerschulischen lugendbildung

Sehr geehrte Frau Vogel,

das Netzwerk Antidiskriminierung e V. stellt beim Jugendhilfeadsschuss des Landkreises
Reutlingen einen Antrag auf Anerkennung als Triger der auferschulischen Jugendbildung nach
dem Jugendbildungsgesetz.

Die notwendige Vereinbarung zum Kinderschutz werden wir mit lhnen abschliefen.

Die Anerkennung als Freier Triger ist wichtig, weil Immer nach viele Férderungen auf eine
Anerkennung bestehen {Stadt Reutlingen-jugendgruppenzuschuss; Jugendstiftung Ba-Wiil.

Sie erhalten dazu eine Ansammiung van Materialien, die Sie zu elner sachgemiRen Entscheidung
benétigen.

Mit fre

M 5

(W_T/ %
Marjam Kashefipour Lutz Adam
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11.10. Anlagen Offentlichkeitsarbeit...... " . il
1. Verein:

Das Netzwerk Antidiskriminierung e.V. mit Vereinssitz in Reutlingen, MuseumstraRe 7,72764 Reutlingén
Tel. 0712132 03 35, Fax 0712137 08 29, Mail: infof@nw-ad.de wird vertreten van den beiden Co-
Vorsitzenden Marjam Kashefipour und Lutz Adam.

2. Ziele: A
Die Ziele des Netzwerks sind In der Satzung §2 (2] festgelegt und lassen sich zusammenfassen auf:

* Einrichtung einer Beratungsstelle gegen Diskriminierung,
& Unterstilitzung von Selbst-Stirkung (Empowerment],

- Stdrkung von Antidiskriminierung in der Offentlichkeit und
¢ BildungsmaBnahmen einschlieBlich Jugendarbeit.

Schwerpunkte: Die Beratungsstelle ist merkmalsiibergreifend [, horizantaler Ansatz*] ausgerichtet. Sie
richtet sich an Menschen mit Diskriminierungserfahrungen. Um eine qualifizierte Beratung
sicherzustellen, wurden Berater_innen ausgebildet, die inzwischen mit der Beratungsarbelt begannen
haben. Esist die erste Ausbildung fir Antidiskriminierungsberater_innen, die bundesweit angebaten
wirde.

Mit der Ent;teﬁung des Runden Tisches, des Vorldufers des Vereins, wurde eine Empowerment AG
eingerichtet, in der sich Menschen mit und ohne Diskriminierungserfahrungen getroffen haben.

Ebenso wurde van Anfang an Bildung innerhalb und auRerhalb des Netzwerkes betrieben.

4.Vorstand:
Co-Vorsitzende: Marjam Kashefipour, 34 Jahre, Ethnologin, 72072 Tlibingen, Filrststrale 61

Co-Varsitzender: Lutz Adam, 56 1., Erziehungswissenschaftler M.A., Dipl. Soz.Péd (FH), 72574 Bad Urach,
MérikestraRe 20

Belsitzerin, Partizipationsbeauftragte: Jana Mokali, 58, Juristin, Sozialpddagogin, Supervisarin,
Beisitzerin: Borghild Stréhle, 48 lahre, Dipl. Sozialpidagogin, 72119 Ammerbuch, Elsenbahnstr. 1

Belsitzerin: Lisa Haug, 32, Palitikwissenschaftler_in M.A., Wilhelm-Heusel-Str. 18,72074 Tiibingen



5. Mitglieder:
Am 15.03.2016 hatte der Verein 23 Personen- und 13 Institutionenmitglieder, zusammen 36 Mitglieder.

6. Mitgliedsbeitrag:

DerMitgliedsbeitrag ist auf 15€/im Jahr als Standardbeitrag festgelegt, er darf van den Mitgliedern in
Eigenverantwortung unter- und Giberschritten werden, je nach persanlicher Leistungsfahigkelt. Im
Schnitt im Jahr 2015 15,88€ Mitgliedsbeitrag gezahit.



7. Anmerkungen zur Organisationsstruktur:
Das Netzwerk Antidiskriminierung ist einerseits ein Verein mit

e zwei Co-Varsitzenden
o einem Varstand, bestehend aus den Vorsitzenden und bis zu vier Belsitzer_Innen,
e einem Koordinationsausschuss mit der Funktion eines Projektkaordinationsausschusse und

o der Mitgliederversammiung.

Als Netzwerk lddt es zweimal jahrlich in Reutlingen und Tiibingen getrennt zu Runden Tischen ein.
Aufierdem wird einmal j&hrlich zu einem Open Space Workshop eingeladen.

http//netzwerk-antidiskriminierung.de/blog/2015/02/23/apen-space-am-27-03-2015/
http://netzwerk-antidiskriminierung.de/blog/2016/03/07/open-space-offene-ideenwerkstatt/

s. Anlage 11.10: Doku Open Space 110515.pdf

innerhalb des Netzwerks hat die Bruderha usDiakanie bis Anfang 2016 alle grofien Finanzierungsantrige
gestelit und damit das Netzwerk herausragend geférdert. S. Anlage 11.5. 2013-08-28_FD JBM_Oney zu
Besuch in der BD_SWP.pdf

8. Geschichte — Kurzabriss

2010 - 201
2012

Julizo0nz
6.12.2012:
26.0602013:

12. - 14.07.2103:

Juli 2013

Oktober 2013:

Herbst 2103:

14.11.2013:

«5-

Erfalgreiche Klage eines jungen Schwarzen Mannes aus Reutlingen wegen des
verwehrten Eintritts in eine Diskothek mit Unterstiitzung einer Berliner
Beratungsstelle

Grilndung des .Runden Tisches Antidiskriminierung*

Verdffentlichung der ,Selbstbeschreibung: Runder Tisch Antidiskriminierung.
Ansétze und Perspektiven® s. Anlage

~Antidiskriminierung zum Thema machen.
Wege zur Umsetzung des AGG auf kammunaler Ebene* 5. Anlage

Filmprésentation mit Harald Sickinger und Beteiligten im franzK.
Im Anschluss beginnt elne Empowerment AG

Antidiskriminierungstraining mit Phiinixim Haus der Jugend fiir Koordinationskreis
und Dritte.

Vorbereitung des Antrages an das Integrationsministerium Ba-Wil.
Erste Homepage www.adb-reutlingen.de [existiert inzwischen nicht mehr in der alten
Form]

«Mittendring" Antrag des Stadtjugendrings zur Férderung des Ehrenamtes besonders
in der Empowermentarbeit

Veranstaltungsherbst

1. Runder Tisch in Reutlingen



7 - Beginn der Weiterbelldung

7 TALK beginnt
9.12.2014: Grindungsversammlung des Vereins
1.3.2015 Jahreshauptversammlung mit Satzungsinderung [lugendarbeit)

9. Riickblick nach Themen

Zur Struktur

Der Runde Tisch Reutlingen besteht seit Anfang 2012, seit Anfang 2014 haben wir auch in Tibingen einen
Runden Tisch ins Leben gerufen, beide zusammen haben dann im Dezember 2014 einen Verein als
gemeinsames Dach gegriindet, der nun Dreh - und Angelpunkt der Arbeit ist. Vereinssitz ist Reutlingen.

Der Bereich Praxisentwicklung des Fachdiensts Jugend, Bildung, Migration der BruderhausDiakanie mit
Sitz in Tbingen verwaltet die Landes- und Bundesprojekte.

Waren die Aktivitdten in den ersten Jahren stérker in Reutlingen angesiedelt, sind sie nun auf beide
Stddte gleichmiRig verteilt,

Zur Beratung

In den ersten Jahren standen die Offentlichkeitsarbelt und die eigene Qualifizierung im Vordergrund. Mit
der Beratung wollten wir erst beginnen, wenn wir dafiir zum einen qualifizierte Berater_innen haben
und zum andern verldssliche Strukturen der Finanzierung.

Seit Anfang 2014 erhalten wir eine Firderung des Integrationsministeriums zum Aufbau der Strukturen
und des Netzwerkes.

Im Sommer 2015 haben wir kurzfristig die Maglichkeit bekammen, iiber eine zusétzliche Férderung durch
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes, mit der Beratung zu beginnen. Zunéchst ging es auch hier
darum, ein Team zusammenzustellen, die Abldufe zu kidren, Beratungsriume zu finden. Erst jetzt sind

- wir damit in die (ffentlichkeit gegangen.

Trotzdem hat es sich iber unsere Vereinsaktivititen schon herumgesprochen und wir haben in den
letzten drei Manaten bereits ohne jegliche Gffentlichkeitsarbeit 13 Beratungsfilie, von denen 7
abgeschlossen sind. [Stand 30.11.2015)

Sle verteilen sich auf falgende Diskriminierungsmerkmale: 6 Behinderung, 6 Hautfarbe/ Herkunft [davon
die meisten gefliichtete Menschen], 1 Geschlecht

Die Kontaktaufnahme erfalgte in4 Fallen iiber persinlichen Kontakt, in 7 Féllen {iber die Homepage des
Netzwerkes, einmal iiber eine Schulsozialarbeiterin und einmal tiber den Vereln binationaler Ehen.

Mit dem Pressegesprdch in der letzten Woche und dem Erscheinen der Artikel im GEA, Schwibisches
Tagblatt, Reutlinger Nachrichten und einem Beitrag im SWR kommen fast téglich neue Fille hinzu.



Fiir die Zukunft gehen wir davon aus, dass ein groRer Teil iber die Verwelsberatung, das heift iiber
- andere Einrichtungen der Sozialen Arbeit, Beratung und Bildung erfalgen wird.

Weitere Aktivitiiten
Daher lag ein grofler Schwerpunkt unserer Arbeit in der Durchflihrung von Fortbildungen und
Veranstaltungsreithen, mit denen wir viel Gffentlichkeit erreichen kannten:

Fortbildungen

® 60 Kolleg_innen In drel zweitdgigen Fortbildungen Anfang 2015 in Tiibingen und Reutlingen

¢ 35Kolleg_innen im Herbst 2015 bei zwei eintdgigen Fortbildungen in Tiibingen und Reutiingen

e 20 Teilnehmende bei einem Wochenend-Warkshop Antirassismus

e 15 Teilnehmende bei einem Wochenend-Empuwermént-Warkshups flir Menschen mit eigener
Rassismuserfahrung

e 15 Teilnehmende bel einer Fartbildung zur lelchten Sprache In Tiibingen [2015)

¢ 10 Teilnehmende bei einer Fortbildung zum barrierefreien Internet in Reutlingen (2015)

e Verschiedene weitere Fartbildungen ...

Fachtagungen

» 30 Kalleg_innen aus der Region sind fiir die kommenden Donnerstag bei einer Tagung zum Thema
Umgang mit Rassismus- und Fluchterfahrungen in der Jugendarbeit angemeldet

o (a.150 Teilnehmende haben wir bel unserer ersten groRen Tagung [drel Vartrige und 6 Warkshops]
im Dezember 2012 in Reutlingen erreicht, bei der Sezialministerin Altpeter, BM Hahn und
Sozialdezernent Bauer sehr ermutigende Grulworte gesprochen haben.

Eigene offentliche Veranstaltungen

e 200 Schiller_innen bei einer Podiumsdiskussion in Metzingen

e 60 Tiibinger_innen bei einem Padium in der VHS Tlibingen im Herbst 2014 (u.a. mit Herrn MD
Hammann und BM Arbogast]

e 40 Tiibinger_innen (trotz der leider kurzfristig angesetzten parallelen Birgerinformation in der
Hepperhalle] bei einem Podium im Herbst 2015 beim Weltethosinstitut ‘

» 60Kalleg_innen bei elnem Podium und Filmvorfihrung zum Thema Diskriminierung von Frauen mit
Kopftuch auf dem Arbeltsmarkt in Reuti[ngen _

e 80 Teilnehmende bei der Filmpremiere des im Rahmen des Netzwerks entstandenen Film ,..dass alle
Menschen gleich sind"

o 40 Mitglieder von Migrantenorganisationen bei der Diskussion zum Film im Rahmen der
Interkulturellen Woche 2014 im Reutlinger Rathaus '

e Viele Male haben wir diesen Film spater in Schulklassen, Selbsthilfegruppen und Fortbildungen

gezeigt
e Darliber hinaus etliche kieinere Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen

Bei Einladungen zu Fachtagungen
e 70Kolleg_innen bei einem Vortrag und Workshap in der KBF Massingen
¢ 50 Schulsozialarbeiter_Innen aus dem Kreis Reutlingen im Rahmen eines Fachvortrags

o Oy



e Verschiedene Einladungen zur Varstellung des Angebots in sozialen und politischen
Organisationen/Selbsthilfegruppen

e 40 Teilnehmende bei einem Padium zum Thema Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt im Rahmen
der IKW Reutlingen 2014 '

Bei internen Treffen, Gruppen und Netzwerkveranstaltungen

e 50 Biirger_innen kamen im Frithjahr 2095 zu der Ideenwerkstatt [Open Space] in die Tiibinger
Uhlandmensa

s Jeweils 20 bis 35 Tellnehmende kommen zu unseren ca. zweimal im Jahr stattfindenden Runden
Tischen In TGbingen und Reutlingen _ ’ '

® 20 Tellnehmende besuchen dle einjdhrige Weiterbildung ,Antidiskriminierungsberatung®, ein
bundesweites Pilotprojekt ‘

* ca.25wechselnde Tellnehmende bei einer angeleiteten zielgruppenoffenen Empowermentgruppe
(seit drei Jahre kontinuierliche Treffen]

e ldhrlich ca.40 Tellnehmenden in unserem Jugend- Empowerment-Projekt Talk, das wir seit 2013 in
Kooperation mit dem franz.K und der BruderhausDiakonie durchfithren

» Aufbau einer Trans*Empowermentgruppe in Tiibingen, Beginn Januar/Februar 2016

Publikationen

e Antidiskriminierung zum Thema machen - Wege zur Umsetzung des AGG auf kommunaler Ebene* -
Dokumentation der Fachtagung vem 6.12.2012 im franz.K

e Film: .. dass alle Menschen gleich sind - Ansichten und Erfahrungen aus einem Erkundungsprojekt
gegen Diskriminierung in Reutlingen®, Harald Sickinger (2013}

Pressearbeit |
Seit Beginn unserer Arbeit gab es ca. 30 Presseartikel und Rundfunkbeitrdge zu unserer Arbeit, von
denen leider nicht alle online verfiigbar sind. http://netzwerk-antidiskriminierung.de/presse s. auch
Anlagen 10.5.

Uberregionale Aktivititen

* RegelmdBig nehmen wir an landes- und bundesweiten Netzwerktreffen teil und erfahren hier viel
Respekt flr das, was wir in kurzer Zeit aufgebaut haben. Sowahl im Sozial- als auch im
Integrationsministerium haben wir einen guten Ruf.

* Beieinem Kamingespriich der Staatsministerin Gisela Erler waren wir auf Vermittlung von Thomas
Poreski als Gast dabei und konnten unsere Arbeit vorstellen.

o Aktuell beraten wir verschiedene Stadte (u.a. Mannhelm und Stuttgart] beim Aufbau der
Antidiskriminierungsarbeit

¢ Durchfilhrung einer landesweiten einjihrigen Weiterbildung zur Antidiskriminierungsberatung ab
April 2016

Urn dies fartfiihren zu kiinnen, brauchen wir eine kommunale Ko-Finanzierung, die uns erméglicht
Landes- und Bundesgelder nach Tiibingen und Reutlingen zu holen.

“fw



Die Landesgelder aus dem laufenden Projekt kiinnen wir nicht abrufen, wenn uns die Kemmunen nicht
weiterhin unterstiitzen,

Diese Arbeit ist gerade in Zeiten notwendig, in denen sie angesichts der dringenden
Unterbringungsprableme als Luxus erscheint. Es ist eine langfristige Investition in den Lebenswert
unseres Gemeinwesens fiir alle!

Auch st es ein mdglicher kommunaler Beitrag zur Verhinderung der Radikalisierung und Entfernung von
der Gesellschaft van den Menschen die hier tigliche Ausgrenzungserfahrungen machen. Dies sollte uns
gerade in diesen Tagen etwas wert sein.

Zusammenstellung: Andreas Foitzik

10. Bericht zur eigenen Jugendarbeit
TALK.:
T.A.LK. ist ein Reutlinger Jugendantidiskriminierungsprajekt und startete im Herbst 2015 ins dritte Jaht.

T.ALK. ist die Abklirzung fiir ,Tanz/Musik und Aktion im Landkreis Reutlingen®. Sie steht fiir das Wort
«Ergreifen”. T A.LK. méchte Jugendliche darin bestdrken, sich von Ausgrenzungs- und
Diskriminierungserfahrungen nicht unterkriegen zu lassen, ihre eigenen Potenziale zu entfalten und sich
mitelnander zu empowern.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche im Alter zwischen 15 und 18 Jahren. Vorrangig ist es fiir
lugendliche konziplert, die In der Gesellschaft eine Form von Ausgrenzung erfahren: zum Beisplel durch
einen zugeschriebenen oder tatsichlichen Migrationshintergrund, aufgrund ihrer Hautfa rbe, einer
Behinderung, ihres sozialen Status, threr Bildungsmarginalisierung oder Shnlichem. Aber auch
lugendliche, die nicht negativ von Diskriminlerung betroffen sind oder dies nicht so empfinden, kinnen
an dem Projekt teiinehmen. :

In kiinstlerischen Workshop {Theater, Rap, HipHap Tanz, Foto/Video) werden den Jugendlichen
Angebate gemacht, in denen sie die Themen, die sie beschéftigen, aufgreifen und kilnstlerisch durch
unterschiedliche Formen ausdriicken kiinnen. Am Schuljahresende présentieren die Jugendlichen die
selbst erarbeitete Inszenierung auf der groBen Biihne des Kulturzentrum franz.K.

Die Jugendlichen werden bel der Erarbeitung der Inszenierung durch kiinstlerische Fachkrifte begleitet,
unterstiitzt und angeleitet. Darilber hinaus stehen den Jugendlichen wihrend des kreativen Prozesses
zusdtzlich Mentor_innen zur Seite, die den Jugendlichen auch iiber die Workshaps hinaus Méglichkeiten
zur Diskussion und Reflexion geben.

Das Projekt wird in Kooperation arganisiert und durchgeféihrt vam soziokulturellen Zentrum franz.K,
dem Fachdienst Jugend Bildung Migration Reutlingen der BruderhausDiakonie und dem Netzwerk
Antidiskriminierung e.V ~ Region Reutlingen Tiibingen.

Arbeitsproben s. Anlage 11.8.



Kaffeetrans® _

Seit April laden wir ein zum Kaffee Trans* - einem Kaffeekriinzchen von und fiir Menschen, die trans sind
odet/und sich mit ihrer Geschlechtsidentitat nicht mannlich oder weiblich verarten. Wir freuen uns sehr,
dass gleich beim ersten Mal interessierte Menschen zu uns gefunden haben. Die Gruppe trifft sich jeden
1. Sonntag im Monat zu Kaffee und Kuchen. Das niichste Treffen findet am 1.05.2016 van 15-17 Uhr im
Frauenprojektehaus, Weberstr. 8, in Tiibingen statt. Bei Fragen gerne eine Email schreiben:
kaffeetrans@nw-ad.de. Mehr Infas sowie der Einladungstext zum Weitergeben:
http:/fkaffeetrans.netzwerk-antidiskriminierung.de/

- Einzelveranstaltungen:
Woaorkshop fiir Schwarze Jugendliche

Reading Resistance Teil l| - Alltagserfahrungen Schwarzer Jugendlicher [Alter 14 — 25 Jahre)
FranzK Reutlingen — Sonntag 24.03.13, 15:00 — 17:00

In diesem zweiten Teil ,Reading Resistance , Workshop werden Themen fartgefiihrt, die belm ersten
Warkshop von den jugendlichen und jungen Erwachsenen als wichtige Erfahrung ihres Alltags
beschrieben wurden. Dazu gehiren vor allem filr junge Schwarze minnliche Tellnehmer
Polizelkontrollen aufgrund ihrer Hautfarbe (Racial profiling) und fiir alle Teilnehmerinnen
Diskriminierungserfahrungen in der Schule sowie Sprache und Rassismus.

Teilnehmerlnnen hatten sich iiber Schwarze deutsche Literatur, HipHop Texte und ihren Alltag
ausgetauscht und dabel kristallisierten sich die genannten Punkte als fiir sie zentral heraus. Beim
zweiten Treffen werden die besprochenen Materialien aufgegriffen und der Wissensaustausch anhand
geeigneter Medien und Begleitmaterilien fortaefiihrt.

s. Anlage 11.9.:3. EOTO Warkshop 27.04.13 Haus der Jugend RT.pdf
s. Anlage 11.9.: Alitagsrassismus_Was_tun_04052013.pdf

Kooperation Jugendarbeit~ Schule ,
In der Open Space Veranstaltung 2015 wurde eine AG Lehrer_innenfortbildung ins Leben gerufen, die
Sensibilsiterung filr Diskriminierung in die Schulen tragen will.

S, Anlageﬂ,_“!’u. Doku Open Space 110515.pdf

Fortbildungen Jugendarbeit _
«Fachtag Pédagogischer Umgang mit Rassismuserfahrungen” am 3.12.2015 im Matthaus-Alber-Haus

Jugendliche, die Rassismuserfahrungen erleben, finden oft wenige Orte, In denen sie echtes Interesse
und eine professionelle Unterstiitzung erleben. Dies zelgen aktuelle Studien, aber auch Interviews, die
wirim Rahmen des Lernenden Netzwerkes in Reutlingen gefiihrt haben.

Mit dem Fachtag wollten wir in das Thema einflhren und konkrete Handlungsansitze fiir verschiedene
Handlungsfelder vermitteln.

_‘IB_



Eine Veranstaltung des Netzwerk Antidiskriminierung e V. — Regian Reutlingen/Tiibingen, des
Fachdienst Jugend, Bildung, Migration der BruderhausDiakonie Reutlingen sowie der Stadt Reutlingen,
Amt filr Schulen, Jugend und Spart / Abteilung fugend.

11. Anlagen

11.1. Satzung und Geschéftsordnung
Protokoll und Anlagen der Mitgliederversammiung vam 01.03.2016

T1.2. Freistellungsbescheid
11.3. Vereinsregister

11.4. Publikation
~Antidiskriminierung zum Thema machen ~ Wege zur Umsetzung des AGG auf kemmunaler Eben*

Dokumentation der Fachtagung am 6.12.2012

+Antidiskriminierungsbiiro Reutlingen — Erste Skizze fiir eine Konzeption” Januar 2014

11.5. Presseberichte
1.5.-2012-31-12-FD JBM_ Fachtagung_RT Gea_31212.pdf

11.6. Zeugnisse
Maria Kechaja, pddagogische Mitarbeiterin bei T.A.LK.

Lutz Adam, Co-Yarsitzender

11.7.Flyer
«dassalle Menschen gleich sind” vem 12.11.2014

«Diskriminierung von Frauen mit Kopftuch auf dem Arbeltsmarkt” 28.11.2014
LDiskriminierung (beltrifft uns alle! Herbst .-Winter 2015

11.8. Arbeitsproben T.A.LK.
Respect connects, Einladungsflyer

ZwelRap Texte, anonymisiert
11.9. Anlagen Jugendarbeit

11.10. Anlagen Offentlichkeitsarbeit
Doku Open Space 110515.pdf
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i
»

Netzwerk Antidiskriminierunge.V.
Region Reutlingen-Tiibingen

Sitz Reutlingen

- Satzung

Griindungssatzung vom 09. Dezember 2014
Anderung vom 25.01.2015
Erganzung vom 01.03.2016
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&1Name, Sitz, Eintragung
(1] Der Verein trdgt den Namen:
Netzwerk Antidiskriminierung
Region Reutlingen-Tiibingen
Ersollin das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt danach den Zusatz "e.v."
.Netzwerk Antidiskriminierunge.V."
Region Reutlingen-Tiibingen

(2) Der Sitz des Vereins ist Reutlingen.

(3] Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Férderung
des Wohlfahrtswesens.

(2) Zieldes Vereins ist die Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen. Er setz sicﬁ dafiir ein, ,
~...ass alle Menschen - unabhangig von Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Nationalitiit, Sprache,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, sexueller Orientierung oder Identitit, Alter, einer
Behinderung, kdrperlichen Merkmalen, Bildungsstand, sozialem Status - ohne Diskriminierung
leben kinnen, seien es nun tatsdchliche oder zugeschriebene Merkmale,

...dass Menschen, die Diskriminierung erfahren, Unterstiitzung erhalten und dass sie qualifiziert,

unabhangig und parteilich beraten werden,

...dass Menschen mit Diskriminierungserfahrung sich gegenseitig stéarken kénnen und erfolgreiche
Strategien gegen Diskriminierung entwickeln,

...dass Menschen, Gruppen, Vereine, Firmen, Organisationen, Medien und &ffentliche Einrichtungen ein
Netzwerk gegen Diskriminierung bilden und damit Prozesse der Sensibilisierung sowie gemeinsamer

Wachsamkeit implementieren.
(3] Diese Satzungszwecke werden insbesondere durch folgende Aktivitdten verwirklicht:

a) Die Einrichtung einer professionellen Anlauf- und Beratungsstelle. Sie soll von Diskriminierung
betroffenen Menschen erméglichen, professionelle Beratung und Unterstiitzung zu erhalten um
gegen Diskriminierungstatbestdnde vorgehen zu kénnen.

b) Die Forderung der Selbst-Stérkung diskriminierter Menschen [Empowerment].

¢} Thematisierung von Diskriminierung und ihrer Alltéglichkeit im &ffentlichen Diskurs in Publikationen
und dffentlichen Veranstaltungen, sowie die Starkung einer Kultur der Anerkennung von Vielfalt.
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d) Vielfdltige BildungsmaRnahmen sowie die Unterstiitzung von wissenschaftlicher und fach-

politischer Expertise.

e) Die Férderung und Entwicklung von nichtdiskriminierenden Grundsitzen und MaRnahmen in der
Struktur des Vereins selbst.

f) Durch Angebote fiir Jugendliche, die deren besondere Lagen und Interessen, sowie ihren Umgang mit
Diskriminierung und/oder ihren spezifischen Diskriminierungserfahrungen beriicksichtigen. Die
Angebote sollen Jugendliche beféhigen, sich gegen ihre Benachteiligungen zu wehren und sich selbst
dagegen zu stirken. Jugendliche sollen dabei zu eigenverantwortlichem Handeln befshigt werden und
sich befdhigen. Sie sollen inshesondere ihre persdnlichen Lebensbedingungen und die ihnen zugrunde
liegenden sozialen, 6konomischen und Gkologischen Zusammenhange erkennen und mitgestalten
sowie kﬁlturelle, soziale und politische Erfahrungen, Kenntnisse und Vorstellungen kritisch verarbeiten
und einbringen.

§3 Selbstlosigkeit _
() Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhdltnisméRig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

B3] Tatsédchliche Aufwendungen/Auslagen kénnen erstattet werden. Steuerfreie Aufwandentschéddigung
fiir Vereinsvorstande und sonstige auBerordentlich tatige Mitglieder konnen im Rahmen der
steuerlichen Bestimmungen gewdhrt werden.

Uber die Aufwendungen/Auslagen, Gewahrung von Aufwandverzichtspenden und die Hohe der
pauschalen Aufwandentschddigungen entscheidet der Vorstand.

§ 4 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kann werden, jede voll geschaftsfahige natiirliche Person oder jede juristische
Person, sowie Initiativen, wenn sie von einer voll geschaftsfahigen natiirlichen Person vertreten wird.

(2] Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklarung beantragt. (ber die Aufnahme
entscheidet derVorstand, bei Ablehnung kann auf Antrag die Mitgliederversammlung dariiber
entscheiden. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Satzung an. Bei Ablehnung wird die
Begriindung nicht mitgeteilt.

(3] Es kéinnen Mitgliedsbeitrége erhoben werden. Die Hihe und Falligkeit wird von der Mitglieder-
versammlung beschlossen.

(4] Férdernde Mitglieder unterstiitzen die Ziele des Vereins durch ihren Beitrag und Spenden.
Sie haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.
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(5) Ehrenmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit 2/3 der anwesenden Stimm-

berechtigten ernannt.
(6) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder den Tod des Mitglieds.

(7) Durch schriftliche Kiindigung kann der Austritt jederzeit erfolgen. Mitgliedsbeitrage werden nicht
erstattet.

(8) Durch Beschluss des Vorstands kann ein Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Ausschlussgriinde sind insbesondere grobe Verstéke gegen die Satzung,
Ansehen und Interessen des Vereins oder wenn das Mitglied mit mehr als zwei Mitgliedsbeitrigen in
Verzug ist und trotz Mahnung nicht gezahlt hat. Vor dem Beschluss ist das Mitglied zu héren. Gegen den
Ausschluss kann in der Mitgliederversammlung widersprochen werden. Bis zu deren Entscheidung ruht
die Mitgliedschaft.

(9] Alles Weitere regelt die Vereinsordnung.

§5 Organe
(1) Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammlung b] Vorstand
c) Beirat d] Ausschiisse

(2) Fiir Tétigkeiten auRerhalb von Vereinsdmtern kann der Verein mit Mitgliedern oder sonstigen
Dritten gesonderte Dienstvertrdge abschliefen und eine angemessene Vergiitung vereinbaren.

& 6 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das Hauptorgan des Vereins und ist zustandig fiir die

a) Entgegennahme der Berichte des Vorstands

b) Entlastung des Vorstands

¢) Beschluss des Wirtschaftsplanes, einschlieRlich
der weiteren Verwendung des Jahresiiberschusses

d) Wahl des Vorstands

e] Wahl der Kassenpriifer_innen

f] Beschluss der Vereinsordnung

g) Anderung der Satzung

h) Auflésung des Vereins

- [2J Es findet einmal jdhrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Weitere Mitglieder-
versammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn es
von einem Drittel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.

(3 Jede Mitgliederversammlung wird vom Vorstand oder vom/von der Geschiftsfithrer_in im
Auftrag des Vorstands unter Einhaltung einer Einladungsfrist von zwei Wochen in Textform [Brief
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oder E-Mail) mit Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Die Mitgliederversammlung wird von
einer/m der § 26 BGB-Vorstanden geleitet.

(4) Themenantrége mit Beschlusscharakter, die nicht in der vom Vorstand versandten Tagesordnung
enthalten sind, sind mindestens acht Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung beim Vorstand
in Textform (Brief, E-Mail) schriftlich einzureichen. Die Antrige sollten begriindet werden.

(5 Jedes'Mithied, mit Ausnahme der férdernden Mitglieder, ist stimmberechtigt und muss seine
Stimme persdnlich abgeben. Bei ordnungsgeméRer Einladung ist die Mitgliederversammiung ohne
Ricksicht auf die nicht anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung werden g_ru_ndsétzfich mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern die Satzung keine andere

Regelung getroffen hat.

(6] Satzungsénderungen beschlieRt die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Mitglieder.

(7 Es wird offen abgestimmt, es sei denn, dass ein Drittel der anwesenden Mitglieder eine schriftliche
Abstimmung verlangt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(8] Die Niederschrift der Mitgliederversammlung und deren Entscheidungen wird vom/von der
Sitzungsleiter_in und dem/der Protokollfiihrer_in unterzeichnet.

[9) Satzungsanderungen, die von Behdrden (z.B. Registergericht, Finanzverwaltung) verlangt werden,
kann der Vorstand selbststandig beschlieBen. Die Mitgliederversammlung ist dariiber zu Informieren.

(10) Fiir Wahlen gilt:

Hat im ersten Wahlgang kein/e Kandidat_in oder ein kandidierendes Team mehr als die Halfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Beiden statt, die im ersten
Wahlgang die hochsten Stimmenzahlen erreicht haben. Wahlen werden geheim mit Stimmzettel
vorgenommen. Es kann offen gewdhlt werden, wenn kein Mitglied eine geheime Wahl verlangt.

§7 Vorstand _
(1) Der Vorstand besteht aus zwei Personen, die nach § 26 BGB einzeln vertretungsberechtigt sind und

weitere bis zu vier Beisitzer_innen.

(2) In der Geschaftsordnung regelt der Vorstand die Aufgabenverteilung. Ein Vorstandsmitglied soll die
Aufgabe der/des Partizipationsbeauftragten wahrnehmen. Naheres regelt die Vereinsordnung.

(3) Der Vorstand beschlieRt mit einfacher Mehrheit iiber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit
nicht die Mitgliederversammlung zustandig ist. Ihm obliegt die Leitung des Vereins, er entscheidet
Uiber die Durchfiihrung aller MaBnahmen und Einfiihrung von Projekten sowie deren Leitung.

(4) Der Vorstand kann Beschliisse auch in Textform (Brief, E-Mail) fassen, wenn alle Vorstandsmit- -
glieder_innen dieser Form der Beschlussfassung schriftlich zustimmen (Umlaufverfahren).
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(5] Der Vorstand kann die Bildung einzelner Geschaftsfiihrungskreise und die Bestellung besonderer
Vertreter_innenim Sinne des §30 BGB vornehmen. Er kann zur Fiihrung der laufenden Geschéfte
eine/n Geschaftsfilhrer_in anstellen.

~ [6) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor, erstellt die Tagesordnung und liberwacht
den Vollzug der Beschliisse.

(7) Einschrénkungen der Rechtsgeschéfte im Innenverhiltnis regelt die Vereinsordnung.

(8] Zu den Sitzungen des Vorstands wird vom/von der Vorsitzenden, oder vom/von der Geschifts-
flihrer_inim Auftrag des Vorstands mit einer Frist von zwei Wochen in Textform (Brief oder E-Mail)
eingeladen. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit die Satzung keine abweichende
Regelung trifft. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme, die in der Geschaftsordnung dazu

festgelegt wurde.

(9) Uber die Sitzungen des Vorstands ist ein Protokoll anzufertigen und von der Sitzungsleitung sowie
dem_der Protokollfiihrer_in zu unterzeichnen.

(10) Die Mitglieder des Vorstands und die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung auf

die Dauer von zwei Jahren, vom Tag der Wahl an gerechnet, gewahlt. Wiederwahl ist zulissig. Die
Vorstandsvorsitzenden nach BGB § 26 kdnnen als Team kandidieren und gemeinsam gewéhlt werden.
Wenn keine Kandidatur als Team zustande kommt, kann jedes BGB § 26 Vorstandsmitglied auch einzeln
kandidieren und es wird einzeln gewahlt. In diesem Fall dann zuerst als Vorsitzende_r und dann als
stellvertretende_r Vorsitzende_r, jeweils mit Einzelvertretung. Die Beisitzer__innen kénen im Block
gewahlt werden. Gewahlt ist wer die meisten Stimmen bekommt. Mitglieder des Vorstands kénnen nur
Vereinsmitglieder und natiirliche Personen sein. Vom Verein angestellte Mitarbeiter _innen kénnen
nicht gleichzeitig Mitglied des Vorstandes sein. Soll abweichend von dieser Regelung jedoch ein
Vorstandsmitglied als hauptamtliche/r Geschaftsfiihrer_in angestellt werden, bedarf dies der
Zustimmung der Mitgliederversammlung. Naheres regelt die Vereinsordnung.

(1) Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet

a) durch Ablauf seiner Amtszeit oder durch Riicktritt; das Mitglied bleibt jedoch
auf Verlangen des Vorstands bis zur Neuwahl bzw. Zuwahl im Amt.

b) durch den Tod des Vorstandsmitglieds.

(12) Der Vorstand kann ausscheidende bzw. nicht besetzte Vorstandspositionen durch Zuwah!
(Kooptation] bis zur ndchsten Mitgliederversammlung berufen.

(13) Der Vorstand kann zu seiner Beratung einen Beirat berufen. Der Vorstand beruft und entldsst
die Angehdrigen eines Beirats. ‘

§8Beirat
(1] Die Aufgabe des Beirats ist die Beratung des Vorstands zur Erreichung der Vereinsziele.



09.12.14 - Satzung der Grﬂndungs‘versammlung Seite 7
[2) Es kdnnen mehrere Beirdte mit unterschiedlicher Aufgabenstellung gebildet werden.

(3] Die Angehérigen des Beirats werden vom Vorstand des Vereins berufen. Zur Beirat -sitzung wird
vom Vorstand oder von der Geschéftsfiihrung im Auftrag Vorstandes eingeladen.

(4] Mit Zustimmung des Vorstands kann sich der Beirat eine Geschaftsordnung geben. Den Vorsitz des
Beirats fithrt der/die Vereinsvorsitzende, es sei denn, in der Geschaftsordnung des Beirats wird es
abweichend festgelegt.

§9 Ausschiisse |
(1) Der Vorstand und/oder die Mitgliederversammlung kinnen Ausschiisse einrichten. Ausschiisse
kGnnen mit Vereinsmitgliedern und mit externen Personen besetzt werden. Niheres regelt die

Vereinsordnung.

B) Ausschiisse der Mitgliederversammlung kénnen in der Mitgliederversammlung Giber ihre Arbeit
berichten,

§10 Anderung des Vereinszwecks, Auflsung des Vereins

(1) Uber die Auflésung des Vereins und die Anderung des Vereinszwecks kann entweder in einer zu
diesem Zweck ordnungsgemaR einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der
anwesenden Mitglieder entschieden werden, oder durch einstimmige schriftliche Zustimmung aller
Mitglieder.

(2) Bei Aufldsung des Vereins erfolgt die Liquidation durch die zum Zeitpunkt des
Auflgsungsbeschlusses amtierenden Vorstandsmitglieder.

3) Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an das Biiro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V. Berlin, welches es

ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

811Schlussabstimmung

Vorstehende Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am heutigen Tag errichtete. Sie wird vom
Vorsitzenden, der Protokollfiihrung und den auf nachfolgender Seite aufgefiihrten Griindungs-
mitgliedern unterzeichnet.

Reutlingen, 09. Dezember 2014

Reutlingen, 01. Mdrz 2016

Lutz Adam -Vorsitzender- Marjam Kashefipour -Voritzende -
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Lisa Haug -Beisitzerin- Borghild Strahle -Beisitzerin-

Jana Mokali -Beisitzerin—_



Eintragung Amtsgericht Stuttgart im Vereinsregister 721648

1.
Nummer der Eintragung: 2

4.

a) Satzung:

Die Mitgliederversammlung vom 01.03.2016 hat die Anderung der Satzung in §
2 (Zweck und Aufgaben) beschlossen.

5.

a) Tag der Eintragung:
22.06.2016
Zechendorf

b) Bemerkungen:
Geéanderte Satzung:
Sonderband

Blatt 6

Anderungsbeschluss:
Sonderband
Blatt 7




