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Den 07.12.2015
flr den Verwaltungsausschuss

-nichtoffentlich-

Tischvorlage

fur den Kreistag
-Offentlich-

Haushalt 2016;
Stellenplan

Zur Anderungsliste zum Stellenplan 2016 wurde umseitige Stellungnahme des Personalrats
eingereicht.



Landratsamt Reutlingen 06.12.2015'
-Personalrat-

An Herrn ;
_ Landrat Reumann

Landratsamt Reutlingen
Stellungnahme des Personalrates zum veranderten Stellenplan 2016

Sehr geehrter Herr Reurnann,

der Personalrat bedankt sich fir die Ubersendung des Beschlussvorschlags vom
23.11.2015 zum verénderten Stellenplan 2016 und den dazugehdrigen Anlagen, welchen
zu entnehmen ist, dass zusétzliche Einstellungen von insgesamt 122 Beschiéftigten und die
Schaffung von weiteren 71,0 Stellen erforderlich sind. Diese Einsteliungen und Stellen-
schaffungen sind allein durch die sehr starke Zunahme der Asylbewerberzuweisungen be-
griundet.

Zum veranderten Stellenplan 2016 nimmt der Personalrat wie folgt Stellung:

Der Personalrat hat durch mehrere seiner Mitglieder, die in inrer fachlichen Tatigkeit unmit-
telbar von den andauernd hohen Asylbewerberzuweisungen betroffen sind, einen realen
Einblick in die bereits bestehende, enorm hohe Belastung der dort tatigen Kolleginnen und
Kollegen. Aufgrund dieses Einblicks macht sich der Personalrat groe Sorge um die Ge-
sundheit der so betroffenen Kolleginnen und Kollegen.

- Die immer schwieriger werdende Suche nach Unterkiinften fiir die Asylbewerber, die erfor-
derlichen BaumaRnahmen, um Unterkiinfte fir die Asylbewerber rechtzeitig in einen ge-
eigneten Zustand zu bringen, fordert das Personal beim Geb&udemanagement im Uber-
maf. Der hierflr vorgesehene Stellenanteil von 0,7 erscheint gering, da diese Aufgaben
aus Sicht des Personalrats Uber einen l&ngeren Zeitraum anfallen als fiir nur zwei Jahre,
der fir befristete Einstellungen mdglich ist. Insofern wird diese Steilenmehrung als duflerst
knapp bemessen angesehen.

Die immer schwieriger werdende Unterbringungssituation wird zu einer weiteren flachigen
_ Verteilung der Asylbewerber flihren wird, was die Betreuung der Asylbewerber noch auf-

wendiger macht. Es fallen weitere Wege an, der Besprechungsaufwand nimmt durch die
wvielen Unterklinfte deutlich zu, die Unterbringung in kleinen Dérfern ohne vorhandene All-
tagsinfrastruktur flihrt zu einem deutlich hdheren Organisationsaufwand fiir die Betreu-
ungskréfte. Eine angemessene Betreuung ist jedoch fiir den sozialen Frieden und die In-
tegration der Asylbewerber dringend erforderlich. in Erwartung der weiteren Zuweisungen
sind die geplanten 29,6 Stellen deshalb dringend erforderfich.

Weiterhin sind die vorgesehenen 25,5 Stellen fiir die Sachbearbeitung nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz dringend erforderlich. Aufgrund des hohen Arbeitsanfalls und dem
bis jetzt nicht ausreichend vorhandenen Personal ist die Bearbeitung beziiglich der Be-
scheid-Erstellung noch um Monate hinterher. Die vorhandene Zeit reicht meistens nur da-
zu, die Auszahlungen an die Asylbewerber als Abschlagszahlung auf den Weg zu bringen,
damit die Asylbewerber lberhaupt Geld fiir den Lebensunterhalt zur Verfigung haben.
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Ebenso sind die vorgesehenen 12,5 Stellen beim Jugendamt fiir die Sachbearbeitung und
Betreuung der unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge erforderlich. Es ist bereits jetzt eine
namhafte Anzahl von unbegleiteten Minderjéhrigen angekommen, die einen spiirbaren Be-
treuungsaufwand erfordern. Es werden weitere Minderjéhrige ankommen, deren Betreuung
und Integration als dringend notwendig angesehen wird. ‘

Die beim Hauptamt geplanten 2,0 Stellen sieht der Personalrat als sehr knapp bemessen

an, da auch beim Hauptamt als Folgeerscheinung der gegebenen Situation eine deutliche
Aufgabenmehrung vorliegt. ‘ '

Ebenso scheint die vorgesehene Stellenschaffung bei der Kreiskdmmerei im Bereich der

Sozialbuchhaltung duRerst knapp bemessen zu sein.

Es ist aus Sicht des Personalrats nicht mdglich, die zu erwartenden Aufgaben nur mit be-
fristet eingestelltem Personal zu bewdltigen. Die Personalgewinnung fiir befristete Stellen
ist derzeit aulerordentlich schwierig. Zum einen ist die Bewerberlage auf befristete Stellen
oft nicht ausreichend, zum anderen gehen befristet eingestellte Krifte wieder weg, sobald
sie bei einem anderen Arbeitgeber eine unbefristete Stelle erhalten. Somit geht auch er-
worbenes Wissen weg, es entstehen Stellenvakanzen und weiterer Einarbeitungsaufwand,
und der Druck auf die vorhandenen Kolleginnen und Kollegen nimmt noch mehr zu, so
dass deren Gesundheit zunehmend auf dem Spiel steht.

Auch ist damit zu rechnen, dass viele Aufgaben nicht innerhalb der Beschéftigungsfristen
abzuwickeln sind, die das Teilzeit-und Befristungsgesetz zuldsst. Wiirde man deshalb dann
wiederum neues Personal einstellen miissen, wére der Arbeitsaufwand fiir die Einarbeitung
enorm und zudem wirde wertvolles Wissen verloren gehen, was einer effektiven Aufga-
benerledigung vollig zuwider laufen wiirde.

Weiterhin ist zu erwahnen, dass in der Vergangenheit im Landratsamt auch immer wieder
Stellen abgebaut wurden, wenn diese absehbar nicht mehr gebraucht wurden. Deshalb ist
auch kein Personallberhang vorhanden, der die von auRen her vorgegebenen Aufgaben
erledigen kdnnte. R

Aus diesen Grinden unterstiitzt der Personalrat den Stellénantrag der Verwaltung und
wiirde es sehr begriilen, wenn der Kreistag diesen Stellenschaffungen und den Finanzmit-
teln fur die befristeten Einstellungen zustimmen wiirde.

Mit fréuindlich rilRen

K. Heck, Personalratsvorsitzender




