LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. IX-0180
Den 27.10.2015

flr den Verwaltungsausschuss
-nichtéffentlich-

flr den Kreistag
-offentlich-

Haushalt 2016;
Stellenplan

Beschlussvorschlag:

Beschlussfassung im Rahmen des Gesamthaushalts.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand: 48.487.227 EUR | Anteil Landkreis: 48.487.227 EUR

Gesamtergebnishaushalt ;—rlnHl-ir\mitl?eII?n 2016 veranschlagte 48.487.227 EUR

Sachdarstellung/Begriindung:

1. Haushaltsansatz

Haushaltsansatz 2015 46.131.000 EUR
(Prognose 2015 - 46.131.000 EUR)
Haushaltsansatz 2016 48.487.227 EUR
Mehr gegeniber Planansatz 2015 2.356.227 EUR

Die Erhéhung setzt sich wie folgt zusammen:

Besoldungserhdhung (in Stufen) 170.000 EUR
Tariferhdohung (ab 01.03.2016 geschatzt 2,5 %) 604.000 EUR
Beforderungen, Stufensteigerungen 150.000 EUR
Vollfinanzierung der Stellenschaffungen im Haushalt 2015, da nicht 328.000 EUR
ganzjahrig etatisiert '

Finanzierung flr befristet beschéftigtes Personal (ohne Stellenschaf- 103.500 EUR
fung; nicht ganzjahrig etatisiert)

Stellenschaffungen im Bereich der Asylbewerberzuweisungen (stu- 656.539 EUR
fenweise etatisiert)

Stellenschaffungen (etatisiert ab 01.07.2016) 329.188 EUR
Erhdhung des Ansatzes fir Sitzungsgeld 15.000 EUR

Die Stellenschaffungen in 2016 (nicht ganzjahrig etatisiert) werden in 2017 zuséatzliche
Personalkosten in H6he von 430.575 EUR verursachen.



2. Stellenstreichungen

Entsprechend dem Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 11.05.2015 (KT-
Drucksache Nr. IX-0118) wurde der hauptamtliche kommunale Behindertenbeauftragte
befristetet bis zum 30.04.2022 eingestellt. Daher ist eine Stellenschaffung erst erforder-
lich, sobald der dauerhafte Personalbedarf abschliefend festgestellt werden kann. Die
fur den kommunalen Behindertenbeauftragten geschaffene Stelle mit einem Stellenanteil
von 0,5 kann daher gestrichen werden.

3. Stellenschaffungen

Die Schaffung und Besetzung der nachstehenden 19,5 Stellen ist aus Sicht der Verwal-
tung flir das Jahr 2016 erforderlich.

- 11,0 Stellen werden durch die enorme Zunahme der Asylbewerberzuweisung und
des Konzeptes der dezentralen Unterbringung von Flichtlingen erforderlich. Fir den
durch die Umstellung von Sach- auf Geldleistungen entstandenen dauerhaften Mehr-
aufwand musste bereits zusatzliches Personal beschaftigt werden. Die zusatzlichen
Personalaufwendungen sind durch den pauschalen Landeszuschuss (Pauschale pro
Asylbewerber) zum Teil gegenfinanziert.

- 8,5 Stellenschaffungen sind fir die Bearbeitung neuer und erweiterter Aufgaben er-
forderlich:

o 1,0 neue Stelle ist fur die Koordination des Breitbandanschlusses entsprechend
des Kreistagsbeschlusses vom 27.07.2015 (KT-Drucksache Nr. 1X-0143) erfor-
derlich.

o 1,0 Stellenanteile sind als Ersatz fiir das im Zuge der Verwaltungsstrukturreform
beim Land verbliebene Personal vorgesehen. Die Personalaufwendungen sind
durch entsprechende Einsparungen bei der Kostenerstattung ans Land gegenfi-
nanziert.

o 1,0 neue Stelle ist fiir die Ubernahme eines in Ausbildung befindlichen Lebens-
mittelkontrolleurs vorgesehen. Die Personalaufwendungen sind durch FAG-Mittel
gegenfinanziert.

o 1,0 Stellenschaffungen sind fir die Aufgabenwahrnehmung und qualitative Wei-
terentwicklung der Fachstelle Kindertagespflege notig. Das Personal wurde zu-
nachst im Rahmen eines Projekts befristet eingestellt. Nach der abschlieRenden
Prifung des Personalbedarfs ist die Stellenschaffung erforderlich. Die Personal-
aufwendungen sind zum Teil durch FAG-Mittel gegenfinanziert.

o 0,5 neue Stellenanteile sind zur Wahrnehmung der Vor-Ort-Kontrollen des Land-
wirtschaftsamtes erforderlich. In diesem Bereich ist der Aufwand aufgrund EU-
Ausgleichszahlungen und Férderprogrammen gestiegen.

o 3,0 neue Stellen sind durch Fallzahlenanstieg oder Aufgabenzuwachs begriindet.

o 1,0 neue Stelle ist fur die Schulverwaltung, z. B. die regionale Schulentwick-
lungsplanung notig.

4. Die Personalaufwendungen des VRG-Bereichs belasten auch weiterhin den Haushalt
nicht, sondern sind durch die FAG-Zuweisungen gedeckt.

5. Trotz des vorgesehenen Personalzuwachses im Jahr 2016 wird das Personal beim
Landkreis wie bereits seit Jahren sehr sparsam eingesetzt. Eine weitere Zuweisung von
zusatzlichen Aufgaben ist aus Sicht der Verwaltung nicht mehr zu verantworten und
auch 6konomisch nicht zu vertreten. Die stetig weiter steigenden Aufgaben erfordern
sehr groRes Engagement und Einsatzfreude der Mitarbeiter, eine gute, flexible Organi-
sation und die Nutzung von Rationalisierungseffekten. Die durch Stellenreduzierungen



il

und Aufgabenzuwéchse der vergangenen Jahre stark ausgelasteten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdnnen nicht weiter belastet werden, sodass die vorgesehenen Stellen-

schaffungen dringend notwendig sind.

Die Anlage 2 enthélt die Anderungen zum Stellenplan 2016 und die Begriindung dazu.
Die Verwaltung wird in der Sitzung ergé@nzende Erlauterungen geben. Die von der Ver-
waltung flr das Haushaltsjahr 2016 vorgeschlagene Fassung des Stellenplans ergibt
sich aus der einschlagigen Anlage des Haushaltsplanentwurfs. Anderungen in der Zu-
ordnung des Personals zu den Produkten kénnen zu entsprechenden Verschiebungen
der Stellenanteile in den jeweiligen Teilhaushalten und Produktbereichen fiihren.

Dem Personalrat steht nach dem Landespersonalvertretungsgesetz ein Anhdrungsrecht
zu. Die Verwaltung geht davon aus, dass Uber die Aufderung des Personalrats in der Sit-
zung des Verwaltungsausschusses berichtet werden kann.



LANDRATSAMT REUTLINGEN

Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0180

: Ent\mck[ung der Zah% der Plansteflen j

_ge_sarrit B

e Angestellte Arbelter = davon | ge
i Beamte : zusamme‘n leer- | ohne
: - -'533‘3‘?&'9&’ 0 || siellen | leerst

2003 168 300 58 526 25 501
2004 170 300 57 527 1) 25 502
2005 ohne VRG 172 292 57 521 25 496
2005 mit VRG 327 349 199 875 25 850
2006 264,9 375,69 97,2 737,79 25 712,79
2007 258,9 380,19 97,2 736,29 25 711,29
2008 256,5 381,69 97,2 735,39 25 710,39
2009 267,75 |462,89 29 759,64 25 734,64
2010 266,15 |470,29 29 765,44 25 740,44
2011 273,15 | 478,04 29 780,19 30 750,19
2012 278,16 |484,45 29 791,61 30 761,61
2013 282,16- 482,55 29 793,71 30 763,71
2014 287,96 493,25 29 810,21 30 780,21
2015 300,96 |498,15 25 824,11 30 794,11
2016 315,46 | 502,65 25 843,11 30 813,11

4)

1) formale Ubernahme von 4 Stellen der Kreisk[mlken nach GmbH- Grundung (ohne Kosten-

belastung)

2) ohne Eingliederung unterer Sonderbehdrden

3) Eingliederung unterer Sonderbehdrden (354)

4)" Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG)
(netto + 5 Stellen)
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