Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. IX-0192

Arbeiterbildung e.V., Konrad-Adenauer-Str. 11, 72762 Reutlingen

Frau Jess

Landratsamt Reutlingen

Leiterin Kreissozialamt
Bismarckstralle 14, 72764 Reutlingen

Reutlingen, 2. September 2015
ANTRAG ZUM HAUSHALT 2016

Sehr geehrte Frau Jess,

anbei sende ich Ihnen unseren Antrag an den Landkreis Reutlingen mit entsprechenden
Zusatzunterlagen.

Im Antrag musste ich aufgrund von Rechenfehlern den Anteil der Beratungen aus den
Kreisgemeinden verdndern, dieser lag weit iiber 10%. Ebenso habe ich den Forderbetrag durch das
Land ergadnzt.

Mit besten GriiRen

Susanne Hacker



Arbeiterbildung eV., Konrad-Adenauer-Str. 11, 72762 Reutlingen

Herrn Landrat
Thomas Reumann
BismarckstraRe 47
72764 Reutlingen

Reutlingen, 1. September 2015
ANTRAG ZUM HAUSHALT 2016

Sehr geehrter Herr Landrat Reumann,

in den Jahren 2013-2015 wurde die Arbeiterbildung Giber Baustein 4:
Arbeitslosen(beratungs)zentren des Landesprogramms »Gute und sichere Arbeit” mit
insgesamt 50.000,00 Euro pro Jahr geférdert.

Auf den Projektaufruf des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,Frauen und
Senioren zum Baustein ,Modellhafte Unterstitzung von Arbeitslosen(beratungs)zentren®,
gingen insgesamt 27 Bewerbungen ein. Die Arbeiterbildung konnte iiberzeugen und war
unter den zwdlf Einrichtungen, die in die Forderung aufgenommen wurden.

Die Zukunft des Bausteins 4 des Landesprogramms ist momentan trotz positiver
Evaluationsergebnisse unsicher, ob und in welcher Héhe das Land die
Arbeitslosenberatungszentren weiterhin férdern wird ist ungewiss. Eine Losung kénnte so
aussehen, dass das Land einen Teil der Forderung tibernimmt und ein Teil von kommunalen
Akteuren iilbernommen wird.

Die folgenden Antrage stellen wir vorsorglich, bei einer vollen oder teilweisen
Weiterforderung durch das Land wiirde der Bedarf erheblich geringer ausfallen.

Antrag 1: Beratungsangebot Miinsingen: 400 Euro Reisekosten wie im Haushaltsentwurf
2016 aufgefiihrt.

Fir die zusatzliche Beratungsstelle in Miinsingen werden uns voraussichtlich zusatzliche
Fahrtkosten entstehen. Wir beantragen deshalb den Fahrtkostenzuschuss fiir die
Beratungsstelle in Miinsingen in H6he von 400 Euro wie im Haushaltsentwurf 2016
aufgefiihrt.

Antrag 2: 20.000 Euro Personalkosten fiir unser Beratungsangebot wie im
Haushaltsentwurf aufgefiihrt



Um die Qualitdt unseres Beratungsangebotes gewabhrleisten zu kénnen, sind wir neben
unserem ehrenamtlichen Personal auf eine hauptamtlich tatige sozialpadagogisch
ausgebildete Fachkraft angewiesen. Diese Fachkraft kime auch in der AuRenstelle
Minsingen zum Einsatz. Zur Finanzierung dieser Fachkraft hatten wir in den Jahren 2013-
2015 jahrliche Kosten in Héhe von 20.000¢€.

Wir beantragen deshalb einen Personalkostenzuschuss zur Aufrechterhaltung unseres
Beratungsangebots von 20.000 Euro wie im Haushaltsentwurf 2016 aufgefiihrt.

Antrag 3: 20.000 Euro Personalkosten fiir unsere Projektangebote wie im
Haushaltsentwurf aufgefiihrt

Auch fiir die weitere Begleitung unserer Projekte bzw. den Aufbau weiterer Angebote im
Bereich , Hilfe zur Selbsthilfe”, sind wir neben unserem ehrenamtlichen Personal auf eine
hauptamtlich tatige sozialpddagogisch ausgebildete Fachkraft angewiesen. Zur Finanzierung
dieser Fachkraft hatten wir in den Jahren 2013-2015 jahrliche Kosten in Hohe von 20.000€.

Neben der Beratungstitigkeit ist die Arbeiterbildung Reutlingen e.V. fiir viele Erwerbslose
eine wichtige, strukturierende und lebensstabilisierende Anlaufstelle, hierbei ist unser
Projektangebot von zentraler Bedeutung. Die Arbeiterbildung greift in ihrem Projektangebot
den Empowerment-Ansatz auf. Im Mittelpunkt stehen hier die Entdeckung noch ungenutzter
Starken der Klientinnen und die Férderung ihrer Ressourcen der Selbstgestaltung. Die
Arbeiterbildung bietet ein breites Spektrum an kostenlosen Projekten (Hilfe zur Selbsthilfe)
an und stellt ein Gesprachs- und Austauschforum fiir alle Themen rund um Erwerbslosigkeit
und Armut bereit. Ehrenamtliche, teilweise selbst Betroffene und eine hauptberufliche
Mitarbeiterin der Arbeiterbildung unterstiitzen die Ratsuchenden beim Verfassen und bei
der Zusammenstellung von Bewerbungen. Weiterhin bieten wir einen Kreativtreff, einen
Kochtreff fiir den schmalen Geldbeutel, ein Urban Gardening Projekt in Kooperation mit der
Stadt Reutlingen, eine PC-Werkstatt sowie diverse Einzelaktionen wie Pilze sammeln etc.

Antrag 4: 3.200,00 Euro Sachkosten wie im Haushaltsentwurf aufgefiihrt

Weiterhin beantragen wir einen Sachkostenzuschuss in Héhe von 3.200,00 Euro wie unter
Punkt 1.3 im Haushaltsentwurf 2016 aufgefiihrt.

Antrag 5: 2.142,00 Euro Anwaltshonorar

Fir die rechtliche Absicherung unseres Beratungsangebotes durch einen Anwalt. Hier
existiert bereits ein ,Vertrag zur rechtlichen Beratung” mit einem Honorar von 178,50 €
monatlich zwischen dem Verein und dem Rechtsanwalt Daniel Dohmel, der vor dem
Hintergrund des Rechtsdienstleistungsgesetzes abgeschlossen wurde. Gegenstand der
Vereinbarung ist die Beratung bzw. Anleitung vor allem der hauptamtlich Beschiftigten, die
im Einzelfall Riicksprache mit dem Anwalt halten kénnen oder Klienten, deren Probleme
eventuell iber die Kapazititen vor Ort hinausgehen, an ihn verweisen diirfen.



Zu unserem beiliegenden Haushaltsplan fiir das Jahr 2016 geben wir noch folgende
Erlduterungen:

Der unter Punkt 1.3 angefiihrte Betrag fiir Lebensmittel betrifft die Einkiufe fiir unsere
Projekte wie Kochtreff, Freitagsfriihstiick bzw. die Beteiligung an der Kundgebung zum 1. Mai.

Die Kosten, die unter Sonstiges angefiihrt werden beziehen sich ebenso auf die Finanzierung
unseres Projektangebotes wie Bewerbungstraining, Urban Gardening und den Kreativ Treff.

Erganzend mdchten wir noch folgende Begriindung fiir unsere Antriige geben:

Die kostenlose und qualifizierte Beratungs- und Sozialarbeit fiir Erwerbslose und
Sozialhilfeempfénger wird von vielen Seiten gelobt und fiir erforderlich gehalten. Das
Jobcenter Reutlingen sieht in der Arbeiterbildung einen wertvollen Kooperationspartner
dessen Zu- und Mitarbeit sowohl fiir das Jobcenter als auch die Kunden als wertvoll und
entlastend eingestuft wird. (Referenz anbei)

Durch den konstruktiven und systematischen Informationsaustausch iiber die Ursachen der
Problemfalle zwischen dem Verein Arbeiterbildung e.V. und dem Job-Center konnte eine
Verbesserung der Prozesse, zur Zufriedenheit der Kunden und Mitarbeiter beim Jobcenter
und dadurch auch eine Kostensenkung erreicht werden.

Fiir-die LIGA der Wohlfahrtsverbinde gilt unsere Arbeit als unverzichtbar. Falls wir diese
Arbeit nicht leisten wiirden, miisste dieses Angebot von den Verbinden der LIGA erst noch
selbst aufgebaut werden.

Auch fiir den Kreis bestehen Vorteile aus unserer Arbeit:

Die Arbeiterbildung berét seit Mai 2014 in Kooperation mit der Diakonie in Bad Urach einmal
im Monat in einer AuBenstelle in Bad Urach. Im Juli wurde dieses Angebot nach Miuinsingen
verlagert und auf zwei Termine im Monat ausgeweitet, um die Menschen der Mittleren Alb
besser zu erreichen und eine bessere Zusammenarbeit mit dem zustandigen Jobcenter in
Munsingen gewahrleisten zu kdnnen.

Von unseren rund 1100 Beratungen im vergangenen Jahr diirften nach Schéatzungen ein
groRer Anteil Einwohner/innen aus den umliegenden Kreisgemeinden (auRer Stadt
Reutlingen) sein. Statistische Erfassungen, die wir seit Mai vornehmen bekraftigen diese
Schédtzungen. In den Monaten Mai bis August kamen jeweils 20,37%; 29,95%;16,45% und
18,46% aus den Kreisgemeinden. Wir gehen davon aus, dass der Bedarf fiir Beratung im Kreis
noch sehr viel hoher ist. Viele Betroffene kénnen bislang diese Beratung nicht in Anspruch
nehmen, dass sie nicht vor Ort angeboten wird und die Mobilitit durch die finanzielle
Notlage stark einschrankt ist.

Ein weiterer Vorteil besteht durch unsere Beratungen, weil weniger Beratungsscheine fiir die
Rechtsvertretung in Anspruch genommen werden miissen. Eine freiwillige Clearing-Stelle fiir 7
die zligige Klarung von Streitfallen hilft nicht nur den Betroffenen schnell aus extremen



Notlagen, sondern macht arbeitsaufwendige Widerspriiche und auch bei richtiger
Handhabung, Sozialgerichtsfille iiberfliissig. Eine Senkung der von ,Hartz IV Fillen®
verursachten Verfahren vor dem Sozialgericht Reutlingen um 10% kénnte so schon eine
Einsparung von bis zu 100.000 Euro im Jahr nur an Verfahrenskosten ermoglichen.

Um diese MaRnahmen auch im Interesse des Kreises weiterfiihren zu kbnnen, sind wir auf
finanzielle Unterstiitzung (Landesférderprogramm) Personal, (Stadt Reutlingen) Raummiete
und Sachmittel, Personalkostenbeteiligung, Fahrtkosten durch den Landkreis angewiesen.

Mit freundlichen GriiRen

Susanne Hacker
Schriftfiihrerin Arbeiterbildung Reutlingen e.V.

E-Mail: Susanne.Haecker @yahoo.de; Internet: http://www.arbi-rt.de

Anlagen:

Verwendungsnachweis 2014

Verwendungsnachweis 2015 (Januar bis August)
Haushaltsentwurf 2015

Haushaltsentwurf 2016

Satzung der Arbeiterbildung Reutlingen e.V.

Statistik zu den Beratungszahlen 2014

Statistik zu den Beratungszahlen 2015

Referenzschreiben der Jobcenter Bereichsleiterin Erika Holstein

Darstellung der Arbi Netzwerke



Satzung der Arbeiterbildung e. V.

Beschlossen am 08.08.2014

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fihrt den Namen JArbeiterbildung e. V.* mit Sitz
in Reutlingen und ist im Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereins

1. Der Verein macht es sich zur Aufgabe, Arbeitslose und
von Arbeitslosigkeit/ Erwerbslosigkeit Bedrohte in ihrer
Lebenslage zu unterstutzen, mit dem Ziel,

a. die Situation der Arbeitslosigkeit/ Erwerbslosigkeit
als {langer) dauernde Realitat zu bewaltigen,

b. die Arbeitsfahigkeit (im weitesten Sinn) aufrechtzu-
erhalten und

C. neue Lebensperspektiven zu entwickeln.

2. Der Verein setzt sich dariber hinaus zum Ziel Ge-
sprachsforum zu allen gesellschaftlich relevanten The-
men, flr alle interessierten Personen zu sein.

§ 3 Tatigkeiten des Vereins

Der Vereinszweck wird verwirklicht insbesondere durch
* lebenslagenorientierte und allgemeine soziale Be-
ratung, :
=  spezifische Arbeitsprojekte, :
=  Einrichtung eines offenen Treffpunktes,
=  Bildungsmanahmen und
= Offentlichkeitsarbeit.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke.

2. Der Verein ist selbstios tatig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins durfen nur fur die gemeinnutzigen
Vereinszwecke verwandt werden. Vereinsmitglieder
darfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins erhalten.

4. Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken
des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismagig
hohe Vergiitungen oder durch unverhaltnismaRig hohe
Zuwendungen beglnstigt werden.

5. - Vereinsmitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden,
oder bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins weder
Beitrage noch Kapitalanteile oder den Wert von Sach-
einlagen zurlck, soweit es sich nicht um verauslagte
Betrage handelt.

6. Gegenuber dem Finanzamt ist wegen des Freistel-
lungsbescheids und der Behandlung der Mitgliedsbei-
trage und der Spenden, die beziehungs-weise der
Vorsitzende mit der Kassiererin beziehungs-weise dem
Kassierer verantwortlich.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Mitglied oder Férdermitglied im Verein kénnen volljah-
rige naturliche und juristische Personen werden.

2. Der Beitritt muss schriftlich erklart werden.

3. Uber die Aufnahme in den Verein entscheidet der
Vorstand. Er teilt seine Entscheidung der antrag-
stellenden Person umgehend mit. Gegen die Ent-
scheidung kann schriftlich Widerspruch eingelegt wer-
den, Uber den die nachste Mitgliederversammlung ab-
schlieBend entscheidet.

4. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird von der Mitglie-
derversammlung festgelegt.

5. Férdermitglieder sind zur Mitgliederversammiung ein-
zuladen. Sie haben in der Mitgliederversammiung kein
Stimmrecht.

§ 6 Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch schriftlich gegeniber
dem Vorstand erklarten Austritt zum Ende des Kalen-
derjahres, durch Ausschiuss oder durch Tod, bzw. Auf-
|6sung bei juristischen Personen.

2. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieen. Bei
schriftlichem Widerspruch gegen den Ausschluss ent-
scheidet die Mitgliederversammiung abschlieRend. Der
Ausschiuss kann von einem Mitglied schriftlich be-
grindet beantragt werden und ist maglich, wenn ein
Vereinsmitglied gegen die Satzung des Vereins in gro-
ber und vorsatzlicher Weise verstdit, Die bezieh-
ungsweise der Betroffene hat dabei das Recht auf An-
horung beim Vorstand und bei der Mitgliederver-
sammlung. .

3. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied trotz
Mahnung zwei Jahre den Mitgliedsbeitrag nicht bezahit
hat.

§ 7 Organe des Vereins

1. Mitgliederversammliung
2. Vorstand
3.  Beirat (optional)

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
Vereins.

2. Aufgaben der Mitgliederversammiung:
a. Entgegennahme der Geschafts- und Kassenberich-
te
b. Wahl und Abwahl des Vorstands
¢. Wahl der Kassenprufer

d. Entlastung des Vorstandes und der Kassiererin be-
ziehungsweise des Kassierers

e. Beschlussfassung tber den vorlaufigen Haushalts-
plan

f.  Beschlussfassung Giber Aufnahme und Ausschiuss
von Mitgliedern

g. Festsetzung der Héhe des Mitgliedsbeitrages

h. Satzungsanderungen und Anderungen der Ge-
schaftsordnung, Einrichtung und Zusammenset-
zung eines Beirats )

i. Festlegung der Grundsatze des Vereines
- Auflosung des Vereins



Die Mitgliederversammlung kann Teile ihrer Aufgaben
auf Arbeitskreise Ubertragen.

Die Mitgliederversammiung muss jahrlich mindestens
einmal durch den Vereinsvorstand einberufen werden.
Sie ist auerdem einzuberufen, wenn dies von mindes-
tens 1/3 der Mitglieder, schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung, beantragt wird. Die Einberufung erfolgt
mindestens 14 Tage vorher schriftlich, unter gleichzei-

. tiger Mitteilung der Tagesordnung.

Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn
mindestens 1/3 der Mitglieder anwesend sind.

Ist die Mitgliederversammiung nicht beschlussfahig, so
muss der Vorstand innerhalb von 6 Wochen eine neue
Mitgliederversammlung einberufen, die unabhangig
von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfa-
hig ist.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschltsse mit ein-
facher Mehrheit. Satzungsanderungen sind in der Ein-
ladung unter Nennung der zu andernden Paragrafen
anzugeben. Bei Satzungsanderungen ist die Zustim-
mung von 2/3 aller anwesenden Mitglieder notwendig.

Es wird grundsatzlich offen abgestimmt. Geheime
Wahlen finden auf Antrag eines Mitgliedes statt.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein

Protokoll aufzunehmen, das das von der versamm-

lungsleitenden und der schriftfihrenden Person zu un-
terzeichnen ist und vereinsintern eingesehen werden
kann.

§ 9 Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus der beziehungsweise dem
Vorsitzenden, der Kassiererin beziehungsweise dem
Kassierer sowie der Schriftfilhrerin beziehungsweise
dem Schriftfuhrer. Diese sind Vorstand nach § 26 BGB
und einzeln vertretungsberechtigt.

Die Mitgliederversammlung kann beschlieRen, zuséatz-
liche Personen als Beisitzerinnen beziehungsweise
Beisitzer in den Vorstand zu wahlen. Diese sind kein
Vorstand nach § 26 BGB und nicht vertretungsberech-
tigt.

Die Vorstandsmitglieder sind einzeln, mit absoluter
Mehrheit zu wahlen.

Der Vorstand wird alle zwei Kalenderjahre gewahit.
Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein Vorstandsmit-
glied aus, so wahlt die darauf folgende Mitgliederver-

sammlung einen Nachfolger. Scheidet ein einzeln ver-

tretungsberechtigtes Vorstandsmitglied aus, so kann
der Vorstand kommissarischen einer Beisitzerin oder
einem Beisitzer die Aufgaben und Kompetenz des
ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds iibertragen.

Der Vorstand gilt als nicht handlungsfahig, wenn weni-
ger als zwei der ursprunglich als einzelvertretungs-
berechtigt gewahlten Vorstandsmitglieder im Amt ver-
bleiben oder wenn der Vorstand sich selbst fiir hand-
lungsunfahig erklart. In einem solchen Fall ist unver-
zuglich eine auBerordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen und vom restlichen Vorstand zur Weiter-
fihrung der Geschafte eine kommissarische Vertre-
tung zu ernennen. Diese endet mit der Neuwahl des
gesamten Vorstandes.

§10

e

§11

§12

L N
/ §
AA:
Aufgaben des Vorstands:

a. Der Vorstand hat die Mitgliederversammlung vor-
zubereiten und einzuberufen.

b. Der Vorstand hat die Geschéftsfihrung des Ver-
eins. Er ist an die Weisungen der Mitgliederver-
sammlung gebunden.

c. Der Vorstand stellt haupt-‘ und nebenamtliches
Personal ein.

d. Vorstandssitzungen sind fiir Vereinsmitglieder &f-
fentlich. Der Vorstand kann auch in begriindeten
Fallen nicht 6ffentlich tagen, insbesondere bei Per-
sonalfragen. Termin und Tagesordnung sind min-
destens eine Woche vorher vereinsintern bekannt-
zugeben.

e. Uber jede Vorstandssitzung ist ein vereinsoffent-
liches Protokoll anzufertigen, das auf der nachsten
Vorstandssitzung zur Genehmigung vorzulegen ist.

f.  Fur die Arbeit des Vorstandes soll eine Geschafts-
ordnung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung kann fir die Arbeit der
Vorstandsmitglieder eine Aufwandsentschadigung fest-
legen.

Beirat

In den Beirat werden durch die Mitgliederversammiung
auf Vorschlag des Vorstandes natlrliche Personen
und Vertreter von Vereinen und kommunalen/ staatli-
chen Gremien berufen, die die Arbeit des Vereins un-
terstitzen wollen.

Der Beirat wird mindestens einmal im Jahr einberufen
und berat Ober neue Entwicklungen im Bereich der Ar-
beit des Vereins und uber Mé&glichkeiten, wie der Ver-
ein damit umgehen kann und welche Unterstiitz-
ungsmaoglichkeiten es gibt.

Haushalt

Der Vorstand, einschlieBlich der Kassiererin bezie-
hungsweise des Kassierers, muss der Mitglieder-
versammlung einen vorlaufigen Haushaltsplan fir das
Geschaftsjahr zur Beschlussfassung vorlegen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer eigens
dafur einberufenen Mitgliederversammlung von zwei
Dritteln aller anwesenden Mitglieder beschlossen
werden.

Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall seines bis-
herigen Zwecks fallt das Vereinsvermdgen an eine
Koérperschaft des offentlichen Rechts oder an eine an-
dere steuerbeginstigte Kérperschaft, die es unmittel-
bar und ausschliellich fir gemeinnitzige und mildtati-
ge Zwecke nach § 2,1 dieser Satzung zu verwenden
hat.

Wird mit Auflésung des Vereins nur eine Anderung der
Rechtsform oder eine Verschmelzung mit einem
gleichartigen anderen Verein angestrengt, so dass die
unmittelbare und ausschlielliche Verfolgung des bis-
herigen Vereinszwecks (siehe § 2) durch den neuen
Rechtstrager weiterhin gewahrleistet wird, so geht das
Vereinsvermogen auf den neuen Rechtstrager tber.
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Jobcenter Landkreis Reutiingen. Albstr. 83, 72764 Reutlingan
Ihr Zeichen:

Ihre Nachricht:
Mein Zeichen: 70

{Bei jeder Antwort bitte angeben)

Arbeiterbildung Reutlingen

é Name: Frau Holstein
Vorstandsvorsutzende ) Durchwahl: 07121 309 558
Frau Carola Rau Telefax: 07121 309 576
Konrad-Adenauer-Str.11 E-Mail: Erika.Holstein@jobcenter-ge de
72762 Reutlingen Datum: 26. August 2015

Weitere Zusammenarbeit

Sehr geehrte Frau Rau,

das Jobcenter Landkreis Reutlingen ist fiir 5.850 Bedarfsgemeinschaften zustandig. Unsere
Aufgaben sind Existenzsicherung, Arbeits- und Ausbildungsvermittiung, Qualifizierung und
Fallmanagement.

Vielféltige Netzwerke erleichtern die Arbeit.

Das Jobcenter Landkreis Reutlingen schatzt die Zusammenarbeit mit der Arbeiterbildung
Reutlingen e.V. (ARBI). Die Arbeitsbeziehung mit den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern ist offen, vertrauensvoll und stets I8sungsorientiert.

Die Angebote der ARBI sind aktivierend und unterstiitzend. Sie schaffen soziale Kontakte,
regen zur Gestaltung der Freizeit an und wirken gegen Isolation und Hilflosigkeit.
Fur eine Fortsetzung der erfolgreichen Zusammenarbeit und den Erhalt der Beratungsstellen
im Lapdkreis Reutlingen erteilen wir gerne diese Referenz. . ,

Mit freubdlichen GriiRen

Bereichsleiterin

Postanschrift Bankverbindung Offnungszeiten

Jobcenter Landkreis Reutingen BA-Service-Haus Mo Di Mi Fr

Albstr. 83 Bundesbank 8:00-12:30

72784 Reutlingen BiC: MARKDEF 1760 Do 08:00- 18:00
IBAN. DE5S0760000000076001617

Besucheradresse

Albstr 83
72784 Reutlingen Internet: www.arbeitsagentur de



INSTITUT FUR ANGEWANDTE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG e V.

Fragebogen zur Netzwerkgestaltung der
Arbeitslosen(beratungs)zentren

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie an der Veranstaltung 2014 in Bad Herrenalb angesprochen, sind das regionale Netzwerk und
die Verortung der Arbeitslosen(beratungs)zentren in diesem Netzwerk fiir eine ga?’izheitiiche Hilfe
der Ratsuchenden von Bedeutung. Aus diesem Grund méchten wir Sie bitten, die folgenden Fragen
lber vorhandene Kooperationspartner und Akteure in der Region zu beantworten. lhre Antworten
bilden die Grundlage fiir unsere zweite Phase der Fallstudien und werden daher nicht
anonymisiert, sondern fallbezogen ausgewertet. Aus diesem Grund bitten wie Sie zunichst um
folgende Angaben:

Name des Arbeitslosen(beratungs)zentrums: Arbeiterbildung e.V

Bearbeitet durch: : Aline Binz, Anja Schnell

Der Fragebogen wurde von uns so gestaltet, dass er unmittelbar in diesem Word-Dokument
beantwortet werden kann. Bitte speichern Sie dieses Dokument zunichst unter dem Namen lhres
Arbeitslosen(beratungs)zentrums auf Ihrer Festplatte ab.

Sie konnen sich im Fragebogen mit der Maus bewegen. Die gelben Kistchen kénnen Sie per
Mausklick ankreuzen bzw. das Kreuz wieder entfernen. In die grauen Formularfelder kénnen Sie
einen beliebig langen Text eintragen. Wenn Sie lhre Antwort idndern wollen, denken Sie bitte
daran, dass.das urspriinglich gesetzte Kreuz nicht automatisch verschwindet, sobald sie ein
anderes ankreuzen Sle miissen das urspriinglich gesetzte Kreuz per Mausklick selbst entfernen.

Bitte achten Sie auch auf di
an, in welchen Fillen sie eine oder mehrere Frag_en ﬁbers‘

';‘t"’t‘PfeiI gekennzeichneten und gelb hinterlegten Filter. Diese zeigen
ringen sollen.

Wenn Sie mit der Beantwortung der Fragen fertlg d, bitte speic'hern Sie den volistindig

ausgefiillten Fragebogen nochmals ab und mailen lhn an andrea kirchmann@iaw.edu.

Wir danken Ihnen bereits jetzt ganz herzlich fiir Ihre Unterstiitzung!

Andrea Kirchmann und Christin Schafsté_idt'



Haben Sie sich seit der Landesférderung in rechtlichen Fragen bereits an andere
Stellen/Einrichtungen in lhrer Region gewendet?
R Ja

[[]  Nein = Weiter mit Frageblock 2

® Wenn ja, an wen haben sie sich bislang gewendet? Bitte geben Sie den Namen der
Stellen/Einrichtungen an.
Migrationsberatung, Jugendamt, Sozialamt, Landratsamt

e Wie hdufig wenden Sie sich in der Regel in rechtlichen Fragen an andere
Stellen/Einrichtungen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz

Einmal die Woche

Einmal im Monat
Mehrmals im Monat
Einmal im Quartal

Einmal im halben Jahr

O0OROOO

Einmal im Jahr

¢ Wann haben Sie sich das letzte Mal in rechtlichen Fragen an andere Stellen/Einrichtungen
gewendet?

Bitte machen Sie nur ein Kreuz
vor einer Woche

vor einem Monat

vor drei Monaten

vor einem halben Jahr

vor einem Jahr

O 00K

Falls sie in der Beratung an fachliche Grenzen stoRen, verweisen Sie an andere
Stellen/Einrichtungen?

E Ja i

L1  Nein = Weiter mit Frageblock 3




* Wenn ja, an wen wenden Sie sich im Falle, dass die Ratsuchenden weitergehende
Unterstiitzung benétigen? Bitte geben Sie den Namen der Einrichtungen an.
AWO, Wohngeldstelle, familienkasse, Krankenkasse, Pflegestiitzpunkt, Schuldnerberatung,
Asylcafe, Migrationsberatung, Energieversorger, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Caritas,
Diakonie, etc.

¢ Wie hidufig kommt es vor, dass Sie in der Regel an andere Stellen/Einrichtungen verweisen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz
Einmal die Woche

Einmal im Monat
Mehrmals im Monat
Einmal im Quartal
Einmal im halben Jahr

Einmal im Jahr

OO000O0K

®* Wann haben Sie das letzte Mal an eine andere Stelle/Einrichtung verwiesen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz
<] vor einer Woche

vor einem Monat
vor drei Monaten

vor einem halben lahr

OO0OO

vor einem Jahr

Verweisen andere Stellen/Einrichtungen auf die Angebote des Arbeitslosen(beratungs)zentrums?
X Ja

B Nein = Weiter mit Frageblock 4

e Wenn ja, wie hiufig kommt es in der Regel vor, dass andere Stellen/Einrichtungen auf
Angebote des Arbeitslosenzentrums verweisen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz

Einmal die Woche

Einmal im Monat

Mehrmals im Monat

OOOX

Einmal im Quartal




5] Einmal im halben Jahr
El Einmarl im Jahr

® Wenn ja, wann haben andere Stellen/Einrichtungen zum letzten Mal auf die Angebote des
Arbeitslosen(beratungs)zentrums verwiesen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz

vor einer Woche

vor einem Monat
vor drei Monaten

vor einem halben Jahr

0 O

vor einem Jahr

Fihren Sie seit Beginn der Landesforderung mit anderen Stellen/Einrichtungen gemeinsame

Veranstaltungen durch?
D Ja

< Nein > Weiter mit Frageblocics

e Wenn ja, mit welchen Stellen/Einrichtungen haben Sie bislang im Rahmen der
Landesférderung gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt? Bitte geben Sie den Namen
der Einrichtungen an.

¢ Von wem geht in der Regel die Initiative zur Veranstaltung aus?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz =~
D Von dem Arbeitslosen(beratungs)zentrum

=] Von den Stellen/Einrichtungen

* Wie viele Veranstaltungen haben bereits stattgefunden?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz

] 15

[] 510

[1 1015

] 1520

[] 20 und mehr




* Werden diese Veranstaltungen in der Regel im Arbeitslosen(beratungs)zentrum
durchgefihrt?

D Ja
[l  Nein

¢ Wann hat die letzte gemeinsame Veranstaltung stattgefunden?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz
vor einer Woche

vor einem Monat
vor drei Monaten

vor einem halben Jahr

5 I o O e O O

vor einem Jahr

Bestehen Kooperationen zu Betrieben und Unternehmen in der Region?
[1 a

DI Nein <> Bitte speichern Sie jetzt

ragebogen ab. Vielen Dank!

e Wenn ja, geben Sie bitte den Namen des Betriebes an und nennen Sie auch die Branche, in
der der Betrieb tatig ist.

® Zuwelchem Zweck bestehen Kooperationen mit einem oder mehreren Betrieben?
Mehrfachnennungen sind méglich
Vermittlung von Praktika

Probearbeiten
Jobvermittlung

Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen

Ll k& OE

Sonstiges:

* Wie haufig arbeiten Sie in der Regel mit Betrieben zusammen?
Bitte machen Sie nur ein Kreuz




Einmal die Woche
Einmal im Monat
Mehrmals im Monat
Einmal im Quartal
Einmal im halben Jahr

Einmal im Jahr

HEEEOR

e Wann haben Sie das letzte Mal mit einem Betrieb kooperiert?

Bitte machen Sie nur ein Kreuz
vor einer Woche

vor einem Monat
vor drei Monaten

vor einem halben Jahr

Ooodag

vor einem Jahr

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung! Bitte speichern Sie jetzt den ausgefiillten
Fragebogen nochmals unter dem Namen ihres Arbeitslosenzentrums ab und
senden Sie diesen an folgende E-Mail-Adresse:

andrea.kirchmann@iaw.edu
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Arbeiterbildung Reutlingen e V.

Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0192

1. Ausgaben -
11 Personalkosten 39636,87

Anzahl Beschaftigte v

Beschaéftigungsumfang in % 100 %
1.1.1 Gehilter Vergiitung

Fachkrafte 39636,87 EUR

Verwaltungskrafte 0 EUR

Honorarkréafte 3491,46 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 2725,000 EUR

ZDL EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 375,00 EUR 46228,33 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 791,55 EUR

Supervision 428,40 EUR

Berufsgenossenschaft 40,00 EUR

Reisekosten ' 119,30 EUR

Sonstige Umlagen 137,40 EUR 1516,65 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten Ubernimmt Stadt EUR

Raumnebenkosten 1404,68 EUR 1404,68 EUR
1.3 Sachkosten

Burobedarf/Geschéaftsausgaben 558,44 EUR

Offentlichkeitsarbeit 199,78 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post 468,90 EUR

Versicherungen 85,10 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern 71,88 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand 1404,13 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstige 413,14 € EUR 3201,37 EUR
1.4 Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen 36666,00 EUR

Summe Ausgaben

89017,03 EUR

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen ;
2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ..................ocoo Miete EUR

Landkreis EUR

Land 50.000,00 € EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ... EUR 50000,00 EUR
2.4  Eigenmittel ;

Mitgliedsbeitrage 812,00 EUR

Spenden/Bufigelder 4241,93 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 5053,93 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 40065,27 EUR
Summe Einnahmen 95119,20 Eur
3. Abmangel (-) UberschuB (+) 6102,17 EUR
4. HGhe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 31.12.2014

Zuruck an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

48764,02 Eur

A

. ‘\‘
(Datum, Unterschrift)

At



Arbeiterbildung Reutlingen e.V.

Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0192

1. Ausgaben

11 Personalkosten 40000,00

Anzahl Beschiftigte 2

Beschéftigungsumfang in % 100 %
1.1.1 Gehilter Vergiitung

Fachkrafte 40000,00 EUR

Verwaltungskréfte EUR

Honorarkrafte 2500,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 1800,00 EUR

ZDL EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal 900,00 EUR 45200,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten '

Aus- und Fortbildung 800,00 EUR

Supervision 428,40 EUR

Berufsgenossenschaft 264,15 EUR

Reisekosten 400,00 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1892,55 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten zahlt Stadt EUR

Raumnebenkosten 1500,00 EUR 1500,00 EUR
1.3 Sachkosten

Bl':irobedarf/Geschéftsausgaben 500,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit 200,00 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post 600,00 EUR

Versicherungen 85,10 EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern 106,88 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 30,00 EUR

Lebensmittelaufwand 1500,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstige 600,00 EUR 3621,98 EUR
1.4  Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6  Zufiilhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

52214,53 ELR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2.  Einnahmen

21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ....................c.ccooooo. Miete-Projektkosten EUR

Landkreis EUR

Land 10000,00 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

SORSHOR: vt EUR 10000,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 1000,00 EUR

Spenden/Bulgelder 3000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 4000,00 EUR
25 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen EUR
Summe Einnahmen 14000,00 Eur
3.  Abmangel (-) UberschuR (+) -38214,53 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw. :

Stand: 31.12.15 11 177,51 EUR

1.3 45 S. K Z 3R

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

(Datum, Unterschrift)



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0192

Haushaltsentwurf 2016
Arbeiterbildung Reutlingen e V.
1. Ausgaben ~
1.1 Pe;;nalkosten 40000,00

Anzahl Beschiftigte 2

Beschaftigungsumfang in % T 00 %
1.1.1 Gehilter Vergiitung

Fachkrafte 40000,00 EUR

Verwaltungskrifte EUR

Honorarkréfte 2500,00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche 1500,00 EUR

ZDL EUR

Praktikantenfinnen EUR

Reinigungspersonal 600,00 EUR 44600,00 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 1000,00 EUR

Supervision. ' EUR

Berufsgenossenschaft 270,00 EUR

Reisekosten 400,000 EUR

Sonstige Umlagen EUR 1670,00 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten bezahit Stadt EUR

Raumnebenkosten 1500,00 EUR 1500,00 EUR
1.3 Sachkosten '

Birobedarf/Geschaftsausgaben 600,00 EUR

Offentlichkeitsarbeit ' 200,00 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post 500,00 EUR

Versicherungen 85,10 EUR

Beitrdge/Abgaben/Steuern 106,88 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 30,00 EUR

Lebensmittelaufwand 1500,00 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an :

Kooperationspartner EUR

Sonstige 500,00 EUR 352198 EUR
14  Investitionen (iliber 410 EUR) EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben 51291,98 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sczialdezernat -



2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR EUR
2.2 Sonstige Erldse

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ..........ccccoooooiviiven Miete/Zuschuss Urban EUR

Landkreis 45742 00 EUR

Land ' EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Arbeitsamt (ABM u.a.) EUR

Landeswohifahrtsverband EUR

Bundesamt fir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR .

Sonstige: ..o EUR 4574200 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitréage 1000,00 EUR

Spenden/Buligelder 4500,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 5500,00 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riickiagen EUR
Summe Einnahmen 51242,00€eur
3.  Abmangel (-) UberschuB (+) -49,98 EUR]
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand;31.12.16 } 11127,53 EUR

< }//( 5 -,_..._u.:‘"_ 74/ Y T
ey rk\ A A Ao o

: (Datum? L:l.ntersci':rift}

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



