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Betr.: Antrag auf Fortfiihrung der Mischfinanzierung der
hauptamtlichen Stellen in der TSG Reutlingen Inklusiv

Schr geehrte Damen und Herren,

als 1. Vorsitzender der TSG Reutlingen méchte ich Sie mit diesem Schreiben bitten, unseren
Antrag auf Fortfiihrung des Zuschusses fiir unsere hauptamtlichen Stellen in der Abteilung

Inklusiv durch den Landkreis Reutlingen in threr Haushaltsdebatte Fir 2016 zu
berilicksichtigen.

im Namen unserer behinderten und nichtbehinderten Sportieilnchmer danke ich Ihnen recht
herzlich fur Ihre Bemiihungen.

Mit freundlichen Griifien

«
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ANTRAG

Die TSG Reutlingen ersucht den Landkreis Reutlingen um die Fortfiihrung der
Mitfinanzierung mehrerer hauptamtlichen Stellen in der Abteilung Inklusiv.

Die dringend notwendigen Stellen sollen wie in den vorangegangenen 25 Jahren durch cine
Mischfinanzierung des Landkreises Reutlingen, der Stadt Reutlingen sowie der TSG
Reutlingen Inklusiv getragen werden.

Aufgrund der intensiven inklusiven Bemiihungen unsere Abteilung, sowie dem Weufall der
PH-Ludwigsburg, AuBenstelle Reutlingen und damit dem Verlust von ca. 20 Ubungsleitern,
musste neben der bekannten Ganztagsstelle ab September 2014 eine weitere Halbtagsstelle
eingerichtet werden, dic ab Herbst diesen Jahres auf eine 75%-Stelle ausgeweitet wird,
Zudem muss ab Herbst 2015 eine weitere 50%-Fachkraft cingestellt werden. Die jahrlichen
Personalkosten belaufen sich ab 2016 fir drei hauptamtlichen Stellen auf ca. 125.250.--
EUR. ;

Durch ¢ine Anschubfinanzierung der Paul-Lechler-Stiftung sind die Personalkosten der

beiden zusitzlichen Stellen bis Ende 2015 gesichert. Fiir dic Anschlussfinanzierung bitten
wir den Landkreis Reutlingen um einen jahrlichen Zuschuss in Héhe von EUR 25,000 --.
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Begriindung des Antrages

Seit 1990 unterstitzt der Landkreis Reutlingen die Finanzierung einer hauptamtliichen
Stelle in der TSG Reutlingen Abt. Inklusiv, friher Behindertensport. In den
zuriickliegenden Jahren konnten Sie sich somit bereits ausfiihrliche Einblicke in die
Tétigkeiten der Abteilung verschaffen und das Aufgabenprofil der unentbehrlichen
Ganztagsstelle kennenlernen. Mit Beginn der Inklusionsbemiihungen haben sich die
Anforderungen zudem erheblich ausgeweitet. Entgegen unseren Erwartungen, dass
zahlreiche Sportvereine im Landkreis Reutlingen neue Inklusionssportangebote schaffen
und die Abteilung Inklusiv in ihren Bemilhungen enllastet wird, ist das Gegenteil
eingetreten. Mehr denn je werden wir als Ansprechpartner, Ratgeber und Sportanbieter
gesucht. Insbesondere aus dem landlichen Raum: Rémerstein, Grabenstetten und
Hiilben, sowie Hohenstein und Engstingen sind die Nachfragen sehr dringlich und neue
‘Gruppen vor Orl in Planung.

Durch den Wegfall der sehr gut ausgebildeten PH-Studenten/innen mussten wir bereits
im September diese Ubungsleiterliicke durch die Einrichtung einer weiteren
hauptamtlichen Mitarbeiterin und zwei FSJler kompensieren. Ab September muss diese
Stelle auf 76% ausgeweitet und zudem eine weitere 50%-Stelle eingerichtet werden.
Aufgrund zahlreicher Antrage der Abteilung ist durch eine groRziigigen Preis der Paul-
Lechler-Stiftung deren Finanzierung bis Ende 2015 gesichert.

Zunachst werden wir in Kkurzer pragnanter Form die regelmiRig, wéchentlich
stattfindenden Aktivititen darstellen (Punkt A.) und sich das daraus ergebende
Téatigkeitsprofil skizzieren (Punkt- B.). Im Anschluss daran méchten wir unsere
landesweit einmaligen Inklusionserfolge und Bemihungen darstellen, um anhand
dessen - die Notwendigkeit der fachlich bestens qualifizierten  hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen eindringlich zu verdeutlichen. Das Thema lautet:

Die inklusive Sportpyramide der TSG Reutlingen Inklusiv (Punkt C.).

Punkt A.

In diesem Jahr blickt die Abteilung Inklusiv auf ihr 36-jghriges Bestehen zuriick. Von
Beginn an stand das Ziel behinderten oder von einer Behinderung bedrohten Menschen
durch ein vielfaltiges sporilich und therapeutisch ausgerichtetes Angebot mehr
Lebensqualitdt, gesellschafiliche Anerkennung und damit verbunden ~erlebbarg”
Integration in unserer Geselischaft zu ermoglichen. Aus den bescheidenen Anfangen ist
inzwischen eine Abteilung entstanden, die ihren z.Z. 470 Mitgliedern in 45 regelmiRig
wochentlich stattfindenden Sportgruppen: die Teilnahme am Vereinssport ermdglicht.
Das Angebot reicht von inklusiven Gruppen mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Uber Sportgruppe mit geistig- und kérperbehinderten Erwachsenen, bis zur
Stuhlgymnastik fir schwerstmehrfachbehinderte Senioren, In dieser Angebotsvielfalt
nimmt die Abteilung im siddeutschen Raum und vermutlich in der ganzen
Bundesrepublik eine Ausnahmestellung ein.

Die Mitglieder der TSG Inklusiv rekrutieren sich vorwiegend aus der Kernstadt sowie
dem gesamten Landkreis Reutlingen. Letzteren kdnnen wir seit vielen Jahren durch

mehrere AuBengruppen in Dellingen/Erms und Grofiengstingen méglichst wohnortnahe
Sportangsbote bieten. :
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Punkt C.

Die inklusive Sportpyramide der TSG Reutlingen Inklusiv

Bisher bestand die wesentliche Aufgabe der Abteilung Inklusiv darin, Menschen mit
unterschiediichsten Beeintrachtigungen, die in der Regel durch Fachkrifte (Arzten,
Ergotherapeuten, Schulen, Kindergérten usw.) bzw. Institutionen {Sonderschulen,
BruderhausDiaksniz, <BF, LWV-Eingliederungshiifz Rapperishofen USW.j @n uns
verwiesen werden, durch unser personenorientiertes Bewegungs- und Sportkonzept eine -
Forderung teil werden zu lassen. Zukiinftig gilt es dieses Konzept in Kindergérten,
Schulen und Vereinen zu verbreiten und damit behinderten Menschen die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben im Bereich des Sports: von klein auf zu ermoglichen. Die
Anfragen gerade aus Kindergérten und Schulen nehmen enorm zu

Beschreibung der Inhalte und Entwicklungen

In der UN — Behindertenrechtskonvention heifit es im Art. 30:

Artikel 30 — Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und
Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
- gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alie
geeigneten Maflnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a. Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten haben:

b. Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervarstellungen und
anderen kulturellen Aktivitéten in zugénglichen Formaten haben:

c. 2Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie The-
atemn, Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so
weit wie méglich, zu Denkmélern und Statten von nationaler kultureller
Bedeutung haben, '

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen zu ermaglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Malinahmen,

a. um Menschen mit Behinderungen zu ermuligen, so umfassend wie
moglich an breitensportlichen Aktivititen auf allen Ebenen
teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu fordern;

b. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Maglichkeit
haben, behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivititen zu
organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem
Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Train-
ing und Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit
anderen zu fordern;

¢. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-
s Erholungs— und Tourismusstitten haben;

d. um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit— und Sportaktivitidten
teilnehmen kdnnen, einschiieBlich im schulischen Bereich;
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e. um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dien-
stleistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit-
und Sportaktivitdten haben.

Um diese Zielsetzung in der Stadt sowie dem Landkreis Reutlingen umsetzen zu
kénnen, hat die TSG Reutlingen Inklusiv eine klar festgelegte Konzeption und
Ausrichtung. Diese lautet seit deren Griindung wie folgt:

Zielsetzung ist es, dass Menschen in ihrem &rtlichen Umfeld,
unabhangig vom Alter, Geschlecht und Schweregrad der
Behinderung sich in ihrer Freizeit genauso sportlich betatigen
kénnen, wie dies auch fir nichtbehinderte Menschen moglich ist.

Wo immer es geht, soll dabei ein gemeinsames Sporttreiben
ermdoglicht werden."

Mit dieser Zielsetzung entsprach die Behindertensportabteilung der TSG
Reutlingen schon 1979 in vielen Punkten den jetzt propagierten Gedanken der
Inklusion.

Die Zielsetzungen all dieser eingeleiteten MaRnahmen laufen darauf hinaus, dass
im Sinne der UN - Behindertenrechtskonvention ein ortsnahes gemeinsames
Sporttreiben von Menschen mit und ohne Behinderung nachhaltig angeboten

" werden kann.

Dabei stehen folgende differenzierte Ziele im Fokus der Angebote:

~ Erhdhung der Lebensqualitat und Lebensfreude durch ein regelmaliges
Inklusives Sporttreiben.

» Sport als Teilnahme am éffentlichen Leben.

~ Forderung eines gesunden Lebensstils und gemeinsames Sportireiban

~ Sportler mit Behinderung als Ubungsleiter, um damit zu zeigen, dass auch
Menschen mit Handicap in der Lage sind Nichtbehindertensportlern ein
Vorbild zu sein. So ist die Paralympics Silbermedaillen-Gewinnerin im
Rollstuhlfechten: Simone Brise — Baetke, Ubungsleiterin bei den
Rollstuhifechter. '

~ TSG Reutlingen als Botschafter fiir den Inklusionssport, um mit positivem
Beispiel voranzugehen und damit Vereinen zu zeigen wie Inklusionssport
gelingen kann. Die TSG Reutlingen Inklusiv ist deshalb bereit ihre
Erfahrungen weiterzugeben.

In den letzten zwei Jahren wurden zahireiche neue Angebote geschaffen, welche

genau dieser Zielstellung entsprechen. So wurden u. a. folgende Angebote
ganzlich neu ins Leben gerufen:

» Tischtennis Inklusiv ,
Tischtennis gehdrt zu den beliebtesten Sportarten der Abteilung. Daher
konnte Ende 2013 das Angebot um eine Jugendgruppe erweitert werden,
um Kindern und Jugendlichen mit und ohne Handicap das gemeinsame
Tischtennisspiel zu ermdglichen. In dieser Gruppe geht es zunéchst nicht
um den leistungsbezogenen Sport, sondern um das freudvolle Miteinander

fir solche Menschen, die sich in ihrer Freizeit gerne moderat und ohne
Leistungsdruck bewegen wollen.



» 1 x Hip-Hop-Gruppe Inklusiv :
Die aus sinem sonderpadagogischem Referendariat entstandene Hip-
Hop-Gruppe wird seit Januar 2013 in der TSG Reutlingen Inklusiv
fortgefiihrt und hat dort ihren festen Platz erhalten. Die Gruppenmitglieder
kreieren ihre Tanze setbst‘.und gestalten somit ihr eigenes Programm in
Zusammenarbeit mit den Ubungsleiterinnen. Im Mittelpunkt der
Tanzstunden steht die Freude an der gemeinsamen Bewegung. Immer
wenn sich Gelegenheiten bisten, wird dem Wunsch nach éffentlichen
Auftritten nachgekommen.

~ 1 x Médchen-FuBballgruppe Inklusiv
Diese Médchen FuRballgruppe ist im November 2013 gegriindet worden
und besteht z. Z. aus Schiilerinnen einer Schule fiir Geistigbehinderte,
einer Realschule und eiries Gymnasiums. Der Spaf miteinander steht im
Vordergrund und die Teilnahme an einem inklusiven
Madchenfulballturnier ist als néchster Hohepunkt angestrebt.

~ 1 x Jugend-FuBBballgruppe inklusiv
Die Gruppe besteht seit Herbst 2014. Natiirlich steht der Fulball auch bei
Kindern und Jugendlichen mit Behinderung in der Beliebtheitsskala an
erster Stelle. Aber erst durch unsere Inklusionsbemiihungen haben sich
genigend Sportler zusammengefunden, um ein eigenstandiges Training
zu ermdglichen. Zur Teilnahme bedarf es keiner besonderen
fufballerischen Fahigkeiten. Sinn und Zweck ist das gemeinsame
Sporttreiben in angenehmer und fréhlicher Atmosphére und die Teilnahme
an inklusiven FuBbaliturnieren. ’

~ 13 x Psychomotorikgruppen Inklusiv
In den inklusiven Psychomotorikgruppen finden Kinder und Schiiler aus
den verschiedensten Bildungseinrichtungen der Stadt und des Land-
kreises Reutlingen ihren Platz. Hochbegabte oder Gymnasiasten treffen
auf Kinder mit geistiger Behinderung, oder bewegungsauffillige auf
verhaltensauffallige Kinder. Dabei gehen wir immer von den Fahigkeiten
und Fertigkeiten der uns anvertrauten Kinder aus und versuchen nach
Méglichkeit jedem einzelnen Teilnehmer ein Sportangebot zu offerieren,
welches seinen Bedurfnissen und Interessen entspricht. AnschlieRend
versuchen wir Kinder in die wohngebietsnahen Sportvereine zu

- inkludieren. Die rege Nachfrage nach diesen Angeboten beweist uns, dass

wir den richtigen Weg eingeschlagen haben.

» 1 x Leichtathletik Inklusiv _
Zwei der etwas leistungsstérkeren Leichtathleten mit geistiger
Behinderung trainieren seit September 2012 in der Leichtathletikabteilung
der TSG Reutlingen mit. Sie sind damit Mitglieder sowohl der TSG
Reutlingen Inklusiv als auch der Leichtathletikabteilung, woraus u.a. eine
der zahlreichen Vernetzungen der Abteilung in den Gesamtverein deutlich
wird. Durch das inkiusive Training und die fachliche Betreuung konnten
sich die beiden Leichtathleten in ihren Leistungen sehr steigern.



» 1 x Rollstuhlfechten Inklusiv

Dieses im Jahr 2013 ins Leben gerufene inkiusive Rollstuhifechtangebot
spricht Jugendliche und Erwachsene an, welche Interesse am
faszinierenden Fechtsport haben. Egal ob Rolistuhlifahrer oder Laufer, alle
sind in dieser jungen und dynamischen Gruppe jederzeit herzlich
willkommen, so dass auch Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam ihrem Sport nachgehen kénnen. Durch wiederkehrende
Traini:-3st23a in der LWV Eingliederungshilfe Rappertshofer sowie der
KBF-Sonderberufsschule versuchen wir Interessierte vor Ort motivieren zu
kénnen, mit dem Ziel, dass diese auch am allgemeinen Fechttraining
teilnehmen. Gliicklicherweise steht uns als Trainerin eine der weltweit
besten Rollstuhifechterinnen, Simone Briese-Baetke, zur Verfligung.

Angebotsstruktur des Vereins

Die TSG Reutlingen ist der grofte Verein im Sportkreis Reutlingen und mit
seinen rund 4500 Mitgliedern von seiner Angebotsstruktur her eindeutig ein
Verein, welcher seinen Schwerpunkt auf dem Sektor des Breitensports sieht,
aber den Spitzensport zu keiner Zeit aus den Augen verliert und sich vor allem
auch den Randgruppen widmet: Menschen mit Migrationshintergrund, Senioren,
Menschen mit Krebs, Menschen in der Rehabilitation, Menschen mit
Behinderung, Sport mit Fliichtlingen etc.

Insofern hat die TSG Reutlingen Inklusiv mit ihren z. Zt. 470 Mitgliedern ihren

festen Platz in der Angebotspalette und ist die Anlaufstelle fiir Inklusionssport in
der Region schlechthin. :

Die Eingebundenheit in die Gesamtstruktur des Vereins ist hervorragend. So

kooperiert die Abteilung Inklusiv mit anderen Abteilungen des Vereins, wie zum
Beispiel:

Leichtathletik

Turnen

Basketball

Fechten

Fufiball

Judo _ ;

Hauptverein: gemeinsame Feriensportwochen

YVYYVYYNY

Ein Wechsel von einer Abteilung in die andere bzw. die gleichberechtigte ,
Teilnahme an abteilungsiibergreifenden Angeboten ist jederzeit mdglich und wird
von der Abteilungsfiihrung intensiv begleitet (siehe Beispiel Leichtathletik-
abteilung).

Mit ihrer derzeitigen Mitgliederzahl stellt die TSG Reutlingen Inklusiv mittlerweile
die drittgrofite Abteilung des Vereins. Ein klares Zeichen, wie Inklusionssport
ganz praktisch umgesetzt werden kann.
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Kooperation mit anderen Vereinen und Institutionen

Die TSG Reutlingen Inklusiv versteht sich als Partner fiir alle Vereine und

Institutionen in: Stadt, Landkreis, Sportkrels Dies wird durch zahlreiche
- Kooperationen deutlich:

Schulen und Klndergﬁrten:
~ Sonderschulen der Stadt und des Landkreises

» Bildungszentrum Nord, Hermann Hesse Realschule, Albert Einstein
Gymnasium, Eichendorff Realschule, Johannes Kepler Gymnasium u.a.

» Kindergarten in der Stadt Reutlingen, den Gememden Engstingen,
Hohenstein und Grabenstetten

' Zahlreiche Schiler dieser Bildungseinrichtungen besuchen unsere
- Sportgruppen bzw. absolvieren ihr soziales Praktikum in der Abteilung. In aller

Regel bleiben sie weit Uber ihren Praktikumszeitraum hinaus in der Abteilung
aktiv.

Kindergartenkinder aus dem gesamten Landkreis besuchen die vielen
inklusiven Kindergruppen

Kirchen

Firmlinge der katholischen Kirche Reutlingen absclvieren ebenfalls ein soziales

Praktikum in der Abteilung und treiben zusammen mit behinderten Sportlern
Sport.

Einrichtungen der Behindertenhiife

Die TSG Reutlingen Inklusiv ist Ansprechpartner fiir alle Behindertenein-
richtungen in der Region

Sportvereine der Region

Um den Inkiusionssportgedanken in die Bevolkerung und auch in andere Vereine
der Region zu tragen, kooperiert die Abteilung mit zahlreichen anderen Vereinen:

» Interessengemeinschaft Laufen Reutlingen (IGL) gemeinsame
Veranstaltung des inklusiven Altstadtlaufes; jeweils am 1. Samstag im Juli

» TTC Reutlingen, TC Hohbuch, SSV Reutlingen: Tischtennis
Teilnahme von jugendlichen Tischtennis-Schiedsrichtern beim Tischtennis
Achalm-Cup jeweils im Mérz eines Jahres. Inklusion eines behinderten
Sportlers beim TC Hohbuch.

~ TSG Miinsingen (Lauftreff)
Inklusion von einzelnen Sportlern mit Behinderung in den Lauftreff,

» Rolistuhl-Fechtverein Béblingen

- Ziel sind gemeinsame Wettkdmpfe. Verbindung mit Frau Simone Brise —
Baetke
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~ FC Wannweil
Gemeinsames FuBbalitraining

~ TV GroBengstingen

Kooperation in zwei Sportgruppen zwischen der Abteilung und dem
TV GroRengstingen

~ Zusammenarbeif mit hewegungs- und sportorientierten Cliths
im Aufbau: ADFC-Radfahren, Schw, Alb Verein-Klettern usw.)

Nachhaltigkeit der Manahme

Der Aspekt der Nachhaltigkeit ist einer der bedeutendsten Faktoren des
Angebotes der TSG Reutlingen Inklusiv.

Dies wird schon dadurch deutlich, dass die Abteilung seit 1979 standige
Zuwdachse verzeichnet und regelmanig neue Angebote hinzukommen.

Die Kontinuitat und Langfristigkeit haben in der TSG Reutlingen Inklusiv oberste
Prioritét. Um dieses Ziel zu erreichen, hat die Abteilung sehr frihzeitig und
weitsichtig einen hauptamtlichen Mitarbeiter eingestelit. Um dies in Zukunft
weiterhin zu gewahrleisten missen zusétzliche hauptamtliche Stellen eingerichtet

werden. Nur auf diesen Weg kdnnen inklusive Sportgruppen fachlich fundiert
durchgefiihrt werden.

Resonanz bei der Zielgruppe

Alle groften Veranstaltungen der TSG Reutlingen Inkiusiv vermelden von Jahr zu
Jahr Zuwéachse. So begannen fast alle Sportveranstaltungen zundchst mit
kleinen Teilnehmerzahlen, um dann immer mehr Menschen anzulocken. Die
Anmeldungen der letzten Veranstaltungen verdeutlichen dies:

Tischtennisturnier: 18 Mannschaften
Speedplay-Turnier: 16 Mannschaften
Badmintonturnier: 12 Mannschaften
Fullbalitunier: 17 Mannschaften {(einschlieflich einem zweiten

inklusiven MadchenfuBballturnier)
~ Inklusives Spielfest ca. 350 Teilnehmer)

VX W

Aber auch in den wéchentlichen Sportgruppen haben wir eine zunehmende
Mitgliederzahl zu verzeichnen. Neben den genannten neuen inklusiven
Sportgruppen konnten wir beispielsweise alleine im Jahr 2014 drei neue
Tischtennisgruppen eréffnen.
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Far eine inhaltliche Realisierung der Sportangebote ist ein erweitertes
Sportversténdnis unabdingbar. Dieses Sportverstandnis muss sowohl den jeweils
individuellen Fahig- und Fertigkeiten solcher Menschen Rechnung tragen, die
Sportarten ausliben kdnnen, als auch solche Menschen beriicksichtigen, die
dazu gar nicht oder nur unter Zuhilfenahme verschiedenster
Stitzungsmalnahmen in der Lage sind. Auf Basis dieser Sichtweise ist eine
- Dreigliwdetung des Sportbegiiffs entstanden, -unter duin spurtartenorientierte,
sportartenunabhéngige und sportartenmodifizierte Angebote subsummiert
werden. ;

Sémtliche Gruppen in der TSG Reutlingen Inklusiv werden von mindestens zwei
Ubungsleitern/innen betreut, in der Regel durch unsere hauptamtlichen
Mitarbeiter sowie einem oder mehrere ausgebildete Ubungsleiter oder
Helfer/innen. Eine wichtige Aufgabe besteht nun darin, den UL und Helfern diese
zwingend notwendige Sichtweise des Sportverstandnisses durch Gespriche und
Hospitationen sowie Ubungsleiterausbildung und Fortbildungen zu vermittein.
Ebenso missen Ubungsleiter kooperierender Vereine {iber diese notwendigen
Verhaltensweisen intensive Kenntnisse besitzen. Dariiber hinaus missen sehr
viele Eltern {iber die immer noch ungewdhnliche Vorgehensweise informiert
werden und bei Einrichtungsmitarbeitern in vielen wiederkehrenden Gesprachen
die Aufmerksamkeit darauf sensibilisiert werden, dass nach diesem Konzept alle
Interessierten am Sport teilnehmen kénnen, auch wenn dies nicht ihren
bisherigen Erfahrungen entspricht. Durch den Wegfall der PH Studenten bei
gleichzeitig zu verzeichnenden Nachfragen und Zuwachs an Mitgliedern, bleibt
der TSG Reutlingen Inklusiv keine andere Wahl als vermehrt auf hauptamtiiche
Krafte zu setzen. '

Die TSG Reutlingen Inklusiv Gbernimmt damit sehr viele inklusionssportliche
Aufgaben in der Stadt, im Landkreis und im Sportkreis Reutlingen. Um dieses

Angebot aufrechterhalten zu kénnen, bitten wir um die dringend benétigte
Erhdhung des Zuschusses.

Fidr 2016 werden sich die Personalkosten auf ca. EUR 125.250,-- belaufen. Die
geplante Finanzierung entnehmen Sie bitte der beiliegenden Aufstellung, die auf
den Daten von 2014 (Abteilung + TSG), 2015 (Zuschuss Landkreis, usw.) und
2016 (Zuschuss Stadt Reutlingen und Paul-Lechler-Spende) beruhen.

Bei gleichbleibenden Mitteln bzw. Zuschiissen ergibt sich demnach ein

Fehlbetrag von EUR 17.733,—. Darin enthalten ist schon die Unterstiitzung des
Férdereins fur den Sport behinderter Menschen.

Um die sichere Finanzierung der Personalkosten zu gewéhrleisten, bitten wir den

Landkreis Reutlingen seinen Zuschuss 2016 fir die dringend bendtigten
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen auf EUR 25.000,-- zu erhéhen.

Mit freundlichen GriiRen

_ ) % Crese
Dr. Marnti-Sowa omasBad

(Abteilungsleiter) (1. Vorsitzender)




INKLUSIV :
[bewegen vercint R

Finaniierungspian der hauptamtlichen Stellen in der
TSG Reutlingen Inklusiv fiir 2016

EUR 125.250,— jahrliche Personalkosten
EUR 58.569,-- Abteilung Inklusiv (Anteil 2014)
EUR 4.116,-- TSG Reutlingen {Ahteil 2014)
% | EUR . 62.685,--
EUR 5.060,-- Kooperation Schule/Verein (Zuschuss 2014/15)
EUR 11.500,-- Stadt (Zuschuss 2016)
::.UR 10.772,- Landkreis (Zuschuss 2015)
EUR 10.000,-- einmaliger Zuschuss Paul-Lechler-Stiftung (2016)
(Gesamtzuschuss 30.000-€ / 2014=10.000-€ + 2018=10.000.--€)
EUR 100.017 -
EUR 25.233,-- ungedeckté Personalkosten (2016)
iEUR 7.500,-- Fﬁrderveréin in Aussicht gestellt (2016)

EUR 17.733,— offene Personalkosten

TSG Reutlingen 1843 .V, Abteilung Inklusiv, Sordcifinges

sode, www.tsg-reutlingen.de

Oltnungszeiten der Geschattsstetie: Mo-Fro ¢



Zuruck an: Landratsamt Reutlingen - Saziaiamt -

TSG Reutlingen Inkiusiv
(Name des Vereins/Institution usw.)
1.  Ausgaben
1.1 Personalkosten
1.1.1 Gehiiter Zahi
" Fachkrafte 3 125.250 EUR
Verwaltungskrafte 'EUR
Honorarkréfte/Ubungsleiter 25 20.000 EUR
Hilfskréfte/Ehrenamtiiche EUR
ZDLIFSJ 1.5 9.000 EUR
Praktikantenfinnen ' EUR
Reinigungspersonal EUR 154.260 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildung EUR
Supervision EUR
Berufsgenossenschaft 1 .255' EUR
Reisekosten 250 EUR
_ Sonstige Umlagen EUR 1.500 EUR
12  Raumkosten
Mieten/Pachten 5.500 EUR
Raumnebenkosten EUR 5.500 EUR
13  Sachkosten
Biirobedarf/Geschéftsausgaben 1.000 EUR
Offentlichkeitsarbeit EUR
KFZ-Betriehskosten 12.000 EUR
Instandhaltung/Reparaturen EUR
Telefon/Post . 1.000 EUR
Versicherungen EUR
Beitrége/Abgaben/Steuern 3.000 EUR
Mediz/pfleg. Verbrauchsmitlel EUR
Lebensmiltelaufwand EUR
Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspariner EUR
Sonstige/Sporigerite 500 EUR 17.500 EUR
14  Investitionen (iiber 410 EUR) _EUR
1.5  Beihiifen/Einzelfallhiifen an Klienten EUR
1.6  Zufithrung zu Riicklagen _EUR
Summe Ausgaben 178.750 EUR
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2. Einnahmen

2.1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR
Krankenkassen ) 67.000 EUR
Pflegekassen EUR
Sozialamter EUR
Ersétze von Kooperationspartnern EUR
Sonstige/Sanciagsschule 3.400 EUR _ 70.400 EUR
2.2  Sonstige Erlése
© Mielainnahmen 1.750 EUR
Zinsen/Kapitalertrige 100 EUR
Sonstige Erigse/Ersatze u. Erstattungen EUR 1.860 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse
Stadt/Gemeinde ........coovcivveerveennn, 11.500 EUR
Landkrais 25.000 EUR
Land/Koop. Schule-Verein 6.000 EUR
Bund EUR
Européische Gemeinschaft EUR
Agentur fUr Arbeit EUR
Kommunalverband Jugend und Soziales EUR
Bundesamt fiir den Ziviidienst EUR
Krankenkassen EUR
Sonstige: Sportkrais......couveeervnnnnnn. 2.000 EUR ___44.500 EUR
24  Eigenmittel/TSG 5.000
Mitgliedsbeitrdge/TN-Gebiihr 10.000 EUR
Spenden/Bullgelder 20,000 EUR
Zuwendungen des/r sigenen Verbands/ 13.000
Kirche/Organisation/WLSE 4.000 EUR 52.000 EUR
2.5 .Kradize EUR
28  Entnahme aus Riicklagen 10.000 EUR
Summe Einnahmen 178.750 EUR
3.  Abmangel (-} Uberschut(vy L
4, Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.
Stand: 6/2015......cvveermiene
25 . C 2oas

Zuriick an: Landratsamt Reullingen - Sozialamt -

{Datum, Unterschrifty



