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Planung flächendeckende Pflegestützpunkt-Versorgung, Kosten und Finanzierungsaufteilung 
 

  Kosten 
 

Finanzierung 

Versorgungsbereiche Stellenanteile Personal- 
kosten der 

Stelle(n) *  

(jährlich ca. -  
Stand:2016)  

Sachkosten 
jährlich  

ca. ** 

Gesamt  Anteil an  
Pflegestützpunkt-

Förderung *** 
(jährlich, gerun-
det) 

Finanzierungs-
anteil Landkreis 
über IAV-

Förderung ***** 

Finanzierungs-  
anteil der 
Kommunen im 
 jeweiligen  
Versorgungs- 
bereich 

Bad Urach   75 %   43.125 Euro    2.000 Euro    45.125 Euro   18.277  Euro     8.240 Euro    18.608 Euro 

Engstingen   50 %   28.750 Euro    1.500 Euro   30.250 Euro   12.185  Euro       5.494 Euro   12.571 Euro  
Lichtenstein   30 %   17.250 Euro   1.000 Euro    18.250 Euro     7.311  Euro     3.296 Euro     7.643 Euro  

Metzingen   60%   34.500 Euro    2.000 Euro    36.500 Euro   14.622  Euro     6.592 Euro   15.286 Euro  
Münsingen   40 %   23.000 Euro    1.500 Euro   24.500 Euro     9.748  Euro     4.395 Euro   10.357 Euro  

Pfullingen/Eningen   60 %   34.500 Euro    2.000 Euro    36.500 Euro   14.622  Euro     6.592 Euro    15.286 Euro  

Pliezhausen   30 %   17.250 Euro    1.000 Euro      18.250 Euro      7.311 Euro     3.296 Euro      7.643 Euro  
Reutlingen 230 % 132.250 Euro    4.000 Euro 136.250 Euro    56.050 Euro   25.270 Euro    54.930 Euro  

Wannweil    20 %   11.500 Euro    1.000 Euro    12.500 Euro      4.874 Euro     2.197 Euro      5.429 Euro  
Zwischensumme  595 %  342.125 Euro  16.000 Euro  358.125 Euro 145.000 Euro   65.372 Euro  147.753 Euro  

        
Pflegestützpunkt  -  
Koordination  
Landratsamt  

   20 % 
 

  13.000 Euro      2.000 Euro    15.000 Euro     15.000 Euro ****   

        

Summen 615 %  355.125 Euro  18.000 Euro  373.125 Euro  160.000 Euro   65.372 Euro  147.753 Euro  

 

*        Arbeitsgeberseitige Personalkosten für eine 100%-Stelle Pflegestützpunkt - Eingruppierung in S12 Stufe 3 -  in  2016: rd. 57.500 Euro unter Berücksichtigung einer  

            geschätzten Tariferhöhung von 2,5%  

**      Jährliche Sachkosten beinhalten: lfd. Geschäftsaufwendungen, Fortbildungen etc.  

***     Pflegestützpunkt-Förderung doppelt so hoch wie bisher – 160.000 Euro, davon 2/3 Mittel der Kranken- und Pflegekassen und 1/3 Landkreismittel  

****   Verbleib 15.000 Euro pauschal aus Pflegestützpunkt-Förderung beim Landkreis für Koordinationsaufgabe 

*****  IAV-Förderung  für 2016:  10.987 Euro pro 100%-Stelle  


