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Satzung
des Vereins mit dem Namen
LEADER Mittlere Alb
in Mlnsingen

§ 1 Name, Sitz, Eintragung
Der Verein fuhrt den Namen:
LEADER Mittlere Alb.

Sitz des Vereins ist Minsingen.
Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen. Er erhélt nach erfolgter Eintragung
den Zusatz "e.V.".

§ 2 Vereinszweck

Zweck des Vereins ist die Forderung der Strukturentwicklung im LEADER-
Aktionsgebiet Mittlere Alb, bestehend aus den Gemeinden Bad Urach - Ortsteile
Hengen /Seeburg /Sirchingen /Wittlingen, Engstingen, Erkenbrechtsweiler,
Gammertingen, Gomadingen, Grabenstetten, Hayingen, Hohenstein, Hilben,
Lichtenstein - Ortsteile Holzelfingen /Honau, Mehrstetten, Munsingen, Neufra,
Pfronstetten, Rémerstein, Sonnenbihl, St. Johann, Trochtelfingen, Westerheim und
Zwiefalten sowie dem Gutsbezirk Minsingen, u.a. durch die Teilnahme am
Forderprogramm ,LEADER* als so genannte lokale Aktionsgruppe. Er setzt sich kritisch
mit den Fragen der landlichen Entwicklung auseinander, entwickelt eigene Anséatze und
Strategien zur Entwicklung der Region und bewirbt sich um Fordermittel.

Der Verein vernetzt Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande,
Institutionen, Unternehmen sowie Birgerinnen und Birger der Raumschaft, um
Projekte zur regionalen Strukturentwicklung zu entwerfen. Fur die ihm zur Verfiigung
stehenden Fordermittel hat der Verein die Aufgabe, Gber die Férderung von Vorhaben
zu entscheiden. Der Verein stellt ein nicht diskriminierendes und transparentes
Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien fir die Auswahl der
Vorhaben auf.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kdnnen volljahrige natirliche Personen, juristische Personen des
offentlichen und des Privatrechts sowie Personenhandelsgesellschaften erwerben. Die
Mitglieder sollen ihren (Wohn-) Sitz im in 8 2 Abs. 1 genannten Gebiet haben.
Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen
aufgrund eines schriftlichen Antrags, der enthalten soll:
a) bei natirlichen Personen:

den Namen, den Beruf, das Geburtsdatum und die Anschrift des Antragstellers;
b)  beijuristischen Personen und Personenhandelsgesellschaften:

die Firma bzw. den Namen, den Sitz, die Branche, die Postanschrift sowie die

vertretungsberechtigten Organe des Antragstellers.
Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden. Gegen die Ablehnung
eines Aufnahmeantrags kann der Antragsteller den Beirat anrufen.
Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschréankt.
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§ 4 Finanzierung
(1) Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage und 6ffentliche Zuschiisse; fur beide
werden keine konkreten Leistungen gewahrt.
(2) Die Mitgliederversammlung beschliel3t Uber die Beitragsordnung.

8 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, durch Tod/Liquidation, durch
Streichung von der Mitgliederliste und durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem Mitglied des
Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zulassig.

(3) Ein Mitglied kann auf Vorschlag des Vorstands durch Beschluss des Beirats von der
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung
des Beitrags ganz oder teilweise im Rickstand ist. Das zweite Mahnschreiben muss
einen Hinweis auf die bevorstehende Streichung enthalten. Die Streichung darf erst
beschlossen werden, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens drei
Monate verstrichen sind. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Mahnschreibens folgenden Tag. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen. Durch die
Streichung des Mitglieds wird seine Verpflichtung zur Zahlung der rickstandigen
Beitrage nicht berthrt.

(4) Der Ausschluss ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zulassig. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in schwerwiegender Weise
den Interessen des Vereins zuwider handelt. Uber den Ausschluss entscheidet der
Beirat auf Vorschlag des Vorstands. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter
Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich personlich oder
schriftlich zu rechtfertigen. Der Beschluss ist dem Mitglied unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen.

(5) Mahnschreiben und sonstige Mitteilungen nach Absatz 3 und 4 gelten dem Mitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist.

§ 6 Organe
Organe des Vereins sind:
a) der Vorstand;
b) die Mitgliederversammlung,
c) der Beirat.

§ 7 Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der V  orstandsmitglieder

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden und 7 weiteren Vorstandsmitgliedern.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sind jeweils einzeln zur Vertretung des Vereins
berechtigt; sie beide sind Vorstand i. S. d. § 26 BGB. Der Stellvertreter wird die
Vertretung nur im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden wahrnehmen. Diese
Regelung gilt nur im Innenverhéaltnis.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren, vom
Tage der Wahl an gerechnet, gewahlt. Vertreter der offentlich-rechtlichen
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Gebietskdrperschaften oder eine andere Interessensgruppe durfen nicht die Mehrheit
stellen. Mindestens vier Vorstandsmitglieder missen weiblich sein.
Es sollen mdglichst alle Akteursgruppen gemalf ihrer Bedeutung fir die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie vertreten sein, insbesondere:
* ein Vertreter von Menschen mit Handicaps
* ein Vertreter Senioren
* ein Vertreter Jugendliche.
(4) Im Verhinderungsfall kann jedes Vorstandsmitglied einen Stellvertreter benennen.
(5) Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstands
im Amt;
b) Tod,;
c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat gegentber dem Verein zu erklaren.
Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand
ein Ersatzmitglied fur die Zeit bis zur ndchsten Mitgliederversammlung wéahlen.

§ 8 Aufgaben des Vorstands
(1) Der Vorstand leitet den Verein. Er fihrt die Geschéafte - unterstiitzt durch das

Regionalmanagement, tber welches er die Dienst- und Fachaufsicht austibt - nach

Mal3gabe der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Beirats. Er ist fir alle

Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung einem

anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er nimmt insbesondere folgende Aufgaben

wahr:

a) Vorbereitung der  Mitgliederversammlungen  sowie  Aufstellung  der
Tagesordnungen

b)  Auswahl und Bestellung der Mitarbeiter der LEADER-Geschaftsstelle

c) Abstimmung des jahrlichen Haushaltsplans, des jahrlichen Arbeitsprogramms und
des indikativen Finanzplans mit dem Regionalmanagement

d) Kontrolle der Zielerreichung des REK anhand der Ergebnisse von
Selbstevaluierung und Monitoring

e) Weiterentwicklung des REK in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement

f)  jahrliche Fortschreibung des indikativen Finanzplans zur finanziellen Abwicklung
des Forderprogramms

g) Benennung von Beiratsmitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zul&dssig, nur fur Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit.

§ 9 Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von
der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,
telefonisch oder in Textform (schriftich oder im Wege der elektronischen Medien)
einberufen werden. In jedem Fall ist eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten.
Einer Mitteilung der Tagesordnung bedarf es nicht.

(2) Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der
stellvertretende Vorsitzende des Vereins. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn



Entwurf Satzung LEADER Mittlere Alb Stand: 13.02.2015

mindestens die Halfte der tatsachlich bestellten Vorstandsmitglieder anwesend ist. Bei
der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Die Beschlisse des Vorstands sind schriftlich niederzulegen und von der
Sitzungsleitung zu unterzeichnen. Die Niederschrift soll Ort und Zeit der
Vorstandssitzung, die Namen der Teilnehmenden, die gefassten Beschliisse und das
Abstimmungsergebnis enthalten.

(3) Ein Vorstandsbeschluss kann telefonisch oder in Textform gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlielenden Regelung oder der
Form der Beschlussfassung erklaren.

§ 10 Beirat
(1) Der Beirat bestent aus 30 Mitgliedern. 25 Mitglieder werden von der
Mitgliederversammlung gewahlt. 5 Mitglieder werden vom Vorstand benannt.
Wiederwahl bzw. erneute Benennung ist zulassig. Die Mitglieder werden auf die Dauer
von drei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, gewahlt bzw. benannt. Vertreter der
offentlich-rechtlichen Gebietskdrperschaften oder eine andere Interessensgruppe
diurfen nicht die Mehrheit stellen, mindestens zwdlf Beiratsmitglieder missen weiblich
sein.
Es sollen mdglichst alle Akteursgruppen gemalf? ihrer Bedeutung fir die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie vertreten sein, insbesondere:
» ein Vertreter von Menschen mit Handicap
» ein Vertreter der Geschaftsstelle des Biospharengebiets Schwabische Alb
* ein Vertreter Senioren
» ein Vertreter Jugendliche.
(2) Im Verhinderungsfall kann jedes Beiratsmitglied einen Stellvertreter benennen.
(3) Das Amt eines Beiratsmitglieds endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Beirats im
Amt;
b) Tod;
c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat gegentber dem Verein zu erklaren.
Scheidet ein Mitglied des Beirats wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Beirat ein
Ersatzmitglied fir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen.
(4) Der Beirat
a) diskutiert anhand der Projekt-Auswahlkriterien die Forderfahigkeit von Projekten
im Rahmen des Vereinszwecks und spricht Forderempfehlungen aus
b) berat das Regionalmanagement in Fragen der Konzeption und Koordination von
Einzelprojekten
c) entscheidet Uber die Bezuschussung von Einzelprojekten aus Mitteln des Vereins
d) entscheidet Uber die Streichung und den Ausschluss von Mitgliedern.
(5) An den Sitzungen des Beirats kdnnen zur Beratung weitere sachkundige Personen
teilnehmen. Sie haben jedoch kein Stimmrecht
(6) Mindestens zweimal im Kalenderjahr soll eine Sitzung des Beirats stattfinden. Der
Beirat wird vom/von der Vorsitzenden oder vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden
des Vereinsvorstands telefonisch oder in Textform mit einer Frist von mindestens einer
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Woche unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen. Der Beirat muss einberufen
werden, wenn mindestens funf Beiratsmitglieder die Einberufung schriftich vom
Vorstand verlangen. Wird dem Verlangen innerhalb einer Frist von zwei Wochen nicht
entsprochen, sind die Beiratsmitglieder, die die Berufung des Beirats vom Vorstand
verlangt haben, berechtigt, selbst den Beirat einzuberufen.

(7) Der Beirat wird vom Vorsitzenden geleitet.

(8) Der Beirat bildet seine Meinung durch Beschlussfassung. Der Beirat ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Haélfte der Beiratsmitglieder anwesend ist. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Leitung der Beiratssitzung. Abweichend
hiervon bedirfen Beschliisse tber den Ausschluss von Mitgliedern einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(9) Bei personlicher Befangenheit dirfen Beiratsmitglieder nicht an der Beratung und
Abstimmung teilnehmen. Naheres wird in der Geschéaftsordnung geregelt.

(10) Die Beschlisse des Beirats sind schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen
Sitzungsleitung zu unterschreiben.

(11) Die Mitglieder des Beirats haften, soweit gesetzlich zulassig, nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§ 11 Facharbeitskreise
Die LEADER-Geschéftsstelle kann nach Bedarf Facharbeitskreise einrichten. Die
Arbeitskreise werden von der LEADER - Geschéftsstelle einberufen und geleitet. Je ein
Vertreter der Facharbeitskreise soll an den Beiratssitzungen ohne Stimmrecht teilnehmen.

§ 12 Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fur

a) den Beschluss und Anderung der Beitragsordnung (§ 4)

b) den Erlass und Anderung der Geschéftsordnung

c) die Wahl des Vorstands (8 7 Absatz 3)

d) die Wahl der Beiratsmitglieder

e) die Bestellung eines Rechnungsprifers. Der Rechnungsprifer wird von der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 3 Jahren bestellt

f) die Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts

g) die Genehmigung des jahrlichen  Haushaltsplans, des jahrlichen
Arbeitsprogramms und des indikativen Finanzplans

h)  die Festlegung der Projekt-Auswabhlkriterien

)] die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Beirats

)] Satzungséanderungen (8 15 Absatz 4 lit. a)

k) die Auflosung des Vereins (§ 15 Absatz 4 lit. b).

§ 13 Einberufung der Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins
erfordert, jedoch mindestens einmal jhrlich zur Jahresversammlung.
(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn dies
mindestens ein Drittel aller Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Grinde vom Vorstand verlangt.
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(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von
drei Wochen in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt
mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das
Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom
Mitglied dem Verein schriftich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die
Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

(4) Daneben kann es Mitgliedertreffen geben, zu denen der Vorstand formlos einladt.

8 14 Nachtragliche Antréage zur Tagesordnung
Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung
beim Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt werden. Der Vorstand hat die Erganzung der Tagesordnung den
Vereinsmitgliedern mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich
mitzuteilen, sofern sie wesentliche MalRnahmen wie die Abberufung von
Vorstandsmitgliedern, Beitragserh6hungen oder die Auflésung des Vereins betrifft.

§ 15 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied,
geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung die Leitung.
Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlgangs und der
vorhergehenden Diskussion einem/r Wahlleiter/in Ubertragen werden.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder dies beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel samtlicher
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet,
innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen,
gegebenenfalls nach 8§ 14 erganzten, Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschliisse bedurfen grundsatzlich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher aul3er
Betracht.

Zu folgenden Beschliissen ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen

gultigen Stimmen erforderlich:

a) Beschlusse (ber Satzungsanderungen einschlieRlich Anderungen des
Vereinszwecks;

b)  Beschlisse uUber die Auflésung des Vereins.

(5) Bei der Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten
lassen. Die Vollmachten bedurfen der Schriftftorm und sind fir jede
Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen.

8§ 16 Niederschrift Gber die Beschlisse der Mitglied  erversammlung
Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von der Versammlungsleitung und dem/der Schriftfihrer/in zu
unterzeichnen ist.
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§ 17 Regionalmanagement
(1) Der Verein unterhdlt eine Geschaftsstelle mit hauptamtlichem Personal als
Regionalmanagement.
(2) Das Regionalmanagement ist in Zusammenarbeit mit den Organen des Vereins
verantwortlich fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes. Naheres wird in einer Geschéaftsordnung geregelt.

§ 18 Verwaltung des Vereinsvermdgens
Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaliigen Zwecke verwendet werden und sind
im Ubrigen nach MaRgabe dieser Satzung zu verwalten.

8 19 Geschaéftsjahr, Rechnungslegung

(1) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(2) Das Regionalmanagement hat fur eine ordnungsmafRige Verzeichnung des Vermégens
sowie der Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.

(3) Innerhalb von drei Monaten nach dem Schluss eines jeden Geschéftsjahres hat das
Regionalmanagement eine Jahresrechnung mit einer Vermdgensubersicht und einen
Jahresbericht zu erstellen. Der Jahresbericht hat Aufschluss Uber die Tatigkeit des
Vereins im abgelaufenen Geschaftsjahr zu geben.

(4) Die Jahresrechnung ist von dem nach § 12 lit. e) bestellten Rechnungsprifer zu prufen.
Der Rechnungsprifer hat dem Beirat Uber das Ergebnis seiner Prifung schriftlich zu
berichten. Der Beirat hat die Jahresrechnung, den Jahresbericht und den Bericht des
Rechnungsprifers zu prifen. Der Vorstand hat die Jahresrechnung und den
Jahresbericht sowie die Prifungsberichte von Rechnungsprifer und der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

§ 20 Vermogensanfall
Bei Aufldsung entscheidet die Mitgliederversammlung tber die Verwendung des Vermdgens.

§ 21 Liquidation
Die Liguidation erfolgt durch die Vorstandsmitglieder als Liquidatoren. § 7 bis § 9 gelten
wahrend der Liquidation entsprechend.

8§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit inrer Verabschiedung durch die Mitgliederversammlung am 25. Mérz
2015 in Kraft.

Minsingen, den 25. Marz 2015
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Zusammenfassung

-Mit LEADER konnten wir hier einiges bewegen.” Diese Riickmeldung wurde uns im Laufe des

Entwicklungsprozesses fur das Regionale Entwicklungskonzept (REK) mehrfach gegeben. Da-

bei ist jedoch einiges mehr als diese bloRe Erkenntnis entstanden. Mit den Ergebnissen bewirbt
sich die Region Mittlere Alb deshalb um die LEADER-F6rderung im Zeitraum 2014-2020.

Die Mittlere Alb

Das geplante LEADER-Aktionsgebiet Mittlere Alb erstreckt
sich Uber 20 Gemeinden in den vier Landkreisen Alb-
Donau-Kreis, Esslingen, Reutlingen und Sigmaringen. Dort
leben rund 78.000 Einwohner auf einer Flache von rund
923 km®. Die Region befindet sich im klassischen Sinne
Lauf der Alb* und ist mit 84 Ortsteilen kleinrAumig struktu-
riert und diinn besiedelt.

Nachhaltige Regionalentwicklung hat hier fast schon Tradi-
tion: angefangen mit den Regionalentwicklungsprogram-
men PLENUM und REGIONEN AKTIV (2001-2013) und
seit 2008 fortgesetzt durch das Biospharengebiet Schwabi-
sche Alb. Durch diesen Prozess, an dem viele hundert
Menschen beteiligt waren und sind, hat sich eine gute Kul-
tur des Miteinanders entwickelt. Die perfekte Grundlage, um Zukunftsthemen gemeinsam, ko-
operativ und erfolgreich anzugehen.

Die Situation in der Region

Die Mittlere Alb ist heute noch vergleichsweise jung, es gibt nur einen geringen Bevdlkerungs-
rickgang. Die Prognosen des Statistischen Landesamtes flir 2030 weisen jedoch einen deutli-
chen Riickgang und eine uberdurchschnittliche Uberalterung der Bevélkerung aus. Dadurch
wird es noch problematischer, in dem diinn und kleinteilig besiedelten Gebiet kommunale Infra-
struktur, Grund- und Nahversorgung und medizinische Versorgung zu erhalten. Bei der Haus-
arzteversorgung werden in den nachsten Jahren erhebliche Defizite erwartet. Die Taktung des
e Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) ist nicht ausreichend.
aus den Arbeitskreisen: . . . .
_Wir missen viel stirker Die Kosten fur Mobilitat steigen. Einen drangenden Handlungsbe-
zusammenarbeiten, anders darf zeigt auch der hohe Anteil an Leerstédnden auf. Potenzial bie-
ist das alles nicht zu stem- ten integrierte Ortsentwicklungskonzepte und der hohe Beteili-
men: gungswille der Menschen.

Die Region besticht durch ein vielfaltiges Vereinsleben, lebendige Traditionen, Markte, histori-
sche Bauten und Museen. Noch kennt man sich im Dorf und die Wege sind kurz, dennoch ver-
lieren viele Menschen, vor allem altere und beeintrachtigte Mitbe- S
aus den Arbeitskreisen:

wohner, zunehmend den Anschluss an das soziale Leben. Aus- | ,Da sitzt das Miitterchen
pendlerkommunen sind die Regel. Darunter leiden die Dorfge- = alleinzu Hause und schamt

. . . sich, um Hilfe zu bitten.”
meinschaften. Vielerorts fehlt es an attraktiven Begegnungsorten
und damit an Kontaktmdglichkeiten fur ein besseres Kennenlernen und einfache Unterstlitzung
im Alltag. Das ehrenamtliche Engagement stof3t zusehends an seine Leistungsgrenzen. Verei-



ne und Organisationen haben Schwierigkeiten, Nachwuchs zu finden und Fihrungsfunktionen
zu besetzen. Das kulturelle Angebot ist vergleichsweise gering. Viele kulturelle Einrichtungen
kdnnen nicht wirtschaftlich betrieben werden, sind schlecht vernetzt und vermarktet. Gut zu-
gangliche und ausgestattete Veranstaltungsorte fehlen ebenso wie Lager- und Probenrdume.

Insgesamt profitiert das Gebiet von einer niedrigen Arbeitslosigkeit und einer hohen
Beschéftigungsquote. Jedoch gibt es zu wenige Arbeitsplatze vor Ort. Viele Menschen pendeln
aus dem Gebiet zu ihren Arbeitsplatzen. Das Gebiet ist von einem hohen Anteil sehr kleiner
o Unternehmen gepragt, die besondere Unterstitzung brauchen, um
aus den Arbeitskreisen: . . .
Es muss endlich aus den dauerhaft zu bestehen und als Arbeitgeber attraktiv zu sein. In
Koépfen raus, dass nur vielen Unternehmen steht in den kommenden Jahren die
schlechte Muiter ihre Kinder - \j5cpfolge an. Das birgt auf der einen Seite das Risiko, dass keine
in Fremdbetreuung geben.” . .
Nachfolger gefunden werden, auf der anderen Seite die Chance
auf Veranderungen der teilweise veralteten Unternehmensstrukturen. Frauen missen noch
besser in den Arbeitsmarkt integriert werden. Es fehlt u.a. an Betreuungsmdglichkeiten und
flexiblen Arbeitszeitmodellen.

So organisieren wir die Lokale Aktionsgemeinschaft (LAG)

Die LAG umfasst derzeit rund 70 Mitglieder (ca. 60 % Wirtschafts-
und Sozialpartner bzw. Privatpersonen). Rund 30 % der Beteilig-
ten sind Frauen. Ein Verein, der alle relevanten Institutionen, Un-
ternehmen, Verbande und Vereine sowie Burger zusammen-
bringt, hat sich im bisherigen Regionalentwicklungsprozess als
integratives Instrument fir den Bottom-Up-Ansatz bewahrt. Daher
soll auch die LAG als Verein organisiert werden, der allen Birgern
offen steht.

Fur eine moglichst effektive und breite Beteiligung soll eine Online-Beteiligungsplattform einge-
richtet werden. Diese bietet die Moglichkeit, sich zu aktuellen Themen und Projekten zu infor-
mieren, sich zu aufern und auszutauschen. Zusatzlich werden die bereits gebildeten themati-
schen Arbeitskreise weitergefuihrt und fir alle Interessierten getffnet. Bei Bedarf werden Pro-
jektbérsen und moderierte Blrgerbeteiligungsprozesse durchgefiihrt. Dadurch haben alle Bur-
ger der Region die Mdglichkeit, sich aktiv mit ihren Ideen und den Bedurfnissen vor Ort einzu-
bringen.

Unsere Vision und wie wir sie angehen

Unsere Vision 2020
Teil haben - Teil nehmen - Teil sein

Unsere Orte sind attraktiv fir alle Menschen. Sie bleiben dort oder ziehen dorthin, weil sie sich
mit der Region identifizieren, ein gutes Lebensumfeld (Grundversorgung, medizinische Versor-
gung, gutes kulturelles Angebot, gutes Miteinander) und attraktive Arbeitsplatze finden.

Unsere Orte sind attraktiv fur kleine Unternehmen. Sie bleiben dort oder siedeln sich neu an,
weil sie gute Infrastruktur und Unterstiitzung vorfinden sowie gut qualifizierte und motivierte




Mitarbeiter. Frauen nehmen gleichberechtig am Arbeitsleben teil. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist gegeben.

Unsere Orte sind attraktiv fur alle Bevolkerungsgruppen, ob jung oder alt, gesund oder beein-
trachtigt, ob von hier oder aus anderen Gegenden und Landern - alle sind willkommen und kon-
nen nach ihren Moglichkeiten am gesellschaftlichen Miteinander und am Arbeitsleben teilhaben.

o Inteaen Die Forderschwerpunkte des in der Region be-
/ o \ reits bestehenden Biospharengebiets liegen im
o rte attraktiver gestaiten
o g e Bereich der Okologischen Nachhaltigkeit. Um
und verbessern . .
R R icngenoie Doppelstrukturen zu vermeiden und das Bio-

Dérfer spharengebiet auch in den Bereichen der sozia-
9 len und 6konomischen Nachhaltigkeit zu stéar-
\ ken, konzentriert sich der LEADER-Prozess auf
soziales & = . . .
kulivisalics )Reglonale die Themenkomplexe Wirtschaft, Kultur und So-

Burgerbeteiligung
yMEneyyaen

Yebao Wirtschaft

+ Ausbildungs- und ziales.
* soziale Angebote und

Bildungsangebote sichern und
Strukturen verbessern verbessern

Kmmmmmm « eineUncrvehmen HJ Vor diesem Hintergrund, unter Beriicksichtigung
* Beschaftigungsmoglichkeiten far . .
\ Frauen verbessern / weiterer bestehender Strategien, Planungen und
Interk le Zi beit g e .
e e s Initiativen und vor allem auf Grund der Ergebnis-
se aus dem laufenden Regionalentwicklungsprozess werden wir mit LEADER den Schwerpunkt
auf drei Handlungsfelder und vier Querschnittsziele setzen.

Die Handlungsfelder im REK

Lebenswerte Dorfer sind die Grundlage fur ein gutes Wohnen und Leben. Eine integrative
Dorfweiterentwicklung tragt zur Zukunftsfahigkeit des landlichen Raums bei. Hierunter fallen
insbesondere die Themen der Versorgung mit Gitern des taglichen Lebens, die medizinische
Grundversorgung sowie innovative Mobilitdtsangebote. Ebenso Konzepte, die ein Aussterben
der Ortskerne verhindern inklusive Reaktivierung bzw. Verhinderung von Leerstanden.
Projektbeispiele sind: integrierte Ortsentwicklungskonzepte, Gesunde Gemeinde, Birgerbusse

Begegnungs- und Teilhabemdglichkeiten von Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen
und Hintergriinden férdern das soziale und kulturelle Leben in den Dérfern. Durch die Schaf-
fung und Etablierung von kulturellen und sozialen Angeboten wird die Attraktivitat der Dorfer
erhoht. Dabei fordern wir das freiwillige Engagement, um Menschen fir eine Sache zu bewe-
gen.

Projektbeispiele sind: Generationenhaus Sirchingen, Erlebniswelt Heidengraben, Haus der Ver-
eine Hundersingen

Die regionale Wirtschaft ist die materielle Lebensgrundlage der hier lebenden Menschen. Mit
der Schaffung und Weiterentwicklung von Beschéaftigungsmoéglichkeiten, Bildungs- und Ausbil-
dungsangeboten werden Menschen und kleine Unternehmen zugleich geférdert. Unser Ziel ist
es, Unternehmen in der Region flir Fachkrafte attraktiver zu machen. Dazu bedarf es neuer,
innovativer Konzepte, die auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf berilicksichtigen und
damit zur Verbesserung der Beschéaftigungsmaglichkeiten von Frauen beitragen.
Projektbeispiele sind: internationale Elternschule FERDA, Café fair Gammertingen



Die Ziele im Uberblick:

Orte attraktiver gestalten Soziale Angebote und Strukturen  Ausbildungs- und Bildungsangebote

verbessern sichern und verbessern
0 Integrative Ortsentwicklung 0 Soziale Teilhabe und 0 Menschen zur Teilhabe am
fordern, die sowohl bauliche Betreuung sicherstellen, Arbeitsmarkt befdhigen.
Aspekte als auch das soziale insbesondere fir Jugendliche 0 Angebote fiir Hochschulbildung
Miteinander berucksichtigt. und Senioren. schaffen.
0 Freiwilliges Engagement
fordern.
Nah- und Grundversorgung sichern Kleine Unternehmen und

Kulturelle Angebote fordern

und verbessern Freiberufler stirken

0 Medizinische Versorgung und 0 Infrastruktur fur kulturelle 0 Selbstandigkeit fordern.
Gesundheitsvorsorge erhalten Angebote verbessern. 0 Einkommensmoglichkeiten und
und verbessern. 0 Kulturelle Veranstaltungen Arbeitsplatze schaffen bzw.

0 Dienstleistungen entwickeln, fordern. sichern.
die den Bedarf des taglichen 0 Unternehmen bei der
Lebens fir alle Menschen Fachkraftebindung unterstitzen.
decken.

Mobilitdtsangebote starken und Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir

entwickeln Frauen verbessern

0 Alternative Mobilitdtsangebote 0 Vereinbarkeit von Familie und
schaffen. Beruf erleichtern.

0 Frauenorientierte
Unternehmensentwicklung
unterstiitzen.

Querschnittsziele:
Inklusion und Integration Blrgerbeteiligung
Interkommunale Zusammenarbeit ~ Nachhaltigkeit

So regeln wir die Umsetzung

Der LEADER-Verein der Region Mittlere Alb organisiert sich tGber Mitgliederversammlung, Vor-
stand und Beirat. Dreh- und Angelpunkt ist das hauptamtliche Regionalmanagement in der
LEADER-Geschéftsstelle, die mitten im Gebiet liegen wird. Es ist das Bindeglied zwischen den

verschiedenen Organen des 2 2 S

. . euerungs- : 5
Vereins, zwischen den Ak-  abeitsebene mq Vorstand — Regionalmanagement
teuren und zwischen den

einzelnen Handlungsfeldern. beraten '
Das Regionalmanagement

berat die Projekttrager, in- Egetscheﬂung& ‘
formiert die Offentlichkeit & < E"tscheidmgsgium

Uber den LEADER-Prozess e '
) Mitgliederversammlung

sowie die Beteiligungs-
mdoglichkeiten und initiiert

beraten

Vorbereitung

Entscheidungen

%

Projektborsen, thematische
Projekte zur Umsetzung des Arbeitskreise, moderierte
REK. Burgerbeteiligungsprozesse,
Online-Beteiligungsplattform...




Die inhaltliche Begleitung und Weiterentwicklung des LEADER-Prozesses findet in den Gremi-
en des Vereins und den Arbeitskreisen statt sowie tUber die Online-Beteiligungsplattform.

Der von der Mitgliederversammlung gewéhlte Vorstand leitet den Verein, steuert und fuhrt die
Geschéftsstelle. Der Beirat diskutiert und entscheidet tiber die Férderung von Projekten. Grund-
lage sind die im REK erarbeiteten Projektauswahlkriterien, die eine Priorisierung der Projekte
ermoglichen. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf den Themen Inklusion, Integration und Partizi-
pation.

Erfolge messen und feiern

Die LAG mochte durch ein gezieltes Monitoring Uberprifen, ob die Projekte und MaRhahmen
auch tatsachlich greifen, um die Ziele zu erreichen oder ob ggf. nachgesteuert werden muss.
Unser Monitoring erfolgt auf drei Ebenen:

1. Monitoring auf Projektebene: Anhand individueller Projektbewerbungsbdgen und mit den
Projekttragern gemeinsam entwickelter, messbarer Ziele wird der Erfolg der Projekte Uber-
pruft bzw. Hemmnisse festgestellt.

2. Selbstevaluierung des Regionalmanagements: Anhand des Zielerreichungsgrades der im
Aktionsplan festgelegten Meilensteine wird die Tatigkeit des Regionalmanagements beur-
teilt. Die Befragung der LAG-Mitglieder und die Kommentare/Umfragen auf der Online-
Beteiligungsplattform liefern zusatzlich qualitative Aussagen zur Arbeit des Regionalmana-
gements.

3. Evaluierung des Gesamtprozesses: Die innerhalb der Handlungsfelder festgelegten, mess-
baren Teilziele ermdglichen die Beurteilung, inwiefern es gelingt, die Strategie umzusetzen
bzw. machen sichtbar, in welchen Bereichen nachgesteuert werden muss.

Wir machen LEADER bekannt

Eine gute Offentlichkeitsarbeit ist die Grundlage dafir, dass der LEADER-Prozess funktioniert.
Nur informierte Blrger werden zu Akteuren, entwickeln gute ldeen und setzen Projekte um.
Folgende MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit sind vorgesehen:

o Aufbau einer Online-Beteiligungsplattform (interaktive Kommunikation)

o Wiedererkennungseffekte schaffen (Entwicklung Logo und Corporate Identity, ein ,Gesicht*
bzw. regional prominente Multiplikatoren fiir LEADER finden und einbinden)

¢ Aufbau einer Internet- und Facebookprasenz

e Info-Paket zu LEADER und Férdermitteln

¢ regelmalige Medienarbeit

¢ regelmaRiger Newsletter

¢ Teilnahme an Veranstaltungen (Markte, Messen, etc.)

e mind. eine grol3e 6ffentliche Veranstaltung pro Jahr, z.B.:
0 LEADER-Fest
o Infofahrt Best-Practice-Beispiele in andere Regionen
o Infofahrt zu eigenen Projekten
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