LANDRATSAMT REUTLINGEN KT-Drucksache Nr. IX-0087
Den 18.02.2015

fir den Ausschuss flr technische
Fragen und Umweltschutz
-nichtoffentlich-

fur den Kreistag
-Offentlich-

Grindung des Vereins "LEADER Mittlere Alb"

Beschlussvorschlag:

1. Der Landkreis tritt dem Verein ,LEADER Mittlere Alb“ bei und leistet einen jahrlichen
Zuschuss in Hohe von 52.000,00 EUR.

2. Die Verwaltung wird ermachtigt, der Satzung des Vereins ,LEADER Mittlere Alb“ ent-
sprechend der Anlage 1 zuzustimmen.

Aufwand/Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtaufwand: Anteil Landkreis:

geschatzt 200.000,00 EUR/Jahr 52.000,00 EUR/Jahr
Teilhaushalt: 11 zur Verfligung stehende
Produktgruppe: 55.40 Haushaltsmittel 2015: 52.000,00 EUR

jahrlicher Folgeaufwand 2016 bis 2020: 52.000,00 EUR

Sachdarstellung/Begrindung:
. Kurzfassung

Die Region ,Mittlere Alb“ wurde am 7. Januar 2015 in das europaische Forderprogramm
LEADER aufgenommen. Als Voraussetzung fir die Férderung und die Umsetzung des erar-
beiteten Regionalen Entwicklungskonzeptes soll am 25. Marz 2015 der Verein ,LEADER
Mittlere Alb“ gegriindet und im Anschluss daran eine LEADER-Geschaftsstelle aufgebaut
werden.

Il. Ausfiihrliche Sachdarstellung
1. LEADER 2014 bis 2020

LEADER (,Liaison entre actions de développement de I'économie rurale) steht fur die
,verbindung von Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft“ und ist ein Férder-
instrument der Européischen Union zur Starkung und Weiterentwicklung der Iandlichen
Raume. In der Forderperiode 2014 bis 2020 wurden die LEADER-Fo6rdergelder in Ba-
den-Wirttemberg Uber einen landesweiten Wettbewerb vergeben. Die Region ,Mittlere
Alb* wurde als eine von 18 Regionen in das Programm aufgenommen und kann bis zu
4 Mio. EUR Fordergelder erhalten.




Was ist bisher geschehen?

Die LEADER-Aktionsgruppe ,Mittlere Alb“ hat sich im Marz 2014 auf den Weg gemacht,
sich mit einem Regionalen Entwicklungskonzept (REK) um die LEADER-F&rderperiode
2014 bis 2020 zu bewerben. Das REK wurde in einem aufwandigen Burgerbeteiligungs-
prozess unter Federfiihrung des Kreisamtes flir nachhaltige Entwicklung erarbeitet und
Ende September 2014 beim Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz
(MLR) eingereicht.

Der Ausschuss flir technische Fragen und Umweltschutz wurde in seiner Sitzung am

9. Juli 2014 mit der KT-Drucksache Nr. VIII-0717 Gber den Entwicklungsprozess, die
Eckpunkte des REK und die anfallenden Kosten informiert. Der Ausschuss beschloss,
die LEADER-Bewerbung zu unterstlitzen und erklarte sich bereit, fir den Fall, dass das
LEADER-Gebiet ,Mittlere Alb“ in das Forderprogramm aufgenommen wird, 2015 bis
2020 einen jahrlichen Beitrag von bis zu 55.000 EUR zur Mitfinanzierung der LEADER-
Geschaftsstelle zu leisten.

Das Konzept ist unter www.kreis-reutlingen.de/leader verdffentlicht. Eine Kurzfassung ist
dieser KT-Drucksache als Anlage 2 beigefugt.

Wichtige Eckpunkte des Regionalen Entwicklungskonzepts Mittlere Alb

Forderkulisse

Das LEADER-Aktionsgebiet ,Mittlere Alb“ umfasst 20 Gemeinden in vier Landkreisen
sowie das gemeindefreie Gebiet des ehemaligen Gutsbezirks Minsingen. Im Gebiet le-
ben rund 78.000 Einwohner auf einer Flache von rund 923 km?. Es umfasst im Wesentli-
chen die 16 Stadte und Gemeinden auf der Alb im Landkreis Reutlingen sowie vier an-
grenzende Gemeinden in den Nachbarlandkreisen Alb-Donau-Kreis, Esslingen und
Sigmaringen.
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b) Schwerpunkte der LEADER-F&rderung in der Region ,Mittlere Alb*

Folgende Handlungsfelder, Entwicklungsziele und Querschnittsziele wurden von vier Ar-
beitskreisen aufgrund einer sozio6konomischen Analyse und einer Starken-Schwachen-
Analyse flr die Region erarbeitet:

Handlungsfeld A: ¢ Orte attraktiver gestalten
,Lebenswerte Dorfer*: e Nah- und Grundversorgung sichern
o Mobilitdtsangebote starken und entwickeln

Handlungsfeld B: e soziale Angebote und Strukturen verbessern
,Soziales und kulturelles Leben*” ¢ Kulturelle Angebote fordern
Handlungsfeld C: ¢ Ausbildungs- und Bildungsangebote sichern
.Regionale Wirtschaft" und verbessern
e Kleine Unternehmen und Freiberufler star-
ken
e Beschaftigungsmdglichkeiten fur Frauen
verbessern

Querschnittsziele
Uber alle Handlungsfelder hinweg:

Blrgerbeteiligung

Nachhaltigkeit
Inklusion/Integration
Interkommunale Zusammenarbeit

Eine Ubersicht tiber mégliche Startprojekte istim REK dargestellt.
¢) Organisationsstruktur und Finanzierung der LEADER-Aktionsgruppe
Die LEADER-Aktionsgruppe wird entsprechend der Vorgabe des MLR in der Rechtsform

eines Vereins organisiert. Die Regularien und die Aufgabenverteilung wurden innerhalb
der LEADER-Aktionsgruppe erarbeitet und werden in der Satzung des Vereins entspre-

chend festgelegt.
Vorstand Regionalmanagement

Experten
Fachbehorden

Beirat als
Entscheidungsgremium

Mitgliederversammlung

Projektborsen, thematische
Arbeitskreise, moderierte
Burgerbeteiligungsprozesse,
Online-Beteiligungsplattform...
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Die operative Aufgabenerledigung Ubernimmt ein hauptamtliches Regionalmanagement
in der LEADER-Geschéftsstelle. Die Kosten fur die Geschéaftsstelle kdnnen teilweise
Uber die LEADER-Fo6rdergelder gedeckt werden. Der Rest wird von den Mitgliedern des
Vereins getragen.

Die Satzung und die Kostenverteilung waren bereits Teil der Bewerbung und wurden
von den rund 70 Institutionen, die das REK unterzeichnet haben, mitgetragen.

Wie sieht das weitere Vorgehen aus?

Das Kreisamt fur nachhaltige Entwicklung arbeitet derzeit mit Hochdruck an den Vorbe-
reitungen fur die Grindung des Vereins ,LEADER Mittlere Alb“. Die Grindungsver-
sammlung wird am 25. Marz 2015 in Mlnsingen stattfinden.

Gleichzeitig werden der Aufbau der LEADER-Geschéaftsstelle und die Besetzung des
Regionalmanagements vorbereitet. Dafur laufen derzeit bereits die Stellenausschrei-
bungen fir zwei Regionalmanagerinnen und eine Assistenzkraft, die direkt beim Verein
angestellt werden.

Sobald die forderrechtlichen Rahmenbedingungen klar sind, wird der Zeitplan fir eine
erste Férderrunde erarbeitet. Wenn maoglich soll eine erste Férderrunde noch in diesem
Jahr durchgeflihrt werden.
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