LANDRATSAMT REUTLINGEN

Anlage 1 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0055

Entwicklung der Zahl der Planstellen

Angestellte | Arbeiter davon | gesamt
Beamte Zusammen Leer- ohne
Beschatftigte stellen | Leerst.
2003 168 300 58 526 25 501
2004 170 300 57 527 1) 25 502
2005 ohne VRG 172 292 57 521 25 496
2005 mit VRG 327 349 199 875 25 850
2006 264,9 375,69 97,2 737,79 25 712,79
2007 258,9 380,19 97,2 736,29 25 711,29
2008 256,5 381,69 97,2 735,39 25 710,39
2009 267,75 |462,89 29 759,64 25 734,64
2010 266,15 [470,29 29 765,44 25 740,44
2011 273,15 [478,04 29 780,19 30 750,19
2012 278,16 [484,45 29 791,61 30 761,61
2013 282,16 |482,55 29 793,71 30 763,71
2014 287,96 [493,25 29 810,21 30 780,21
2015 297,96 (491,95 24 813,91 30 783,91

1)
2)
3)

4)

1) formale Ubernahme von 4 Stellen der Kreiskliniken nach GmbH-Griindung (ohne Kosten-

belastung)

2) ohne Eingliederung unterer Sonderbehdrden

3) Eingliederung unterer Sonderbehotrden (354)

4) Evaluation der Verwaltungsreform (VRWG)
(netto + 5 Stellen)



LANDRATSAMT REUTLINGEN
Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. 1X-0055

Stellenplan 2015

1. Stellenstreichungen

Nr. | Amt F;)rgrilij;:- Bezeichnung Er?fgcgr/ Bemerkungen
1| 14 54 Sachbearbeitung Verwaltung und Haushalt 10EG5 Personalabbauplanung
2| 14 54 Sachbearbeitung Planung und Verkehr 10A11 Personalabbauplanung
3| 31 51 Verwaltungssekretariat 0,5EG 6 Personalabbauplanung
4 | 32 55 Forstwirte 9,0 Stellenangleichung




2. Stellenschaffungen

Produkt- . Bes. Gr./
Nr. | Amt bereich Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
Verpflichtung durch neues Landesbehinderten-
1|LR 11 Hauptamtliche/r Behindertenbeauftragte/r 0,5EG 11 gleichstellungsgesetz (mit Sperrvermerk)
- FOrderung durch Land -
0,5EG5 : : .
> | 03 11 Inklusionskonferenz 05EG 10 Bisher befristet elngestelltes_ Personal
05EG 13 - Kostenerstattung durch Land bis Ende 2015 -
Grol3e Anzahl von Bauprojekten
3| 13 11 Projektsteuerung fur Bauprojekte 1,0A13 - Anteil der Pauschalzuweisung pro Asylbewerber
iHv 13.260 EUR -
0,5A10 Umsetzung von NaturschutzmalRhahmen
412 55 Natura 2000 - Beauftragte 0,5EG9 - Kostenerstattung durch Land -
Steigende Zuweisungen von Asylbewerbern und Fliicht-
lingen
51| 22 31 Sozialarbeiter zur Betreuung der Fliichtlinge 2,7S11 2,0 Stellen fuir vorab befristet eingestelltes Personal
- Pauschalzuweisung pro Asylbewerber iHv 13.260 EUR
Steigende Zuweisungen von Asylbewerbern und Fliicht-
lingen
6 | 22 31 Leitung der Flichtlingsunterkinfte 10EGS8 Vorab befristet eingestelltes Personal
- Pauschalzuweisung pro Asylbewerber iHv 13.260 EUR
) GrolRRe Aufgabenfiille (u. a. Fortschreibung Nahver-
7 | 33 55 Forderung OPNV 1,0 EG 12| kehrsplan, Regional-Stadtbahn) ist nur mit einer zusatz-
lichen Stelle leistbar.
Aufgabenzuwachs erfordert Personal mit entsprechen-
8 | 33 53 Technische Leitung der Abfallwirtschaft 1,0EG 12 dem technischen Fachwissen

- Gebuhrenhaushalt -




Produkt- . Bes. Gr./
Nr. [ Amt bereich Bezeichnung Entg. Gr. Bemerkungen
Sachbearbeitung Steigende Zuweisungen von Asylbewerbern und Flicht-
9| 41 31 . . 1,0A 10 .
der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz lingen
Erweiterte Aufgaben durch Novellierung des Bundeskin-
10| 42 36 Netzwerkkoordination Friihe Hilfen 15S12 derschutzgesetzes

Bisher befristet eingestelltes Personal
Projektziel der Fallzahlenreduzierung in der kosteninten-
11| 42 36 Pflegekinderwesen 20S14 siven stationdren Unterbringung wird erreicht
Bisher befristet eingestelltes Personal

13| 43 41 Geschéaftsstelle Kommunale Gesundheitskonferenz | 1,0 EG 10| Pravention und Gesundheitsférderung im Landkreis




3. Stellenanhebungen

Amt Ft))rOdl.Jkt' Bezeichnung von/nach
ereich
11 11 Sachbearbeitung 1,0 A8 nach A9 m.D.
41 31 Sachbearbeitung 1,0 A10 nach A 11
42 36 Sachgebietsleitung 1,0Allnach A12
42 36 Sachbearbeitung 6,0 A10nach A1l




4. Stellenumwandlungen

Amt FE)rodgkt- Bezeichnung von/nach
ereich
23 55 Sachbearbeitung 1,0 A9g.D. nach A9 m.D.
31 51 Sachbearbeitung 1,0A9g.D. nach A9 m.D.
42 36 Sachbearbeitung 2,0 A9g.D.nach A9 m.D.




