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Zusammenfassung zentraler Befunde

Der Landkreis Reutlingen hat mit der Implementierung des Modellprojekts Inklusionskonfe-

renz einen umfanglichen Entwicklungsprozess in verschiedenen Bereichen angestofien.

Die Inklusionskonférenz als Gremium zeichnet sich durch eine heterogene Mitgliederstruktur
aus, die eine Ubergreifende Diskussion zu Fragen der Inklusion prinzipiell ermdglicht und
beziglich der Zusammensetzung ein Novum darstellt, da hier Akteure versammelt werden,

die in den Regelstrukturen nicht aufeinandertreffen.

Mit der Benennung kreisweiter Inklusionsprojekte wird Inklusion zum landkreisweiten The-

ma erhoben. Die Vertreter der Inklusionskonferenz siﬁd aufgerufen, diese Projekte in ihremni
Bereich voranzutreiben und Erfahrungen in das Gremium einzuspeisen. Diese ldee der Ori-
entierung konzeptioneller Fortschreibung von Inklusionsprozessen anhand von konkreten

Praxiserfahrungen zeugt von einer ganzheitlichen Herangehensweise in der Auseinanderset-

zung mit Fragen der Inklusion.

in ausgewadhlten Mustergemeinden (St. Johann / Minsingen) werden lokale Prozesse hin zu

einem inklusiven Gemeinwesen angestoRen. Hier sollen Vorbilder geschaffen werden, ande-

re Gemeinden anregen und anleiten zu kénnen.

Mit der Selbstverpflichtung Landratsamt inklusiv sollen bestehende Barrieren im Umfeld der

Landkreisverwaltung identifiziert und sukzessive abgebaut werden.

An dieser Stelle wird bereits deutlich, dass der vom Landkreis Reutlingen angestrebte Inklu-
sionsprozess auf eine nachhaltige Entwicklung zielt. Eine Besonderheit stellt die Begleitung
der genannten‘Entwicklungsprozesse durch eine eigens dafiir eingerichtete Geschaftsstelle
dar. Die Geschaftsstelle steht als Ansprechpartner zur Verfligung, koordiniert den Prozess
und leistet wichtige Vernetzungsarbeit. Die Etablierung von Beteiligungsstrukturen auf allen
Akteuersebenen kann nur gelingen, wenn eine fachliche Begleitung sichergestellt ist. Der
Landkreis hat hier eine Struktur geschaffen, die mit der Programmatik der Inklusion korres-
pondiert und eine systematische Verwirklichung unbedingter und selbstbestimmter Teilhabe
prinzipiell ermdglicht. Eine Verstefigung dieser Strukturen, insbesondere der Geschéftsstelle,
Uber die Modellphase hinaus, scheint gerade mit Hinblick auf die bereits angeregten Ent-
wicklungsprozesse notwendig, um der Programmatik der Inklusion auch zuklnftig gerecht zu

werden.
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Ausgangslage

Die derzeit bestehenden Verwaltungs- und Einrichtungéstrukturen - insbesondere zur Ein-
gliederungshilfe - stellen zwar eine Vielzahl von MaRnahmen zur Verfligung und sichern eine
umfingliche Versorgung fiir Menschen mit unterschiedlichsten Unterstitzungsbedarfen,
zugleich zeigt sich aber au_ch eine gewisse Erstarrung des Systems, welches die Sicherung von
~ Teilhabechancen benachteiligter Bevdlkerungsgruppen nicht systematisch als Regelaufgabe
berlicksichtigt. Die einerseits positive Entwicklung beim Ausbau von Versorgungsstrukturen
verbindet sich in der konkreten Praxis mit einer starren Versaulung der Zustandigkeiten ent-
lang definierter Bedarfs- und Problemlagen sowie einer Separation der Betroffenen in spezi-
alisierten Einrichtungen, die jedoch nurim geringen Mafle selbstbestimmte Teilhabewiin-

sche berlcksichtigen kénnen.

Mit der Programmatik der Inklusion soll dieser Entwicklung sowohl auf sozialpolitischer und
struktureller Ebene als auch in der konkreten Gestéltung von Unterstltzungsleistungen ent-
gegengewirkt werden. Inklusion ist dabei gesamtgesellschaftliche Aufgabe und bedarf des

Zusammenwirkens aller gesellschaftlichen Bereiche, nicht nur des ,,Sozialen Systems”.

Das Modellprojekt ,Inklusionskonferenz im Landkreis Reutlingen® mit den Bereichen Gremi-
~um Inklusionskonferenz, kreisweite Projekte, Mustergemeinden und ,Landratsamt inklusiv“

ist in die dargestellte Programmatik einzustellen.

Der Landkreis Reutlingen stellt sich der Programmatik der inklusion, als ein an Teilhabe und
Beteiligung orientiertes sozialpolitisches Konzept zur Sicherstellung von Teilhabechancen far
Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf, mit der Implementierung des Projekts

Inklusionskonferenz, welchem inklusionsférdernde Entwicklungsprozesse auf drei bzw. vier

Ebenen zu subsumieren sind. Die Inklusionskonferenz als Gremium wird dabei als ein In-
strument zur Schaffung der notwendigen strukturellen Voraussetzungen fiir die angestreb-
ten Entwicklungsprozesse verstanden. Entsprechend wurden die Teilnehmer der Konferenz
~aus relevanten gesellschaftlichen Funktionsbereichen besetzt, um hier nachhaltige u‘nd im
intendierten Sinne wirksame Entwicklungsprozesse in Richtung eines inklusiven Gemeinwe-
sens anzustoBen. Das Projekt Inklusionskonferenz wird von einer eigens zu diesem Zweck

eingerichteten Geschéftsstelle organisiert und koordiniert.




Ausgehend von dieser, auf die Struktur- und Entscheidungsebene ausgerichteten Interventi-

on, sollen wahrend der Projektlaufzeit vom 01.11.2013 —31.12.2014 nachfolgende Entwick-

lungsprozesse angeregt werden:

|dentifikation und Benennung von (bergeordneten Fragestellungen und Themenbe-

reichen, die aus der Perspektive der Mitglieder des Gremiums Inklusionskonferenz

und dessen Beirat Selbsthilfe, fir die Implementierung nachhaltiger Inklusionspro-
zessen von Bedeutung sind.

Umsetzung kreisweiter Projekte, dabei handelt es sich in 2014 um folgende drei Pro-

jekte: Inklusion im Sport, Qualifizierung in Bereich der Kindertagesbetreuung, Ver-
besserung von Barrierefreiheit und Zuganglichkeit der Mitgliedsorganisationen.

In ausgewdhlten Mustergemeinden (Mlinsingen, St. Johann) werden modellhaft in-

kludierende Prozesse auf der Ebene der Gemeindeverwéltung, Regeleinrichtungen
und des Gemeinwesens angestoRen, um erste Erfahrungen zu Méoglichkeiten der Er-
héhung von Teilhabechancen \}on Menschen Behinderung® zu sammeln und diese in
die Entscheidungsgremien - insbesondere aber das Gremium Inklusionskonferenz - in
Form von Steuerungswissen einzuspeisen. Prospektiv ist angedacht, die Erfahrungs-
werte aus den Mustergemeinden auch flr andere Kommunen nutzbar zu machen.

Fir den Entwicklungsprozess Landkreisverwaltung ,inklusiv” soll im Sinne einer-

Selbstverpflichtung hier eine Organisationentwicklung angestoRen werdeh, die Inklu-
sion in ihren Strukturen und Handlungsabldufen konsequent berlicksichtigt und somit

zu einer Anderung der Haltung im Rahmen der Dienstleistungserbringung beitragt.

Begleitforschung

Das Modellprojekt Inklusionskonferenz wird wahrend der Projektlaufzeit vom Institut fir

angewandte Sozialwissenschaften, kurz ifaS, wissenschaftlich begleitet. Im Mittelpunkt der

Begleitforschung steht die Dokumentation des gesamten Entwicklungsprozesses, um hier ein

moglichst umfassendes Bild der Praxis zu gewinnen. Der Gegenstand der Begleitstudie be-

steht folglich darin, den Prozess der Modellentwicklung und -implementierung der Inklusi-

! Im Bericht wird von Menschen mit Behinderung gesprochen, da inshesondere auf diesem Personenkreis der Fokus des
Modellprojekts Inklusionskonferenz liegt. Es ist jedoch festzuhalten, dass auch andere Menschen mit unterschiedlichen
Unterstiitzungsbedarfen von der Programmatik der Inklusion profitieren.




onskonferenz zu beschreiben und bzgl. seiner Wirkungen im Sinne des Grades der Errei-
chung der konzeptionell intendierten Zielvorgaben zu bewerten. Es stellt sich also die Frage,
ob das Projekt Inklusionskonferenz mit seinen Unterprojekten als geeignet erscheint, um

Inklusionsprozesse anzustoBen und zu verstetigen.

Dabei sind grundsétzlich drei zentrale Referenzpunkte im Auge zu behalten:

a) Praxis:

Zum einen steht die Frage nach der konkreten Praxisgestaltung der Geschéftsstelle, der In-

klusionskonferenz als Gremium, der Prozesse in den Mustergemeinden und dem Beirat

Selbsthilfe.

Wélche Themen werden wie mit welchem Erfolg bearbeitet? Wie nehmen die beteiligten
Akteure die angestoRenen Entwicklungsprozesse wahr? Welche Probleme treten in der kon-
kreten Praxis auf und wie werden sie gelést bzw. nicht geldst. Inwieweit entstehen verdnder-
te Beteiligungskulturen, sowohl zwischen den Vertretern der Funktionsbereiche als auch in

der Beziehung zwischen Leistungstragern und Adressaten?

Welche Strategien und Handlungsorientierungen werden zur Bearbeitung der Themenstel-

lung herangezogen?

b) Struktur:

Zum anderen geht es um die Frage nach Strukturwirkungen. Hierbei gilt es, die mit der Im-
plementierung des Inklusionsprojekts verbundene Verdnderung der Kooperationsstrukturen
zwischen den beteiligten Akteuren méglichst umfanglich zu erfassen, mégliche Problemfel-

der zu erkennen und Verbesserungsméglichkeiten auszuloten.

¢) ldentifikation von ReferenzgréBen:

SchlieBlich ist zu kldren, aufgrund welcher ReferenzgroRen ein dauerhaftér und nachhaltiger-
_ Inklusionsprozess im Landkreis Reutlingen angestofRen werden konnte. Es ist also danach zu
fragen, aufgrund welcher Strukturmerkmale und Steuerungsinstrumente der Aufbau eines
inklusiven Gemeinwesens gelingen kann, sodass die Erfahrungen aus dem Modellprojekt
anderen, dhnlich strukturierten Landkreisen/Kommunen zur Verfiigung gestellt werden koén-

nen.




Stand der Forschung

Evaluation Inklusionskonferenz

Januar - Marz’

Kldrung des Forschungs- und Evaluationsauftrags mit dem

renz

.2014 Landkreis Reutlingen und dem KVIS « Riickmeldebogen
Entwicklung der Instrumente zur Begleitung der Inklusions- | e interviewleitfaden fir
konferenz : qgahtat:ve Interviews

Marz - Mai Aktenanalyse und Inter-
Recherche und Analyse des Umfeldes der Inklusionskonfe- Y

2014 | View

Fortlaufend

mind. monatl.

Wissenschaftliche Begleitung und Beratung der Geschéfts-

stelle

Leitfragen zur Berichter-

stattung

12. Mérz Begleitung der Inklusionskonferenz durch teilnehmende o Auftaktveranstaltung

20. Mai ) Beobachtung, Dokumentation und Auswertung der Riick- ¢ 1.Sitzung

3. Nov. 2014 meldebégen e 2.Sitzung
Prasentation der Ergebnisse

Ab Juni Durchflihrung von qualitativen Experteninterviews N=20

2014 mit Mitgliedern der Inklusionskonferenz

8.Juli Begleitung des Beirats durch teilnehmende Beobachtung,

24. Sept. 2014

Dokumentation und Analyse

Berichterstattung

1 Sept. 2014 Zwischenbericht
Weitere geplante Schritte
Ab Okt. 2014 Erhebung und Dokumentation von Ergebnissen und Hand- e Fragebogen zur
lungskonsequenzen der Inklusionskonferenz Selbstevaluation
Friihjahr 2015

Tabelle 1: Ubersicht tiber die durchgefiihrten und geplanten Evaluationsschritte zur Inklusionskonferenz




‘ Wissenschaftliche Begleitung der Mustergemeinden

Miinsingen und St. Johann

Juni-August 2014

Recherche und Beschreibung der zwei Mustergemeinden

Sekundéaranalyse infra-
struktureller Daten zur

Bevolkerungsentwicklung

Ab Juni 2014

Beratung und Begleitung der Mustergemeinden in der Vor-

bereitung der Beteiligungsprozesse

e Einberufung-einer Arbeitsgruppe
~e Datenerhebung zu Inklusionsprozessen

e Quantitative Befragung zur Bewertung der Ist-
Situation im Bereich Inklusion

¢ Qualitative Telefoninterviews N=8

Erstellung einer Konzepti-

on zu Schritten der Betei-

ligung

Entwicklung eines Befra-

gungsinstruments

Entwicklung eines Leitfa-

dens

Juni - Sept. 2014

Durchfiihrung und Auswertung der Dialogprozesse in den
Mustergemeinden
e Planung, Moderation und Dokumentation von ins-

gesamt 2 Arbeitsgruppensitzungen pro Musterge-
meinde

Entwicklung eines Ablauf-
konzepts zu beteiligenden

Arbeitsformen

Erstellung eines Fotopro-

tokolls

Sept. 2014 Zwischenbericht
Weitere geplante Schritte
Okt. 2014 Planung und Moderation je eines offenen Dialogprozesses Entwicklung eines Veran-
in Anlehnung an das Format Zukunftswerkstatt staltungskonzepts in Ab-
stimmung mit den Ar-
beitsgruppen '
Nov. 2014 Auswertungssitzungen mit den Arbeitsgruppen Erarbeitung von Empfeh-
lungen
Frilhjahr 2015 | Berichterstattung

Tabelle 2: Ubersicht {iber die durchgefiihrten und geplanten Evaluationsschritte in den Mustergemeinden




Geschaftsstelle

Fir das Modellprojekt.Inklusionskonferenz wurde eigens eine Geschéftsstelle eingerichtet,
die auf organisatorischer Ebene als Stabsstelle direkt derﬁ Landrat zugeordnet ist. Ziel und
Aufgabe der Geschéftsstelle ist die Begleitung und Koordination des Modellprojekts auf allen-
genannten Ebenen sowie die konzeptionelle Fortschreibung der Inklusionskonferenz geman

den Anforderungen aus der konkreten Praxis.

Die Geschaftsstelle ist personell mit drei 50%-Stellen ausgestattet, zunichst besetzt mit ei--
ner erfahrenen sozialwissenschaftlichen Leitungskraft, einer erfahrenen Verwaltungswirtin

aus der Landkreisverwaltung sowie einer Verwaltungskraft fiir die Sekretariatsaufgaben.

| Angesichts des Anforderungsprofils der Geschéftsstelle erfolgte zum 01.07.2014 eine perso-

nelle Verdnderung von der Verwaltungswirtin auf einen Sozialpddagogen mit eigener Behin-
derungs-Erfahrung. Da es sich hierbei um ein geférdertes Beschaftigungsverhéltnis handelt,

verstarkt ab 01.09.2014 eine zusatzliche Sozialpddagogin das Team der Geschiftsstelle.

Trotz ihrer Einbettung in die Organisationsstruktur der Landkreisverwaltung kommt der Ge-
schaftsstelle eine besondere Aufgabénstellung zu, die eine veranderte Form von Verwal-
tungshandeln darstellt, welches vorrangig darauf zielt, Prozesse zu initiieren und zu beglei-
ten sowie Strukturverdnderungen zu koordinieren. Das Projekt Inklusionskonferenz will ei-
nen umfassenden und nachhaltigen Entwicqungsprozess anstofien, der unterschiedlichste
Akteurs- und Strukturebenen adressiert und deshalb eine spezifische Ausrichtung der Arbeit
erfordert, die sich nicht auf die bloRe Zustdndigkeit fiir Fragen der Inklusion beschrinken
lasst. Im Rahmen der Betreuung und Begleitung der angestoRenen Prozesse Inklusionskonfe-
renz, Mustergemeinden, Projektideen und Landkreis inklusiv gilt es Koordinations- und Ver- -
netzungsarbeit zu leisten, sozialraumorientierte Handlungsansatze zu beférdern, Beteili-
gungskulturen zu etablieren sowie Konzepte zur konkreten Umse{zung von Inklusion zu ent-
werfen bzw. fortzuschreiben. Diese Aufgaben, insbesondere die MaRgabe systematisch Be-
teiligungsstrukturen in die gegebenen Regelstrukturen und die Gremien einzubeziehen,

adressiert ein Tatigkeitsprofil, dass sich weder als Verwaltungshandeln noch als klassische

Soziale Arbeit bezeichnen ldsst, sondern Anteile beider Tatigkeitsbereiche in sich birgt, die in

der konkreten Praxis auf spezifische Weise zu verbinden sind.




Zundchst ergeben sich aus der Konzeption der Geschiftsstelle projektbezogene Téatigkeits-

schwerpunkte:

1.

Inklusionskonferenz und Beirat Selbsthilfe

Inhaltliche Vorbereitung, Organisation und Moderation der Auftaktveranstaltung
Vorschlag und Abstimmungen zur Zusammensetzung der Inklusionskonferenz
Erarbeitung einer Geschdftsordnung fiir die Inklusionskonferenz

Inhaltliche und organisatorischve Vorbereitung sowie Ergebnissicherung der Sitzungen
der Inklusionskonferenz

Vorschlag zur Einrichtung eines Beirats Selbsthilfe und Abstimmungen zu dessen Zu-
sammensetzung

Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Arbeit des Béirats sowie Moderati-

on und Ergebnissicherung von dessen Sitzungen

. Kreisweite Inklusionsprojekte

Sondievrung und Abstimmung geeigneter Inklusionsprojekte fiir das Sbtartjahr 2014 mit
Mitgliedern der Inklusiohskonferenz und weiteren Partnern

Abstimmung kinftiger Themenschwerpunkte und diesbeziiglicher Bearbeitungsformen
mit den Mitgliedern der Inklusionskonferenz und des Beirats sowie weiteren Partnern
Beratung und Begleitung der Umsetzung der Inklusionsprojekte

Koordination der Information und Berichterstattung in der Inklusionskonferenz

. Mustergemeinden

Abstimmung einer Arbeitsstruktur fiir das Vorgehen in den Mustergemeinden mit der
Begleitforschung
Abstimmung und.Koordination der Gewinnung der Mustergemeinden

Beratende Begleitung der Entscheidungsfindung vor Ort

- Teilnahme an Arbeitskreisen/ Zukunftswerkstitten in den Mustergemeinden
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4. Landkreisverwaltung inklusiv

- Ziel: inklusive Weiterentwicklung der Landkreisverwaltung selbst

- Verortung innerhalb der Landkreisverwaltung

- Bildung einer Projektgruppe unter Vorsitz des Verwaltungsdezernenten mit Beteili-
gung von Vertretern aus allen Dezernaten

- Themenschwerpunkte:
Barrierefreiheit im Bereich Information und Komhunikation
Beschéftigung von Menschen mit Handicap

- Beratung und Mitwirkung an der Projektgruppe seitens der Geschéftsstelle

Bei der Ebene Landkreisverwaltung inklusiv wird vonseiten der Behdrde Landratsamt eine
vorbildhafte Selbstverpflichtung angestrebt, die Gemeindeverwaltungen in derartigen

Entwicklungsprozessen Ofientierung geben soll. Die konkrete Umsetzung im Landratsamt
ist vorrangig ein Thema der Organisationsentwicklung und der Beférderung von verdnder-

ten Haltungen im Umgang mit Menschen in benachteiligten Lebenssituationen.
5. Strategische,PIanung zur Fortfithrung der angestoRenen Prozesse

Eine zentrale Aufgabe der Geschéftsstelle ist es, die anéesto@enen Prozesse zum Thema
Inklusion aufrechtzuerhalten. Um dies siéherzustellen, bedarf es einer strategischen Pla;
nung, die insbesondere die Notwendigkeiten und Strukturen der Praxis zu beriicksichtigen
weiR, um nicht intendierte oder kontraproduktive Wirkungen/Entwicklungsrichtungen
moglichst zu vermeiden. Dies erfordert eine gute Kenntnis der Praxis vor Ort und die Fa-

higkeit zur Antizipation moglicher Problemlagen.

e Vernetzungsarbeit

Vernetzung ist ein wesentlicher Bestandteil bei der Verwirklichung inklusiver Strukturen.
SchlieRlich gilt es Uber die vorhandenen Regelstrukturen hinaus, am jeweiligen Fall orien-
tierte Unterstltzungsleistungen zu schaffen. Hierzu ist es notwendig, Personen, Einrich-
tungen, Dienste oder Angebote, die nicht miteinander vernetzt sind, themen-, projekt-
oder fallbezogen zusammenzubringen. Vernetzungsarbeit meint also nicht nur die Ver-
netzung der Geschaftsstelle mit Kooperationspartnern, sondern auch die Vernetzung re--
levanter Akteure untereinander. Der Geschéftsstelle kommt hier einé Vermittlungsfunkti-
onh zu, indem die Akteure zusammengebracht werden, ohne dass die Geschiftsstelle

zwingend Bestandteil dieser neuen Beziehungskonstellation sein muss.
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o Offentlichkeitsarbeit

Der Offentlichkeitsarbeit kommt in Inklusionsprozessen besondere Bedeutung zu. Bislang
fehlt es an Erfahrungswissen wie Inklusion gelingen kann. Insofern ist das Aufmerk-
sammachen auf die Themenstellung einerseits und die Berichterstattung tiber erfolgte In-
klusionsprozesse andererseit§ eine wichtige Quelle um den Mangel an Wissen zu kom-
pensieren. In der konkreten Praxis der Geschéftsstelle erwe‘ist sich die Offentlichkeitsar-
beit in mehrfacher Hinsicht als Tatigkeitsschwerpunkt. Zum einen gilt es, die eigene Arbeit
bzw. das Projekt lnklusionskoﬁferenz publik zu machen, zum anderer) ist die eigene Of-
fentlichkeitsarbeit mit anderen Kampagnen oder Aktivitdten im Landkreis abzustimmen
bzw. idealiter zu verbinden. Ein Beispiel hierfiir ist die intendierte Ankniipfung der Offent-
iichkeitsarbeit der Geschiftsstelle im Rahmen einer Partnerschaft mit anderen Akteuren
an die Kampagne 2014/2015 des Landes zum Thema Inklusion. Hier lassen éich Synergie-
effekte herstellen, die das Bewusstsein fiir den Inklusionsgedanken beférdern kdnnen.
Indem Inklusion immer wieder in den Medien préasent ist und an den unterschiedlichsten
Stellen thematisiert und kommuniziert wird, erlangt es zunehmend an Wirklichkeitsge-
halt.

a .Beratung

Die Beratung von Mitgliedern der Inklusionskonferenz zum Thema Inklusion sowie ggf. die
Vermittlung an geeignete Netzwerkpartner ist ein weiteres Betitigungsfeld der Ge-
schaftsstelle. Die Beratung erfolgt, sofern die angef'ragte Kompetenz durch die Geschafts-
stelle abgedeckt ist, durch die Geschiftsstelle selbst oder, wenn dies nicht der Fall ist, in
Form einer beratenden Vermittlung an geéignete Netzwerkpartner.

e Konzeptionelle Fortschreibung

- Die Fortschreibung und Modifikation der Konzeption des Projekts Inklusionskonferenz
erweist sich in einen zielorientierten aber dennoch ergebnisoffenen Entwicklungsprozess
als wichtiger Baustein zu Sicherstellung und Aufrechterhaltung einer Beteiligungskultur.
Als Beispiel ware hier die Implementierung des Beirates Selbsthilfe zu nennen. In der ur-
springlichen Konzeption war es vorgesehen, lediglich zwei Personen als Vertreter der
Menschen mit Behinderung in daé Gremium der Inklusionskonferenz zu bestellen. Im
Rahmen der Uberlegungen welcher Personenkreis angefragt werden sollte zeigte sich,
dass hier eine Modifikation notwendig ist. Will man sicherstellen, dass Menschen mit Be-

hinderung in Rahmen des Gremiums Inklusionskonferenz ausreichend eingebunden wer-
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den, erweist sich eine Beteiligung von Selbsthilfeorganisationen in Form e_ihes Beirats als
geeignetes Instrument. Mit der Einrichtung des Beirats wurde sowohl das Konzept Inklu-
sionskonferenz fachlich fundiert fortgeschrieben, als auch ein Instrument geschaffen, das
eine Vernetzung von Selbsthilfe evoziert. Die Bedeutung des Beirates Selbsthilfe wird zu-
satzlich dadurch hervorgehoben, dass dieser zukiinftig regelhaft ca. vier Wochen vor der
Inklusionskonferenz tagen soll und dort die in der Inklusionskonferenz zu bespréchenden
Themen vorab beraten werden. (siehe hierzu unter Punkt IV ,Beirat Selbsthiife der Inklu-

sionskonferenz”)

DarUbér'hinaus zeigen sich in der konkreten Praxis weitere Tatigkeitsfelder, welche die
Komplexitdt der Aufgabenstellung, aber auch den Umfang der Tatigkeit der Geschiftsstel-
le verdeutlichen. Beispielsweise individuelle Beratung, Beratungsfunktion ins 6rtliche
‘Leistungssystem, Anfragen aus anderen Verwaltungen, Beitrdge auf Fortbildun-

gen/Fachtagungen.-

Inklusionskonferenz als Gremium

Zusammensetzung:

Das Gremium Inklusionskonferenz besteht aus 37 ordentlichen Mitgliedern. Die Inklusions-
konferenz setzt sich zusammen aus delegierten Vertreterinnen und Vertretern des Landrats-
amtes, der Stddte und Gemeinden, des Kreistégs, der Kirchen, der Selbsthilfeorganisationen
(Delegier’té aus dem Beirat Selbsthilfe), des staatlichen Schulamts, der Sozialversicherungs-
trager, der Liga der freien Wohlfahrtsverbénde/Gremien der Eingliederungshilfe sowie aus
den Bereiclh‘en der Wirtschaft, Kultur/Freizeit/Sport und des Wohnbaus. Vorsitzender der
Inklusionskonferenz ist Herr Landrat Thomas Reumann, in der ersten Sitzung der Inklusions-
konferenz wurde ebenfalls die Vertretung des Vorsitzenden (ein Vertreter der Kirchen, Herr

Pralat Prof. Dr. Rose) gewahlt.
Geplante bzw. bereits durchgefiihrte Sitzungstermine:

Am-20. Mai 2014 fand die erste konstituierende Sitzung der Inklusionskonferenz in Bad
Urach statt. Zu diesem Termin waren - zusitzlich zu den ordentlichen Mitgliedern - auch alle

Mitglieder des Beirates Selbsthilfe eingeladen. Neben grundsitzlichen organisatorischen
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Fragen, wie z.B. die Frage nach der Geschaftsordnung wurden in dieser Sitzung das Konzept

der Begleitforschung sowie vorliegende Projektideen vorgestellt.

Projektideen:

Bei der Inklusionskonferenz wurden 3 Projekte naher vorgestellt, die in 2014 bereits auch

bearbeitet werden sollen:

Projektidee - Inklusion im Sport

Bereits vorliegende Erfahrungen bei der Umsetzung inklusiver Sportangeb‘ote sollen fir die
Sportvereine im Landkreis Reutlingen nutzbar gemacht werden. Das Projekt ist ein Koopera-
tionsprojekt des Sportkreises Reutlingen, BISON (Baden-Wiirttemberg inkludiert Sportler
ohne Norm) und der Geschéftsstelle Inklusionskonferenz. Die Koordination dés Projektes
liegt gemeinschaftlich beim Sportkreis, BISON und der Geschaftsstelle.

Mit der Organisation eines ,Informations- und Fachtages fiir Vorstinde, Ubungsleiter, infe-
ressierte Ehrenamtliche, Selbsthilfeorganisationen sowie Einrichtungen der Behindertenhilfe
... [sollen] durch Vorstellung gelungener Inklusionsbeispiele im Bereich Sport Barrieren ab-
gebaut und MUt fir eigene Versuche vermittelt werden” (Informationspapier flir die Mit-

glieder der Inklusionskonferenz).

Projektidee - Qualifizierungsoffensive: Inklusion in der Kindertag'esbetreuung

Im Rahmen des Projektes IQUAnet wurden in der Stadt Reutlingen bereits Evrfahrungen in
der inklusionspadagogischen Qualifizierung von Fac’hrkréiften gesammelt. Diese Erfahrungen
~sollen fur die fachliche Qualifizierung und Begleitung von weiteren Einrichtungen und Fach-
kraften im Landkreis bzgl. der weiteren Umsetzung von Inklusion in der Kindertagesbetreu-
ung nutzbar gemacht werden.
Im Rahmen des Projektes soll ein Konzept zur Qualifizierung von Fachkraften auf der metho-
dischen Grundlage des Index fur Inklusion (Tageseinrichtungen fiir Kinder) erarbeitet und
umgesetzt werden. Die Bearbeitung liegt bei einer Arbeitsgruppe aus Fachberatungen und

Tragervertretern, begleitet von der Geschaftsstelle Inklusionskonferenz.

Projektidee - Uberpriifung und Verbesserung der Barrierefreiheit und Zuganglichkeit

Im Rahmen dieser Projektidee sollen die Mitglieder der Inklusionskonferenz ihre eigene Or-
ganisation unter der Fragestellung der Barrierefreiheit/Zuganglichkeit Gberprifen und wei-

terentwickeln. Dabei besteht die Moglichkeit, aus 4 Bereichen zu wahlen:
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- Gebdude
- Orientierungssystem im Gebdude
- Internetauftritt |

- Information und Kommunikation {mundlich und schriftlich)

Es wird vorgeschlagen, zunachst einen Status Quo festzustellen, anhand dessen dann An-
satzpunkte aufgegriffen werden kdnnen, um Lésungsmoglichkeiten zu erarbeiten und umzu-

setzen. Die Koordination far das Projekt liegt bei der Geschaftsstelle Inklusionskonferenz.

Am 3.November 2014 wird die zweite Sitzung der Inklusionskonferenz stattfinden, dort sol-

len auch erste Ergebnisse aus den Projekten vorliegen.
Bewertung der ersten Sitzung durch die Teilnehmer.

Im Anschluss an die erste Sitzung der Inklusionskonferenz als Gremium wurde mittels eines

standardisierten Fragebogens eine erste Einschdtzung der Inklusionskonferenz abgefragt.

Insgesamt nahmen 20 der 47 Teilnehmer an der Befragung teil. Im Folgenden werden die

zentralen Befunde aus dieser Befragung dargestelit.

Das Thema Inklusion ist bei 90% der Befragten in der eigenen Organisation bedeutsam, le-

diglich 5% gaben an, das Thema habe eine geringe Bedeutung (Abbildung 1)

Bedeutung des Themas Inklusion in der eigenen Organisation

n=20

40

Prozent

e | b8 |

T T e T
zentrale Bedewtung  gelegentiiche Badeutung geyinge Bedeutuny kzing Angaben

Frags nach Bedsutung dss Themas Inklusian in der sigenen Trganisation

Abbildung 1
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Die Teilnahme an der Inklusionskonferenz erfolgt aus der Perspektive der Teilnehmer aus
zwei zentralen Aspekten, entweder als Vertreter einer Instituti-

on/Einrichtung/Interessensgruppe oder weil das Thema Inklusion Qersénlich als wichtig und

bedeutsam angesehen wird (Abbildung 2).

Grund fiir die Teilnahme an’
Inklusionskonferenz

n=20

Abbildung 2
'Die breite Zusamvmensetzung der Inklusionskonferenz wurde von den Teilnehmern durch-
gangig positiv bewertet (Abbildung 3). Lediglich 10% der Befragten bewerteten die Zusam-

mensetzung als schlecht und begriindeten ihre Einschatzung damit, dass dies zum Erhe-

bungszeitpunkt noch nicht beurteilt werden kdnne.

Die Zusammehsetzung der Inklusionskonferenz finde ich...
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Bawsitung dar Zusammansatzung der Inklusionshoenferenz.

Abbildung 3
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Der Verlauf der ersten Sitzung wurde von Befragten positiv bewertet (Abbildung 4), dies
wurde vorrangig mit der guten Moderation und Vorbereitung der Sitzung begriindet. Nega-
tive Bewertung fand die Auswahl der Ortlichkeit (zu abgelegen und deshalb schlecht erreich-
bar) sowie der spate Zeitpunkt des Zugangs der Unterlagen zur ersten Sifzung. Ein Teilneh-

mer empfand die Sitzung als zu lang.

Die heutige Sitzung fand ich...
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Abbildung 4
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Die erste Sitzung war der Konstituierung der Inklusionskonferenz gewidmet und bot auf—
grund der organisatorischen Vorgében kaum Raum fiir Austausch. Gleichwohl ist die Erwar-
tung an die Inklusionskonferénz hoch, dass hier ein Gremium geschaffen wurde, das einen
problem- und I6sungsorientierten Austausch zwischen unterschiedlichsten Akteuren ge-
wahrleisten kann. So hielten es die befragten Teilnehmer fiir wahrscheinlich, dass im Rah-

men des Gremiums eine gelingende Zusammenarbeit moglich wird (Abbildung 5).

Eine gelingende Zusammenarbeit in der Inklusionskonferenz halte ich....

50

404

Prozent

207

T - ™
sehr wahrscheinlich walrscheinlich nicht wahrscheinlich keine Angaben

Frage. for wie wahrscheinlich eine gelingends Zusammenarbeit ghaltan wird.

Abbildung 5
Im November 2014 wird die Inklusionskonferenz zum zweiten Mal tagen, fir diesen Termin
erwarten die Befragten bereits Ergebnisse aus den angestoRenen Projekten und/oder den
Mustergemeinden. An dieser Erwartung wird deutlich, dass Inklusion Vorbilder bedarf, die

Orientierung geben kénnen.
Beirat Selbsthilfe der Inklusionskonferenz

Wie im Unterpunkt ,Konzeptionelle Fortschreibung” (S.13) erwahnt, wurde die Notwendig-
keit gesehen, einen Beirat Selbsthilfe einzurichten, um mit diesem Instrument die Einfluss-
nahme von Menschen mit Behinderungen zu stiarken und ihre Selbstvertretung im Rahmen
der Inklusionskonferenz zu gewdhrleisten. Der Beirat Selbsthilfe hat mit Stand von Juni 2014
insgesamt 13 Mitglieder. Eine breite Aufstellung des Beirats Selbsthilfe mit unterschiedlichen

Vertreterinnen und Vertretern gewahrleistet die Abdeckung eines breiten Spektrums an
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Behinderungsformen. Derzeit werden folgende Behinderungsformen im Beirat vertreten:
Korper-/Mehrfachbehinderung, Geistige Behinderung, Psychische Beeintrachtigung, Sehbe-
hinderung, Horschadigung und Autismus. Es finden sich sowohi Personen im Beirat, die
selbst von einer Behinderung betroffen sind, als auch Angehérige von Menschen mit Behin-
derung. Die Zusammensetzung kann im Bedarfsfall um weitere Mitglieder/Experten ergdnzt
werden. Der Beirat tagte Anfang Juli 2014 das erste Mal in der oben genannten Zusammen-
setzung. Der Beirat hat eine beratende Funktion, deshalb werden die Sitzungen kiinftig re-
gelmaRig im Vorfeld der Inklusionskonferenz anberaumt, um die Ergebnisse der Diskussion
aus dem Beirat durch die Entsendung von Delegierten in die Inklusionskonferenz einspeisen

zu kénnen.

Mustergemeinden

‘ blm Rahmen des Modellprojektes Inklusionskonferenz werden in den zwei Mustergemeinden
St. Johann und Miinsingen Prozesse zur Umsetzung von Inklusion wissenschaftlich begleitet.

Die Begleitung setzt sich zusammen aus 5 Modulen:

1. Deskription der Mustergemeinden: Recherche und Analyse zum jeweiligen Sach- und
Entwicklungsstand in den Mustergemeinden, inklusive einer Sekundaranalyse auf der Basis

bestehender statistischer Daten.

2. Wissenschaftliche Begleitung und Beratung lokaler Partner bei konzeptionellen und pro-
zessbezogenen Entscheidungen zur Vorbereitung von Beteiligungsprozessen in den Muster-

gemeinden.

3. Wissenschaftliche Begleitung der diskursiven Prozesse in den Mustergemeinden: Planung,

Moderation, Dokumentation und Auswertung der diskursiven Prozesse.

4. Datenerhebung zu Inklusionsprozessen: Durchflihrung von qualitativen Telefoninterviews

sowie einer quantitativen Befragung der Biirger St. Johanns und Miinsingens.

5. Berichterstattung zu den Befunden: Deskriptive Darstellung der Befunde sowie Formulie-

rung von Handlungsempfehlungen fiir die Inklusionskonferenz und Gemeinden.
Vorgehen in den Mustergemeinden

Ausgangspunkt flir den Prozess bildeten die Bausteine des von IfaS vorgeschlagenen Beteili-

gungskonzepts.
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Vi.

Das Konzept beinhaltet vier Elemente

- Einberufung einer Arbeitsgruppe Zielstellung der Arbeitsgruppe ist die Mitwir-

kung an der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung einer sog. Zu-
kunftswerkstatt sowie die Unterstltzung des Meinungsbildungsprozesses im
Rahmen der Befragung.

- Aktivierende Befragung der Bdrgerschaft und

- eine offene Dialogveranstaltung wie z.B. eine Zukunftswerkstatt,

- Prdsentationen.

Die Arbeitsgruppen wurden installiert und tagten im Juli und September. Ein weiteres Tref-

fen ist flir November 2014 geplant.
Die Zukunftswerkstatt in beiden Kommunen wurde im Oktober durchgefiihrt.

Bezlglich des Sachstandes in den Mustergemeinden siehe auch Tabelle 2, Seite 8.

Neun Thesen zur Inklusion®

inklusion bedarf eines politischen Mandats

Inklusion, im Sinne eine_r Eréffnung von unbedingten Teilhabechancen fiir Menschen
mit UnterSthzungsbedarf, ist ein gesamtgesellschaftlicher Auftrag. Um derartige

Bemdhungen auf allen Ebenen zu beférdern, bedarf es eines politischen Mandats.

Das Projekt Inklusionskonferenz Reutlingen basiert auf einem solchen Mandat.

,;,,Dasflnteresse lst da der pol/t/sche W/IIe lst da Es /st e/ne sehr gute Steuerung und

janz W/chtlg, dass der Landrat vauch ~ Wle be1 d/eser Auftaktveranstaltung sehr

:motlwert uberzeugend und menschennah aufgetreten /st “ (2 272-274)

',, Well es ganz ele Bere/che glbtk in denen w1r alle d/e ganze Bevolkerung, drmgend

"Is Kommunen versuchen sollten m/t guten Be/sp/e/ vo—

% die nachfolgenden in grauen Késten hinterlegten Zitate stammen alle aus Originalinterviews.
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Inklusion ist ein Entwicklungsprozess

Inklusion kann nicht verschrieben werden, vielmehr beschreibt Inklusion eine pro-
zesshafte Entwicklung einer Gesellschaft bzw. des Gemeinwesen in eine bestimmte
Richtung. Insofern sind angestoRBene Entwicklungen, hin zu einem inklusiven Ge-

meinwesen, im Zeitverlauf zu beobachten und zu bewerten.

Der Landkreis Reuf/ingen hat sich mit der Implementierung der Inklusionskonferenz
auf den Weg gemacht, einen solchen Entwick/ungéprqzess zu vollziehen. Hier ist da-

rauf zu achten, dass ausreichend Zeit fiir diesen Prozess zur Verfiigung steht.

. W/r smd uns alle e/nlg es_w:rd n/cht nach diesem vorgeplant 1 Zeitraum von einem

Inklusionsprozesse miissen begleitet und angeleitet werden

Inklusionsprozesse verfolgen das Ziel Beteiligungskulturen zu etablieren, um allen
Blrgern Teilhabechancen an gesellschaftlich relevanten Bereichen zu ermoglichen.
Damit dieses Ziel érreicht werden kann, muss der Prozess fachlich begleitet, koordi-

niert und angeleitet werden:

Mit der Einrichtung der Geschdftsstelle zur Inklusionskonferenz wird eine solche Be-

gleitung des Prozesses sichergestellt.

In den Interviews wurde von den Befragten die Geschaftsstelle als Teil des Projekts
nicht explizit erwéhnt. Dieser Befund kann in zwei Lesarten interpretiert werden.
Zum einen kdnnte man einfach argdmehtier‘en, dass die Geschéaftsstelle nicht wahr-
genonﬁmen wird und deshalb auch keine Erwdhnung findet. Tatsachlich stehen die
Befragten im Austausch mit der Geschiftsstelle, dies erdffnet den Blick fiir die zweite
Lesart, dass die Geschaftsstelle deshalb nicht explizit erwdhnt wird, weil sie als

selbstverstandlicher Bestandteil des Projekts wahrgenommen wird und keiner ge-
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sonderten Darstellung bedarf. Hier wird die Notwendigkeit einer fachlichen Beglei-
tung evident, denn das selbstverstindliche Nutien der Geschaftsstelle als Ansprech-

und Kooperationspartner zeugt von dem bestehenden Bedarf.

Inklusion ist ein kommunikativer Herstellungsprozess

Gelingende Inklusion zeigt sich im Handeln. Auf der Ebene der konkreten sozialen Be-
ziehungen werden Teilhabechancen fir Menschen mit Behinderung er6ffnet oder
eben verwehrt. Indem die besonderen Teilhabehindernisse thematisiert und 13-
sungsorientiert kommuniziert werden, erlangen sie Wirklichke‘its‘gehalt. Inklusion

muss kommunikativ hergestellt werden.

Die Inklusionskonferenz mit ihren Teilprojekten stellt den innovativen Ansatz dar, ei-

nen solchen Kommunikationsprozess anzuregen und zu verstetigen.

ema deutlicher angestofen wird und auch konkrete Umsetzungsschritte

h passiert. Und dass

ligten ist, nicht nur der Fachleute, die

dass das Thema Inklusion in der Offent-

inklusion braucht Orte der Beteiligung

Inklusion kann nur gelingen, wenn Menschen, deren Teilhabechancen eingeschrankt
sind, in diesen Prozess mit eingebunden werden. Diese Einbihdung sollte jedoch nicht

situativ oder zufallig erfolgen, sondern systematisch verfolgt werden.

Die Inklusionskonferenz hat mit der Einrichtung des Beirats zur Institutionalisierung

einer systematischen Beteiligung von Menschen mit Behinderung beigetragen.
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Inklusion basiert auf einer Kultur der Mitverantwortung

Inklusion betrifft die gesamte Gesellschaft, aus diesem Grund tragt jeder Blrger, jede
Einrichtung, jeder Dienst, jede Gemeinde eine Mitverantwortung, damit dieser Pro-
zess gelingen kann. Inklusion kann in dieser Lesart nicht in Zustdndigkeiten gedacht

werden.

Mit dem Projekt Inklusionskonferenz Reutlingen wird ein offensiver Prozess in'Gang

gesetzt, eine solche Kultur zu etablieren.

Inklusion braucht Vorbilder

Fir den Weg in ein inklusives Gemeinweéen steht kaum Erfahrungswissen zur Verfii-
gung. Oftmals herrscht Unsicherheit dariiber, wie Inklusionsprozesse zu gestalten
und welche Anforderungen zu erwarten sind. Unsicherheit und Ungewissheit beglei-
ten diesen Entwicklungsprozess. Aus diesem Grund ist notwendig, Orientierungsmaog-
lichkeiten zu schaffen, die das Handeln in den sozialen Beziehungsgefligen anleiten
kdnnen. Inklusion braucht Vorbilder, im Sinne von ,Best practice Beispielen”, die Mut

machen und zeigen, dass es funktionieren kann.

Das Projekt Inklusionskonferenz will solche Vorbilder zur Verfligung stellen und hat
deshalb Inklusionsprozesse auf verschiedenen Ebenen angeregt (Mustergemeinden,

Landkreis inklusiv, Projektideen).

sollte man zumein

,,Aber wenn man dann. emfach sagen kann:.das hat es jetzt bewirkt. Man braucht

lmmer em paar Vorze:gebe/sp/ele “ (1 86)
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Inklusion ist auch eine Frage von Ressourcen

Inklusionsprozesse sind nicht nebenher zu leisten, vielmehr bedarf es einer systema-
fischen, intensiven und dauerhaften Auseinandersetzung mit dieser Thematik. Wel-

che personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen sollen und kénnen fiir diesen
Prozess eingesetzt werden? Die Kldrung dieser Fragen ist konstitutiv fiir das Gelingen

von Inklusionsprozessen.

Der Landkreis Reutlingen hat die Inklusionskonferenz zum Teil mit Ressourcen ausge-

stattet, gleichwohl ist diese Frage auch fiir die ZukUnft zu beantworten und zudem auf

allen, an dem Projekt beteiligten Akteursebenen zu thematisieren.

inklusion braucht Strukturen

Die derzeit bestehenden Verwaltungs- und Einrichtungsstrukturen - insbesondere zur
Eingliederungshilfe - stellen zwar eine Vielzahl von MaRnahmen zur Verfiigung und
sichern eine umfangliche Versorgung fiir Menschen mit unterschiedlichsten Unter-
stlitzungsbedarfen. Zugleich zeigt sich aber auch eine gewisse Erstarrung des Sys-
tems, welches die Sicherung von Teilhabechancen benachteiligter Bevélkerungsgrup-
pen nicht systematisch als Regelaufgabe berlicksichtigt. Mit der Programmatik der
Inklusion sollen diese, oftmals erstarrten, Strukturen durchbrochen Awerden, gleich-

wohl bedarf es der Implementierung neuer Strukturen, die Inklusionsprozesse tragen.

Die Inklusionskonferenz stellt ein neues Strukturelement dar, indem unterschiedlichste
Akteure zum Thema Inklusion in einen dauerhaften Austausch treten. Mit der Imple-

mentierung der Geschiiftsstelle soll zudem eine strategische Planung zur weiteren

Anpassung der Strukturen sichergestellt werden.
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VIL.

Zusammenfassung der zentralen Befunde

Das Modellprojekt Inklusionskonferenz Reutlingen stoBt einen umfanglichen Entwicklungs-
prozess an. Die Inklusionskonferenz als Gremium verfigt (ber eine Mitgliederstruktur, die
prinzipiell als geeignet erscheint, eine breite Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion
zu gewahrleisten. Mit der Einigung auf sog. Projek’fideen, die von den Teilnehmern der Kon-
ferenz in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen angeregt werden sollen, wird Inklusion
auch praktisch erprobt. Diese Erfahrungen aus der Praxis kdnnen im Rahmen der Sitzungen
ausgetauscht und bzgl. der Gelingens- bzw. Scheiternsfaktoren reflektiert werden. Da zum
Zeitpunkt der Berichterstattung noch keine Erfahrungswerte vorlagen, ist es flr die Zukunft
zu prifen, inwiefern und mit welcher Qualitat ein solcher Austausch angeregt werden kann

und welche Konsequenzen fiir die Praxis daraus abzuleiten sind.

Mit der Einrichtung einer Geschéftsstelle wurde Inklusion als zu bearbeitendes Querschnitts-

thema prominent gemacht.

Mit St. Johann und Minsingen beteiligen sich zwei Mustergemeinden, die das Thema ,, Teil-
habe fir alle” z.B. im Rahmen von Dorfentwicklungspfozessen oder eigenstandigen Inklusi-

onsbemiihungen bereits aktiv verfolgt haben und tiber Vorerfahrungen verfigen.

Die Gemeinden verfiigen bzgl. der Unterstlitzungs-, Wohn- und Arbeitsmdglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderung tber unterschiedliche Strukturen. Wahrend in Miinsingen eine
Konzentration von Diensten und Angeboten vqrzufivnden ist, besteht in St. Johann kaum eine
Méoglichkeit in der Heimatgemeinde versorgt zu werden. Die Sicherstellung von Beratungs-
leistungen sowie die Vernetzung von Diensten bzw. die Offnung auf besondere Bedarfe der
in St.AJohann lebenden Menschen mit Beeintrdchtigungen erscheint in diesem Zusammen-

hang fraglich.

In beiden Gemeinden berichteten die Akteure im Rahmen der Arbeitskreise (iber einen le-
bendigen Zusammenhalt und ein offenes Klima als herausragenden Faktor fiir Lebensqualitat

in der Heimatgemeinde. Diese Bereitschaft ermdglicht einen engagierten Einstieg in die Zu-

' sammenarbeit im Rahmen der vorgesehenen Beteiligungsformen.

Die quantitative Befragung erfolgte mittels eines standardisierten Fragebogens, der in St.
Johann im Gemeindeblatt als Einlage jedem Haushalt zugénglich gemacht wurde. Der‘ Rick-

lauf in St. Johann umfasste 38 Fragebdgen. In Minsingen wurde der Fragebogen als Post-

wurfsendung an alle Haushalte verschickt. Der Ricklauf umfasste ca. 580 Fragebdgen.
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Vill.

Weiteres Vorgehen

Die Datensammlung ist bereits weit fortgeschritten.

Begleitend zur Inklusionskonferenz werden die qualitativen Interviews abgeschlossen

(N=20).

Die Projektumsetzungen der Mitglieder aus der Inklusionskonferenz werden mit Hilfe eines '

Selbstevaluationsbogens weiterverfolgt, der bei der 2. Inklusionskonferenz eingesetzt wer-
den soll. Zusatzlich werden ausgewahlte telefonische Kurzumfragen im Umfeld der drei

Landkreisprojekte durchgefiihrt.
Geschiftsstelle und Beirat werden begleitet.

in den Mustergemeinden werden zwei Dialogveranstaltungen in Anlehnung an das Format

der Zukunftswerkstatt moderiert und mit den Arbeitsgruppen ausgewertet.

Die quantitativen Befragungen und qualitativen Telefoninterviews aus beiden Gemeinden
werden ausgewertet. In Miinsingen stehen noch vier weitere Telefoninterviews an. Prasen-

tationen in den Gemeinden sind vorgesehen.
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