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Antrag fiir 2015, 2016, 2017 - Gewalt-Sensibilisierungs-Training

Es schreibt:

Sehr geehrter Herr Bauer, sehr geehrter Herr Glatzel, sehr geehrte ~ ArMinKrohe-Amann

Frau Kohl, sehr geehrte Damen und Herren, Tiibingen, 30.06.2014

unsere  Einrichtung  Pfunzkerle, ein Jugendhilfetrdger mit
Spezialisierung auf Themen und Angebote fiir Jungen und Ménner,
bekommt seit 2007 einen Zuschuss vom Landkreis Reutlingen im
Rahmen der Freiwilligkeitsleistungen in Hohe von aktuell 4.590,00
Euro zur Beratung von Ménnern, die Tater hiuslicher Gewalt sind.

Wir machen diese Arbeit seit 2001. Im vergangenen Jahr haben wir
als Ergebnis unserer Qualitstsentwicklung das Konzept revidiert und
méchten ab 2015 mit verdndertem und deutlich erweitertem
Angebot diese Arbeit fortfiihren. Dafiir bendtigen wir eine
Zuschusserhdhung auf 23.000,00 Euro.

Wir beraten Manner, die hdusliche Gewalt ausgeilibt haben und
fordern von ihnen Verhaltensanderung zum Gewaltverzicht. Dazu
arbeiten  wir mit Einzelgesprichen und unserem Gewalt-
Sensibilisierungs-Training  als Gruppenveranstaltung. Aus den
Erfahrungen der letzten Jahre wissen wir, dass dieses Programm Steuernummer:
ausgebaut werden muss, um bei den teilnehmenden Minnern 86166/54101
nachhaltig ein Handeln ohne Gewalt zu erreichen. Die  FinanzamtTibingen
Konzepterweiterung sieht mit 9 Monaten eine Verdreifachung der
Dauer des Programms vor. Damit wir unserer fachlichen
Verantwortung auch zukiinftig gerecht werden kénnen, orientieren
wir uns mit dieser Erweiterung an den bundesweiten Standards der

PfunzKerte e,V

Banlkverbindung:

Kreissparkasse Tibingen

Téterarbeit und den Ergebnissen einer Evaluationsstudie der Uni BLZ 641 500 20
Darmstadt zu Verhaltensdnderung von Tatern hiuslicher Gewalt. Um
bundesweit in der Hilfelandschaft anschlussfshig zu sein und um die Kontonummer:

4623775



Manner, die zu uns kommen addquat unterstiitzen zu kénnen, bendtigen wir ab
Januar 2015 erhohte Personalkapazititen und dafiir héhere Zuschisse der
Finanzierungspartner, also der Stadte und Landkreise Reutlingen und Tibingen.

Die beantragte Zuschusserhdhung flieRt zum Ersten in die Anstellung eines zweiten
Kollegen, der fest angestellt fiir das Aufgabengebiet Beratung und Training fir
Manner bei hauslicher Gewalt zustdndig sein wird. Wir arbeiten dann mit einem
Stellendeputat von insgesamt 100% statt bisher 50%, um die erweiterten Aufgaben
im Kontakt mit unseren Klienten bewiltigen zu kénnen.

Zum  Zweiten bendtigen wir mehr Mittel zur Erweiterung unseres
Honorartrainereinsatzes gemdl dem neuem Konzept. Und zum Dritten dient die
Erh6hung der Kompensation bisheriger Unterfinanzierung.

Eine Konzeptiibersicht auf 5 Seiten haben wir diesem Antrag beigelegt. Aus dieser
Ubersicht gehen die Verdnderungen deutlich hervor.

Zielgruppe dieser Arbeit sind gewalttitige Manner und ihre Familien. Wir arbeiten
mit den Mannern, im Blickfeld unserer Hilfe sind aber auch die Partnerinnen und die
Kinder. Etwa 80% der Ménner, die zu uns kommen, sind Viter. Wie aus der
Fachliteratur bekannt, sind die Folgen von hiuslicher Gewalt fiir Kinder dramatisch.
Wichtig ist es sicherlich, diesen Kindern bei der Verarbeitung der Gewalterlebnisse
zu helfen, zuerst allerdings benbtigen diese Kinder ein sicheres Zuhause ein Ende
der Gewalt. Daran arbeiten wir mit den Vitern. '

Neben dem Haushaltsentwurf fiir die gesamte Finrichtung Pfunzkerle fir die Jahre
2015 bis 2017 haben wir einen Kostenplan fiir die Jahre 2014 bis 2017 speziell fir
unseren Arbeitsbereich Beratung und Training fiir Manner bei hiuslicher Gewalt
angefertigt und diesem Antrag beigelegt. Bereits in der Vergangenheit hat der
Landkreis Reutlingen seine Zuschisse dynamisiert, um Lohn- und Kosten-
steigerungen abbilden zu kénnen, dies beantragen wir auch weiterhin.

Wir bitten Sie eindringlich um Ihre Befiirwortung fiir dieses Weiterentwicklungs-
vorhaben, das uns vor eine groRe Aufgabe und Herausforderung stellt. Wir hoffen
auflhren sozialen Gestaltungswillen an dieser Stelle und auf Ihre Unterstlitzung.

Mit freundlichen Grifen,

[l Zsﬁw ’ _(;/{fom.-h
rmin Krohe-Amafin
- Geschdftsfiihrung -

Anlagen:

- Haushaltsentwurf Pfunzkerle (gesamte Einrichtung) 2015

- Kostenplan Beratung und Training fiir Manner bei hiuslicher Gewalt 2014-2017
- Ubersicht iiber die Konzeptverinderung und -erweiterung
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Beratung zu Auswegen aus gewalttitigem Verhalten
Gewalt-Sensibilisierungs-Training (G-5-T)

Nach 12 Jahren in dieser Arbeit in der Region Tibingen/Reutlingen ist s uns wichtig, kritisch zu
tberpriifen, was sich an unserem Konzept bewahrt und wie weit wir an bundesweite Standards in
der Taterarbeit anschlussfahig sind.

Unsere Arbeitsweise haben wir mit wachsenden Erfahrungen stetig weiterentwickelt und angepasst.
Die aktuelle Fachdiskussion zeigt, dass wir einige Verinderungen in den Rahmenbedingungen
unserer Arbeit vornehmen missen, um auch weiterhin unserer Verantwartung gerecht zu werden als
Taterarbeitseinrichtung in Netzwerken gegen hiusliche Gewalt.

Zwei zentrale Verdnderungsmomente

A} Deutlich mehr Aufmerksamkeit auf Eingangsdiagnostik und Vorbereitung fiir das Training.
Bereits das Durchlaufen der Clearingphase und Eingangsdiagnostik stellt eine Aufnahme des
Taterprogramms dar. Die Einzelsitzungen hieten einen moglichst schnellen und flexibleren
Beratungsbeginn, als die fixen Starttermine von vier Kursen. Die Zeit, die wir in dieser
Eingangsphase investieren, fihrt zu einem besseren Fallverstindnis und einer fundierten
Zuordnung ins G-S-T.

B) Eine Verweildauer im Titerprogramm (Clearings- und Trainingsphase) von 9 Monaten ist
angestrebt, Wir erwarten von den teilnehmenden Mannern eine Verinderung von
Handlungsmustern, die haufig (ber Jahre hinweg entstanden und eingeiibt sind.
Veranderung braucht Zeit. Sie beginnt nach ca. 9 Monaten, wie eine aktuelle Studie zu
Taterprogrammen zeigt. Es geht darum, Gewaltkreisldufe dauerhaft zu unterbrechen.

Konzeptiibersicht

Zugangswege

Clearing und Diagnostikphase
Gewalt-Sensibilisierungs-Training
Begleitmalnahmen
Anschlusszlige

A R

Finanzierung

Diese Konzeptiberarbeitung stelien wir dem Netzwerk vor in dem Wissen, dass eine erfolgreiche
Intervention nicht von der Téterarbeit alleine gestaltet wird, sondern im Miteinander verschiedener
Hilfs-, Kontroll- und Strafinstanzen mit dem gemeinsamen Ziel, Gewalt zu stoppen.

Eine Veranderung unserer Konzeption kénnen wir nicht heimtich still und leise vornehmen, da
verschiedene Handlungslogiken zusammenpassen missen. Wir werben um eine Umsetzung der hier
skizzierten Veranderungen.,

Damit Taterarbeit gut gemacht werden kann, bengtigt sie positiv gestaltete Kooperationen und
regionale Handlungsrdume. Diese entstehen durch Menschen in verschiedenen Positionen, die die
Haltung bewahren, Gewalt nicht hinnehmen zu kénnen, aber auch auf die groReren Zusammenhange
von Gesetzgebung und gesellschaftlichen Diskursen kommt es an. , The System Matters” (Gondolf
2002: Batterer Intervention Systems, 199).




1. Zugangswege

Bisher:

Selbstmelder aus eigenem Antrieb, auf Antrieb
des Opfers hin, Vermittlung durch Nachbarn,
Bekannte, Polizei, Ordnungsamt,
interventionsstelle bzw. Koordinierungsstellen,
Beratungsstellen, Therapeut/Therapeutin

lustiz-Auflage durch Staatsanwaltschaft am
besten mit frahzeitiger Einbeziehung der
Gerichtshilfe oder Gericht, als Varaussetzung fiir
eine Verfahrenseinstellung (§ 153a StP0O). Die
Gerichtshilfe kidrt im Vorfeld im Gesprich mit

den Beteiligten {Tater und Opfer) geeignete
Interventionsmalnahmen, die ggfls. bereits in
die Wege geleitet werden (Taterprogramm,
Suchthilfe- und Therapieangebote).

Oder eine Justiz-Auflage als Bewdhrungsweisung

(§ S6¢ StGB) des Gerichts.

Zukiinftig:
Selbstmelder wie bisher

Dringende Empfehlung oder Bedingung durch
Familiengericht oder Jugendamt. Im
familiengerichtlichen Verfahren kann das Gebot
ausgesprochen werden, 6ffentliche Hilfen in
Anspruch zu nehmen, § 1666 Abs. 3 Nr. 1 BGB.
Die teilnehmenden Ménner in ihrer Vaterrolle
und Erziehungsverantwortung zu starken ist not-
wendig auf dem Hintergrund der Folgen fiir
Kinder aus gewaltbelasteten Familien.

Justiz-Auflage/Weisung wie bisher mit der
Neuerung, dass § 153a StPO den ,Sozialen
Trainingskurs” seit 01.03.2013 explizit als
Auflage bzw. Weisung benennt und die Frist zur
Erfiillung dieser Weisung von einem halben auf
ein Jahr erhéht wurde.

a Freiwilligé Teilnahme/Selbstmelder: meist aus Eigenmotivation oder auf Druck der Partnerin oder
der ganzen Familie oder weil Vorteile in einem Strafverfahren erhofft werden. Der Vermittlung
durch die interventionsstelle/Koordinierungsstellen zum Platzverweis kommt fiir die Taterarbeit
eine besondere Rolle zu, da zeitnah nach der Tat Scham und Reue beim Téter hiufig eine starke

Mativation zu Verdnderung bilden.

= Diversion: Bei Einwilligung des Taters zur Teilnahme an Beratung und/oder Training kann es nach
§ 153a 5tPO (,Einstellung unter Auflagen und Weisungen”) zu einer voriibergehenden
Verfahrenseinstellung durch Staatsanwaltschaft oder Gericht kommen. Nach erfolgreichem
Abschluss {vgl. die ,Vertragsvereinbarung”) wird das Verfahren dann endgﬂltig eingestellt.

* Bewdhrungsweisung: bei Freiheitsstrafen, die zur Bewahrung ausgesetzt werden, kann als
zusdtzliche Weisung die Teilnahme an Beratung oder Training von den Titern veriangt werden

{(§ 56 ¢ StGB ,Weisungen").

Die Not nicht nur der gewaltbetroffenen Frauen, sondern auch der gewaltbelasteten Kinder und
lugendlichen ist grofs. Die Auswirkungen von kindlichen Gewalterfahrungen {als Zeuge oder Opfer)
sind dramatisch. Méglichkeiten im Bereich der Kindeswohigefdhrdung, gewalttdtige Vater in das
Taterprogramm weiter zu vermitteln sind dann gegeben, wenn den Jugendimtern bekannt wird,
dass es in Familien zu massiven oder wiederholten Gewalthandlungen kommt. Das Zusammenleben
zum Wohl des Kindes ist dann in Frage gestellt. Das Jugendamt kann eine deutliche Empfehlung zum
Besuch des Taterprogramms ausspréchen und setzt dabei, wie auch bei anderen angebotenen
Hilfen, auf die Kooperation der Beteiligten. Das Familiengericht kann zur Abwendung einer
Kindeswohlgeféhrdung das Gebot aussprechen eine MaRnahme 2.B. der Kinder- und Jugendhilfe in
Anspruch zu nehmen. Das ermoglicht auch einen Zugangsweg in das Taterprogramm.




2. Clearing und Diagnostik

Bisher:

Kontaktgesprdch zur Erfassung der
Klientendaten, Erfassung der Gewalt-
taten, Abkldrung und Foérderung der
Motivation, Vorstellen des Programms,
Einladung ins Training. Obligatorisch ist
dafiir ein Termin, nach Méglichkeit und
Motivation gibt es ergdnzend einen
zweiten und dritten Termin.

Zum Start der Trainingsgruppe
schlieBen wir mit jedem Mann eine
Vereinbarung ab, die auch beinhaltet,
wem gegenlber wir von der Verpﬂich-
tung zur Verschwiegenheit entbunden
werden (z.B. zuweisende Stellen,
Partnerin). Die Datenschutzbe-
stimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes werden eingehalten.

Clearing- und Orientierungsphase mit mindestens 4 und
bis zu 7 Sitzungen

Erstkontakt (wie bisher)

Beratungsvereinbarung wie bisher, aber aktualisiert und
nicht erst zum Beginn des G-5-T, sondern bereits im

zweiten Gesprach.

Anamnese und Diagnostik (Methode der idealtypisch-
vergleichenden Einzelfallanalyse, kriminologisches
Instrumentarium) mit Risikoeinschatzung und
Feststellung der Eignung fiir das Taterprogramm

Diagnostische Vertiefungen mit klinischen Fragebogen
(IKP, PPIR, FEE, BinFb)

Vorbereitung auf das Gewalt-Sensibilisierungs-Training
und Informationen Gber das Training

Uberbriickungsangebot mit einem Termin alle 3 Wochen
bis zum Beginn eines Gewait-Sensibilisierungs-Trainings,
Krisenintervention, Notfallplan

" Mit MIVEA {Methode der idealtypisch-vergleichenden Einzelfallanalyse) setzen wir schwerpunkt-
' maBig auf eine kriminologische Einzelfalldiagnostik, die uns Fallverstehen und Risikoeinschatzung
gleichermalen ermoglicht. Mit der Diagnostik, die im Einzelfall bei Bedarf mit Persénlichkeits-
fragebOgen vertieft werden kann, haben wir Kriterien fiir eine differenzierte Entscheidung, ob der

Klient ins G-S-T eingeladen wird. Die Prognose, die wir aus Lebenslingsschnittanalyse und der Quer-
schnittanalyse (Erfassung der Lebenssituation zum Zeitpunkt der letzten Tat) sowie der Stellung der
Gewalttaten im Lebenslingsschnitt ziehen, flihrt uns zu Stirken und Ressourcen, wie auch Defiziten,
die wir im weiteren Beratungsprozess im G-S-T inhaltlich aufgreifen.

In dieser Clearingphase besteht starker als bisher die Moglichkeit, die Motivation von Klienten zu
stdrken und ithnen zu vermitteln, was sie dadurch gewinnen kénnen, wenn sie eine Verhaltens-
dnderung auf sich nehmen.

3. Gewalt-Sensibilisierungs-Training

'ﬁgisher:

Zukiinftig:

10 bis 13 Sitzungen je 3 Stunden 20 bis 24 Sitzungen je 3 Stunden

Wir sind sehr deutlich an der Grenze, | Wir wissen allerdings wenig tiber die Nachhaltigkeit der
Verhaltensanderung. Eine Evaluation des interventions-

zentrums gegen Hausliche Gewalt in Landau zeigt uns, dass

dass die Lange unseres Programms

kaum ausreicht, um Manner




nachhaltig darin zu unterstitzen, ihre | die Verinderung der dahinterliegenden Verhaltensmuster,
Muster, die sie Uber Jahre entwickelt | das Machtungleichgewicht und insbesondere die
haben, zu verdndern. ausgelibte psychische Gewalt einen langeren Zeitraum in

Anspruch nehmen.
Wir gehen davon aus, dass ein
Gewa Itstop als Verzicht auf #Signifikante Reduzierungen (...} auf der Facette psychische Gewait sind (...)
erst ab einer Teilnahmedauer an den InterventionsmaBnahmen von 9 bis 12
Meonaten vorzufinden” {Kratky/Youssef/Kiiken 2011: Verinderung von
Besuchs des bisherigen Partnerschaftsvariablen durch-ambulante Opferbetreuung und Taterarbeit
nach dem Auftreten Hiuslicher Gewalt , 65). ., Beziiglich der ausgelbten

B . Gewalt durch Manner zeigt sich eine signifikante Reduzierung, insbesondere
Manner umsetzbar ist. bei der Facette der ausgetibten physischen Gewalt. Zu vermuten ist, dass eine
effektive Verhaltensmodifikation erst nach einer langeren Zeit der
Intervention entstehen kann. Eine signifikante Verdnderung zeigt sich
stellenweise erst nach neun bis zwélf Monaten erfahrener Intervention”
(ebd., 89)

korperliche Gewalt wihrend des

Taterprogramms flir sehr viele

Die Qualitat des Gruppentrainings besteht in der Bégegnung von Mannern mit dhnlichen
Verhaltensmustern, die sich mit ihrem Fehiverhalten konfrontieren und Rechtfertigungsstrategien
deranderen Teilnehmer schnell hinterfragen, weil sie diese selbst gut kennen. Die Gruppenarbeit
und ihre Dynamik er&ffnen den Rahmen fir soziales Lernen und ein sich wieder erkennen im
Gegeniber und dessen Handlungsmuster. Die Manner kénnen durch die Schilderungen der anderen
teilnehmenden Ménner Bezlige zu ihrem eigenen Handeln finden. Sie lernen dieses kritisch zu
hinterfragen und neue, konstruktive Handlungsweisen und Losungsmuster zu entwickeln.

Ein zumindest Teileingestandnis der Tat ist Zugangsvoraussetzung ins Training, auch bei Beratung im
Zwangskontext.

Folgende Themen bilden das Programm des Gewalt-Sensibilisierungs-Trainings

- Tatrekonstruktion — Aufarbeitung des eigenen gewalttatigen Handelns, Auswirkung der Gewalt und
Folgen flr Tater und Opfer, Wahrnehmung von individuellen Grenzen

- Erkennen von zerstdrerischen Konflikimustern und Gewalthandeln — Férderung der
Eigenverantwortlichkeit, Verantwortungsiibernahme fiir eigenes Handeln

- Geflihle wahrnehmen und ausdricken lernen — Zusammenhinge aufzeigen: Wut und gewaltfreie
Aggression

- Beziehungsverhalten — konstruktives Streiten und gelingende Kommunikationsmuster eintiben.
Erziehungsverantwortung — Welche Folgen hat Gewalt in Familien aus der Sicht der Kinder?

- Biografiearheit - den Blick auf die eigene Lebensgeschichte richten, evtl. eigene Qpfer-Erfahrung,
Empathieférderung

- Gewaltfreie Handlungsstrategien — Entscheidung zum Gewaltverzicht, Notfallplane,
Ressourcenaktivierung. Ausblick und Perspektiven, erste Schritte in die Verdnderung

- Riickmeldung zum Veranderungsprozess wahrend des Trainings und Planung der weiteren
Perspektive

4. Unterstitzende Bwégilé\itﬁr;;éﬁahmen

Bisher: Zukdinftig:
Keine. Lediglich ein A) Kontakt zur Partnerin, Geschatzte 60-70% unserer Klienten bleiben
telefonischer Kontakt .auch nach Einsatz von z.B. Polizei, Ordnungsamt, Gerichtshilfe,
mit der Partnerin etwa




zur Hilfte des Trainings | Staatsanwaltschaft in der Partnerschaft.
fur einen moglichen

Abgleich zu dem, was
der Mann uns erzahlt.

Infobrief fir die Partnerin mit folgenden Inhalten.

1. lhr Partner ist bei uns in Beratung

2. Was lauft im ,mysteriosen” Taterprogramm - Transparenz schaffen,
Einblicke vermitteln .

3. Hinweis auf Opferberatungsangebote (Flyer FhF und Ermutigung)

| 4. Angebot zur Meldung von neuerlichen Gewalthandlungen

5. Ankindigung eines Telefonates in der zweiten Halfte des Trainings und
Aussicht auf ein gemeinsames Paargesprach am Ende der Mafnahme
{unter Miteinbeziehung einer Kollegin am besten aus einer
Opferschutzeinrichtung im Beratungstandem)

B) Kontakt zum Jugendamt mit dem Ziel der Stabilisierung einer
verantwortungsvollen Vaterrolle. Moglicherweise als Ankniipfung an und
Ergdnzung von MaBBnahmen der Erziehungshilfen.

5. Programmende

Bisher: ‘ Zukiinftig:
I. Einzel-Anschlussmallnahmen wie bisher

a) Einzelberatung bei Pfunzkerle oder

b} Teilnahme an therapeutischer Mannergruppe

Bei beiden Angeboten - Vorteil: bestehendes Vertrauen nutzen,.
Nachteil: Kosten als Selbstzahler

) Unterstltzung bei der Therapeutensuche Uber die Krankenkasse
Vorteil: Kosten werden (ibernommen, Nachteil: lange Wartezeiten und
neues Vertrauen entwickeln

i1, Paarberatung im Tandem mit erwartbar kleinen Fallzahlen
1. Follow-Up /Folgetreffen mit der Trainingsgruppe

IV. Moglichkeit der erneuten Kontaktaufnahme

Direkt am Ende des Taterprogramms spricht ein groer Teil der Mdnner von hohem Bedarf an
weiterer Unterstiitzung. Im Rahmen der bestehenden Hilfenetzwerke ist unser Anliegen die Manner
zu vermitteln und ihnen Ansprechpartner_innen zu empfehlen, Die ,,Ubergabe” gelingt nur schwer,

Die Follow-Up-Treffen etwa 6 bis 8 Wochen nach Abschluss des Trainings haben einen wechselnden
Besuchserfolg.

6. Finanzierung

Schon die Arbeit in den bestehenden Rahmenbedingungen ist unterfinanziert. Die Arbeit im
zukunftigen Konzept wird teurer werden, eine zweite festangestellte Person {50%) in unserem
Arbeitsbereich Gewalt-Sensihilisierung sowie ein Mehrbedarf an Honorarmitteln sind erforderlich.




Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. IX-0062

Antrag 2015

PfunzKerle - Fachstelle Jungen- und Ménnerarbeil (gesamte Einrichtung mit allen Arbeitsbereichen)

(Name des Vereins/Institution usw.)

1 Ausgaben

1.1 Personalkosten
Anzahl Beschatftigte
Beschaftigungsumfang in %

1.1.1  Gehalter Verglitung
Fachkrille 1 16.000599_ EUR
Verwaltungskrafte (Minijob) 640000 EUR
Honorarkrafte 0 EUR
Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR
ZDL EUR
Praktikantenfinnen 7 1 ".200.00. EUR
Reinigungspersonal (Minijob) A 3.100.00 EUR ~164.700,00 EUR

1.1.2 Personalnebenkosien
Aus- und Fortbildung 5.900,00 EUR
Supervision 310000 EUR
Berulsgenossenschatt 7 6 0000 EUR

Reisekosten

Sonstige Umlagen - 220000 EUR

1.2 Raumkosten
Mieten/Pachten 14.800,00 EUR

Raumnebenkosten EUR 14.800,00 EUR

1.3  Sachkosten _
Blrobedart/Geschaftsausgaben 6.900.00 EUR

Offentiichkeitsarbeit 7 1500,00 EUR

KFZ-Betriebskosten EUR
sk O e Zur
—— S i EUR
i e —
Beitrdge/Abgaben/Steuern EUR

EUR
EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel

Lebensmittelaufwand
Erstattungen an Kooperationspartner

........................................................ EUR
BOOHOR e O R
VA dnvesttionen: GlbeceldENR; 0 - T 7 e LR80T BN
15 BelhilienEinzelfallhilfen an Kiienten e EUR
T Zuitiramng 2w RUCKiagen | NS |
Summe Ausgaben 201.700,00 EUR

ZurGick ar: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



Einnahmen

Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler . 23.000,00 EUR

Kranonasson i
SR

EUR

Ersélze von Kooperationspartnern 30.370,00 EUR
Sonstige EUR

......................................................

Pliegekassen
Sozialamter

53.370,00 EUR

2.2

Sonstige Erlése
Mieteinnahmen
Zinsen/Kapitalertrage

Sonstige Erlose/Ersatze u. Erstattungen  1.500,00

1.600.00 EUR

2.3

Offentliche Zuschiisse

Stadt Tubingen (beantragt)
Stadt Reutlingen (beantragt)
Landkreis Tlbingen (beantragt)
Landkreis Reutlingen (beantragt)
Land BaWii
Landeswohlfahrisverband
Bundesamt fiir den Zivildienst
Krankenkassen

Sonstige: .{anderweitig zu beaniragen).....w

114.770.00 EUR

2.4

Eigenmittel
Mitgliedsheitrage 960,00 EUR

Spenden/BuBgelder 26.000.00 EUR

Zuiwenduingen dasle sigensn Verandsy: "l
Kirche/Organisation U sz AP

26.960,00 EUR

2.5

Kredite

EUR

2.6

Entnahme aus Ricklagen

5.000,00 EUR

Summe Einnahmen

201.700,00 EUR

3. Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: ..31.12.2013....... T

28.342,47 EUR

Zéé/ﬁ( ........ {/ f{\“""-—“ ,"‘é‘( y

!5 Lt Lok,

£0
£

(Datum, Unterschrift)

Zurlek an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -




Antrag 2016

PfunzKerle - Fachstelle Jungen- und Ménnerarbeit (gesamte Einrichiung mit allen Arbeitsbereichen)

(Name des Vereins/Institution usw.)

1. Ausgaben
1.1 Personalkosten

Anzahl Beschiéftigte

Beschéftigungsumfang in %
1.1.1  Gehalter Vergltung

Fachkratte 117.005,16 EUR

Verwaltungskréafte (Minijob) 6.400,00 EUR

Honorarkrafte 38.000.00 EUR

Hilfskrafte/Ehrenamlliche " EUR

7oL "EUR

Praktikanten/innen 1200(}0 EUR

Reinigungspersonal (Minjjob) 310000 ELR 165.705,16 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung 6.070,00 EUR

Supervision 3.100,00 EUR

Berufsgenossenschatt 60000 EUR

Reisekosten

Sonstige Umlagen EUR 12.370,09_ EUR
1.2 Raumkosten

Mielen/Pachten 14.800,00 EUR

Raumnebenkosten e 14.800,00 EUR
1.3 Sachkosten

Biirobedarf/Geschéttsausgaben 6.984.84 EUR

Offentiichkeitsarbeit 1.500,00 EUR

e e

Instandhaliung/Reparaturen EUR

Telefon/Post EUR

Versicherungen " EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern ) "EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand WEUR

Erstattungen an Kooperationspartner

EUR

sonsige EUR ) 84844 EUR
1.4 Investitionen (liber 410 EUR) 1.600,00 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Kiienten EUR
1.6 Zufuhrung zu Riicklagen EUR

Summe Ausgaben

202.960,00 EUR




P Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 23.000,00 EUR

ankenacson i

e e e e i

Sozialamler EUR

Ersétze von Kooperationspartnern

Sonstige BUR 5 337000 ELR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen

Zinsen/Kapitalertrage N

Sonstige Erlose/Ersétze u. Erstattungen 1.600,00 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt Tlibingen {(beantragt) 36.055,00 EUR

Stadt Reutlingen (beantragt) 19.285,00 EUR

Landkreis Tiibingen (beantragt) 23.345,00 EUR

Landkreis Reutlingen (beantragt) 23345{)0 EUR

Land BaWii 9.000,00 EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Kiankenkassan EUR

Sonstige: .(anderweitig zu beamrégen).....mm:w“:. ................ SOOODOEUH ______________________ 116.030,00 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 960,00 EUR

Spenden/BuBgeider 2600000 EUR

Zuwendungen desir eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR —  ..........28,960,00 EUR
25  Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 5.000,00 EUR

Summe Einnahmen

202.960,00 EUR

3. Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 EUR
4, Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: L3L12.2012 s

28.342,47 EUR

D06 M4




Antrag 2017

PtunzKerle - Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit {gesamte Einrichtung mit allen Arbeitsbereichen)

(Name des Vereins/Institution usw.)

1. Ausgaben
1 Personalkosten

Anzahl Beschiftigte 4

Beschaftigungsumfang in% 200 %
1.1.1  Gehdlter Verglitung

Fachkréafte 118.010,32 EUR

Verwalungskrafte (Minijob) 6.400,00 EUR

Honorarkrafte 38.000,00 EUR

el e i

ZDL "EUR

Praktikanten/innen : 00 EUR

Reinigungspersonal (Minijob) "73.100,00 EUR  166.710,32 EUR
1.1.2 Personalnebenkosien

Aus- und Fortbildung 6.240,00 EUR

GEEEe et s Tl

Berufsgenossenschalt B 600,00 EUR

Reisekosten "'2.600,00 EUR

Sonstige Umlagen s R 12.540‘99' .
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 14.800,00 EUR

Raumnebenkosten e 14.800,00 EUR
1.3 Sachkosten

B{]rébedarﬁeeschi‘aflsausgaben 7.069,68 EUR

Offentlichkeitsarbeit

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post EUR

Versicherungen EUR

Beitrége/Abgaben/Steuern EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel 'EUR

e e e

Erstaltungen an Kooperationspartner

.............................................. EUR

Sonstige .............................................. EUR 6.569,68 ELR
1.4 Investitionen (lGber 410 EUR) . 1.600,00 EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten.~ EUR
1.6  Zuflihrung zu Ricklagen EUR

Summe Ausgaben

204.220,00 EUR




2. Einnahmen
2:3 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Seibstzahler . _ 23.000,00 EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen

Sozialamter _

Ersétze von Kooperationspartnern 30.370.00 EUR

Sonstige BUR e AODECH
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage 100,00 EUR

Sonstige Erldse/Ersatze u. Erstattungen  1.500,00 EUR e DU B
2.3 Offentliche Zuschiisse

Stadt Tubingen (beantragt) 36.340.00 EUR

Stadt Reutlingen (beantragt) , 19.570,00 EUR

Landkreis Tlbingen {beantragt) 23.680,00 EUR

Landkreis Reutlingen (beantragt) 23.690.00 EUR

Land BaW 9.000,00 EUR

Landeswohlfahrisverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR .

Sonstige: (anderweilig zu beantragen)..... 5.000,00 EUR 117.290.00 EUR
2.4 Eigenmitiel

Milgliedsbeitrage 960.0(}_ EUR

Spenden/BuBgelder 26.000,00 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 26.960,00 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen 5.000,00 EUR
Summe Einnahmen 204.220,00 EUR
3. Abmangel (-) UberschuB (+) 0,00 EUR
4. Héhe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 3112200 3., 28.342,47 EUR

. * F
) . A¥ . farflec

atum, Unterschrift)




Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. IX-0062

r\—(erwe.nrdtmgsn'alchwr-;ris fiir das Jahr 2013

Pfunzkerle - Fachstelle Jungen- und Ménnerarbeit Tiibingen

(Name des Vereins/Institution usw.)

1.

Ausgaben

¢

T4

1.1.2

Personalkosten
Anzahl Beschiftigte
Beschiftigungsumfang in %

Gehilter
Fachkrafte

Verwaltungskrafte
Honorarkrifte
Hilfskrafte/Ehrenamtiiche
ZDL

Praktikanten/finnen
Reinigungspersonal

Personalnebenkosten
Aus- und Fortbildung
Supervision
Berufsgenossenschaft
Reisekosten

Sonstige Umlagen

150 %
Verglitung
77.119,57 EUR

2 293 22 EUR

's Aus~ uﬁd Fonblldunc EUR

‘s'_ he Fachkrafte EUR
4 056 75 EUR
EUR

3*50% plus zwei Minijobs

12245582 EUR

___6.{3_4?_,.97 EUR

1.2

Raumkosten
Mieten/Pachten
Raumnebenkasten

12 170 40 EUR

's;hiehe Mxete EUR

12.1 70,40 EUR

1.3

Sachkosten
BUrobedarf/Geschéftsausgaben
Offentlichkeitsarbeit
KFZ-Betriebskosten

Insta ndhaltung/Reparaturen
Telefon/Post

Versicherungen
Beitrage/Abgaben/Steuern
Mediz.Ipfleg. Verbrauchsmittel

Lebensmittelaufwand

Erstattungen/Umlagen usw. an
Kooperationspartner

Sonstige

5 ?76 13 EUR

1.4

Investitionen (iiber 410 EUR)

EUR

)

Beihilfen/Einzelfailhilfen an Klienten

1.6

Zuftihrung zu Riickiagen

Summe Ausgaben

153.238,77 EUR

Zurick

an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschéftsteil Jugandhﬁ!feplanung -



2 Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler 23 {}24 15 EUR

Jugendamter Einzelfallhilfen 1214370 EUR

Pflegekassen ~EUR

Sozialamter e EUR

Ersatze von Kooperatlonspartnem .41.252,52 EUR

Sonsige EUR ..16.420,37 EUR
2.2 Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage """"" 20,26 EUR

Fahrtkostenerstattungen - 1 198 21 EUR .1.218,47 EUR
2.3 Offentliche Zuschiisse

 Stadt Tubingen 25.770,00 EUR

Stadt Reutingen 4.000,00 EUR

Landkreis Reutlingen 450000 EUR

Landkreis Tiibingen 5,54, 00 EUR

Europaische Gemeinschaft ) EUR

Land (Kinder- und Jugendplan) 7 075,00 EUR

Bund (Ki.- und Jugendpl., Projektmittel) T 906 12 EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

v T il

SONSHGE: ..o EUR 54.791,12 EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage 1 005 OO EUR

Spenden/BuRgelder " 28.226.25 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ s

Kirche/Organisation BUR ] 29.231,25 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen EUR

Summe Einnahmen

161.661,21 EUR

3. Abmangel (-) UberschuR (+) 8.422 44 EUR
4. Héhe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: ..31.12.2013..............

28.342,47 EUR

oSN M(Mﬂm@

{Datum, Unterschnﬂ)

Zurick an: Landratsamt Reutlingen - Kreisjugendamt, Geschafisteil Jugendhilfeplanung -



