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Anzeige 
„Leiter/in Kreisamt für nachhaltige Entwicklung“  
(22. November 2013) 
 
Für unser Kreisamt für nachhaltige Entwicklung  suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n 
 

Leiter/in 
Kreisamt für nachhaltige Entwicklung  
 
Das Kreisamt für nachhaltige Entwicklung mit seinen insgesamt 22 Mitarbeitern/innen will in 
besonderer Weise Nachhaltigkeitspotenziale in drei Geschäftsbereichen realisieren. Im Ge-
schäftsteil Abfallwirtschaft haben konzeptionelle Aufgaben für eine nachhaltige Weiterent-
wicklung eine besondere Bedeutung. Ziel des Geschäftsteils ÖPNV/Schüler-beförderung ist, 
den ÖPNV im Landkreis konsequent voranzubringen. Der dritte Geschäftsteil konzentriert 
sich auf nachhaltige Entwicklungen insbesondere in den Bereichen Energie und Klima-
schutz, Regionalvermarktung und Tourismus. 
 
Ihre Qualifikationen: 
Sie sollten zumindest in einigen dieser Aufgabenbereiche über berufliche Erfahrungen verfü-
gen. Ein abgeschlossenes Fachhoch- oder Hochschulstudium in den Bereichen Verwaltung 
und Umweltwissenschaften ist von Vorteil. Die Stelle eignet sich auch für besonders qualifi-
zierte Beamte des gehobenen Verwaltungsdienstes. Sie sollten sich schnell in sehr ver-
schiedene Aufgabenbereiche einarbeiten können, dabei innovativ und kreativ sein, aber 
auch Wert auf Effizienz und Wirtschaftlichkeit legen. Sie sollten Mitarbeiter/innen wie auch 
Akteure/innen außerhalb des Landratsamtes für neue Wege begeistern und sie dazu moti-
vieren können, dass sie mit Ihnen diese Wege bis zum Ziel gehen. Dazu ist ein hohes Ge-
schick in der Mitarbeiterführung ebenso wichtig wie eine ausgeprägte kommunikative Kom-
petenz. 
 
Wir bieten: 
Die Stelle bietet viele Gestaltungsmöglichkeiten, die Sie mit einem engagierten Team 
realisieren können. Eine Anstellung kann bei Vorliegen laufbahnrechtlicher Voraus-
setzungen im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 14 oder als tariflich Be-
schäftigte/r bis EG 14 TVöD erfolgen. 

 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie von unserem Ersten Landesbeamten, Herr Stede, Tele-
fon: 07121 480-3000. 
 
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 20.12.2013  
an: 
 
Landratsamt Reutlingen, Hauptamt, Postfach 21 43, 7 2711 Reutlingen 
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Bewerbung 
 
 

Gabriele Queisser  geb. 1967 in Schorndorf 
verheiratet 

    zwei Kinder 
     
    wohnhaft: 72770 Reutlingen 
 
 
1983 - 1985 Ausbildung zur Verwaltungswirtin 

Landeshauptstadt Stuttgart 
 
1985 - 1988 Tiefbauamt, Bereich Haushalts-u. Rechnungswesen 
 Landeshauptstadt Stuttgart 
 
1988 - 1991 Studium an der FH für öffentliche Verwaltung in Ludwigsburg 
 Abschluss: Diplom-Verwaltungswirtin (FH) 
 
1991 - 1994 Kreisinspektorin z. A. 

Hauptamt, Landratsamt Reutlingen 
 
1994  Kreisinspektorin  
 Hauptamt, Landratsamt Reutlingen 
 
1994 - 1997 Elternzeit 
 
1997 - 1998 Kreisinspektorin  

Kreissozialamt, Landratsamt Reutlingen 
 
1998    Kreisoberinspektorin 
    Kreissozialamt, Landratsamt Reutlingen 
 
1999 Kreisoberinspektorin 
 Kreisjugendamt, Landratsamt Reutlingen 
 
1999 - 2002 Elternzeit 
 
2002 Kreisamtfrau 
 Verkehrs- und Ordnungsamt, Landratsamt Reutlingen 
 
seit 2011 Berufsbegleitender Masterstudiengang Public Management 

voraussichtlicher Abschluss:  
Master of Arts (M.A.) Public Management in 03/2014 

 
seit 2013 Kreisamtsrätin 

Verkehrs- und Ordnungsamt, Landratsamt Reutlingen 
 

 


