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Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Grundsétze zur Umsetzung des Férderprogramms

wArbeit Inklusiv*

zur nachhaltigen Férderung der Beschéftigung
wesentlich behinderter Menschen
am allgemeinen Arbeitsmarkt
im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
nach § 102 SGB IX

aus Mitteln der Ausgleichabgabe

Laufzeit: 01.06.2012 bis zum 31.12.2017

Vorbemerkung:

Das Férderprogramm ,Arbeit inklusiv* verstetigt das bisherige Férderprogramm ,Aktion Arbeit / Job
4000“ und erganzt die Wirkungen des Foérderprogramms ,Initiative Inklusion” des Bundes sowohl
inhaltlich als auch zeitlich.

§1 Zielgruppe

(1)  Zielgruppe sind besonders betroffene schwerbehinderte Menschen nach § 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a bis e SGB IX, die wegen der Auswirkungen ihrer Behinderung auf die Teilhabe
am Arbeitsleben einen besonderen Unterstiitzungsbedarf haben, soweit sie in sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen mit einem Beschéftigungsumfang von min-
destens 15 Wochenstunden am allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt werden kénnen sowie
1. zur Erlangung und zum Erhalt eines Arbeitsverhéltnisses auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt auf die berufsbegleitende Unterstiitzung durch Integrationsfachdienste ent-
sprechend den §§ 109/110 SGB IX angewiesen sind und

2. deren Leistung erheblich eingeschrénkt ist und deshalb der wirtschaftliche Wert ihrer
Arbeit deutlich hinter dem vereinbarten Entgelt zurtick bleibt.

(2) Die Forderung aus diesem Programm soll insbesondere die Teilhabe am Arbeitsleben fiir
wesentlich behinderte Menschen ermdglichen, die in einer Schule oder Werkstatt fur behin-
derte Menschen in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst gezielt auf ein Arbeitsverhalt-
nis am allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet wurden.

(3) Dartiber hinaus kann mit diesem Programm auch die Teilhabe am Arbeitsleben von wesent-
lich oder besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen nach Absatz 1 ermdglicht
werden, wenn dadurch die Aufnahme in eine Werkstatt fur behinderte Menschen oder die
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dauernde Abhangigkeit von laufenden Sozialleistungen vermieden oder gemindert werden
kann. '
§2 Ziel der Férderung

Ziel des Forderung ist es, durch die Gewéahrung von Inklusionsprédmien, ergdnzende
Lohnkostenzuschiisse und fir Leistungen zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belas-
tungen nach § 27 SchwbAV fiir einen insgesamt fiinfjdhrigen Bewilligungszeitraum,
die Teilhabe fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zu ermdéglichen und zu sichern.
Mit dieser Férderung soll es Arbeitgebern erméglicht werden, die besonderen Risiken und
Belastungen, die mit der Einstellung und Beschéftigung eines wesentlich behinderten Men-
schen verbunden sein kénnen, dauerhaft auszugleichen.

§ 3  Art, Umfang und Dauer der Leistungen an Arbeitgeber

Arbeitgeber, die fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen individuell geeignete
Arbeitsplatze zur Verfiigung stellen, kénnen aus diesem Férderprogramm zu Beginn des Be-
schaftigungsverhaltnisses bis zu drei Inklusionspréamien und fir einen Bewilligungszeitraum
von bis zu fiinf Beschaftigungsjahren verbindliche Férderzusagen fir Leistungen zur Abgel-
tung auRergewdhnlicher Belastungen nach § 27 SchwbAV erhalten. Arbeitgeber, die fur we-
sentlich behinderte Menschen individuell geeignete Arbeitsplatze zur Verfigung stellen und
dabei bereit sind, die Beschaftigungsbedingungen an die Fahigkeiten der wesentlich behin-
derten Menschen anzupassen, kénnen dariiber hinaus erganzende Lohnkostenzuschusse
erhalten.

Inklusionspramien stellen einen zusatzlichen Anreiz zur Beschaftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen dar. Eine Inklusionspramie entspricht dem nachgewiesenen
Arbeitnehmerbruttoentgelt zuziglich 20 % fur die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung;
maximal jedoch 3.333 Euro. Die Férderung gestaltet sich im Einzelnen wie folgt:

1. Unbefristete Arbeitsverhaltnisse
a) erste Inklusionspramie zu Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses
b) zweite Inklusionspramie zu Beginn des zweiten Beschaftigungsjahres
c) dritte Inklusionspramie zu Beginn des dritten Beschéaftigungsjahres.

2. Befristete Arbeitsverhéltnisse
a) erste Inklusionspramie zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses mit
einer arbeitsvertraglich vereinbarten Beschéftigungsdauer von mindestens einem Jahr
b) zweite Inklusionsprémie zu Beginn des zweiten Beschéftigungsjahres bei befristeter
Weiterbeschaftigung fiir ein weiteres Jahr oder die Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis
c) dritte Inklusionsprémie zu Beginn des dritten Beschéftigungsjahres bei Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Soweit zur Beschéaftigung wesentlich behinderter Menschen vorrangige Lohnkostenzuschiis-
se anderer Leistungstrager zzgl. Inklusionspramien und zugesagter Leistungen zur Abgel-
tung auergewohnlicher Belastungen nach § 1 Abs. 1 Satz 1 nach diesem Programm nicht
ausreichen, um die mit der Neueinstellung und dauerhaften Beschaftigung verbundenen au-
Rergewchnlichen Belastungen auszugleichen, kénnen diese durch dieses Programm ergénzt
werden (erganzende Lohnkostenzuschiisse). Die Férderung gestaltet sich im Einzelnen wie
folgt:

1. Die maximale Férderhohe fiir erganzende Lohnkostenzuschiisse durch das KVJS-
Integrationsamt betrégt ohne die Beteiligung eines Tragers der Eingliederungshilfe 40% -
der Bruttoaufwendungen des Arbeitgebers.

2. Mit der Beteiligung eines Tragers der Eingliederungshilfe kann die maximale Férderho-
he furr erganzende Lohnkostenzuschiisse 70% der Bruttogehaltsaufwendungen des Ar-
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beitgebers betragen. Dabei wird in den ersten 36 Beschéftigungsmonaten der Férder-
bedarf vollstandig aus der vorrangigen Férderung eines Trégers der Arbeitsvermittiung
bzw. Rehabilitationstrégers und der erganzenden Férderung des Integrationsamts ab-
gedeckt.

3. Die Kostenbeteiligung eines Tragers der Eingliederungshilfe soll in der Regel erst nach
Auslaufen der vorrangigen Foérderung, friihestens mit Beginn des 37. Beschéftigungs-
monats einsetzen.

4. Ab dem 37. Beschaftigungsmonat férdert das Integrationsamt maximal 40 % der Brut-
toaufwendungen des Arbeitgebers. Der Trager der Eingliederungshilfe kann ab dem 37.
Beschaftigungsmonat die vorrangige Férderung des Integrationsamts bis zur Deckung
des tatsachlichen Foérderbedarfs erganzen. In der Regel jedoch nur bis zur Héhe der
maximalen Gesamtférderung in Héhe von 70 %.

5. Bei befristeten Beschaftigungsverhéltnissen kann die vorrangige Férderung eines ande-
ren Leistungstragers nur bis zu einer Gesamtférderhéhe von 60 % ergéanzt werden.

§ 4 Rechtsgrundlage und allgemeine Voraussetzungen

Bei der Férderung nach diesem Programm handelt es sich um eine zielgruppenspezifische
Ausgestaltung der Leistungen zur Abgeltung aufRergewohnlicher Belastungen an Arbeitgeber
nach § 27 SchwbAV aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Soweit in diesen Grundsatzen nichts Abweichendes geregelt ist, gelten fir die Férderung
nach diesem Programm die Grundsatze und die Geschéftsanweisungen des KVJS-
Integrationsamts fur Leistungen an Arbeitgeber zur Abgeltung auergewohnlicher Belastun-
gen nach §§°102°SGB°IX°i.V.m. °27°SchwbAV. Die allgemeinen Regelungen zur begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben, insbesondere § 102 Abs. 2 bis 6 SGB IX sowie § 18 Abs. 1 und 3
SchwbAyV sind zu beachten.

Die Férderung erfolgt ausschlieflich im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel. Auf die Férde-
rung besteht kein Rechtsanspruch.

§ 5 Nachrang/ Vorrang der Férderung

Die Férderung aus diesem Programm ist gegeniber den Leistungen, die von den Rehabilita-
tionstragern und/oder den Tragern der Arbeitsvermittiung fur denselben Zweck erbracht wer-
den kénnen, nachrangig.

Sie wird nur erbracht, soweit vorrangige Leistungen nach Abs. 1 erbracht werden/wurden
und nicht ausreichen, um die Teilhabe der besonders betroffenen schwerbehinderten Men-
schen am Arbeitsleben zu erreichen und/oder zu sichern. Die Férderung kann daher vorran-
gige Leistungen ergénzen oder im Anschluss an diese erfolgen.

Soweit zur nachhaltigen Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Zielgruppe dieses
Programms ergénzende Leistungen der Trager der Eingliederungshilfe erforderlich werden,
sind deren Leistungen gegeniber anderen Leistungen nachrangig. Sie kommen nur in Be-
tracht, wenn die Leistungen der vorrangigen Leistungstréger, die Leistungen nach diesem
Programm bzw. die reguléren Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben des KVJS-
Integrationsamts nicht ausreichen, um die nachhaltige Beschéftigung wesentlich behinderter
Menschen zu erreichen bzw. zu sichern.

§ 6 Verfahren

Geférdert werden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse in Betrieben und Dienststellen in
Baden-Wirttemberg.

Zustandig fur Leistungen nach diesem Foérderprogramm ist das Integrationsamt beim Kom-
munalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg.
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Bei der Ermittlung des Leistungsbedarfs und bei der Ausfiihrung der Forderung werden die
Integrationsfachdienste im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach § 102 SGB
IX in Verbindung mit den §§ 109 bis 110 SGB IX beteiligt.

Die Antrage der Arbeitgeber sind vor Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses tiber die Integ-
rationsfachdienste zu stellen. Die Integrationsfachdienste erarbeiten in jedem einzelnen For-
derfall einen differenzierten Teilhabeplan, aus dem der individuelle Untersttitzungs- und For-
derbedarf auf der Basis der durch den Integrationsfachdienst begleiteten und nach einheitli-
chen Kriterien ausgewerteten betrieblichen Erprobung konkret abgeleitet werden kann. Be-
standteil des Teilhabeplanes sind auch Férderzusagen fur vorrangige Leistungen und soweit
erforderlich auch Férderzusagen fiir erganzende Lohnkostenzuschiisse fur die Beschéfti-
gung wesentlich behinderter Menschen durch den zustéandigen Trager der Eingliederungshil-
fe.

Uber die Aussagen des Teilhabeplans hinaus muss die Erbringung eines erganzenden
Lohnkostenzuschusses aus Mitteln der Eingliederungshilfe in der Regel vor Beginn des Be-
schéftigungsverhaltnisses zwischen dem Integrationsamt und dem Tragers der Eingliede-
rungshilfe verbindlich abgestimmt werden. Der Trager der Eingliederungshilfe wird durch den
IFD frihzeitig in die berufliche Orientierung von Schiilerinnen und Schiler eingebunden. Die
Vorbereitung auf einen Ubergang von der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wird in
der Regel von der WfbM unter Beteiligung des IFD geplant und mit dem Eingliederungshilfe-
tréger frihzeitig abgestimmt. Unabhéngig von den Mitteilungspflichten der jeweiligen WfbM
unterrichtet der IFD den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe friihzeitig von seinen
Vermittlungsbemiihungen.

Das Integrationsamt entscheidet in der Regel auf der Basis des Teilhabeplanes und erstellt
einen Gesamtférderbescheid uber Art, Umfang und Dauer der jeweiligen Leistungen.

Die Auszahlung der Leistungen erfolgt nach Vorlage des jeweiligen Arbeitsvertrages sowie
der Lohn- bzw. Gehaltskostennachweise.

1. Inklusionsprémien werden wie folgt ausgezahilt:
a) die erste Inklusionspramie nach Ablauf des ersten Beschaftigungsmonats,
b) die zweite Inklusionsprémie nach Ablauf des 13. Beschaftigungsmonats und
c) die dritte Inklusionspramie mit Ablauf des 25. Beschéaftigungsmonats.
2. Ergéanzende Lohnkostenzuschiisse werden mit Auszahlung der ersten Inklusionspramie
fur die ersten 12 Monate in gleichbleibenden Raten per Daueranweisung ausgezahit.
Die Arbeitgeber sind verpflichtet, das Integrationsamt frithzeitig tiber sémtlichen Anderungen
des Beschéftigungsverhéltnisses, die fir die Férderung maRgeblich sind, zu unterrichten.
Zeiten der Nichtbeschaftigung bzw. Krankheitszeiten, die Giber den gesetzlichen Lohnfortzah-
lungszeitraum hinausgehen, werden von der Férderung abgezogen und missen zuriicker-
stattet werden.
Riickzahlungsverpflichtung: Die Inklusionspramien sind anteilsmaRig pro Monat zuriickzu-
zahlen, wenn das geférderte Arbeitsverhéltnis kiirzer als ein Jahr bestanden hat. Eine Riick-
zahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn
1. die beschéftigten schwerbehinderten Menschen die Arbeitsverhéltnisse durch (Eigen-)
Kundigung beenden oder
2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigen Griinden ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist oder aus Grunden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers
liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung
im Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.
Auf die Riickzahlung kann verzichtet werden, wenn der Arbeitgeber bereit ist, auf dem frei-
gewordenen Arbeitsplatz innerhalb einer angemessenen Frist erneut eine Person der Ziel-
gruppe zu beschéftigen.

§7 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Grundsatze treten mit Wirkung vom 1. Juni 2012 in und am 31. Dezember 2017 aulRer Kraft.
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