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Anzeige "Leiter/in des Hauptamtes" 
(15. Dezember 2012) 
 
Im Landkreis Reutlingen leben rund 281.000 Einwohner in 26 Städten und Gemein-
den vor und auf der landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb. Leben im Landkreis 
Reutlingen bedeutet Leben in einer umfangreichen Infrastruktur und mit einem hohen 
Freizeitwert. 
 
Wegen Eintritts des Stelleninhabers in den Ruhestand suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt den/die qualifizierte/-n, engagierte/-n und erfahrene/-n 
 

Leiter/in des Hauptamtes 
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die Leitung des Hauptamtes mit den Bereichen Per-
sonal, Organisation sowie Informations- und Kommunikationstechnik. Im Bereich 
Personal sind Sie für alle Personalangelegenheiten von der Personalbeschaffung 
und -entwicklung über die Aus- und Fortbildung bis hin zur Stellenbewertung, Entgelt 
und Besoldung verantwortlich. Zum Bereich Organisation gehört die Geschäftsvertei-
lung, der Allgemeine Dienstbetrieb sowie die Zentralen Dienste und der Arbeits-
schutz. Darüber hinaus sind Sie für EDV-Anwendungen und Strategieentwicklung 
sowie für personalwirtschaftliche Grundsatzfragen zuständig. Die Unterstützung der 
Verwaltungsspitze rundet Ihr vielfältiges Aufgabengebiet ab. 
 
Für diese Stelle kommen besonders qualifizierte Bewerber/-innen mit der Befähigung 
für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, z. B.  Dipl.-Verwaltungswirt/-
in (FH), oder einer vergleichbaren Vorbildung in Betracht. Neben den fachlichen Vo-
raussetzungen verfügen Sie über mehrjährige Berufs-, Leitungs-  und Gremienerfah-
rung sowie Erfahrung in der Mitarbeiterführung. 
 
Wenn Sie diese verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabenstellung mit guten Ent-
wicklungsmöglichkeiten (bis Besoldungsgruppe A 15) interessiert, senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 15.01.2013  an unseren 
Personalberater, Herrn Gerd Tauster, der Sie auch gerne vorab telefonisch infor-
miert. Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt. 
 
Tauster GmbH 
Aulberstraße 25, 72764 Reutlingen 
Tel.: 07121 16124-10 
E-Mail: tauster@tauster.de 
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Bewerbung 
 
 
 
Ulrich Häfele   geb. 1957 in Aalen 

verheiratet 
    3 Kinder 
     
    wohnhaft: 72336 Balingen 
 
 
1977 – 1981 Universität Tübingen 

Studium Englisch/Geschichte für das Lehramt an Gymnasien 
ohne Abschluss 

 
1981 – 1984 Bundesanstalt für Arbeit 
 Verwaltungsinspektor-Ausbildung 

Arbeitsamt Reutlingen/FH Mannheim 
Abschluss: Diplom-Verwaltungswirt (FH) 

 
1984 – 1985 Ausbildungsvermittler 

Arbeitsamt Reutlingen 
 
1985 – 1987 Berufspraktischer Unterweiser/Arbeitsvermittler 

Arbeitsamt Stuttgart 
 
1987 – 1991 Ausbildungsleiter Arbeitsamt Balingen 
 
1988 Ausbildereignungsprüfung 
 
1990 Arbeitsmethodik und Führung 
 
1991 – 1993 Stützpunktausbildungsleiter 

Arbeitsamt Rottweil 
 
1993 – 2000 Abschnittsleiter in Leistungsabteilung 

Arbeitsamt Balingen 
 
1997 Arbeitsrecht 
 
1998 Management: Arbeitsmethodik und Entscheidungshilfen für 

Führungsverantwortliche 
 
1999 Management: Moderne Formen der Unternehmensführung 

und -entwicklung 
 
2000 – 2003 Regelaufstieg in den höheren Dienst 
 
2000 – 2001 Referent im Personalreferat IVa2 

Hauptstelle 
 

 



 

2001 – 2003 Referent für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
Landesarbeitsamt Baden-Württemberg 

 
2003 – 2004 Kundenbereichsleiter 

Arbeitsamt/Agentur für Arbeit Villingen-Schwenningen 
 
2005 – 2006 Geschäftsführer Personal und Finanzen 

Agentur für Arbeit Freiburg (Abordnung) 
 
2004 – 2007 Geschäftsführer Operativ 

Agentur für Arbeit Villingen-Schwenningen 
 
2007 – 2008 Seminarreihe des Malik Management Zentrums St. Gallen für 

Leiter der Agenturen für Arbeit 
 
seit 2007 Vorsitzender der Geschäftsführung 

Agentur für Arbeit Reutlingen 



 

 LANDRATSAMT REUTLINGEN 
 Anlage 2 b zu KT-Drucksache Nr. VIII-0556/1 
 
 

Bewerbung 
 
 
 
Jens Mildner   geb. 1966 in Bad Oldesloe 

verheiratet 
    2 Kinder 
     
    wohnhaft: 23730 Neustadt in Holstein 
 
 
1983 – 1986 Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten 

Stadt Ahrensburg  
 
1986 – 1987 Steuerabteilung des Kämmereiamtes 

Stadt Ahrensburg 
 
1988 – 1989 Grundwehrdienst 
 Wentorf 
 
1989 – 1990 Fachoberschule 

Hamburg 
Abschluss: Fachhochschulreife 

 
1990 – 1991 Bauverwaltungsabteilung 

Stadt Ahrensburg 
 
1991 – 1994   Studium an der Verwaltungsfachhochschule 

Altenholz 
    Fachbereich Allgemeine Verwaltung 
    Abschluss: Diplom-Verwaltungswirt (FH) 
 
1994 – 1997 Organisations- und Beschaffungsstelle 
1996 – 1997 zur Hälfte freigestellt für neu gegründete Stabsstelle 

für Verwaltungsreform 
Stadt Ahrensburg 

 
1996 – 1999 Stabsstelle für Verwaltungsreform 

Stadt Ahrensburg 
 
1999 – 2001 Fachdienstleiter allg. Verwaltungsdienste 

Stadt Ahrensburg 
 
2001 – 2002 Fachdienstleiter Zentrale Dienste 

Stadt Ahrensburg 
 
seit 2002 Leiter des Hauptamtes 

Stadt Neustadt in Holstein 
 
 


