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Reutlingen, 25. Mai 2012
Betreff: Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung . al

Sehr geehrte Damen und Herren,
anbei senden wir Ihnen den

Antrag auf Bewilligung einer Zuwendung zur Finanzierung hauptamtlicher
Stellen beim Deutschen Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V.

Griinde der Beantragung:

Zur Stabilisierung der Institution und Sicherung ihrer Angebote sind organisatorisch-strukturelle
Verénderungen notwendig. Um sich organisatorisch neu aufstellen und weiter entwickeln zu kén-
nen, ist hauptamtliche Kraft zur Geschéftsfeldentwicklung (50% Stelle) und hauptamtliche
Biirokraft auf 400 Euro Basis notwendig.

Die Zuwendung soll folgendem Zweck dienen:

Neue Strukturen zu schaffen, die den ehrenamtlich tatigen Vorstand wie auch die einzelnen Res-
sortleiter entlasten und damit personelle wie auch inhaltliche Kontinuitat in den Fiihrungspositio-
nen moglich machen und dem Kinderschutzbund samt seinen Angeboten eine strukturelle Sta-
bilitat verleihen.

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Katarina Mallok
1. Vorsitzende, Deutscher Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V.
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Begriindung des Antrags fiir hauptamtliche Stellen beim Kinderschutzbund

Wiirde es weh tun, wenn es den Kinderschutzbund Reutlingen nicht mehr giibe? Wenn rund 400
Einsitze bei der Familienhilfe jahrlich wegfallen werden, wenn das Telefon bei der , Nummer gegen
Kummer* nicht 12-tausend mal im Jahr abgehoben wird, wenn Dutzende von Kindern, die beim
Kinderschutzbund keine kostenlose Nachhilfe bekommen, ihren Schulabschluss verpassen, wenn
alleinerziehende Miitter Kleider fiir ihre Kinder anderswo suchen diirfen, denn die einzige
Kleiderkammer mit kostenloser Kleiderausgabe fiir Kinder wegfllt?

Diese Frage haben sich die ehrenamtlichen Mitarbeiter des Reutlinger Kinderschutzbundes in den
letzten Jahren nicht einmal gestellt. Stellen mussten sie sie auf Grund der persdnlichen Uberlastung,
die sie im Ehrenamt erlebt haben.

Sie haben grenziiberschreitende Last gespiirt, aber auch die Schicksale vieler Kinder und deren
Familien, die dank der bisherigen Unterstiitzung des Kinderschutzbundes ein wiirdiges und
zukunftsorientiertes Leben fithren kénnen vor Augen gehabt. Die Antwort ist somit immer deutlich
gewesen, es wiirde weh tun und deshalb sind viele aktiv geblieben. Dennoch zeigt diese
Entwicklung, dass nach strukturellen Losungen gesucht werden muss, die die Zukunft des
Ehrenamtes beim Kinderschutzbund neu gestalten werden.

Der Kinderschutzbund Reutlingen hat in seiner 58-jéhrigen Geschichte grofe Arbeit in der Stadt
und Landkreis Reutlingen geleistet. Zur Zeit bietet er neun unterschiedliche Angebote der Familien-
und Jugendhilfe an, in denen sich ca. 80 Personen ehrenamtlich engagieren. Seit mehr als einem
halben Jahrhundert wurde im Kinderschutzbund rein ehrenamtlich gearbeitet. Die Zeiten haben sich
aber gedndert, auch die Aufgaben und die Form des Ehrenamtes.

Einerseits ist die Arbeit beim Kinderschutzbund komplexer geworden, lingst ist nicht nur
materielle, sondern auch sozial-pddagogische Hilfe in Familien gefragt, die andere Vorgehensweise
verlangt. Dies spiegelt sich besonders in den Leitungsfunktionen unserer einzelnen Ressorts wider,
wo inzwischen nicht nur die fachliche Begleitung der Mitarbeiter und die Betreuung deren Félle
gewdhrleistet wird, sondern auch juristische und versicherungstechnische Fragen geklirt,
Offentlichkeits- und Verwaltungsarbeit und vieles mehr fiir einen reibungslosen Ablauf benétigt
wird. Da dies in den meisten Féllen nicht ehrenamtlich gewéhrleistet werden kann, werden viele
Aufgaben an den Vorstand tibertragen. In der Vorstandsarbeit ist somit eine Komplexitiit von
Aufgaben entstanden, die inzwischen abschreckend wirkt und negative Auswirkungen auf die
institutionelle Stabilitét hat. Die Frage des Hauptamtes beim Reutlinger Kinderschutzbund ist
damit zur existenziellen Frage des Verbandes herangewachsen.

Zusitzlich zu den qualitativen Verdanderungen haben sich auch quantitative Steigerungen ergeben.
Aus der Notwendigkeit der sozio-kulturellen Entwicklungen in Reutlingen und Umgebung wurden
neue Projekte ins Leben gerufen, was die Zahl der betreuten Projekte, Fille nach oben steigen lieB.
Dies alles fiihrte zum grofien Ausbau unseres Angebotes, gleichzeitig aber auch zur Uberforderung
des Ehrenamtes. Das Ehrenamt hat das Antlitz der Vollzeitbeschiiftigung angenommen und
droht unter dieser Last Schaden zu nehmen.

Um die notwendigen organisatorischen Veréinderungen durchfiihren zu kénnen, scheint als einzige
Lésung der Aufbau einer hauptamtlichen Kraft fiir Geschiftsfeldentwicklung und einer
hauptamtlichen Biirokraft, die den Vorstand und andere Ressortleiter entlasten und ihnen Raum
schaffen, in dem sie Ehrenamt als Ehrenamt erleben diirfen.

Da sich der Kinderschutzbund tiberwiegend aus Mitgliederbeitrigen, Spenden und
Sponsoringaktionen finanziert, ist fiir den Ausbau der hauptamtlichen Stellen eine zusitzliche
Finanzierung notwendig.

In Betracht der Leistungen, die der Kinderschutzbund der Stadt und dem Landkreis seit Jahrzehnten
kostenfrei sichert, mochten wir nun um Zuwendung bitten, die die strukturellen Verdnderungen
ermdglicht und damit das Bestehen des Reutlingen Kinderschutzbundes und seiner Angebote
sichert.



Stellenbeschreibung I

Hauptamtliche Kraft zur Geschiiftsfeldentwicklung, eine 50% Stelle

Diese hauptamtliche Kraft ist als eine 50% Stelle angelegt, sie deckt ein breites Spektrum an
Aufgaben und Kompetenzen ab, die der Entlastung des Vorstandes und der Ressortleiter in
unterschiedlichen Bereichen dienen soll und die Geschiftsentwicklung organisatorisch begleiten

und unterstiitzen soll. ;
[hr Aufgabenfeld beinhaltet im Einzelnen:
A Projektentwicklung, und Projektevaluierung
A Fiihrung der Statistik tiber die einzelnen Angebote
4 Kldrung und Evaluierung der anfallenden versicherungstechnischen und rechtlichen
Fragen
Lobbyarbeit, Fundraising (Antragstellung an die 6ffentliche Verwaltung,
Landesverband, bzw. Bundesverband des deutschen Kinderschutzbundes, und andere
diverse Geldgeber und Sponsoren)
A Haushaltsplédne, Finanzcontrolling
4 Pflege der Kontakte zu den externen Netzwerkpartnern auf der Stadt-, Kreis- und
Landesebene
A Berichtwesen intern (Jahresberichte, Infobriefe an die Mitglieder, Newsletter)
A Offentlichkeitsarbeit (Presseberichte, Infoberichte in Print, Website, Flyer als
Infomaterial tiber einzelne Angebote)
A Kontaktaufnahme, Beratung, Vermittlung von hilfesuchenden Familien und Kindern

P

[m allgemeinen handelt es sich hier um Tétigkeiten, die Kenntnisse und Fihigkeiten voraussetzen,
die durch eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung, Berufserfahrung und andere
Qualifizierung erworben werden, sie beinhalten die Bearbeitung der Grundsatzfragen und
Planungsaufgaben verschiedener Bereiche, die hohe fachliche Kompetenz voraussetzen.



Stellenbeschreibung II

Biirokraft auf 400,- Euro Basis
Die Stelle einer Biirokraft auf 400.- Euro Basis soll der Entlastung des Vorstandes und der
Ressortleiter in den alltdglichen Verwaltungsaufgaben dienen.
[hr Aufgabenfeld beinhaltet im Einzelnen:
A Ubliche Biiroarbeiten, Bearbeitung der tdglichen Korrespondenz (Postverteilung, Versand)
4 Hausverwaltung (Einkauf des notwendigen Materials, Inventarkontrolle, Kontakt mit
Hausmeister, Putzfrau, Vermieter — Betriebsablauf allgemein)
Offentliche Veranstaltungen organisatorisch begleiten (Termine und personelle Fragen
kldaren, Material sichern)
4 Personalverwaltung (Abrechnungen, Spendenbescheinigungen)
4 Mitgliederpflege (Neuantréige, u. A.)

>

Es handelt sich um Tatigkeiten, die Kenntnisse oder Fihigkeiten erfordern, die iiblicherweise durch
eine Zweckausbildung oder durch eine Berufserfahrung und andere ausreichende Qualifizierung
erworben werden.



Leistungsstatistik

Der Deutsche Kinderschutzbund OV Reutlingen e.V. fiihrt zur Zeit neun verschiedene Angebote
durch, die unterschiedlichen Zielgruppen Hilfe und Begleitung gewéhrleisten. Er ist in Kooperation
mit Grundschulen bei denen er Hausaufgabenbetreuung und mit Kindergérten in denen er
Sprachférderung fiir Kinder vor Ort anbietet.

Uber alle Angebote wachen entweder rein ehrenamtlich titige Mitarbeiter oder Mitarbeiter, die
geringe Aufwandsentschidigung erhalten. Eine hauptamtliche Kraft, mit der sie ihre Aufgaben
teilen konnten, haben sie nicht zur Verfligung.

Somit haben sie fachliche, personelle, Verwaltungsfragen, wie auch Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit entweder selber zu 16sen oder iibertragen sie auf den Vorstand. Die
Vorstandsarbeit erreichte durch dieses Vorgehen eine Dramatik an Uberlastung, die dringend durch
- hauptamtliche Mitarbeiter entschérft und neu gestaltet werden muss.

(Siehe auch Organigramm DKSB OV RT e.V))
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Hauptamtliche Kraft zur Geschiftsfeldentwicklung, eine 50% Stelle

Finanzierungsplan 2013

' Gehalt 50% (Monat) '€ 1.600,-
Lohnnebenkosten/AG Anteil € 370

l Fortbildung € 25,
éSOHSt. Kosten/ Biirokosten, inkl. Anlauf € 190,-

' bedingte Kosten

;;Raumkosten € 100,-
éInsgesamt pro Monat € 2.285,-
;Insgesamt 12 Monate f€27.420,‘-
:Insgesamt im Jahr inkl. Sonderzahlungen -~ |€29.400,-
Hohe der Beantragten Zuwendung Stadt € 14.700,-
Hohe der beantragten Zuwendung Landkreis | € 14.700,-
‘Eigenanteil € 0,-

Die gesamten Jahreskosten wurden halbiert und Antrdge zur Finanzierung bei der Stadt und beim
Landkreis vorgelegt. Um diese hauptamtliche Stelle aufbauen zu kénnen, benétigen wir die

Zuwendung Beider.

Finanzierungsplan 2014

Da es sich hier um eine Anschubfinanzierung der hauptamtlichen Stelle handelt, wird eine
degressive Finanzierung vorausgesetzt, die im Jahr 2014 nur noch 35% der hauptamtlichen Stelle
abdeckt, die Liicken bis zur vollen 50% Stelle schliefit der Kinderschutzbund mit eigenen Mitteln.

gGehalt 35% (L\/I.oneitrtjw - - € 1..1720,- d - o
ELohnnebenkosten € 260,-

Fortbildung € 25

jSonst. Kosten/ Biirokosten, inkl. Anlauf € 190,-

‘bedingte Kosten

;Raumkosten € 100,-

;Insgesamt pro Monat € 1.695,-

iInsgesamt 12 Monate € 20.340,-

iInsgesamt im Jahr, inkl. Sonderzahlungen € 21.720,-

iH(’She der beantragten Zuwendung Stadt € 10.860,-

;Htihe der beantragten Zuwendung Landkreis | € 10.860,-

'Eigenanteil Kinderschutzbund (Ausgleich zur € 7.680,-

150% Stelle, € 29.400-21.720) » B

Da hier auch die Gesamtsumme auf Stadt und Landkreis aufgeteilt ist, wird zur Durchfithrung des
Vorhabens die Beteiligung beider Stellen an der Finanzierung vorausgesetzt.



Finanzierungsplan 2015

' Gehalt 20% (Monat) '€ 6470,- |
jLohnnebenkosten f€ 147,- N
Fortbildung € 25 ]
‘Sonst. Kosten/ Biirokosten, inkl. Anlauf € 190, ]
 bedingte Kosten | |
'Raumkosten .€ 100.,-

'Insgesamt pro Monat :€ 1.102.-

Insgesamt 12 Monate J€ 13.224,-

;Insgesamt im Jahr, inkl. Sonderzahlungen ‘€ 14.011.- |
Hohe der beantragten Zuwendung Stadt ;€ 7.006,- |
inihe der beantragten Zuwendung Landkreis }€ 7.006,- ‘

'Eigenanteil Kinderschutzbund (Ausgleich zur ,;€ 15.389,- T

150% Stelle, € 29.400-14.011) !

Es ist vorgesehen, dass sich ab Jahr 2016 die hauptamtliche Stelle selber finanziell tragt und keine
weitere Zuwendung notwendig wird.
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Haushaltsentwurf 2013
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(Name des Vereins/Institution usw.)

1. Ausgaben

14 Personalkosten

1.1.1 Gehilter Zahl Verglitung

Fachiate (A 19L% | EUR

Verwaltungskrafte A 3420 - EUR

Honorarkrafte ) ) ¥oo - EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche ~EUR

ZDL .......................... EUR

Praktikanten/innen » EUR 277V (] )'\, /

Reinigungspersonal A JuyV ”  EUR ) / '~ EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung Ale2 EUR

Supervision Y4 4c0 7 EUR

Berufsgenossenschaft EUR

Reisekosten L0 .,” EUR )

Sonstige Umlagen S990 o EUR N 9 /50 o EUR
1.2  Raumkosten

Mieten/Pachten AF caa 7 EUR .

Raumnebenkosten ( Qa0 EUR LM 0do  “ EUR
1.3  Sachkosten .

Birobedarf/Geschéftsausgaben (o0 .~ EUR

Offentlichkeitsarbeit 507 7 EUR

KFZ-Betriebskosten S . 3 Q0 - EUR

Instandhaltung/Reparaturen ADOO,” EUR

Telefon/Post Yo, ~  EUR

Versicherungen Lod -~ EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand Qo 7 EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an -

Kooperationspartner 3 Cod 7 EUR 7 e

Sonstige EUR /‘](/U.‘, EUR
1.4  Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5  Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten DL 00O, EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben A0C Y5 - EUR

lllll'lllllllllllllYllllll‘lllllllll

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
241 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selpstzahter _EUR

Krankenkassen EUR

Pflegekassen EUR

Sozalgmter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EBUR EUR
2.2  Sonstige Erlése

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage ALzo < EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR A0 . EUR
2.3 Offentliche Zuschijsse

StadvGemeinde .. Hiefe. fsxs.. ). .. Joco © EuR

Londiois .................................... EUR

Land 2 /;u = EUR

Bund T EUR

Europgische Gemeinschaft " EUR

Arbeitsamt (ABMua) "EUR

Landeswohlfahrtsverband EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

SONStYE: ..o, EUR g e, .~ EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage Uﬂ), EUR

Spenden/BuRgelder g2 Cco 7 EUR

Zywendungepggs/r ei_genen Verbands/ g g N OO -

Kirche/Organisation 3:""\'1«( g M E0D EUR (A,U: EUR
2.5  Kredite ’ EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen

(0 000 - EUR

Summe Einnahmen

X0 YCC, EUR

3.

Abmangel (-) UberschuR (+)

------------------------------

Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.
Stand: [i’k}@/?.

----------------------------

WR I )i

A"

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

(Datum, Un{erschrift) )
Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Reutlingen e.V.
Sondelfinger Strake 107
72766 Reutlingen



