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Die TSG Reutlingen ersucht den Landkreis Reutlingen um die Fortfiihrung der B ear

Mitfinanzierung einer hauptamtlichen Stelle fiir die Behindertensportabteilung. RETNREN

Bankleitzahl: 640 500 00
VOLKSBANK

REUTLINGEN

. . . L . - Girokonto: 355688 018
Die dringend notwendige Stelle soll wie in den vorangegangenen 22 Jahren durch ~ rokentor 35568 01

eine Mischfinanzierung des Landkreises Reutlingen, der Stadt Reutlingen sowie
der TSG Reutlingen Behindertensportabteilung getragen werden.

Die jéhrlichen Personalkosten belaufen sich fiir die erforderliche und bestehende
Ganztagsstelle 2013 auf ca. 72.000,--EUR.

Wir bitten daher den Landkreis Reutlingen um einen Zuschuss in Héhe von EUR
12.500,--.
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TSG Reutlingen « Ringelbachstrafe 96/1 + 72762 Reutlingen

An den

Kreistag des Landkreises
Reutlingen

Bismarckstr. 47

72764 Reutlingen
Reutlingen, den 27. Juni 2012

Betr.: Antrag auf Fortfiihrung der Mischfinanzierung der
hauptamtlichen Stelle in der Behindertensportabteilung
der TSG Reutlingen

Sehr geehrte Damen und Herren,

als 1. Vorsitzender der TSG Reutlingen méchte ich Sie mit diesem Schreiben
bitten, unseren Antrag auf Fortfiihrung des Zuschusses fiir unsere hauptamtliche
Stelle in der Behindertensportabteilung durch den Landkreis Reutlingen in Threr
Haushaltsdebatte fiir 2013 zu beriicksichtigen.

Im Namen unserer behinderten Sportteilnehmer danke ich IThnen recht herzlich
fiir Thre Bemiihungen.

Mit freundlichen GriiRen

T, .?}?é\der
(( 1. Vo@r
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Begriindung des Antrages

Seit 1990 unterstiitzt der Landkreis Reutlingen die Finanzierung einer hauptamtlichen
Stelle in der Behindertensportabteilung der TSG Reutlingen. In den zuriickliegenden
Jahren konnten Sie sich somit bereits ausfiihrliche Einblicke in die Tatigkeiten der
Behindertensportabteilung verschaffen und das Aufgabenprofil der unentbehrlichen
Ganztagsstelle in der Abteilung kennenlernen. Wir mochten jedoch in kurzer prignanter
Form die regelmifiig, wochentlich stattfindenden Aktivititen darstellen (Punkt A.) und
sich das daraus ergebende Titigkeitsprofil skizzieren (Punkt B.). Im Anschluf} daran soll
wie in den zuriickliegenden Jahren

- 2007 ,, 1000 Sportler —zu Gast bei Freunden "

- 2008 Seniorensportgruppen in der TSG Behindertensportabteilung

- 2010 Die Abteilung als Friihforderstelle und Instituion zur Rehabilitatio und
Integration behinderter Menschen "

ein Tatigkeitsschwerpunkt hervorgehoben und beschrieben werden, um anhand dessen die
Notwendigkeit eines fachlich bestens qualifizierten hauptamtlichen Mitarbeiters
eindringlich zu verdeutlichen. Das Thema lautet: Inklusion durch Sport (Punkt C.).
Bisher bestand die wesentliche Aufgabe der Behindertensportabteilung darin, Menschen
mit unterschiedlichsten Beeintrichtigungen, die in der Regel durch Fachkriften (Arzten,
Ergotherapeuten, Schulen, Kindergdrten usw.) bzw. Institutionen (Sonderschulen,
BruderhausDiakonie, KBF, Rappertshofen usw.) an uns verwiesen werden, durch unser
personenorientiertes Bewegungs- und Sportkonzept eine Forderung teil werden zu lassen.
Zukiinftig gilt es dieses Konzept in Kindergirten, Schulen und Vereinen zu verbreiten
und damit behinderten Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Bereich
des Sports von klein auf zu erméglichen mit dem Ziel separate Behindertensportgruppen
zu reduzieren bzw. tiberfliissig zu machen.

Punkt A.

In diesem Jahr blickt die Behindertensportabteilung auf ihr 33-jdhriges Bestehen zuriick.
Von Beginn an stand das Ziel behinderten oder von einer Behinderung bedrohten
Menschen durch ein vielfiltiges sportlich und therapeutisch ausgerichtetes Angebot mehr
Lebensqualitdt, gesellschaftliche Anerkennung und damit verbunden ,.erlebbare
Integration in unserer Gesellschaft zu erméglichen. Aus den bescheidenen Anféngen ist
inzwischen eine Abteilung entstanden, die ihren z.Z. 480 Mitgliedern in 41 regelméBig
wochentlich stattfindenden Sportgruppen sowie mehreren Kursangeboten, die Teilnahme
am Vereinssport ermdglicht. Betreut von ca. 40 bestens ausgebildeten Ubungsleitern
reicht das Angebot dabei von Psychomotorik fiir bewegungsauffillige Kindergartenkinder
iiber Integrationsgruppen mit geistig- und nichtbehinderten Jugendlichen, iiber
Stuhlgymnastik fiir schwerstmehrfachbehinderte Senioren, bis hin zu Leichtathletik-,
Judo- und Mountainbikegruppen fiir Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen. In
dieser Angebotsvielfalt nimmt die Abteilung im siiddeutschen Raum und vermutlich in
der ganzen Bundesrepublik eine Ausnahmestellung ein.



Die Mitglieder der Behindertensportabteilung rekrutieren sich aus der Kernstadt sowie
dem gesamten Landkreis Reutlingen. Letzteren kénnen wir seit vielen Jahren durch
mehrere Auflengruppen in Dettingen/Erms und GrofBengstingen moglichst wohnortnahe
Sportangebote bieten.

Unser regelméBig wochentliches Angebot umfasst zur Zeit:

- Psychomotorikgruppen mit Vorschul- und Schulkindern

- Hallensport mit geistig- und korperbehinderten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen

- Schwimmen mit Behinderten und Nichtbehinderten

- Seniorengymnastik mit behinderten Heimbewohnern

- Integrationsportgruppe mit geistig behinderten und nichtbehinderten
Jugendlichen '

- Wettkampfgruppen mit Teilnahmen an tiberregionalen Veranstaltungen:
Leichtathletik, Tischtennis, FuBball, Judo, Triathlon, Hallenhockey

Dariiber hinaus organisiert die Abteilung eine Vielzahl von jdhrlich wiederkehrenden
Sportfesten. An Tischtennis-, Fulball-, Badminton-, Speedplay- und Hockeyturnieren in
Reutlingen, dem grofien Abteilungsfest im November sowie als Mitveranstalter von
Volksldufen und Triathlons in Reutlingen und Umgebung, werden jéhrlich ca. 1500
Sportler mit einer Behinderung zusétzlich in Bewegung gebracht. Mit dem daraus
resultierenden ,,Netzwerk fiir den Behindertensport™ setzt die Abteilung bundesweit
Akzente.



Punkt B.

Die Aufrechterhaltung bzw. kontinuierliche Durchfithrung dieses Programmes ist
ohne einen hauptamtlichen Mitarbeiter nicht mehr denkbar. Eine finanziell bedingte
Stellenreduzierung, wie sie die Abteilung 1990 verkraften muBte, ging damals mit

dem Abbau von 8 Sportgruppem einher.

Titigkeitsprofil der hauptamtlichen Stelle:

Praktische Durchfithrung von Sportangeboten.

Organisation und Verwaltung

Bereich GB und KB
- Gruppencinteilung
- Gesprich: Arzte, Eltern,

Sporter, Mitarbeiter

- Fahrdicaste

UbungsleiterInnen
- Ubungsleitereinteilung

- Gruppenbesetzung

- Aus-und Fortbildung

- Ubuogsleiter-Abrechnung

Krankenkassen
- Schriftverkehr

- Genechmigung

- Abrechaung

Hallen und Gerite

Bereich Psychomotorik
- Gruppencintzilung
- Eltern, Arzte, Ergotherapeuten

Krankengymnasten, Lehrer usw.

Kooperation Schule/Verein

- Lehrer/Eltzrn

Hinzu kommen die Organisation und Durchfiihrung einer Fille alljéhrlich
stattfindender aufergewdhnlicher Aktivititen, wie zB. Tischtennis-Turnier mit
geistigbehinderten Menschen, Familienwochenendfreizeiten, Ausfliige, Spiel- und

Sportfeste, Abteilungsfeste usw..



Punkt C.

INKLUSION DURCH SPORT

1. Begrifflichkeit

Uber viele Jahrzehnte stand in der Arbeit mit behinderten Menschen deren Integration in
das gesellschaftliche Leben im Vordergrund. Seit einigen Jahren ist die Forderung nach
,Inklusion durch die UN-Behindertenkonvention fiir Deutschland verpflichtend
geworden. Die Umsetzung verlduft sehr schleppend und muss viele langjdhrige
Strukturen aufweichen. Zur Erlduterung der Begrifflichkeit bedienen wir uns eines
Positionspapier der AG Soziales, Arbeitsforderung und Gesundheit (3.10.2011) von
Biindnis 90/die Griinen:

. Inklusion bedeutet volle, gleichberechtigte und wirksame Teilhabe aller Menschen von Anfang
an. Bei der Integration steht noch im Vordergrund, Menschen mit Behinderungen in bestehende
Strukturen fiir Menschen ohne Behinderungen zu integrieren. Bei der Inklusion geht es darum, die
gesellschaftlichen Strukturen so zu gestalten und zu verdndern, dass sie der Vielfalt der
menschlichen Lebenslagen von Anfang an Rechnung tragen und diese somit allen Menschen —
auch Menschen mit Behinderungen und Unterstiitzungsbedarf — gleichermafen zugénglich sind.
Dies betrifft alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens: angefangen vom Besuch der
gemeinsamen Kindertagesstdtte (Kita), einer gemeinsamen Schule, der Information und
Kommunikation bis hin zum Wohnen, Arbeiten und der Freizeitgestaltung und Selbstbestimmung
bis ins hohe Alter. Unser Ziel ist das inklusive Gemeinwesen, bei dem die Kommunen, Stadtteile
und Quartiere so gestaltet sind, dass alle Menschen — mit und ohne Behinderungen —
gleichberechtigt im Quartier leben und am gesellschafilichen Leben teilnehmen konnen. “ (Griine
2010, S. 2).

Im gleichen Papier heillt es an einer weiteren Stelle zur Teilhabe am Bereich des Sports:
wDas Recht auf gesellschaftliche Teilhabe: Sport, Freizeit, Kultur und Ehrenamt“ Als
wesenilicher Bestandteil des sozialen und kulturellen Lebens sorgt Sport als Sozialraum nicht nur
Jiir Lebensqualitdit, sondern dient auch der Aneignung sozialer Kompetenzen und unterstiitzt den
Zusammenhalt des Gemeinwesens sowie die gesundheitliche Prophylaxe bzw. die
Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der Gesundheit. Menschen mit Behinderung haben das
Recht auf die Moglichkeit zur aktiven Teilnahme am Verbandssport als Sozialteil der
Gesellschaft. Kommunen und Land sind in Kooperation mit den Sportverbdnden aufgefordert, den
Sport als  bedeutsame Ressource fiir  gesellschafiliche —Integration zu nutzen und
Inklusionsstrategien zu entwickeln. Die Rahmenbedingungen fiir die Ausiibung eines echten
Wahlrechtes sind durch eine behindertenspezifische Ausrichtung zu entwickeln. Auch der
inklusive Sport muss seine Autonomie behalten, weshalb das Land gefordert ist, Anreizstrukturen
fiir ein inklusives Sportangebot zu schaffen. (ebenda, S.7)



2. Zielsetzung der TSG Reutlingen-Behindertensportabteilung

Die Zielsetzung der Behindertensportabteilung ist seit deren Griindung wie folgt
formuliert:

,.Zielsetzung ist es, dass Menschen in ihrem Lebensumfeld, unabhéging
von Alter, Geschlecht und Schweregrad der Behinderung sich ich ihrer
Freizeit genauso sportlich betitigen konnen, wie dies auch fiir
nichtbehinderte Menschen méglich ist. Wo immer es geht soll dabei
ein gemeinsames Sporttreiben ermdglicht werden.*

Mit dieser Zielsetzung entsprach die Behindertensportabteilung der TSG Reutlingen
schon 1979 nahezu den jetzt propagierten Gedanken der Inklusion. Beispielsweise
trainieren die Leichtathleten seit vielen Jahren im Sommer gemeinsam der
Leichtathletikabteilung. Viele Sportler nehmen mit Begeisterung am Reutlingen
Altstadtlauf und weiteren vergleichbaren Volksldufen teil. Ahnliches gilt fiir die
Triathleten und deren Teilnahme am Reutlinger Triathlon.

D.h. einige Grundlagen sind gelegt, aber der groe und gewiinschte Umbruch muss in den
kommenden Jahren vorangetrieben werden. Der hauptamtliche Mitarbeiter wird in diesem
Bereich verstiarkt gefordert sein bzw. muss seine bereits vorhandene Kompetenz
diesbeziiglich weiter vermitteln mit dem Ziel Sportler zu inkludieren in:

- Abteilungen innerhalb der TSG (Judo, Fuf3ball, usw)

- anderen Sportvereinen (Tischtennis usw.)

- Clubs oder sonstigen sportlich geprégten Interessengruppen (Radfahren-
ADFC, Klettern-Albverein, Tanzschulen usw.)

Natiirlich erfordert dies einen wesentlich hoheren Betreuungsaufwand, der nur zum
geringen Teil durch die vorhandenen Ubungsleiter/innen gedeckt werden kann und
zukiinftig weitere und intensive Bemithungen bedarf

Dabei arbeitet die TSG Reutlingen-Behindertensportabteilung seit 1979 bereits sehr eng
mit der Fakultit Sonderpédagogik der PH Ludwigsburg mit Sitz in Reutlingen zusammen.
Durch den hauptamtlichen Mitarbeiter der Behindertensportabteilung werden die
Angebote der Abteilung immer wieder in der Fakultdt bekannt gemacht. Zahlreiche
Studenten der Sonderpidagogik werden als Ubungsleiter in der Abteilung titig,
durchlaufen die Ubungsleiterausbildung des WBRS und erlangen somit, neben ihrer
theoretischen Ausbildung im Studium, praktische Erfahrungen im Umgang mit Menschen
mit Behinderung.

Héaufig werden wissenschaftliche Ausarbeitungen {iber die Arbeit in der
Behindertensportabteilung verfasst, wobei die Abteilungsfithrung beratend zur Seite steht.
Nach Beendigung des Studiums leisten die Lehrer in allen Teilen des Landes Baden-
Wiirttemberg ihren Dienst und tragen ihre Erfahrungen somit zum Teil in die dortigen
Schulen. So schlédgt sich die praktische Arbeit auch direkt in den Schulen des Landes fiir
Geistig- und Ko6rperbehinderte nieder. Durch den intensiven Kontakt des hauptamtlichen
Mitarbeiters mit ehemaligen Ubungsleitern und sportbegeisterten Sonderschullehrern
konnte in Reutlingen und den angrenzenden Landkreisen vielfdltige Angebote geschaffen
und fest installiert werden, wie zum Beispiel der Power-Race-Lauf in Geislingen im



Zollernalbkreis und Reutlingen, das Badmintonturnier in Reutlingen oder Tiibingen, das
Dreizonenhockeyturnier in Reutlingen und Schwibisch-Gmiind, das inklusive Spielfest in
Reutlingen , das Tischtennis- und Fufiballturnier in Reutlingen.

Auf diese Weise konnte fiir viele Menschen mit Behinderung, welche die wochentlichen
Sportangebote der TSG Reutlingen-Behindertensportabteilung annehmen oder die die
groflen Veranstaltungen der Behindertensportabteilung besuchen, eine durchgehend
deutliche Steigerung der Lebensqualitit erreicht werden, welche sich in folgenden
Punkten niederschlégt:

Partizipation am gesellschaftlichen Leben durch ein- bis dreimalige Teilnahme am
wochentlichen TSG Angebot;

Teilnahme an groflen Sportveranstaltungen;

Reisen in andere Stddte, Bundesldnder, Léander;

gemeinsames Training von Menschen mit und ohne Behinderung (vgl. Sowa,
M./Trinkhaus, G. 2000);

Ubernahme von Aufgaben innerhalb der Abteilung;

hohe emotionale Beteiligung und Einbindung in das Alltagsleben;

Aufbau und Pflege von Freundschaften innerhalb der Sportgruppe und der
Abteilung;

Fithren eines gesunden Lebensstils (vgl. Filmaufnahme ZDF-Infokanal: Total
normal, 2009);

Entlastung der Familien eines behinderten Kindes, Jugendlichen oder
Erwachsenen. Durch die hdufige Teilnahme ihrer Kinder an Veranstaltungen der
TSG erleben auch sie einmal Freizeit und konnen sich Atempausen génnen;
Entstehung von Freundschaften einzelner Familien bis hin zu gemeinsamen
Unternehmungen.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass fiir die zeitnahe Realisierung von
Inklusionssportgruppen drei Faktoren zu berticksichtigen sind:

Schaffung von Inklusionssportangeboten durch:

Kooperationen Schule/Schule, Schule/Verein, Verein/Verein, Abteilung/Abteilung
Spiel- und Sportfeste, Sportfreizeiten.

Erweiterung des Sportbegriffs:

Die Leistungsbreite in inklusiven Sportgruppen ist in der Regel sehr
ausgedehnt, Die Teilnahme- und Handlungsmoglichkeiten fiir alle Beteiligten
erfordert ein erweitenrtes Verstindnis des Begriffes Sport.

Ausbildung und Einsatz eines bewussten Sportlehrer- und Ubungs
leiterverhaltens:

Wer sich bewusst macht, in welcher Vielfalt uns Menschen begegnen, dem fillt
die groflie Spannweiteauf. Kommen dann nun noch Menschen mit Behinderung
hinzu, so erweitert sich die Form unterschiedlicher Verhaltensweisen und
Daseinsformen erheblich.

Als anerkannte Fachleute werden Abteilungsleiter Dr. M. Sowa und der hauptamtliche
Mitarbeiter A. Tappe bei der landesweiten Sportlehrertagung im November in Reutlingen,
zu diesem Thema als Referenten tétig sein.



Ohne einen bestens ausgebildeten hauptamtlichen Mitarbeiter lieBen sich weder die
organisatorischen noch inhaltlichen Aufgaben bewiltigen. Die organisatorischen
Anforderungen sind auf Seite 4 skizziert. Neben diesen Tétigkeiten muss parallel dazu der
UN-Konvention Rechnung getragen werden und Inklusionsstrategien vermittelt werden.
Der organisatorische Aufwand wird um ein Vielfaches erhoht. Das Suche nach
geeigneten Sportgruppen, die Einrichtung von Fahrdiensten, das Beschaffen neuer
Sportgerédte miissen auch unter dem Aspekt der Finanzierbarkeit gemeistert werden.

Fir eine inhaltliche Realisierung der Sportangebote ist wie bereits weiter oben
angedeutet, ein erweitertes Sportverstdndnis unabdingbar. Dieses Sportverstdndnis muss
sowohl den jeweils individuellen Féhig- und Fertigkeiten solcher Menschen Rechnung
tragen, die Sportarten ausiiben konnen, als auch solche Menschen beriicksichtigen, die
dazu gar nicht oder nur unter Zuhilfenahme verschiedenster Stiitzungsmafinahmen in der
Lage sind. Auf Basis dieser Sichtweise ist eine Dreigliederung des Sportbegriffs
entstanden, unter dem sportartenorientierte, sportartenunabhingige und sportarten-
modifizierte Angebote subsummiert werden.

Fiir unseren hauptamtlichen Mitarbeiter besteht nun die Aufgabe darin, Ubungsleitern
diese zwingend notwendige Sichtweise des Sportverstindnisses durch Gespriche und
Hospitationen sowie Ubungsleiterausbildung und Fortbildungen zu vermitteln. Dariiber
hinaus miissen sehr viele Eltern iiber die bisher noch ungewdhnliche Vorgehensweise
informiert werden und bei Einrichtungsmitarbeitern in vielen wiederkehrenden
Gesprichen die Aufmerksamkeit darauf sensibilisiert werden, dass nach diesem Konzept
alle Interessierten am Sport teilnehmen konnen, auch wenn dies nicht ihren bisherigen
Erfahrungen entsprach.

Die langjahrige Erfahrung der Behindertensportabteilung hat gezeigt, dass nur in sehr
seltenen Féllen die Sportler innerhalb ihrer Gruppe, unabhéngig davon ob behindert oder
nichtbehindert, Probleme miteinander haben. Die Behindertensportabteilung freut sich
darauf Ubungsleitern, Lehrern usw., die bisher keinen Kontakt mit behinderten Menschen
hatten, die Vorbehalte und moglichen Angste zu nehmen.



Fiir 2013 werden sich die Personalkosten auf ca. EUR 72.000,-- belaufen. Die geplante
Finanzierung entnehmen Sie bitte der beiliegenden Aufstellung, die auf den Daten von
2011 (Abteilung) und 2012 (Zuschiisse Stadt u. Landkreis) beruhen.

Bei gleichbleibenden Mitteln bzw. Zuschiissen ergibt sich demnach ein Fehlbetrag von
EUR 11.005,--. Der Forderverein fiir den Behindertensport hat uns wieder seine Hilfe
zugesagt. Die verbleibende Finanzierungsliicke konnten wir in den zuriickliegenden
Jahren durch Spendenaktionen und Foérderpreise schlieflen. Natiirlich sind diese nicht
kalkulierbar und von Jahr zu Jahr schwieriger zu erhalten.

Um die sichere Finanzierung der Personalkosten zu gewihrleisten, bitten wir den
Landkreis Reutlingen seinen Zuschuss 2013 auf EUR 12.500,-- zu erhéhen.

Mit freundlichen Griilen

\ b.f;;cﬁ é\;%—“
g 7

Dr. Martin Sowa /ThomQ Bader
(Abteilungsleiter) (1. Vorsitzender)
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Anlage 2 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0502

Verwendungsnachweis 2011

TSG Reutlingen Behindertensportabteilung

(Name des Vereins/Institution usw.)

1: Ausgaben

1.1 Personalkosten

1.1.1 Gehilter Zahl Vergiitung

Fachkréfte 1 71.790,40 EUR

S/lenNaItungskréﬁe EUR

'l;ignorarkréfte EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche/UL 29 33.471,75 EUR

ZDL ' EUR

Praktikanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 105.262,15 EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung . 1.085,50 EUR

Supervision EUR

Berufsgenossenschaft ‘ 714,42 EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR 1.799,92 EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 3.879,09 EUR

Raumnebenkosten 1.100,58 EUR 4.979,67 EUR
1.3 Sachkosten

Burobedarf/Geschéaftsausgaben EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrdienst 7.628,00 EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post/Biliromaterialien 4.167,43 EUR

Versicherungen EUR

Beitrage/Abgaben/Steuern/Starigelder 6.631,83 EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstige/Sportgeréate 142,66 EUR 18.769,92 EUR
1.4 Investitionen (iiber 410 EUR) _EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufiihrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben 130.811,99 EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
2:1 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen 51.571,74 EUR

Pflegekassen EUR

Sozialdmter EUR

Ersatze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR 51.571,74 EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage 95,33 EUR

Sonstige Erlése/Erséatze u. Erstattungen EUR 95,33 EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde .......ccccoveeeiiiiiiiiinins 11.500,00 EUR

Landkreis 9.950,00 EUR

Land/Koop. Schule-Verein 2.760,00 EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Agentur fur Arbeit EUR

Kommunalverband Jugend und Soziales EUR

Bundesamt furr den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ..Sportkreis..........ccee.... 1.200,00 EUR 25.410,00 EUR
2.4 Eigenmittel TSG 4.352,00

Mitgliedsbeitrége 8.170,04 EUR

Spenden/BuRgelder/Férderverein 13.982,80 EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 18.082,35

Kirche/Organisation/WLSB 4.696,65 EUR 49.628,65 EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen . 2.000,00 EUR
Summe Einnahmen 128.811,99 EUR
3.  Abmangel (-) UberschuR (+) _2.450.27 EUR
4. Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: 12/11..cceeeiiieae 12.689,03 EUR

27.03.2012

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

(Datum, Unterschrift)



Anlage 3 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0502

Haushalt 2012

TSG Reutlingen Behindertensport

(Name des Vereins/Institution usw.)

1.  Ausgaben

1.1 Personalkosten

1.1.1 Gehiélter Zahl Vergiitung

Fachkrdfe o J2000 EUR

Verwaltungskréft_g ....... : " EUR

HONOTAIKIBRE . s (EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche EUR

ZDL EUR

Prakt.i.kanten/innen EUR

Reinigungspersonal EUR 72.000,-- EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Berufsgenossenschaft 715,-- EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR 715,-- EUR
1.2  Raumkosten

Mieten/Pachten EUR

Raumnebenkosten EUR EUR
1.3  Sachkosten

Biirobedarf/Geschéftsausgaben EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post EUR

Versicherungen EUR

Beitrdge/Abgaben/Steuern EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstige EUR EUR
1.4 Investitionen (iiber410EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten. . EUR
1.6  Zufiihrung zu Riicklagen EUR
Summe Ausgaben 7205~ EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialamt -



2. Einnahmen

241 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen ........................................................ EUR

pflegekagsen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige EUR EUR
2.2 Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertréage EUR

Sonstige Erlése/Ersatze u. Erstattungen EUR EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ........ccovveeiieiiiiiiei, 11.500,-- EUR

Landkreis 10.150,-- EUR

Land EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Agentur fiir Arbeit EUR

Kommunalverband Jugend und Soziales EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

SONSHPE: covis summssmvunissnnssomssmonsss EUR 21.650,-- EUR
2.4 Eigenmittel

Mitgliedsbeitrage EUR

Spenden/BuBgelder EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/

Kirche/Organisation EUR 51.065,-- EUR
2.5 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen EUR
Summe Einnahmen B 3 £ 1S — EUR
3. Abmangel () Uberschu (+) . EUR
4, Ho6he der Riicklagen/Festgelder usw.

Stand: lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll EUR

Uy q L W// .........

(Datum, Unterschrift) 6/

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialamt -



Anlage 4 zu KT-Drucksache Nr. VIII-0502

Haushalt 2013

TSG Reutlingen Behindertensportabteilung

(Name des Vereins/Institution usw.)

1. Ausgaben

1.1 Personalkosten

1.1.1 Gehdlter Zahl Vergiitung

Fachkréfte 1 72.000,-- EUR

:.{/.enNaltungskréfte EUR

'I-ignorarkréifte ' EUR

Hilfskrafte/Ehrenamtliche/UL 35 30.000,-- EUR

ZDL EUR

E%ktikanten/innen EUR

"B.einigungspersonal EUR 102.000,-- EUR
1.1.2 Personalnebenkosten

Aus- und Fortbildung EUR

Supervision EUR

Berufsgenossenschaft 715,-- EUR

Reisekosten EUR

Sonstige Umlagen EUR 715,-- EUR
1.2 Raumkosten

Mieten/Pachten 3.762,84 EUR

Raumnebenkosten 1.200,-- EUR 4.962,84 EUR
1.3 Sachkosten

Birobedarf/Geschéaftsausgaben EUR

Offentlichkeitsarbeit EUR

KFZ-Betriebskosten/Fahrdienst 11.000,-- EUR

Instandhaltung/Reparaturen EUR

Telefon/Post/Biiromaterialien 4.000,-- EUR

Versicherungen EUR

Beitrdge/Abgaben/Steuern 1.800,-- EUR

Mediz./pfleg. Verbrauchsmittel EUR

Lebensmittelaufwand EUR

Erstattungen/Umlagen usw. an

Kooperationspartner EUR

Sonstige/Sportgeréte 1.000,-- EUR 17.800,-- EUR
1.4  Investitionen (iiber 410 EUR) EUR
1.5 Beihilfen/Einzelfallhilfen an Klienten EUR
1.6 Zufiihrung zu Ricklagen EUR
Summe Ausgaben 126.977,84..cc00crvvrne EUR

Zuriick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -



2. Einnahmen
21 Leistungsentgelte fiir Dienstleistungen

Selbstzahler EUR

Krankenkassen 55.000,-- EUR

Pflegekassen EUR

Sozialamter EUR

Ersétze von Kooperationspartnern EUR

Sonstige """""" EUR 55.000,-- EUR
2.2  Sonstige Erlose

Mieteinnahmen EUR

Zinsen/Kapitalertrage 100,-- EUR

Sonstige Erlése/Ersétze u. Erstattungen EUR 100,-- EUR
2.3  Offentliche Zuschiisse

Stadt/Gemeinde ........ccccoeeevieieriiiin, 12.500,-- EUR

Landkreis 12.500,-- EUR

Land/Koop. Schule-Verein 2.700,-- EUR

Bund EUR

Européische Gemeinschaft EUR

Agentur fir Arbeit EUR

Kommunalverband Jugend und Soziales EUR

Bundesamt fiir den Zivildienst EUR

Krankenkassen EUR

Sonstige: ..Sportkreis/ARS................. 1.000,-- EUR 25.350,-- EUR
2.4 Eigenmittel TSG 4.500,--

Mitgliedsbeitrage 10.000,-- EUR

Spenden/Buligelder/Férderverein 11.000,-- EUR

Zuwendungen des/r eigenen Verbands/ 14.000,--

Kirche/Organisation/WLSB 7.000,-- EUR 46.500,-- EUR
25 Kredite EUR
2.6 Entnahme aus Riicklagen EUR
Summe Einnahmen 126.950.-- EUR
3. Abmangel (-) UberschuB (+) - 27,84 EUR
4., Hohe der Riicklagen/Festgelder usw.

25.06.2012

Zurtick an: Landratsamt Reutlingen - Sozialdezernat -

(Datum, Unterschrift)



